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Resumen

El presente estudio, titulado “Desempefio docente en educacion primaria segun
los padres de familia de estudiantes con discapacidad intelectual en Tambopata,
2024”, tuvo como objetivo interpretar las percepciones de los padres de
estudiantes con discapacidad intelectual sobre el desempefio docente en la
educacién primaria en la provincia de Tambopata durante el afio 2024. Desde el
enfoque cualitativo, se adoptd el disefio fenomenoldgico. La poblacion estuvo
conformada por padres de familia de estudiantes con discapacidad intelectual, y
la muestra fue de cinco padres seleccionados mediante un muestreo no
probabilistico de tipo intencionado de la provincia de Tambopata. Para la
recoleccion de datos, se empled la técnica de la entrevista, utilizando como
instrumento una guia de preguntas semiestructuradas. Los resultados
evidenciaron deficiencias en la comunicacion entre docentes y padres, lo cual
limita la colaboracion y la participacién efectiva en el proceso educativo de los
nifios con discapacidad intelectual. Se concluye que los padres expresaron una
valoracion critica del desempefio docente, manifestando insatisfaccion
principalmente por la falta de atencion individualizada, lo que dificulta el logro de

los aprendizajes en sus hijos.

Palabra clave: discapacidad intelectual, discapacidad, nifios con discapacidad.



Abstract

The present study, entitted “Teaching performance in primary education
according to parents of students with intellectual disabilities in Tambopata, 2024”,
aimed to interpret the perceptions of parents of students with intellectual
disabilities on the teaching performance in primary education in the province of
Tambopata during the year 2024. From a qualitative approach, a
phenomenological design was adopted. The population consisted of parents of
students with intellectual disabilities, and the sample consisted of five parents
selected through non-probabilistic purposive sampling in the province of
Tambopata. For data collection, the interview technique was used, using a guide
of semi-structured questions as an instrument. The results showed deficiencies in
communication between teachers and parents, which limits collaboration and
effective participation in the educational process of children with intellectual
disabilities. It is concluded that parents expressed a critical appraisal of the
teachers' performance, expressing dissatisfaction mainly due to the lack of
individualized attention, which hinders the achievement of learning in their

children.

Keyword: intellectual disability, disability, children with disabilities.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema

A nivel mundial, mas de mil millones de personas viven con alguna forma
de discapacidad, segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Esta cifra
representa alrededor del 15% de la poblacion mundial, con grandes disparidades
en el acceso a la educacion, especialmente para los nifios con discapacidades.
La UNESCO estima que el 90% de los nifios con discapacidades en paises en
desarrollo no asisten a la escuela, lo cual es particularmente preocupante en
regiones con altos indices de pobreza, donde las barreras educativas son mas
pronunciadas (ESCALE-MINEDU, 2023).

En el afio 2024, esta mirada cobra mayor relevancia dado el creciente énfasis en
la inclusién y la accesibilidad en el ambito educativo. Segun el Unesco Global
Education Monitoring report 2023 sefiala que solo el 5% de los estudiantes con
discapacidades a nivel global acceden a la educacion, por otro lado, Solo el 40%
de los estudiantes con discapacidades perciben que sus necesidades educativas
estan siendo adecuadamente atendidas en las instituciones de educacion

superior (Unesco, 2024).

Estas desigualdades en la educacién se ven exacerbadas por factores
socioecondmicos, ya que las poblaciones mas pobres y rurales tienen menos
probabilidades de recibir servicios educativos. Por otro lado, en los paises de la
OCDE, aunque ha habido mejoras, los estudiantes con discapacidades siguen

estando subrepresentados en la educacion (OMS, 2011).



De acuerdo con el Censo Educativo, reflejan la distribucion de estudiantes con
discapacidad en diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. El 31%
de estos estudiantes esta en primaria (29,846), siendo el grupo mas numeroso,
seguido de cerca por la Educacion Basica Especial (EBE) con un 30% (28,866),
que incluye a aquellos con necesidades educativas especiales. En secundaria,
el 24% (23,008) de los estudiantes continua su formacién, mientras que el 13%
(12,845) esta en inicial, lo que muestra la importancia de la intervencion
temprana. Finalmente, la Educacion Basica Alternativa (EBA) concentra solo el
1% (1,192), lo que indica una baja participacion en esta modalidad (Minedu-
Censo, 2022). Por otro lado, a nivel nacional, el 25.9% de las instituciones
educativas cuenta con al menos un estudiante con discapacidad, mientras que,
a nivel de Madre de Dios, el 21.4% de las instituciones tiene al menos un
estudiante con discapacidad (ESCALE-MINEDU, 2023).

En el Peru, los estudiantes con discapacidad enfrentan muchos desafios, a pesar
de los avances en politicas y normativas para promover la educacion inclusiva
(Cosario, 2020).

Finalmente, la falta de predisposicion y capacitacion adecuada de los docentes
para ensefar a estudiantes con discapacidad intelectual plantea una
problematica en la educaciéon inclusiva. Los docentes, enfrentados a una
sobrecarga de responsabilidades y a una formacion insuficiente en estrategias
especificas para necesidades educativas especiales, a menudo no pueden
dedicar el tiempo necesario para adaptar sus métodos de ensefanza. Esta falta
de preparacion resulta en una ensefianza menos efectiva, lo que puede afectar
la calidad educativa de estos estudiantes y aumentar el estrés y la frustracion de
los docentes. Ademas, esta situacion perpetua la inequidad en el acceso y la
calidad de la educacion, lo que lleva a que los padres de estudiantes con
discapacidad observen que sus hijos no alcanzan los aprendizajes esperados. El
presente estudio busca conocer la percepcidn que tienen los padres de los
estudiantes con discapacidad intelectual sobre el desempefio profesional de los

docentes en el nivel primaria de educacién basica regular.



Los docentes presentan una actitud negativa hacia la educacion inclusiva,
aunque esta actitud tiende a ser mas positiva cuando se trata de estudiantes con
necesidades educativas especiales. La actitud del docente hacia estos
estudiantes esta influida por factores como la edad, el sexo, la formacion inicial y
el nivel educativo en el que trabajan. Sin embargo, la falta de capacitacién y
experiencia para atender adecuadamente a estudiantes con discapacidad se
percibe como un obstaculo, lo que sugiere la necesidad de mayor formacion y
sensibilizacidn en esta area para promover una actitud mas inclusiva (Sevilla et
al., 2018).

1.2. Formulacién del problema.

1.2.1. Problema General

¢, Cémo perciben los padres de familia de estudiantes con discapacidad
intelectual el desempefio docente en la educacion primaria en la provincia de

Tambopata durante el afio 20247

1.2.2. Problema Especificos:

2. ¢Qué percepcion tienen los padres de familia sobre la efectividad de las
estrategias pedagogicas y las adaptaciones curriculares implementadas por
los docentes para estudiantes con discapacidad intelectual en educacién

primaria?

3. ¢ Cual es la percepciodn de los padres de familia sobre la calidad y frecuencia
de la comunicacién y colaboracion entre los docentes y los padres de

estudiantes con discapacidad intelectual en la educacion primaria?

4. ;Como perciben los padres de familia la actitud y sensibilidad del docente

hacia los estudiantes con discapacidad intelectual en la educacion primaria?



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Interpretar las percepciones de los padres de estudiantes con discapacidad
intelectual sobre el desempefio docente en la educacion primaria en la provincia

de Tambopata durante el afo 2024.

1.3.2. Objetivos especificos

1) Analizar la percepcion de los padres de familia sobre la efectividad de las
estrategias pedagogicas y las adaptaciones curriculares implementadas por
los docentes para estudiantes con discapacidad intelectual en educacién

primaria.

2) Evaluar la calidad y frecuencia de la comunicacion y colaboracién entre los
docentes y los padres de familia de estudiantes con discapacidad intelectual

en la educacién primaria.

3) Examinar la percepcion de los padres de familia sobre la actitud y sensibilidad
del docente hacia los estudiantes con discapacidad intelectual en la

educacion primaria.
1.4. Categorias
Desempeiio profesional del docente inclusivo de educacion primaria

Es el docente que lleva a cabo sus funciones y responsabilidades
en un entorno educativo que busca integrar a todos los estudiantes,
incluidos aquellos con necesidades educativas especiales. Asimismo, este
desempeio se evalua en términos de como los docentes aplican
estrategias y practicas que promuevan una educacion equitativa vy

accesible para todos los estudiantes.



1.5. Operacionalizacién de categorias

Categoria: Desempefio profesional del docente inclusivo de educacion primaria
Definiciéon conceptual:

El docente inclusivo es aquel que posee un perfil orientado a transformar el
proceso formativo en las instituciones educativas. Asimismo, esta capacitado
para integrar en su ensefianza a estudiantes con y sin discapacidades en un aula
regular, asegurando una experiencia educativa equitativa y de calidad. Ademas,
combina su conocimiento tedrico con habilidades humanisticas,
psicopedagdgicas y didacticas, lo que le permite adaptarse a las necesidades de
todos sus estudiantes, promoviendo un ambiente de aprendizaje diverso y

accesible (Roman-meléndez et al., 2021).

Definiciéon operacional:

El desempeiio profesional del docente inclusivo de educacién primaria se medira
a través de entrevistas semi-estructuradas aplicadas a los padres de estudiantes
con discapacidad intelectual, utilizando una guia previamente disefiada para
explorar como perciben los padres la ensefianza impartida por los docentes a sus
hijos. Los datos recogidos seran analizados de manera interpretativa mediante
herramientas de inteligencia artificial y software especializado en ciencias
sociales, con el fin de identificar patrones, actitudes y competencias clave en la
ensefanza inclusiva. El estudio se llevara a cabo bajo un enfoque cualitativo, con
un disefio no experimental y de nivel exploratorio, empleando el método
fenomenoldgico-hermenéutico para comprender las experiencias y perspectivas

de los padres sobre la inclusién en el aula.



1.6.

Supuestos

1.6.1. Supuesto general

Se supone que los padres de estudiantes con discapacidad intelectual perciben

de manera positiva el desempeino de los docentes en educacion primaria,

especialmente en términos de estrategias pedagdgicas, comunicacién y

sensibilidad hacia la discapacidad.

SEq:

SEZ:

SES:

1.7.

1.6.2. Supuestos especificos

Se presume que las estrategias pedagogicas y adaptaciones curriculares
implementadas por los docentes son adecuadas y efectivas segun la

percepcion de los padres de estudiantes con discapacidad intelectual.

Se asume que los docentes mantienen una comunicacioén y colaboracién
constante y efectiva con los padres de familia de estudiantes con

discapacidad intelectual.

Se cree que los padres de estudiantes con discapacidad intelectual
perciben una actitud empatica y sensible por parte de los docentes hacia

sus hijos.

Justificacion
Justificacion teodrica

El desempefio docente en la educacién primaria para estudiantes con
discapacidad intelectual es un tema de suma importancia, particularmente
en el contexto de la educacidon inclusiva. La investigacion titulada
"Desempefio docente en educacion primaria segun los padres de familia

de estudiantes con discapacidad intelectual en Tambopata 2024" se



fundamenta en la necesidad de entender como los padres de familia
perciben la efectividad de las estrategias pedagdgicas, la comunicacién y
la actitud de los docentes hacia sus hijos. Este estudio es relevante porque
ofrece una vision integral desde la perspectiva de los padres, quienes
juegan un rol fundamental en la educacion de los nifios con necesidades

especiales.

La teoria de la educacién inclusiva sostiene que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, deben tener acceso a una
educacion de calidad en un entorno que favorezca su participacion-activa
y el desarrollo de su potencial. En este contexto, el desempeifo docente
se convierte en un factor determinante para el éxito de la inclusion
educativa. Segun la UNESCO (2016), la educacién inclusiva no solo
requiere ajustes en el curriculo y los métodos de ensefianza, sino también
una actitud positiva por parte de los docentes, quienes deben estar
preparados para enfrentar los desafios que presentan los estudiantes con

discapacidad intelectual.

En relacién con las estrategias pedagdgicas, diversos estudios sefalan
que la adaptacion del curriculo y la implementacion de métodos de
ensefianza diferenciados son esenciales para atender las necesidades
especificas de los estudiantes con discapacidad intelectual. Tomlinson
(2008) enfatiza que la ensefanza diferenciada es clave para garantizar
que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades,
puedan acceder y participar en el aprendizaje de manera efectiva. En este
sentido, la percepcion de los padres sobre la efectividad de estas
estrategias es importante para evaluar si los docentes estan logrando

cumplir con las expectativas de una educacioén inclusiva.

Por otro lado, la comunicacién y colaboracion entre docentes y padres de
familia es fundamental para el éxito de la educacién inclusiva. Epstein

(2001) argumenta que una comunicacion efectiva entre la escuela y el



hogar fomenta un ambiente de confianza y cooperacién, lo que puede
tener un impacto positivo en el desarrollo académico y social de los
estudiantes con discapacidad (Borrell, 2007). La percepcién de los padres
sobre la calidad de la comunicacion con los docentes, asi como su
participacion en la planificacién educativa, son indicadores importantes de

como se esta llevando a cabo la inclusion educativa en la practica.
Justificacion metodolégica

La investigacion se fundamenta en un enfoque cualitativo con un disefo
no experimental y un nivel exploratorio, dado que busca interpretar y
comprender las percepciones de los padres de familia sobre el desempefio
docente en la educaciéon primaria para estudiantes con discapacidad
intelectual en Tambopata durante el afio 2024. Se ha elegido el método
fenomenoldgico-hermenéutico, ya que este permite profundizar en las
experiencias subjetivas de los padres y obtener una interpretacion rica y
detallada de sus percepciones. La recoleccion de datos se realizara
mediante entrevistas semi-estructuradas a cinco padres de familia como
minimo, lo que posibilitara captar la diversidad de perspectivas y
experiencias. Posteriormente, se empleara un analisis interpretativo de los
datos con el apoyo de herramientas de inteligencia artificial y software
especializado en ciencias sociales, asegurando una interpretaciéon

rigurosa y fundamentada de los hallazgos.
Justificacion practica

La justificacion practica de esta investigacion radica en su capacidad para
proporcionar informacion valiosa y accionable a los docentes,
administradores educativos y formuladores de politicas. Al explorar las
percepciones de los padres sobre el desempefio docente en la educacion
de estudiantes con discapacidad intelectual, el estudio ofrece una

perspectiva directa de las fortalezas y areas de mejora en la practica



educativa inclusiva. Los resultados podran ser utilizados para disefar
programas de capacitacion docente, mejorar la comunicacion entre padres
y maestros, y desarrollar estrategias pedagogicas mas efectivas vy
adaptadas, contribuyendo asi a una educacion mas inclusiva y equitativa

en la region.
1.8. Consideraciones éticas

La ética en la investigacion debe estar presente en todos los procesos de
la investigacion (Parra et al., 2013). En tal sentido para llevar a cabo esta
investigacion, se toméd en cuenta la ética desde el inicio, pasando por su
desarrollo y hasta la difusion de los resultados obtenidos, cumpliendo
estrictamente las normativas y reglamentos de la Universidad. De acuerdo
con Zeron (2019), el principio de beneficencia se relaciona estrechamente
con la ética profesional, lo que implica la ausencia de intereses
personales. En tal sentido, este principio fue observado rigurosamente en
todas las fases del presente estudio. Segun Zerdn (2019), el principio de
no maleficencia se basa en la obligacion ética de evitar causar dafio de
manera intencional y de garantizar que no se perjudique ni discrimine a
ningun participante. En consecuencia, en el presente estudio se aseguro
el respeto a este principio, evitando cualquier forma de discriminacion o
perjuicio hacia los participantes. Finalmente, segun Carrillo (2019), el
principio de justicia se centra en garantizar que todas las personas sean
tratadas de manera justa y equitativa, brindandoles las mismas
oportunidades. En este sentido, dicho principio fue respetado en todos los

aspectos del presente estudio.
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CAPITULO lI: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudios.

2.1.1. Antecedentes Internacionales.

A nivel internacional se tiene los estudios de Ponce-solorzano & Barcia-Briones
(2020), desarrollado en Ecuador quienes se propusieron como objetivo
profundizar en la identificacion del rol de los docentes en la educacion inclusiva
para mejorar su practica profesional. La metodologia utilizada fue investigacion
documental que recopilé informacion de fuentes impresas, audiovisuales y
electronicas. Los resultados revelaron que el rol del docente es fundamental,
destacandose la sensibilizacidn, concientizacion y la necesidad de desarrollar
actitudes y habilidades especificas para la inclusién de estudiantes con
necesidades educativas especiales. En conclusion, reconoce que una educacion
inclusiva, adecuadamente implementada, mejora tanto los aprendizajes como la
calidad de vida de los estudiantes, beneficiando a toda la comunidad educativa.
Plata & Hernandez 82024) quienes se propusieron como objetivo analizar el
desempefo de los docentes de primaria en municipios no certificados de
Cundinamarca, Colombia, en cuanto a la inclusion de estudiantes con
discapacidad, evaluando sus competencias funcionales. Se empledé una
metodologia cuantitativa, descriptiva, de disefio no experimental y transeccional,
utilizando encuestas a 194 docentes y 116 directivos. Los resultados mostraron
que los docentes poseen un alto nivel de competencias en areas como el dominio
curricular, la planificacion académica, la pedagogia y la evaluacién del

aprendizaje, aunque con algunas deficiencias en la actualizacién del curriculo y
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la producciéon de materiales pedagogicos. Se concluye que, a pesar del alto
desempenfo, es necesario mejorar mediante programas de formacion continua
que fortalezcan las competencias docentes, especialmente en la adaptacion de
estrategias pedagdgicas para la inclusion efectiva de estudiantes con
discapacidad, lo que es crucial para garantizar una educacién mas inclusiva y
equitativa.

Quispe et al. (2023) se propusieron como objetivo analizar la actitud del docente
en la educacién inclusiva. La metodologia utilizada consistié en una revision
sistematica de 50 articulos cientificos sobre el tema, seleccionados a través de
buscadores académicos como Scopus y Google Académico. Los resultados
evidencian que la actitud de los docentes es un factor clave para la plena
participacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales.
Finalmente, la conclusién sefala que la educacion inclusiva requiere un enfoque
basado en valores culturales y recursos adecuados, y que la actitud del docente
es esencial para promover una inclusién efectiva.

Garcia-Macias et al. (2023) quienes consideraron como objetivo del estudio
reflexionar sobre la educacion inclusiva y el desempefio profesional de
profesores con perfil no pedagogico en la Universidad Estatal del Sur de Manabi
(UNESUM). La metodologia empleada fue un estudio descriptivo, prospectivo y
transversal, basado en encuestas a 20 profesores de perfil no pedagdgico. Los
resultados mostraron que, aunque los profesores han recibido cursos de
educacion inclusiva, aun tienen dificultades para identificar y abordar
adecuadamente las necesidades educativas especificas asociadas a
discapacidades. En conclusion, se destaca la necesidad de fortalecer la
formacion en educacién inclusiva para mejorar el desempefio docente y
promover un ambiente educativo mas equitativo e inclusivo en la educacién
superior ecuatoriana.

Sagredo-Lillo et al. (2020), se propuso como objetivo conocer como gestionan el
tiempo para el trabajo colaborativo los docentes de educacion regular y especial
en establecimientos con el Programa de Integracion Escolar (PIE) en la regién

del Biobio, Chile. La metodologia empleada fue cualitativa, con un disefio de
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estudio de caso multiple, donde participaron diez docentes, seis de educacién
regular y cuatro de educacion especial, a quienes se les realizé una entrevista
semiestructurada. Los resultados revelaron que el tiempo disponible para el
trabajo colaborativo es insuficiente, y con frecuencia se realiza en espacios
informales. Ademas, se observo una gestidon del tiempo marcada por decisiones
arbitrarias de los directivos, lo que genera tensiones entre los docentes. En
conclusioén, la falta de tiempo adecuado afecta la calidad del trabajo colaborativo
y, por ende, la inclusion educativa de estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE), dificultando el cumplimiento de los objetivos de los programas

de inclusion educativa.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

En relacién a los antecedentes nacionales o locales se tiene a Valcazar (2020)
quien se propuso como objetivo determinar la relacion entre el desempefio
docente y la practica inclusiva en estudiantes de Mecanica Automotriz del Cetpro
Benjamin Galecio Matos en Lima. La metodologia utilizada fue de enfoque
cuantitativo, no experimental y correlacional, con una muestra de 230
estudiantes. Se aplicaron encuestas para medir ambas variables y se utilizé el
coeficiente rho de Spearman para contrastar la hipotesis, obteniendo un valor de
0.793 con un p-valor significativo. Los resultados evidenciaron una correlacion
positiva y considerable entre el desempefio docente y la practica inclusiva. En
conclusién, un buen desempefio docente se refleja en una mejora significativa de
la practica inclusiva, lo que confirma la importancia de la planificacion, ejecucion

y evaluacion docente en la educacion inclusiva.

Ulloa (2023), quien se propuso como objetivo principal del estudio determinar
cémo influye la gestion de la inclusion educativa en el desempefio docente en
instituciones inclusivas. El estudio fue cuantitativo, no experimental, de corte
transversal y nivel descriptivo, con 105 docentes. Los resultados mostraron que
una mejora en la gestion de la inclusiéon educativa incrementa el desempefio

docente en 0.41 unidades, lo que refleja una incidencia positiva significativa.
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Ademas, se observé que la gestidon de la inclusion educativa explica el 87% de la
variabilidad en el desempeno docente. También, la gestion y el desempeio
explican entre el 82% y el 92% de la variabilidad en sus dimensiones respectivas.
En conclusion, la gestion de la inclusion educativa tiene una gran influencia en el

desempenfo docente en las instituciones educativas inclusivas de Lima.

Lorofa (2023), se propuso como objetivo analizar el rol del docente en el aula
inclusiva en el nivel de educacioén inicial, inspirandose en la labor de Madre Clara
del Corazén de Maria. La metodologia utilizada fue un enfoque cuantitativo, de
tipo correlacional y descriptivo, aplicandose encuestas a 130 docentes. Los
resultados mostraron una correlacién significativa entre la inclusiéon pedagodgica
y el desempefio docente (rho=0.616), demostrando que una buena actitud
docente promueve una mayor inclusion educativa. Finalmente, se concluyé que
el rol docente es crucial para crear un ambiente de aprendizaje inclusivo, basado

en el respeto, la equidad y la responsabilidad.

Oncoy (2021), Se propuso como objetivo determinar como se relaciona el
desempefo docente con la educacién inclusiva en el CEBE Sefor de los
Milagros, Huaraz, 2021. La metodologia empleada fue de disefio correlacional,
utilizando encuestas a los docentes de la institucion. Los resultados mostraron
que los docentes no cuentan con formacion especializada en Educacion Basica
Especial, lo que afecta su capacidad para brindar una educacion inclusiva de
calidad, ya que muchos poseen formacion en niveles de educacion inicial,
primaria y secundaria con algunas especializaciones. En conclusion, se encontré
una relacion directa entre el desempefio docente y la educacion inclusiva, siendo
esta relacion de nivel poco adecuado debido a la falta de preparacién profesional

especifica para atender a estudiantes con necesidades especiales.

Bravo & Minano (2022), quienes se propusieron como objetivo determinar la
percepcion de los docentes sobre la educacién inclusiva en las instituciones de
educacion inicial del distrito de La Esperanza, 2021. La metodologia empleada

fue de tipo descriptivo, con un enfoque no experimental. Se utilizé un cuestionario
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aplicado a 35 docentes, basado en cuatro dimensiones clave: participacion de la
comunidad, capacitacion docente, adaptacion curricular, y asesoria y monitoreo.
Los resultados indicaron que el 67% de los docentes tienen una actitud favorable
hacia la educacion inclusiva, aunque algunos expresaron la necesidad de mas
capacitaciéon y apoyo. Concluyendo, la mayoria de los docentes considera
beneficiosa la inclusion, aunque resalta la importancia de una mayor asistencia

institucional y formacion continua.

2.2. Marco teérico
2.2.1. Categoria: Desempeiio profesional del docente inclusivo.

Para Unesco (2019) el "desempefio del docente inclusivo" es la capacidad del
docente para crear un entorno de aprendizaje que atienda la diversidad de
estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades o necesidades especiales.
Un docente inclusivo promueve la igualdad de oportunidades educativas, adapta
sus estrategias pedagdgicas y utiliza recursos que permiten la participacion-
activa de todos los estudiantes, sin importar sus diferencias. Este desempefio
incluye habilidades en la planificacién, implementacion de metodologias
inclusivas, evaluacion adaptada y la capacidad de generar un ambiente de

respeto y comprension en el aula.

El "desemperio docente inclusivo" es la habilidad de los docentes para crear un
entorno educativo accesible y equitativo que responda a la diversidad de los
estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas especiales.
Asimismo, Implica la adaptacion de métodos pedagodgicos, la utilizacion de
estrategias didacticas diversas y la modificacion del curriculo para garantizar la
participacion-activa de todos los alumnos. Para, los docentes inclusivos deben
desarrollar actitudes positivas hacia la inclusion, fomentando el respeto por las
diferencias individuales y promoviendo la igualdad de oportunidades en el

aprendizaje. Ademas, deben ser capaces de identificar y superar las barreras que
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limitan la participacion y el rendimiento de los estudiantes con discapacidades,
generando un ambiente donde se valoren las capacidades y potencialidades de
cada estudiante, sin discriminacion ni exclusiéon (Ponce-solérzano & Barcia-
Briones, 2020).

El desempefo docente inclusivo es la capacidad del docente para adaptar su
ensefanza a las necesidades de todos los estudiantes, independientemente de
sus caracteristicas, capacidades o discapacidades. Asimismo, el desempefio
docente inclusivo implica reconocer la diversidad de los alumnos, valorar sus
diferencias, y aplicar métodos pedagogicos que promuevan el aprendizaje de
manera equitativa. Para lograr ello, los docentes deben estar capacitados, ser
colaboradores efectivos con otros profesionales y familias, y asumir la
responsabilidad de todos los estudiantes, adoptando practicas que fomenten la

inclusion social, emocional, y académica (Unesco, 2020).

Segun Agency & Education (2015) el desempefio docente inclusivo es la
capacidad del profesor para crear un ambiente de aprendizaje que reconozca y
valore la diversidad de los estudiantes, incluidas las diferencias relacionadas con
discapacidades fisicas e intelectuales. Asimismo, segun Agency & Education
(2015) el desempefo docente inclusivo son practicas de valores esenciales

como:

Valorar la diversidad del alumnado: Reconocer que las variaciones entre los

estudiantes son un recurso valioso para la educacion y no un impedimento.

Apoyo a todos los estudiantes: Los docentes deben mantener altas expectativas
para todos sus estudiantes y brindarles apoyo tanto académico como social y

emocional.

Trabajo en equipo: Colaborar con familias, otros docentes y profesionales para

mejorar la inclusion.
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Desarrollo profesional continuo: Los docentes deben estar dedicados a su
crecimiento personal y profesional para mejorar de forma continua sus practicas

inclusivas.

El desempefio docente inclusivo es la capacidad de los maestros para adaptar
su ensefanza a las diversas necesidades de los estudiantes, especialmente
aquellos con discapacidades, promoviendo un entorno educativo equitativo y
accesible. Por otro lado, implica el uso de estrategias pedagodgicas diferenciadas
y adaptaciones curriculares, asegurando que todos los estudiantes puedan
participar activamente y alcanzar los mismos objetivos educativos. Ademas, los
docentes inclusivos trabajan en colaboracion con otros profesionales y las
familias, empleando metodologias activas y recursos innovadores, mientras se
comprometen con su desarrollo profesional continuo para mejorar sus

competencias cognitivas y no cognitivas (Sebastian-Heredero, 2017).

De acuerdo a Fernandez (2012) el docente inclusivo tiene las siguientes

caracteristicas:

Docente pedagogico-didactico: Un docente inclusivo planifica y evalua sus
practicas a corto, mediano y largo plazo, aplicando estrategias innovadoras que
promueven la inclusion. Adapta tanto la ensefianza como los materiales a las
necesidades individuales de cada estudiante, utiliza tecnologias de la informacion
y comunicacion de manera efectiva, y motiva a los alumnos facilitando un

aprendizaje significativo que se alinea con sus intereses vitales.

Competencias de Liderazgo: El docente inclusivo posee habilidades
interpersonales que le permiten liderar y crear un clima de confianza y
comunicaciéon en el aula, fomentando la toma de decisiones y manejando los

conflictos de manera efectiva dentro de un marco de negociacion.

Competencias de Gestion del Grupo y el Aprendizaje Cooperativo: El docente

inclusivo gestiona las metodologias de trabajo didactico, evalua las acciones
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positivas y negativas dentro del grupo, y utiliza diversas estrategias de

comunicaciéon para fomentar una relacion eficaz y agradable en el aula.

En consecuencia, Un docente inclusivo es aquel que, basandose en principios
de equidad y diversidad, adapta sus practicas educativas para asegurar la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de
sus habilidades o discapacidades. Por otro lado, el docente demuestra una
actitud positiva hacia la inclusion, percibiéndose competente y dispuesto a
modificar su ensefanza para atender la diversidad en el aula. Asimismo,
Colabora con otros profesionales, fomenta el respeto a las diferencias, y se apoya
en un enfoque pedagadgico flexible y en formacién continua para disefiar entornos
accesibles y efectivos. Ademas, esta comprometido con la creacion de una
cultura educativa que elimine barreras para el aprendizaje y promueva una

educacion de calidad para todos.

Competencias Investigativas: El docente inclusivo tiene una actitud favorable
hacia la innovacion y el aprendizaje continuo, aplicando procesos de

investigacion para mejorar constantemente su practica docente.

Competencias Interactivas y Sociales: El docente inclusivo desarrolla empatia
con los estudiantes, promueve la tolerancia, la convivencia y la cooperacién entre
personas diversas, y utiliza los conflictos como oportunidades para el aprendizaje

y el crecimiento en el aula.

Competencias Eticas: El docente inclusivo actia de manera coherente vy fiel a
sus principios y valores, mostrando actitudes como paciencia, tolerancia,
responsabilidad y respeto. Ademas, asume compromisos para establecer limites

claros y mantener la honestidad en su practica educativa.

Compromiso y Actitud Positiva hacia la Diversidad: El docente inclusivo muestra
disposicion para asumir la responsabilidad de encontrar soluciones adecuadas
para los estudiantes, trabajando de forma cooperativa y activa y adaptando su

enfoque a las necesidades de cada alumno.
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Planificacion Educativa: El docente inclusivo anticipa las necesidades de los
estudiantes y ajusta sus estrategias para facilitar el aprendizaje, brindando

atencion personalizada a aquellos con necesidades especificas.

Mediacion Educativa y Evaluacion Formativa: El docente inclusivo ajusta la
ensefanza a las situaciones particulares de los estudiantes, ofreciendo apoyo y
orientacidén segun sea necesario. Ademas, lleva a cabo evaluaciones formativas
para mejorar el aprendizaje, ajustando sus estrategias en funcion de los

resultados obtenidos.
Actitudes de los docentes inclusivos

Segun Leticia & Navarrete (2017) los docentes deben mostrar siguientes

actitudes:

Disposicidn positiva hacia la inclusion: Los docentes con actitudes positivas estan
mas inclinados a implementar practicas inclusivas en sus aulas. Una actitud
favorable hacia la educacion inclusiva promueve un entorno de aprendizaje mas

equitativo para todos los estudiantes.

Percepcion de competencia: Un docente con una actitud positiva hacia la
inclusion percibe que es capaz de manejar las practicas inclusivas. Esto se ve
influenciado por su formacion en temas de diversidad y por el apoyo institucional

que recibe.

Apertura al cambio: Los docentes con actitudes positivas estan mas dispuestos
a modificar sus practicas pedagodgicas cuando perciben que tienen las

herramientas necesarias para implementar cambios efectivos

Colaboracion con otros docentes: Una actitud favorable también se refleja en la
disposicion de los docentes para trabajar colaborativamente con sus pares y el

personal de apoyo para implementar medidas inclusivas.
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Subcategorias

a) Estrategias pedagodgicas y adaptaciones curriculares
Las estrategias pedagogicas son métodos y técnicas que los docentes utilizan
para facilitar el aprendizaje, promover la participacion-activa de los estudiantes y
atender sus necesidades educativas. Estas estrategias incluyen actividades,
recursos y enfoques que se adaptan al contexto y las caracteristicas de los

estudiantes, con el fin de lograr los objetivos de aprendizaje (Unesco, 2019).

Por otro lado, las adaptaciones curriculares son modificaciones o ajustes que se
realizan al curriculo para atender las necesidades especificas de estudiantes con
discapacidades o dificultades de aprendizaje. Estas adaptaciones pueden incluir
cambios en los contenidos, en las metodologias, en los tiempos, o en las
evaluaciones, con el objetivo de garantizar el acceso y la participacion de todos

los estudiantes en el proceso educativo (Unesco, 2019).

La adaptacion curricular consiste en ajustar el curriculo y modificar sus elementos
para individualizar la ensefanza y compensar las dificultades de los estudiantes
que enfrentan alguna condicién de desarrollo, ya sea especial 0 no. Asimismo,
se entiende como un recurso clave para atender sus necesidades educativas
(Estéves et al., 2022). Por otro lado, la adaptacion curricular puede abarcar desde
ajustes menores que los docentes incorporan en su practica diaria para adaptar
la ensefianza a las dificultades que presentan sus estudiantes, hasta
modificaciones significativas en el curriculo estandar (Navarro-aburto et al.,
2016).

La adaptacién curricular es la parte fundamental del enfoque inclusivo ya que
permite que la adaptacidén curricular debe permitir el acceso al aprendizaje a
todos los estudiantes, incluyendo a aquellos con discapacidades. Por tanto, la
inclusion requiere que los docentes adapten los planes de estudio segun las
necesidades individuales de los estudiantes, asegurandose de que las

actividades pedagdgicas y los recursos sean accesibles para todos,
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independientemente de sus capacidades. Este enfoque se enmarca dentro de la
ensefanza inclusiva, donde se ajustan los contenidos y métodos para responder

a la diversidad de los estudiantes (Unesco, 2020).

Las estrategias pedagdgicas y adaptaciones curriculares en la educacion
inclusiva deben emplearse y responder a la diversidad de necesidades de todos
los estudiantes, incluyendo a aquellos con discapacidades. Esto implica el uso
de enfoques personalizados y flexibles, tales como el aprendizaje cooperativo, el
empleo de tecnologias, y la creacion de entornos que promuevan la participacion-
activa de cada alumno. Las adaptaciones curriculares deben facilitar el acceso a
los mismos objetivos educativos que el resto del grupo, pero ajustadas a las
capacidades y necesidades especificas de cada estudiante, fomentando asi su

autonomia y desarrollo integral (Education Agency European, 2015).

La adaptacién curricular es un proceso mediante el cual se ajustan los
contenidos, métodos, recursos y criterios de evaluacién para adecuarse a las
necesidades especificas de los estudiantes, especialmente aquellos con
discapacidades o dificultades de aprendizaje. Su objetivo es garantizar que todos
los alumnos puedan acceder de manera equitativa al curriculo general,
permitiendo su participacion-activa y el logro de los mismos objetivos educativos
que el resto del grupo, respetando sus capacidades y promoviendo su autonomia

y desarrollo integral (Sebastian-Heredero, 2017).
b) Comunicacién y colaboracion con los padres

La comunicacion entre el docente inclusivo y la familia o padre de un estudiante
con discapacidad debe ser efectiva, colaborativa y orientada hacia el apoyo
mutuo. Por tanto, el docente inclusivo debe trabajar junto con los padres para
involucrarlos de manera activa en el aprendizaje de sus hijos. Esta con el fin de
garantizar un enfoque inclusivo exitoso, donde tanto el docente como los padres
estén comprometidos con el progreso académico, social y emocional del
estudiante (Unesco, 2020).
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La comunicacion y la colaboracion con los padres y las familias es fundamental
en la educacién inclusiva. Por otro lado, los docentes deben reconocer el trabajo
conjunto con las familias, respetando sus raices culturales, sociales y sus
opiniones. Ademas, los profesores tienen la responsabilidad de involucrar
eficazmente a los padres en el aprendizaje de sus hijos, asegurando una
comunicacion clara y respetuosa, especialmente cuando se trata de familias con

necesidades educativas (Education Agency European, 2015).

La comunicacion y colaboracion con los padres de estudiantes con discapacidad
es fundamental en la educacion inclusiva, ya que implica un dialogo constante y
efectivo entre los docentes y las familias para asegurar el apoyo adecuado al
aprendizaje de los alumnos con discapacidad. Asimismo, los docentes deben
escuchar activamente a los padres, respetar sus opiniones y trabajar en conjunto
para adaptar las estrategias pedagodgicas y las adaptaciones curriculares
necesarias. Esta cooperacion permite crear un entorno educativo que promueva
el bienestar y desarrollo integral del estudiante, con la participacion-activa de los

padres como socios en el proceso educativo (Sebastian-Heredero, 2017).
c) Actitud y sensibilidad del docente hacia discapacidad intelectual

La actitud y sensibilidad del docente hacia los estudiantes con discapacidad
intelectual, debe estar caracterizada por una postura abierta y colaborativa, es
decir, el docente inclusivo debe adoptar una actitud comprensiva, evitando los
prejuicios y estereotipos, y desarrollar habilidades especificas para atender las
necesidades de los estudiantes con discapacidad intelectual. Ademas, la
formacion continua y la reflexion profesional son esenciales para que los
docentes ofrezcan un apoyo efectivo, integrando el principio de la igualdad de

oportunidades dentro del aula (Unesco, 2020).

La actitud y sensibilidad del docente hacia los estudiantes con discapacidad
deben caracterizarse por la empatia, el respeto y la comprensién de la diversidad.

Por otro lado, el docente inclusivo debe valorar las diferencias como un recurso,
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viendo en cada estudiante su potencial y no sus limitaciones. Por ende, es
importante que el docente adopte una postura proactiva para identificar y
responder a las necesidades especificas de cada alumno, utilizando estrategias
pedagogicas que promuevan su participacion activa en el aula. Ademas, el
docente debe mostrar flexibilidad y apertura al aprendizaje continuo, buscando
constantemente mejorar sus practicas para ofrecer un entorno educativo
inclusivo, donde todos los estudiantes se sientan apoyados y motivados para

alcanzar sus objetivos (Sebastian-Heredero, 2017).

Sobre la actitud docente hacia estudiantes con discapacidad Sevilla et al. (2018)
se refiere a las percepciones, creencias y disposiciones que los profesores tienen
en relacion con la inclusion y el trato de estos estudiantes en el aula. Asimismo,
estas actitudes pueden ser positiva o negativa, influyendo en la forma en que los

docentes abordan la diversidad y adaptan sus practicas educativas.
Discapacidad intelectual

Una persona con discapacidad es aquella que presenta una o mas limitaciones
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de forma permanente, las cuales, al
enfrentarse a barreras actitudinales y del entorno, pueden dificultar o impedir el
pleno ejercicio de sus derechos y su inclusion efectiva en la sociedad en
condiciones de igualdad con los demas (Ley N° 29973, Ley General de La

Persona Con Discapacidad, 2012).

La discapacidad intelectual es la limitacidon significativa en el funcionamiento
cognitivo y en las habilidades adaptativas que afectan el desarrollo social,
practico y conceptual de una persona. Estas limitaciones suelen manifestarse
antes de los 18 anos y se reflejan en la capacidad de la persona para interactuar
con su entorno de manera adecuada. Por otro lado, las personas con
discapacidad intelectual pueden presentar dificultades en la resolucién de

problemas, la toma de decisiones y la comprension de conceptos abstractos. Sin
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embargo, con el apoyo adecuado, pueden aprender y desarrollar habilidades que

les permitan llevar una vida independiente (Unesco, 2020).
2.3. Definicion de términos.

La discapacidad es la condicion en la que una persona experimenta limitaciones
en la realizacion de actividades o la participacion en la vida social debido a una
deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial. Estas limitaciones pueden
resultar de una interaccion entre la condicién del individuo y las barreras del
entorno, como la falta de accesibilidad o la actitud negativa de la sociedad. La
discapacidad no solo se define por la deficiencia en si misma, sino también por
como esta deficiencia afecta la capacidad de la persona para participar

plenamente en la vida cotidiana (Garcia, 2023).

La discapacidad intelectual es la condicion del desarrollo que afecta el
funcionamiento cognitivo y adaptativo de una persona, limitando su capacidad
para aprender, razonar, resolver problemas y llevar a cabo las actividades diarias
de manera auténoma. Esta discapacidad se manifiesta antes de los 18 afnos y se
caracteriza por un funcionamiento intelectual significativamente por debajo del
promedio, junto con dificultades en areas de adaptacion como la comunicacion,

el cuidado personal, y las habilidades sociales (Clark y Hernandez, 2024).

Un docente inclusivo es un educador que se dedica a crear un ambiente de
aprendizaje equitativo y accesible para todos los estudiantes, adaptando sus
métodos de ensefianza para satisfacer diversas necesidades y estilos de
aprendizaje. Ademas, trabaja en colaboracién con otros profesionales y familias
para asegurar que todos los alumnos puedan participar activamente y alcanzar
su maximo potencial. Su enfoque inclusivo busca valorar la diversidad y promover
una educacion que respete y atienda las necesidades de cada estudiante

(Roman-meléndez et al., 2021).

El desempeio docente es la eficacia y calidad con la que un educador ejecuta su

labor, abarcando la planificacién y preparacion de lecciones, la aplicacion de
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estrategias pedagdgicas efectivas, y la gestidon del aula para mantener un entorno
positivo de aprendizaje. También incluye la habilidad para evaluar el progreso de
los estudiantes y ofrecer retroalimentacion constructiva, asi como establecer
relaciones positivas con ellos. Ademas, el desemperfio docente se ve enriquecido
por la disposicion del educador para el desarrollo profesional continuo, lo que
contribuye a la mejora constante de sus practicas y al impacto positivo en el

aprendizaje y desarrollo de los alumnos (Mera et al., 2023).

La actitud de sensibilidad del docente significa la capacidad de percibir y
responder de manera empatica a las necesidades emocionales, culturales y
educativas de los estudiantes. Esto incluye mostrar empatia genuina, adaptar la
enseflanza a las necesidades individuales, y crear un ambiente inclusivo que
respete y valore la diversidad. Ademas, el docente ofrece apoyo emocional para
asegurar que los estudiantes se sientan valorados y comprendidos. Esta actitud
es crucial para fomentar un ambiente de aprendizaje positivo y facilitar el éxito

académico y personal de los alumnos (Sevilla et al., 2018).
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CAPITULO Illl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de estudio.

La investigacion basica, también conocida como investigaciéon fundamental o
pura, es aquella que se realiza con el propdsito de ampliar el conocimiento tedrico
sin buscar una aplicacién inmediata. Su objetivo principal es comprender
fendmenos y principios generales, contribuyendo al avance del saber cientifico.
Este tipo de investigacion no pretende resolver problemas practicos especificos,
sino generar teorias, modelos o explicaciones que fundamenten el desarrollo de
la ciencia en un area determinada. Aunque sus hallazgos pueden no tener
aplicaciones inmediatas, sientan las bases para investigaciones aplicadas
futuras, aportando un conocimiento esencial para el progreso del conocimiento
humano (Creswell, 2007).

El presente estudio se clasific6 como basica, ya que tiene como objetivo
investigar y ampliar el conocimiento sobre el desempefo del docente inclusivo,
segun la percepcion de los padres de familia de estudiantes con discapacidad
intelectual. Esta investigacién es considerada basica porque busca generar
nuevos conocimientos tedricos sobre el desempefio del docente inclusivo en un
contexto especifico, como lo es la educacion de estudiantes con discapacidad
intelectual. No se enfoca en resolver un problema practico inmediato, sino en
profundizar en la comprensién del fendmeno desde la perspectiva de los padres,
lo cual puede sentar las bases para futuras investigaciones aplicadas o
intervenciones educativas.

El enfoque cualitativo, segun Hernandez y Mendoza (2018), se centra en la

comprension profunda de los fendmenos, explorando la perspectiva de los
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participantes y el contexto en el que se desenvuelven. Este enfoque busca
interpretar la realidad desde el punto de vista de los actores involucrados,
priorizando la descripcion detallada y el analisis de las experiencias y significados
que estos atribuyen a sus vivencias. En este sentido el estudio se caracterizé por
ser flexible y abierto, lo que permite que los datos emergen durante el proceso
de investigacion. Ademas, se enfoco en la recoleccion de datos no numéricos,
como la entrevistas, con el fin de generar teorias o conceptos emergentes.

El presente estudio es de nivel exploratorio porque se enfocd en comprender
fendmenos complejos y poco estudiados, permitiendo una exploracién profunda
de las experiencias y significados que las personas atribuyen a su realidad. Es
flexible, se adoptd las preguntas a medida que se recopilan de datos ricos a
través de métodos como entrevistas y observaciones. Este enfoque se centra en
la contextualizacion, reconociendo que las experiencias humanas son
intrinsecamente ligadas a su entorno. A nivel exploratorio, se busca identificar
nuevos problemas o temas, generar hipotesis, y ofrecer una comprension inicial
de un fendmeno. Por ejemplo, un estudio sobre las experiencias de los maestros
durante la transicién a la educacion en linea puede revelar percepciones y
desafios, aportando una vision detallada desde su perspectiva (Baena, 2018).
Segun Baena (2018) el nivel exploratorio en la investigacion es una de las etapas
iniciales del proceso investigativo y tiene como propdsito conocer, comprender e
indagar un fendmeno poco estudiado, sin buscar de establecer relaciones
causales ni comprobar hipotesis. En este sentido, el presente estudio fue de nivel
exploratorio porque se enfocdé en comprender fenbmenos complejos y poco
estudiados, lo que permiti6 una exploracion profunda de las experiencias y
significados que las personas atribuian a su realidad. Fue flexible, ya que se
adaptaron las preguntas a medida que se recopilaron datos a través de técnica
como entrevistas. Este enfoque se centro en la contextualizacién, reconociendo
que las experiencias humanas estaban intrinsecamente ligadas a su entorno. A
nivel exploratorio, se buscé identificar nuevos problemas o temas y ofrecer una

comprension inicial de un fenémeno
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3.2. Diseno de estudio.

El disefio fenomenologico en un enfoque cualitativo se centra en explorar y
comprender las experiencias vividas de las personas respecto a un fenémeno
especifico, buscando captar la esencia de esas experiencias desde la
perspectiva de quienes las viven. Basicamente el disefio se basa en la premisa
de que la realidad es subjetiva y se construye a través de las percepciones y
significados que los individuos atribuyen a sus vivencias. Ademas, se utiliza la
técnica de entrevistas en profundidad para obtener descripciones detalladas de
esas experiencias. A través del analisis interpretativo, el investigador identifica
patrones y temas comunes, logrando una comprension mas profunda del
fendmeno en cuestidén. Asimismo, el disefio busca explorar fendmenos complejos

y subjetivos, como las percepciones y emociones humanas (Creswell, 2007).

En el presente estudio se optd el diseiio fenomenoldgico-hermenéutico que
permitid profundizar en la comprension de cémo los padres perciben las
estrategias pedagdgicas, la comunicacion, y la sensibilidad del docente hacia sus
hijos. La recoleccion de datos se realizd mediante entrevistas semi-
estructuradas, lo que facilit6 obtener una vision detallada de las experiencias
individuales. El analisis interpretativo de los datos se llevo a cabo con la ayuda
de software especializado para las ciencias sociales, proporcionando una
interpretacion exhaustiva de los significados que los padres atribuyeron al

desempeiio docente
3.3. Poblaciéon y muestra.
Poblacién

La poblacién es el conjunto de elementos cuyas caracteristicas se analizan en
un estudio, es decir es un grupo de sujetos o eventos que comparten propiedades
similares y que pueden ser medidos dentro de una investigacion (Naupas et al.,
2014).
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En el presente estudio la poblacion estuvo constituida por padres de estudiantes
con discapacidad intelectual que cursan la educacion primaria en la provincia de
Tambopata. Esta poblacién es clave para el estudio, ya que los padres son
quienes pueden ofrecer una perspectiva detallada y personal sobre el
desempefio docente, incluyendo las estrategias pedagdgicas, la comunicacion, y

la sensibilidad de los maestros hacia las necesidades educativas de sus hijos.
Muestra

La muestra es un subconjunto de la poblacion total que se selecciona para
participar en un estudio de investigacion (Hernandez & Mendoza, 2018). En este
caso, estuvo conformada por cinco padres de familia pertenecientes a la
poblacion de padres de estudiantes con discapacidad intelectual en educacién
primaria, en la provincia de Tambopata. Esta seleccién permitio obtener
informacion detallada y significativa sin necesidad de involucrar a toda la
poblacién. La muestra fue seleccionada de manera que representara las
caracteristicas y experiencias de la poblacion mas amplia, lo que facilité una
exploracion profunda de las percepciones y vivencias especificas en relacién con

el desempeno docente.
Muestreo

El muestreo permite determinar qué elementos seran incluidos en el estudio y
existen dos tipos principales de muestreo: el probabilistico, en el cual todos los
elementos de la poblacién tienen una probabilidad conocida de ser
seleccionados; y el no probabilistico, que no se basa en el azar, sino en criterios
establecidos por el investigador. Este ultimo incluye técnicas como el muestreo
por conveniencia y el muestreo intencional (Hernandez & Mendoza, 2018). En el
presente estudio de investigacion el muestreo fue de tipo no probabilistico, ya
que la seleccion de la muestra no se realiz6 al azar, sino que se baso en criterios

establecidos por el investigador y como la técnica se uso el muestreo intencional
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3.4. Métodos y técnicas.
Método

El método inductivo es una orientacion de razonamiento que parte de la
observacion de casos particulares para llegar a conclusiones. Asimismo, a traves
del andlisis de hechos el investigador identifica regularidades o tendencias que
permiten formular principios o teorias para construir conocimiento de la realidad
observada (Naupas et al., 2014). En consecuencia, el estudio optd el método

inductivo, ya que se baso en la observacion para alcanzar generalizaciones.
Técnica

La entrevista es una técnica de recoleccion de datos que consiste en un dialogo
entre el investigador y uno o mas participantes de la muestra, con el proposito de
obtener informacién relevante sobre los temas en estudio. Puede ser
estructurada o semiestructurada, y permite explorar en profundidad las
apreciaciones, experiencias y opiniones de los participantes (Naupas et al.,
2014). Por tanto, en el presente estudio se optd por la técnica de entrevista
semiestructurada la cual permitid obtener informacion sistematizada sobre las
percepciones de los padres de familia de los estudiantes con discapacidad

intelectual

Instrumento

Las semiestructuradas son un tipo de preguntas disefiadas para guiar la
conversacion durante la entrevista, pero con suficiente flexibilidad para permitir
que los participantes exploren temas en profundidad y expresen sus experiencias
y perspectivas personales de manera libre (Baena, 2018). En el presente estudio,
se optd por el uso de preguntas semiestructuradas, lo cual permitié conocer en
profundidad las apreciaciones de los padres de familia sobre el desempefio de

los docentes que atienden a nifios con discapacidad intelectual.
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3.5 Tratamiento de datos

El presente estudio se centrd en la interpretacion y comprension profunda de la

informacion recolectada.

Transcripcidon: las entrevistas y otras fuentes de datos cualitativos fueron
transcritas textualmente para facilitar el analisis, esto incluy6 aspectos verbales

relevantes.

Codificaciéon: Se asignaron codigos a segmentos especificos de datos para

identificar patrones, temas y categorias emergentes.

Categorias y temas: los codigos fueron agrupados en categoria y temas mas
amplios. Este proceso significo identificar patrones recurrentes y significativos en
los datos, organizandolos en temas que reflejaron las perspectivas de los

participantes.

Analisis tematico: se realizé un analisis tematico para explorar cémo los temas
identificados se relacionaban entre si y con el fendmeno en estudio. Este analisis

busco comprender las narrativas y experiencias desde distintas perspectivas.

Interpretacion: los datos fueron interpretados con el propdsito de construir una
comprension coherente y detallada de las experiencias vividas por los
participantes, para ello se considerd el contexto, la experiencia tedrica y el

objetivo de la investigacion para elaborar una interpretacion significativa.

Triangulacién: fue una estrategia utilizada para aumentar la validez y la
credibilidad de los resultados, mediante la combinacién de diversas fuentes,
teorias y a antecedentes de estudio. Asimismo, se garantizé el sesgo personal y

fortalecer la validez de los hallazgos.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Resultados de entrevistas

Figura 1
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Los resultados obtenidos en las entrevistas con los participantes muestran una
preocupacion comun sobre la falta de adaptacién adecuada de los materiales
educativos y la insuficiencia en la retroalimentacion proporcionada por los
docentes. Los padres destacan la escasa personalizacion de los métodos de
ensefianza, especialmente para los nifios con discapacidad, lo que dificulta el
aprendizaje y la inclusion plena. Ademas, se observa una deficiencia en la
comunicacion entre los docentes y los padres, lo que limita la colaboracién y la
participacion en la planificacién educativa. A pesar de que algunos padres
reconocen que los docentes muestran actitudes empaticas, estos consideran que
la falta de formacidn y recursos adecuados para atender las necesidades de los
estudiantes con discapacidad intelectual sigue siendo un obstaculo significativo.
El compromiso de los docentes varia, pero la mayoria considera que el apoyo

educativo recibido es insuficiente.

La interpretacion de los resultados indica que, a pesar de algunos intentos de
adaptacion y apoyo por parte de los docentes, existe una brecha considerable
entre las expectativas de los padres y la realidad educativa que experimentan
sus hijos. La falta de capacitacién continua en temas de inclusion educativa y la
sobrecarga de estudiantes parecen ser factores que afectan negativamente la
calidad de la ensefianza y el nivel de atencidn individualizada que los nifios con
discapacidad requieren. Las respuestas de los padres reflejan un sentimiento
generalizado de insatisfaccion y frustracion con los métodos y la comunicacion
educativa, sugiriendo que la inclusién educativa en muchos casos no se esta

implementando de manera efectiva.

Esta investigacion se basa en la comparacion de los hallazgos obtenidos con la
literatura existente en el ambito de la educacion inclusiva. Autores como Ponce-
Solérzano y Barcia-Briones (2020), quienes destacan la importancia del rol

docente y la necesidad de desarrollar competencias especificas para la inclusion,
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coinciden con los resultados de la presente investigacion, que muestran que la
formacion docente y la sensibilizacion son claves para una implementacion
adecuada de la educacion inclusiva. Ademas, los estudios de Plata y Hernandez
(2024) y Quispe et al. (2023) corroboran la percepcién de que, aunque los
docentes muestran disposicion, la falta de recursos y formacion continua limita el
impacto positivo de las practicas inclusivas. Estos estudios refuerzan la
conclusion de que la formacion docente y el apoyo institucional son

fundamentales para lograr una verdadera inclusién educativa.
Figura 2
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El analisis de los resultados obtenidos de las entrevistas revela una serie de
percepciones y preocupaciones comunes entre los participantes en relacion con
las estrategias pedagodgicas y las adaptaciones curriculares aplicadas en el aula.
La mayoria de los entrevistados coinciden en sefialar que los docentes no estan
proporcionando materiales adaptados adecuadamente a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad, lo cual limita su capacidad para aprender de
manera efectiva. En cuanto a los métodos de ensefanza, varios participantes
perciben que los enfoques utilizados por los docentes no se ajustan a las
capacidades de sus hijos, lo que genera frustracion y exclusion. Ademas, la
retroalimentacion proporcionada por los docentes se considera insuficiente y no
adaptada a las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidad, lo

que afecta negativamente el progreso académico de los mismos.

La interpretacién de estos resultados sugiere que existe una desconexion entre
las expectativas de los padres y las practicas docentes en cuanto a la inclusion
educativa. Los padres de los estudiantes con discapacidad parecen tener una
vision critica respecto a la implementacion de estrategias pedagdgicas
adaptadas, destacando la falta de recursos y la ausencia de una formacion
especifica en educacion inclusiva por parte de los docentes. Esta falta de
adaptacién de los materiales y métodos educativos puede tener un impacto
significativo en el rendimiento académico y emocional de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, quienes se sienten excluidos vy

menospreciados en el aula.

En relacidon con la triangulacion, los resultados de esta investigacion se
correlacionan con los estudios previos realizados por autores como Ponce-
Solérzano y Barcia-Briones (2020), Plata y Hernandez (2024), y Quispe et al.
(2023), quienes destacan la importancia del rol del docente y la necesidad de

mejorar las competencias pedagdgicas para la inclusion efectiva de estudiantes
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con discapacidad. Estos estudios coinciden en sefalar que, aunque los docentes
tienen una actitud favorable hacia la inclusion, existe una deficiencia en la
adaptacién de los métodos y materiales, lo que requiere una formacion continua

y un enfoque mas personalizado en la educacion inclusiva.

Figura 3
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El analisis de los resultados revela diversas percepciones y experiencias de los

padres con respecto a la comunicacion, colaboracién y resolucion de conflictos
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con los docentes en el contexto educativo de sus hijos. En general, se observa
una tendencia hacia una comunicacién insuficiente o regular entre los padres y
los docentes, lo que impacta la participacion de los padres en la planificacion
educativa de sus hijos. Algunos padres mencionan que su involucramiento es
limitado, ya sea por desconocimiento o falta de interés por parte de los docentes.
En términos de resolucién de conflictos, aunque algunos padres logran llegar a
acuerdos, las tensiones y las dificultades para una colaboracién efectiva son
recurrentes, especialmente cuando los docentes no muestran disposicion o

cuando la comunicacion es deficiente.

Los resultados sugieren que la falta de una comunicacion efectiva entre padres y
docentes limita la participacién activa de los padres en la planificacion educativa
y, por ende, puede afectar el rendimiento académico de los estudiantes. La
discrepancia en la percepcion de los padres sobre la eficacia de la comunicacion
puede estar vinculada a factores como la falta de tiempo, la falta de interés de
los docentes o la falta de mecanismos adecuados para facilitar la interaccion.
Ademas, las experiencias de resolucion de conflictos varian considerablemente,
lo que indica que no todos los docentes manejan estas situaciones de manera

equitativa o efectiva.

Los resultados con los estudios previos de Ponce-Solérzano y Barcia-Briones
(2020) y Plata y Hernandez (2024) refuerza la importancia de la comunicacién y
la colaboracidn entre docentes y padres en el contexto de la educacién inclusiva.
En su investigacion, se destaca que el rol del docente es fundamental en la
sensibilizacién y en la creacion de actitudes que favorezcan la inclusién de
estudiantes, lo cual también se refleja en la relacidén entre padres y docentes. La
falta de formacién especifica en algunas areas mencionada por autores como
Garcia-Macias et al. (2023) también se observa en los resultados obtenidos, ya

que algunos padres perciben que los docentes no tienen el interés necesario para
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involucrarlos de manera activa en la educacion de sus hijos. En conclusion, la
triangulacion entre los datos obtenidos y los estudios previos permite validar los
hallazgos y resaltar la necesidad de mejorar las competencias comunicativas y
colaborativas dentro del proceso educativo.

Figura 4

Subcategoria: Actitud y sensibilidad del docente hacia la discapacidad intelectual
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El analisis de los resultados a partir de las entrevistas con los padres revela
diversas percepciones sobre la actitud y sensibilidad de los docentes hacia la
discapacidad intelectual. En general, los padres destacan tanto aspectos
positivos como negativos relacionados con la capacitacion de los docentes en
inclusion educativa. Algunos padres indican que la docente es empatica y
comprometida con la ensefanza de sus hijos, pero en otros casos, la percepcion
es que la capacitacion es insuficiente y el compromiso docente es limitado debido
a la carga de trabajo o falta de atencidn personalizada. Esta variedad de
respuestas sugiere que, aunque existen esfuerzos por parte de algunos
docentes, aun persisten desafios en cuanto a la implementacién efectiva de la
educacion inclusiva, especialmente cuando se trata de atender a estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Los resultados revelan una clara brecha entre la teoria de la educacién inclusiva
y su aplicacion practica en el aula. La empatia y la comprension por parte de los
docentes son valoradas positivamente, pero en muchos casos, los padres
mencionan que el nivel de compromiso y apoyo educativo sigue siendo
insuficiente. Esto pone en evidencia la importancia de una formacion continua y
especializada para los docentes, asi como una gestion mas eficiente de los
recursos educativos. A pesar de los esfuerzos de algunos docentes, la falta de
una capacitacion mas profunda en la inclusién educativa limita la calidad del
apoyo brindado a los estudiantes con discapacidad intelectual, afectando

directamente su progreso académico y social.

Por otro lado, los resultados obtenidos coinciden con los hallazgos de estudios
previos, como los de Ponce-Solérzano y Barcia-Briones (2020), quienes
identificaron la importancia del rol del docente en la inclusién educativa,
destacando la necesidad de una formacion continua. También se observan
similitudes con los estudios de Plata y Hernandez (2024), que resaltan la

importancia de fortalecer las competencias docentes en areas relacionadas con
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la inclusion. De igual manera, los resultados se alinean con los de Quispe et al.
(2023), quienes afirman que la actitud docente es fundamental para una inclusién
efectiva. Estos estudios apoyan la conclusion de que, aunque hay una actitud
positiva en algunos casos, es necesario un mayor esfuerzo en la capacitacion y

en la creacién de un entorno inclusivo adecuado.
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Conclusiones
De acuerdo al objetivo general, las percepciones de los padres de estudiantes
con discapacidad intelectual reflejaron una valoracion critica del desempefio
docente, manifestando insatisfaccion principalmente a la falta de atencion
individualizada. Aunque algunos reconocieron actitudes empaticas por parte de
los docentes, la mayoria coincidid en que persisten deficiencias significativas
relacionadas con la formacién, los recursos y la capacidad de respuesta frente a

las necesidades educativas de sus hijos.

De acuerdo con el objetivo especifico 1, se concluye que los padres perciben
deficiencias en el manejo de las estrategias pedagogicas y las adaptaciones
curriculares por parte de los docentes, lo que limita el aprendizaje de sus hijos.
Asimismo, sefalaron que las metodologias de ensefanza empleadas no se
ajustan a las capacidades individuales de los estudiantes, lo que genera

sentimientos de frustracién y exclusion.

De acuerdo con el objetivo especifico 2, se concluye que la comunicacién entre
ambas docentes y padres es percibida como insuficiente o irregular, lo que limita
la participacion activa de las familias en la planificacion educativa de sus hijos.
Algunos padres sefalaron una escasa disposicion por parte de los docentes para
fomentar el dialogo, asi como la existencia de desinterés o desconocimientos por

parte de ambos actores, lo que dificulta una colaboracion efectiva.

De acuerdo con el objetivo especifico 3, se concluye que algunos padres
valoraron positivamente la empatia y el compromiso de ciertos docentes, otros
sefalaron una limitada sensibilidad y escasa atencidn personalizada, atribuida a
la falta de capacitacion en inclusién educativa y a la sobrecarga laboral. Esta
diversidad de opiniones refleja que, si bien existen esfuerzos individuales por
parte de algunos docentes, aun persisten importantes desafios para garantizar
una atencion inclusiva y sensible a las necesidades de los estudiantes con

discapacidad intelectual.
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Sugerencias
Se sugiere fortalecer la formacién continua de los docentes en estrategias de
atencion a la diversidad, con énfasis en la educacion inclusiva, asi como dotarlos
de los recursos necesarios para adaptar sus practicas pedagodgicas a las
necesidades individuales de los estudiantes con discapacidad intelectual.
Ademas, es fundamentalmente promover espacios de reflexion y sensibilizacion

que fortalezcan el desempeno docente.

Se sugiere capacitar a los docentes en el disefio y aplicacion de estrategias
pedagodgicas inclusivas y adaptaciones curriculares que respondan a las
necesidades individuales de los estudiantes con discapacidad intelectual.
Asimismo, se recomienda promover el uso de metodologias flexibles y centradas
en el estudiante, que favorezcan su participacién activa y reduzcan las barreras

para el aprendizaje, evitando asi sentimientos de frustracion y exclusion.

Se sugiere implementar estrategias que fortalezcan la comunicacion vy
colaboracion entre docentes y padres de familia, promoviendo espacios de
dialogo regular, empatico y participativo. Asimismo, es recomendable brindar
capacitacién tanto a los docentes como a los padres en temas de comunicacién
efectiva y trabajo conjunto, con el fin de fomentar una relacion mas cercana,
comprometida y orientada al bienestar educativo de los estudiantes con

discapacidad intelectual.

Se sugiere promover programas de formacion continua en inclusién educativa
que fortalezcan la sensibilidad, la empatia y el compromiso docente hacia los
estudiantes con discapacidad intelectual. Asimismo, se recomienda reducir la
sobrecarga laboral de los docentes mediante una mejor distribucién de
responsabilidades y el apoyo de personal especializado, con el fin de garantizar
una atencidn mas personalizada y efectiva que responda a las necesidades

especificas de estos estudiantes.
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ANEXOS



Anexo 1: Matriz de categorizacion aprioristica

CATEGORIA

DEFINICION CONCEPTUAL

SUBCATEGORIAS

PREGUNTAS

Desempefio
profesional del
docente inclusivo de
educacion primaria

El desempefio del docente
inclusivo es la capacidad del
docente para crear un
entorno de aprendizaje que
atienda la diversidad de
estudiantes, incluyendo
aquellos con discapacidades
o necesidades especiales.
Un docente inclusivo
promueve la igualdad de
oportunidades educativas,
adapta sus estrategias
pedagdgicas y utiliza
recursos que permiten la
participacidn-activa de
todos los estudiantes, sin
importar sus diferencias
(Unesco, 2019)

Estrategias pedagogicas y
adaptaciones curriculares

¢Coémo percibe usted la adaptacién de los
materiales educativos a las necesidades
especificas de su hijo/hija por parte del
docente?

éDe qué manera considera que los métodos
de enseiianza utilizados por el docente se
ajustan a las capacidades de su hijo/hija?
¢Qué opinidn tiene sobre cémo el docente
evalla y proporciona retroalimentacion
adaptada al progreso educativo de su
hijo/hija?

Comunicaciény
colaboracién con los padres

éQué tan efectiva considera la comunicacion
entre usted y el docente en relacién con el
progreso académico de su hijo/hija?

¢Como describe su participacidn en la
planificacidén educativa de su hijo/hija junto
con el docente?

¢Cémo ha sido su experiencia en la
resolucion de conflictos y la toma de
decisiones en conjunto con el docente?

Actitud y sensibilidad del
docente hacia la
discapacidad intelectual

¢Cémo valora usted la capacitacion del
docente en temas de inclusion educativa y
su impacto en la ensefianza de su hijo/hija?
¢Qué nivel de empatia y comprension
percibe usted en el trato diario del docente
hacia su hijo/hija?

¢Cémo describiria el compromiso del
docente en el apoyo educativo a su hijo/hija
con discapacidad intelectual?




Anexo 2: Matriz aprioristica

PROBLEMA GENERAL
PG: ¢ Coémo perciben los
padres de familia de
estudiantes con
discapacidad intelectual
el desempefo docente en
la educacion primaria en
la provincia de
Tambopata durante el
ano 20247

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

PE1:

OBJETIVO GENERAL:
Interpretar las
percepciones de los
padres de estudiantes
con discapacidad
intelectual sobre el
desempeno docente en
la educacion primaria en
la provincia de
Tambopata durante el
afno 2024.
OBJETIVOS

ESPECIFICOS:

Desempefio
profesional
del docente
inclusivo de
educacion

primaria

Estrategias
pedagogicas
y
adaptaciones
curriculares

Comunicacion
y
colaboracion
con los
padres

Enfoque:

Cualitativo

Diseno:

Fenomenoldgico

Nivel:
Exploratorio
Tipo:

Basico
Método:
Inductivo
Técnicas
instrumentos

muestreo:

de




¢ Qué percepcion tienen
los padres de familia
sobre la efectividad de las
estrategias pedagogicas y
las adaptaciones
curriculares
implementadas por los
docentes para
estudiantes con
discapacidad intelectual
en educacion primaria?
PE2:

¢, Cual es la percepcion de
los padres de familia
sobre la calidad vy
frecuencia de la
comunicacion y
colaboracion entre los
docentes y los padres de

estudiantes con

OE1: Analizar la
percepcion de los
padres de familia sobre
la efectividad de las
estrategias pedagogicas
y las adaptaciones
curriculares
implementadas por los
docentes para
estudiantes con
discapacidad intelectual
en educacion primaria.
OEZ2: Evaluar la calidad
y frecuencia de Ila
comunicacion y
colaboracion entre los
docentes y los padres de
familia de estudiantes

con discapacidad

Actitud y
sensibilidad
del docente
hacia la
discapacidad
intelectual

Muestreo no
probabilistico
Recoleccion de
datos:

Entrevista -
profundidad
Procesamiento de
datos:

Herramientas de
datos cualitativos
Analisis:

Software para datos

cualitativos
Poblacion:
Padre de los
estudiantes con

discapacidad
intelectual en el
distrito y provincia de
Tambopata

Muestra:




discapacidad intelectual
en la educacioén primaria?
PES3:

¢Como  perciben los
padres de familia la
actitud y sensibilidad del
docente hacia los
estudiantes con
discapacidad intelectual

en la educacioén primaria?

intelectual en la
educacion primaria.

OE3: Examinar la
percepcion de los
padres de familia sobre
la actitud y sensibilidad
del docente hacia los
estudiantes con
discapacidad intelectual
en la educacion

primaria.

5 padres de familia
de los estudiantes
con discapacidad

intelectual




Anexo 3: Instrumentos

1 ¢, Como percibe usted la adaptacion de los

materiales educativos a las necesidades
especificas de su hijo/hija por parte del
docente?

2 ;,De qué manera considera que los
métodos de ensefianza utilizados por el
docente se ajustan a las capacidades de su
hijo/hija?

3 ¢ Qué opinidn tiene sobre cémo el docente

evalla y proporciona retroalimentacion
adaptada al progreso educativo de su
hijo/hija

4 ¢,Qué tan efectiva considera la
comunicacion entre usted y el docente en
relacion con el progreso académico de su
hijo/hija?

5 ¢, Coémo describe su participacién en la

planificacion educativa de su hijo/hija junto

con el docente?

6 ¢,Como ha sido su experiencia en la
resoluciéon de conflictos y la toma de

decisiones en conjunto con el docente?




¢, Como valora usted la capacitacion del
docente en temas de inclusion educativa y

su impacto en la ensefanza de su hijo/hija?

¢ Qué nivel de empatia y comprension
percibe usted en el trato diario del docente

hacia su hijo/hija?

¢ Como describiria el compromiso del
docente en el apoyo educativo a su hijo/hija

con discapacidad intelectual?




Anexo 4: Cartas de presentacion, opiniéon de instrumentos a través de
juicio de expertos.
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Anexo 5: Solicitud para Aplicacion de Instrumento.
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Anexo 6: Consentimiento informado.

Anexo 7

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Sw)mﬂmmmm con DNI N SRZAEBT mansesto
Gue he leido y entendico fa hoja de cuestionario que sa ma ha entregado y qua he
rechido informacion suficlente por parte del Investigador

Thulo de ' nvestigacion: *Desempefio docents en educacion primaria segun
los padres de familia de estudiantes con discapacidad Intelectual en
Tambopata, 2024"

nstrumento de aplicacian:

Entrevista: Desampefo profesionad del docente inchusivo de educacian primana.

Comprendo que mi participacion es totalmente voluntaria y antaima, asimismo, he
sdo mlormadeda de que ms datos personales seran protegidos. Tomando edo en
consideracicn, OTORGO mé CONSENTIMIENTO para cubrir log objetves
aspecificados en |a Investigacion.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, 2hwsa. Aabinblaantie, Lbulice..... con ONIN° 4455152 manifiesto
que he keido y entendido & hoja de cuestionario que se me ha entregado v gue he
recibido nformacian suficente por pare del investigador

Tiudo da 18 lnvesbgacidn: ‘Desempedio docents en educacion primaria segun
mmd-umm-aummmmmmmmm
Tambopata, 2024"

mstrumento de aplicacion(=
Entrevista: Desempefio profesianal dal docente inchkusivo de educacian prmaria.

Camprendo que mi particpackin as lotalmenta volunlaria ¥ ancnima. asimismo, he
=do informadoda de que mis datos personales serdn protegidos. Tomando ol an
congideracion, OTORGO mé CONSENTIMIENTO pars cubrir los objetivos
especificados en 1a investgacion




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo . Btnml livwes ; Molty oo e qeneme
Que he I8ido ¥ entendido la hea de cuestionano que se me ha antregado y qua he
recbide informacion suficienta por parte del Investigadar

mbmnmmzmmdmmmmmmm
Iooudmdomhdomdlmuocondmmdlm@nuln
Tambopata, 2024"

Instrumento de aplicacicn(S)
Entrevista: Desempenc profesional del docante inclusivo de educacitn prmaria.

congideracion, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir s objetivos
especificados en & investigacion,

.......




Anexo 7

CONSENTIMIENTO INFORMADO

quahohlwymwmhhojaawmqmnmhmnmqumho
weibido informaciaon suficiante por parte dal Invessigador

Titulo de la Investigacion: “Desempefio docente an educacion primaria segGn
mmm«muammwmmneuwmlmw.am
Tambopata, 2024"

Instrumento de aplicacion:
Entrovista: Desempenc profesional del docents inciusive de oducaciin primana

Comprendo que mi participacion es totaimente voluntaria y andnima, asmismo, he
lwolnfummmum:ambaswmwm. Tomando ello en
considaracidn, OTORGO mi CONSENTIMIENTO para cubrir kos objetives
espaciicades en la nvestigacion.




