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PRESENTACION

Este trabajo de investigacion se centra en examinar la influencia que ejercen las
disposiciones emocionales de los docentes en la formacion integral de los menores
del nivel inicial de la |.E. Sefior de los Milagros, durante el afio 2023. Bajo un
enfoque que valora profundamente aspectos como la empatia, la sensibilidad
afectiva y la gestion emocional, se plantea que el estado emocional del educador
constituye un eje articulador que incide de manera significativa en los procesos
pedagogicos. Dichas aptitudes no solo condicionan el clima del aula, sino que
repercuten en las distintas dimensiones del desarrollo infantil, tales como la
cognitiva, la socioemocional y la conductual, generando impactos que pueden
favorecer o limitar el crecimiento integral de los estudiantes en sus primeros afos

de formacion.

El propdsito principal de esta propuesta es fomentar una reflexion critica y
fundamentada respecto al impacto de la aptitud emocional del agente pedagdgico
en los procesos formativos escolares en el nivel inicial, especificamente en la I.E.
Sefor de los Milagros. Mediante un enfoque analitico, se pretende examinar como
este componente personal incide en el desarrollo integral del estudiante,

considerando su impacto en las dimensiones formativa, social y académica.

Reconociendo que el docente cumple un rol esencial en los procesos de
ensefianza y aprendizaje durante la infancia, es importante considerar que su
estado emocional puede influir significativamente en los logros que se esperan
alcanzar en el ambito cognitivo, social y afectivo. En muchos casos, las emociones
disruptivas que experimenta el educador interfieren negativamente en dichos
propositos, dificultando su cumplimiento. Esta afectacién no solo incide en la
dindmica pedagdgica, sino también en la percepcion que el propio docente tiene

sobre la relevancia de su funcién, condicionando su compromiso profesional.

La capacidad del maestro para aplicar estrategias de autorregulacion emocional y
contencidon no surge de manera espontanea, sino que responde a los procesos de

formacion inicial y continua que ha recibido. A través de estos espacios formativos,



se incorporan herramientas pedagogicas que fortalecen la intervencion en el
ambito de la educacion emocional durante la primera infancia, permitiendo
respuestas mas eficaces ante los desafios que impone el contexto educativo

actual.

En este sentido, el abordaje del componente emocional en la practica docente
representa un tema de alta pertinencia, que invita a la reflexién critica dentro de la
comunidad educativa. Su discusion contribuye al entendimiento profundo de una
dimensidn que esta cobrando cada vez mayor relevancia en el nivel inicial,
abriendo paso a una comprension mas clara, consciente y contextualizada de su

impacto en la formacién integral del nifo.

De acuerdo con lo estipulado en el reglamento universitario, el presente estudio es

original y presenta un enfoque genuino en su desarrollo.



RESUMEN

La presente investigacion abordo el analisis de la influencia que ejerce la aptitud
emocional de los docentes en relacion con el desarrollo multidimensional de los
infantes en educacion inicial, en la Institucion Educativa Sefior de los Milagros,
ubicada en Puerto Maldonado, durante el afio 2023. El estudio se desarroll6 bajo el
enfoque cuantitativo, con un disefio metodolégico no experimental, de tipo
correlacional y con corte transversal, o que permiti6 examinar la relacién entre
ambas variables sin manipularlas directamente. Se conformé una muestra de 75
estudiantes bajo un procedimiento de muestreo no aleatorio, especificamente de
tipo intencional, considerando criterios de inclusién relacionados con la unidad de
analisis Para la recoleccion de datos se utilizdé un cuestionario estructurado, cuya
aplicacién permitio obtener informacion relevante sobre la percepcion del desarrollo
infantil y la dimension emocional de los docentes. El tratamiento estadistico incluyo
analisis descriptivos e inferenciales, destacando una correlacion positiva, alta y
estadisticamente significativa entre ambas variables, evidenciada en un coeficiente
de Spearman de 0,948. Los resultados permiten concluir que la aptitud emocional
de los docentes representa un factor decisivo en la formacion integral de los nifios,
especialmente en dimensiones como lo cognitivo, lo socioemocional y lo
conductual. Este hallazgo subraya la importancia de fortalecer las competencias
emocionales del educador como parte esencial del ejercicio profesional en el nivel
inicial.

Palabras claves: Desarrollo conductual; empatia; relaciones interpersonales;

impacto social afectivo; desarrollo cognitivo; desarrollo social afectivo.



ABSTRACT

This research aimed to analyze the impact of teachers’ emotional attitudes on the
overall development of preschool children at Sefior de los Milagros Educational
Institution, located in the city of Puerto Maldonado, during the 2023 academic year.
The study was conducted using a quantitative approach and employed a non-
experimental methodological design, with a correlational scope and cross-sectional
structure. The sample consisted of 75 preschool children from the Sefor de los
Milagros Educational Institution, selected as a representative group of the overall
population. Data collection was carried out through the survey technique, using a
previously structured questionnaire. The information was processed using both
descriptive and inferential statistical methods. The findings revealed that 73.0% of
the participants perceived a moderate influence of the teacher’'s emotional attitude
on their overall development, while 13.3% considered this influence to be high.
Furthermore, a strong, positive, and statistically significant relationship between the
studied variables was identified, as evidenced by a Spearman’s Rho coefficient of
0.948. Based on these results, it can be concluded that there is a direct and
substantial relationship between the emotional dimension of the teacher's
performance and the comprehensive development of children in early childhood

education.

Keywords: Behavioral development; empathy; interpersonal relationships; social-

affective impact; cognitive development; social-affective development.



INTRODUCCION

En el escenario educativo contemporaneo, confluyen multiples dimensiones que
configuran la experiencia formativa, entre ellas las emociones, aptitudes y
manifestaciones conductuales de los distintos agentes del proceso ensefanza-
aprendizaje. Estas expresiones, ya sean favorables o desfavorables, inciden
directamente en el desarrollo cognitivo, socioemocional y comportamental de los
involucrados. Desde una perspectiva evolutiva, las emociones han constituido un
elemento esencial para la supervivencia humana, permitiendo al ser humano
adaptarse a los entornos cambiantes y afrontar amenazas desde tiempos remotos.
No obstante, histéricamente, el componente emocional ha sido subestimado en el
ambito educativo, bajo la falsa concepcidon de que su presencia resultaba
irrelevante para los procesos formativos, limitandola unicamente al terreno artistico
0 expresivo. Esta vision reduccionista ha comenzado a ser cuestionada,
abriéndose paso una nueva comprension de la influencia sustancial que las
emociones ejercen sobre las dinamicas pedagdgicas y el aprendizaje integral en la

construccion del aprendizaje y en la interaccion pedagdgica.

Este estudio tiene como propodsito rescatar la importancia de las aptitudes
emocionales de los docentes, un componente que, pese a su incidencia en la
practica pedagogica, ha sido tradicionalmente invisibilizado en el ambito educativo.
El rol emocional que asume el maestro resulta decisivo en la trayectoria de
desarrollo global de la infancia ya que facilita la consolidacion de competencias
intelectuales, socioemocionales y relacionales que aportan de manera positiva a

su trayectoria personal y académica a lo largo del tiempo.

En la sociedad contemporanea, caracterizada por un acceso masivo al
conocimiento técnico y una creciente desconexién con el mundo emocional, tanto
en la nifez como en la adultez, se ha vuelto dificil detenerse, escucharse y atender
las necesidades internas. Frente a este panorama de constante aceleracion, la
educacion se enfrenta al reto de adoptar una perspectiva reflexiva y consciente

que trascienda lo inmediato, incorporando la dimensidon emocional como un



componente fundamental en los procesos formativos y en el acompanamiento

integral del ser humano.

La comunicacion interpersonal, especialmente a través del dialogo, es fundamental
en la construccion de vinculos humanos, al permitir la expresion de emociones que
fortalecen la empatia y el afecto. En este contexto, los nifios también participan
activamente, siendo sensibles a la aptitud emocional de los docentes, la cual influye
directamente en su desarrollo integral. Esta investigacion aborda factores que
inciden en la infancia, particularmente en estudiantes cuyos padres, profesionales
en ejercicio, laboran en la institucion. Se emple6é un cuestionario con formato
sistematizado para llevar a cabo la recoleccion de datos, disefiado para recabar
informacion especifica relacionada con el desarrollo infantil, abarcando tres

dimensiones fundamentales: la fisiolégica, la cognitiva y la psicosocial.

La investigacion se desarrolla en capitulos, iniciando con la exposicién de sus
bases tedricas y metodoldgicas. En él se explica el contexto en el que surge el
problema de estudio, se plantean los objetivos que guian el trabajo y se justifica su
relevancia dentro del campo educativo. También se delimitan los alcances del
estudio, se reconocen sus posibles limitaciones y se explican las variables
principales la aptitud emocional de los docentes y el desarrollo integral en la

infancia desde una perspectiva estructurada y argumentativa.

El segundo capitulo desarrolla el marco referencial que sustenta teéricamente la
investigacion. Se incluyen antecedentes representativos de otros estudios
realizados en distintos niveles global, nacional y local, asi como conceptos clave y
teorias que respaldan el enfoque adoptado. Asimismo, se presentan las
definiciones operativas necesarias para comprender con precision los términos

utilizados a lo largo del estudio.

El capitulo tres desarrolla los procedimientos metodolégicos que orientaron el
proceso investigativo precisando el tipo de estudio, su disefio descriptivo-

correlacional, la poblacién seleccionada, la muestra utilizada, asi como las técnicas



e instrumentos aplicados para recolectar y procesar los datos, asegurando el rigor

en el analisis de la informacion.

El cuarto capitulo expone los resultados obtenidos mediante el tratamiento
estadistico de los datos, y ofrece un analisis detallado de los hallazgos en funcion
de los objetivos planteados. Finalmente, el trabajo concluye con una seccion
dedicada a las conclusiones generales, las recomendaciones derivadas del
estudio, la bibliografia consultada y los anexos que respaldan y complementan el

contenido investigativo.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Descripcion del Problema

En la actualidad, la necesidad de sentirse valorado constituye un aspecto esencial en
la experiencia humana, y los nifios no son ajenos a esta realidad dentro del entorno
escolar. En el aula, ellos también esperan ser reconocidos, escuchados y
comprendidos. Frente a ello, resulta fundamental que el docente mantenga una
gestion emocional consciente y equilibrada, de modo que sus emociones no solo se
expresen con autenticidad, sino que contribuyan al proceso formativo. La forma en que
el educador se relaciona emocionalmente con sus estudiantes puede convertirse en
una herramienta pedagogica que incida positivamente tanto en los aprendizajes como
en el desarrollo integral del nifio. A su vez, este vinculo emocional exige de los
docentes una disposicion reflexiva que le permita reconocer y trabajar sus propias

emociones en el ejercicio cotidiano de la ensefianza.

La disposicion emocional de los docentes y la formacién integral de los infantes en el
nivel inicial representan dimensiones fundamentales en el proceso educativo y en la
construccion del ser humano, que se manifiestan de manera constante en el vinculo
pedagdgico y en la dinamica del proceso educativo. Estas emociones, muchas veces
expresadas de forma inconsciente, pueden ejercer una influencia significativa en los
estudiantes, dado que el componente afectivo de los docentes incide directamente en
la dinamica del aula. La capacidad de gestionar adecuadamente las emociones se

convierte asi en un requisito esencial para favorecer un entorno formativo saludable.

Aristételes ya advertia sobre la complejidad de experimentar emociones en su justa
medida, subrayando que no basta con sentirlas, sino que es necesario hacerlo en el

momento oportuno, ante la persona adecuada y por motivos razonables.



En el contexto educativo, esta reflexion adquiere particular relevancia: cuando el
docente no logra identificar ni regular sus estados emocionales, estos pueden
manifestarse de manera impulsiva, afectando negativamente la experiencia de

aprendizaje de los Nifios



La diversidad emocional del profesorado es inevitable, pero su impacto dependera
del grado de conciencia y control que se ejerza sobre ella. Durante la etapa inicial de
la escolaridad, los infantes experimentan un periodo decisivo para la configuracion
de su identidad personal y el fortalecimiento de sus competencias socioemocionales.
En este contexto, el comportamiento de los docentes adquiere un valor formativo
determinante, ya que sus aptitudes pueden influir significativamente en la manera en
que los estudiantes configuran sus relaciones consigo mismos y con los demas, ya
sea favoreciendo ese proceso o dificultandolo. Un educador emocionalmente estable
genera un ambiente propicio para el aprendizaje, mientras que una aptitud
desbordada o poco empatica puede provocar inseguridad, inhibicién y deterioro en la

calidad del vinculo pedagdgico.

En consecuencia, la competencia emocional de los docentes no debe ser vista
como un aspecto secundario, sino como un componente clave en la promocion del

desarrollo integral del nifio y en la consolidacion de entornos educativos positivos.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General
¢ Qué efectos ocasionara la aptitud emocional de los docentes en el desarrollo
integral de los nifios del nivel inicial en la Institucion Educativa Sefior De Los

Milagros en La localidad de Puerto Maldonado en el periodo 20237
1.2.2. Problemas Especificos

P.E.1. ¢En qué medida influira el nivel de empatia docente en el desarrollo
cognitivo de los nifios del nivel inicial de la I.E. Sefor de los Milagros en Puerto
Maldonado 20237

P.E.2. ;En qué medida incidira el nivel de relaciones interpersonales de los
docentes en el desarrollo socio afectivo de los nifios del nivel inicial en la |.E. Sefior
de los Milagros en Puerto Maldonado en 20237



P.E.3. ¢ En qué medida influira el desarrollo conductual de los docentes en el nivel
del impacto social de los nifios del nivel inicial en la I.E. Sefior de los Milagros en
Puerto Maldonado en 20237

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General:

Determinar qué efectos ocasiona la aptitud emocional de los docentes en el
desarrollo integral de los nifios del nivel inicial en la Institucion Educativa Sefor

De Los Milagros en la localidad de Puerto Maldonado en el periodo 2023.
1.3.2. Objetivos Especifico

O.E.1. Conocer la influencia del nivel de empatia docente en el desarrollo cognitivo
de los nifios del nivel inicial en la |.E. Sefior de los Milagros en Puerto Maldonado
en el 2023.

O.E.2. Analizar la incidencia del nivel de relaciones interpersonales de los docentes
en el desarrollo socioafectivo de los nifios del nivel inicial en la |.E. Sefor de los

Milagros en Puerto Maldonado en el 2023.

O.E.3. Evaluar el desarrollo conductual de los docentes en el nivel de impacto
social de nifios del nivel inicial en la |.E. Sefior de los Milagros en Puerto Maldonado
en el 2023.

1.4.Variables

1.4.1. Variable Independiente: Aptitud Emocional docente
Dimensiones:

) Empatia



o Relaciones Interpersonal

° Desarrollo conductual

1.4.2. Variable dependiente: Desarrollo Integral

Dimensiones:
o Cognitivo
. Socio afectivo

o Impacto social






1.5.Operacionalizacion de Variables

VARIABLES

VARIABLE 1

APTITUD
EMOCIONAL
DOCENTE

Mas alla de
mostrarse receptivo
y empatico ante las

vivencias
emocionales de sus
estudiantes, el

docente debe

DIMENSIONES

o EMPATIA

Definiciéon Conceptual

El desarrollo de la empatia tiene sus raices en la
infancia, etapa en la que las figuras parentales
desempefian un rol fundamental. Son los padres
adecuadamente a las

quienes, al responder

necesidades afectivas del nifio, le ensefan a
identificar, comprender y gestionar tanto sus propias
emociones como las de los demas. Este proceso de
aprendizaje emocional depende en gran medida de la
capacidad de los adultos para expresar afecto,

reconocer los sentimientos del nifio y responder con

DIMENSIONES

Empatia

INDICADORES

- Los docentes dialogan
constantemente con sus

estudiantes

- Los docentes
demuestran Calidad
informativa en la

comunicacion.

- Los docentes
comprenden los estilos
de aprendizaje de
acuerdo a sus
actividades académicas

de los estudiantes

ESCALA
DE
MEDICION

Escala

Nominal




desarrollar la
capacidad de
manifestar afecto y
ternura en su
interaccion
pedagogica. Para
ello, es
indispensable que
posea una solida
seguridad personal,
un dominio
adecuado del
conocimiento,
claridad en su
estructura de
pensamiento y
competencia en el
uso de diversas
herramientas,
recursos y medios
de comunicacion
que le permitan

transmitir sus ideas

sensibilidad. Cuando este acompafiamiento emocional
no se da, los menores pueden presentar dificultades
para comunicar lo que sienten y, como consecuencia,
mostrar escasa comprension hacia las emociones

ajenas (Barreda Oliver).
Definicion Operacional

La empatia es identificada como el principal motor del
altruismo, ya que al experimentar el sufrimiento ajeno
como propio, las personas se ven impulsadas a brindar
ayuda para aliviar ambos malestares. Segun Hoffman,
citado por Davis (1996), esta disposicion ha sido
favorecida evolutivamente, siendo seleccionada de

forma natural a lo largo de la historia de la humanidad.
e RELACIONES INTERPERSONALES
Definicion conceptual

Nunca consideres que el entorno y el individuo son dos
realidades distintas. En realidad, se trata de dos
instancias que interactian y cambian constantemente
en tiempo real. Ocurre con frecuencia (Kurt Lewin
2022).

Relaciones

Interpersonales

- Los docentes conviven
sin discriminacion

- Los docentes se
organizan sin problemas
con sus alumnos

- Los docentes participan
constantemente en las

actividades de los ninos

- Los docentes
demuestran seguridad
con sus estudiantes

- Los Docentes
demuestran confianza
de trabajo

- Los docentes son serios
y exigentes.




de manera clara,
atractiva y efectiva
(Henao, 1998).

Definicion Operacional

Las relaciones que se forman entre dos o mas
individuos se conocen como relaciones
interpersonales, y son vitales para la sociedad. Esto
implica que una persona convive con otras en
cualquier entorno sociocultural, lo que le permite
conocerse a si misma y a los demas (Moreno y Pérez
2018).

e DESARROLLO CONDUCTUAL
Definicién Conceptual

Cuando un nifio repite acciones que son
recompensadas o subrayadas por los adultos, esta
desarrollando un aprendizaje conductual. vy
desechando las que no funcionan cuando los adultos
reaccionan ante ellas. Por tanto, las respuestas de los
adultos al comportamiento de los nifios deben ser

reconocidas y reforzadas.




VARIABLE 2
DESARROLLO
INTEGRAL
El desarrollo integral
en la infancia se
concibe como un
proceso dinamico y
secuencial de
maduracion, en el
que se consolidan
de manera
interrelacionada las
capacidades
cognitivas,
perceptivas,
motoras,
linguisticas,
emocionales y de
autorregulacion
(Ponce, 2016).

e DESARROLLO COGNITIVO

Definicion Conceptual

El crecimiento cognitivo en la adolescencia fortalece
la capacidad de pensar con mayor profundidad, lo
que permite desarrollar juicio moral y una mayor
conciencia frente a lo social. Empiezan a vislumbrar
lo que los demas piensan de ellos una vez que son
capaces de pensar criticamente sobre como se ven a

si mismos y a los demas. Myers (2004),

Definicién Operacional

La cognicién, entendida como el proceso de adquirir y
utilizar conocimiento, implica funciones mentales
como la adquisicién, almacenamiento y recuperacion

de informacion (RAE; Rivas, 2008).

e DESARROLLO SOCIAL AFECTIVO

Definicion Conceptual

DESARROLLO
COGNITIVO

- Emplear recursos
financieros institucionales
en actividades festivas no
contempladas en la
planificacion.

Destinar fondos

asignados a proyectos
especificos para cubrir
egresos no autorizados o

fuera del presupuesto.

Redirigir bienes y
servicios para fines
distintos a los
establecidos

institucionalmente.

Escala

Nominal




Segun los autores, la socio afectividad, Ila
combinacion de los elementos intelectuales,
emocionales y sociales que permiten el aprendizaje
humano, estd estrechamente relacionada con las
interacciones entre los tres componentes del

aprendizaje.

Definicion Operacional

Las bases emocionales que se forman en la infancia
son esenciales para el equilibrio del desarrollo fisico,
mental y afectivo a lo largo de la vida. Las emociones
y vivencias influyen directamente en cémo una persona
experimenta y responde a su entorno. En este sentido,
fortalecer el ambito socioafectivo de los nifios
contribuye significativamente al fortalecimiento de su
autoestima, seguridad personal y capacidad de
autorregulacién, lo que a su vez potencia sus
habilidades y competencias individuales.

Las caracteristicas de la sociedad actual hacen
necesaria la educacion socioafectiva de los nifios. En

otras palabras, una sociedad que exige personas con

DESARROLLO
SOCIAL
AFECTIVO

El estudiante
demuestra seguridad
en sus actividades

académicas

10



una moral que les permita simpatizar con los demas

favorecera una convivencia armoniosa y sana.

¢ IMPACTO SOCIAL AFECTIVO
Definicion conceptual

Sin duda, el componente socioafectivo influye en
nuestro comportamiento y se exterioriza en forma de
diversos estados emocionales, como el estrés, la ira,
el miedo y la obstruccion. En la actualidad, la idea de
ansiedad esta vinculada a una serie de emociones

desfavorables que impiden el aprendizaje.

Definicion Operacional

Se ha comprobado que las competencias éticas y
emocionales influyen de manera directa en el
desempeio académico. Se ha identificado que los
estudiantes con mejores resultados suelen
involucrarse activamente en procesos de aprendizaje
colaborativo, mantienen una comunicacion efectiva,
solicitan apoyo cuando lo requieren y participan de

manera dinamica tanto en las interacciones sociales

11



como intelectuales con docentes y compafieros. Estas
conductas, asociadas a competencias sociales,
emocionales y conductuales, constituyen elementos
clave en su desempeno académico (CASEL a, 2000-
2007).

El estudiante
relaciona experiencias

propias

El estudiante expresa
nuevos conocimientos

12
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1.6. Hipétesis
1.6.1. Hipétesis General

HG: Los efectos de la aptitud emocional de los docentes incide significativamente
en el desarrollo integral de los nifios del nivel inicial en la |.E. Sefior de los Milagros
Puerto Maldonado 2023.

Ho: Los efectos de la aptitud emocional de los docentes no incide
significativamente en el desarrollo integral de los nifios del nivel inicial de la I.E.

Sefor de los Milagros Puerto Maldonado 2023.
1.6.2. Hipotesis Especificos

H1: El nivel de empatia de los docentes repercute significativamente en el
desarrollo cognitivo de los nifios en la |.E. Sefior De Los Milagros Puerto Maldonado
2023.

Ho: El nivel de empatia de los docentes no repercute significativamente en el
desarrollo cognitivo de los nifios en la |.E. Sefior De Los Milagros Puerto Maldonado
2023.

H2: El nivel de relaciones interpersonales de los docentes repercute
significativamente en el desarrollo socioafectivo de los nifios en la I.E. Sefor De
Los Milagros Puerto Maldonado 2023.

Ho: El nivel de relaciones interpersonales de los docentes no repercute
significativamente en el desarrollo socio afectivo de los nifios del nivel inicial en la
|.E. Sefior de los milagros Puerto Maldonado 2023.

H3: El nivel de impacto social de los docentes incide significativamente en el nivel
de impacto social de nifios del nivel inicial en la |.E. Sefior De Los Milagros Puerto
Maldonado 2023.

Ho: El nivel de impacto social de los docentes no incide significativamente en el
nivel de impacto social de nifios en la I.E. Sefior De Los Milagros Puerto Maldonado
2023.
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1.7.Justificacion
Justificacion tedrica

Las practicas pedagodgicas evidencian ciertas limitaciones estructurales que han
generado una creciente demanda por enfoques mas especificos desde las
perspectivas filosdfica, psicologica y educativa. En la educacion inicial, esto implica
integrar distintos conocimientos a través de una ensefianza con enfoque
interdisciplinario. De ahi la importancia de una comprensién profunda y una
aplicacion sistematica de las principales teorias educativas. Paralelamente, se
vuelve prioritario promover una educacion emocional desde los primeros anos,
permitiendo que los nifios reconozcan, categoricen y comprendan sus emociones
en funcion de las situaciones que experimentan. Esta capacidad no solo fortalece
el autocontrol, sino que también facilita una adecuada regulacién de la conducta en

funcién del contexto.

La educacion emocional es un proceso continuo que acompana el crecimiento
personal. Al incorporarse en la formacion infantil, contribuye al bienestar individual
y colectivo, disminuyendo reacciones impulsivas ante el estrés y favoreciendo la

empatia, la convivencia y el equilibrio conductual.

La evasion de emociones displacenteras como la tristeza o la ansiedad puede
condicionar negativamente el ritmo del aprendizaje y comprometer el desarrollo
socioafectivo en la infancia. Este escenario resalta la importancia de integrar la
educacion emocional desde la infancia como elemento clave en la formacion

integral, favoreciendo el fortalecimiento de las capacidades cognitivas del nifio

Desde el enfoque psicopedagdgico, es fundamental que el docente mantenga
control sobre sus emociones, pues su estabilidad emocional impacta directamente
en el complejo arte de ensenar y aprender. Con el fin de conseguir resultados
positivos en el desarrollo infantil, es necesario disefar y aplicar recursos didacticos

que favorezcan tanto el aprendizaje como el bienestar emocional del nifio.
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En el marco educativo peruano, la formaciéon reconoce al sujeto como nucleo
central del proceso pedagdgico, y valora la interaccién de los diferentes actores
educativos como elementos clave para una convivencia armoénica y un desarrollo

formativo integral.
Justificacion metodoloégica

La presente investigacion ha motivado el desarrollo de este trabajo con el objetivo
de proponer recomendaciones fundamentadas, respaldadas por un analisis
riguroso, que permitan comprender y reflexionar sobre la relevancia del manejo
adecuado de las aptitudes emocionales por parte de los docentes en el contexto

educativo.
Justificacion practica

Esta investigacion se apoya en los enfoques tedricos de autores como Daniel
Goleman, Lev Vygotsky, Jean Piaget y Jean-Paul Sartre, quienes han resaltado la
relevancia de la interaccién reciproca del conocimiento y los procesos
metacognitivos en el contexto educativo. Este estudio destaca por analizar como
la aptitud emocional de los docentes impacta en el desarrollo integral infantil,
proponiendo estrategias que fomenten una reflexion critica sobre la practica
educativa y contribuyan al fortalecimiento institucional y social en la Regiéon Madre

de Dios.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de Estudio:

2.1.1. Antecedentes internacionales

Barrientos et al. (2020) analizaron la relacion entre las competencias
socioemocionales del profesorado y el clima escolar, adopté una estrategia
metodoldgica cuantitativa de corte descriptivo-correlacional, sustentada en un
disefio no experimental de tipo transeccional, que permitio examinar la relacion
entre las variables analizadas en su contexto natural, sin manipulacién deliberada
de los factores involucrados. Participaron 68 docentes y 1,493 estudiantes.
Concluyeron hallazgos que el manejo emocional de los docentes contribuye

favorablemente a un clima escolar armonioso.

Palmer et al. (2021) analizaron como los docentes de escuelas rurales priorizan el
aprendizaje socioemocional en el contexto posterior al COVID-19. A través de una
estrategia metodoldgica que combind el estudio de caso con el andlisis semidtico,
se exploraron en profundidad los significados, practicas y representaciones
asociadas al fenédmeno investigado. sustentado en entrevistas realizadas de forma
virtual, se evidenciéo que la reflexién critica sobre el entorno educativo puede
proporcionar a los profesores herramientas inclusivas y transformadoras que
promuevan tanto su bienestar emocional como el de sus estudiantes en espacios
seguros. Los resultados destacan que, incluso en contextos de incertidumbre, los
docentes pueden fortalecerse mediante la formacion de competencias
socioemocionales, entre ellas la autorreflexion, la empatia hacia los demas vy la

comprension de uno mismo.
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Ibaihez y Romero (2019) abordaron el papel de los docentes de educacion inicial
en el disefo de estrategias orientadas al desarrollo socioemocional de nifios entre
dos y siete anos. La investigacidon resalta que la primera infancia es una etapa
decisiva para cultivar la empatia, la autorregulacion y las habilidades sociales.
Diversos autores afirman que el docente cumple un rol esencial al propiciar

ambientes afectivos protegidos que favorecen el desarrollo de la autoestima en los

nifos y proponen incorporar de manera estructural la educacion emocional en el

curriculo de este nivel formativo.

Costales (2014), Monjas (2017) y Santos y Lorenzo (2017) coinciden en que las
habilidades sociales comprenden la capacidad de responder adecuadamente
segun el contexto, lo cual exige que los docentes actuen con respeto y asertividad
en su relacion con los estudiantes. En esta linea, Gutiérrez et al. (2013 sostienen
que los docentes requieren fortalecer habilidades sociales que les faciliten
enfrentar de manera efectiva las exigencias diarias del contexto escolar vy

adaptarse a las demandas cambiantes de su practica profesional.

Mufioz y Hurtado (2011) realizaron un estudio centrado en los factores vinculados
a la violencia escolar, analizando la influencia del entorno familiar, la empatia y las
caracteristicas sociodemograficas. La investigacion consideré una muestra de 145
estudiantes de secundaria junto a sus padres o tutores legales, totalizando 290
participantes. Se aplicaron diversos instrumentos estandarizados para evaluar
comunicacion familiar, dinamica del hogar y niveles de empatia. Los resultados
sefalaron que las conductas agresivas en los adolescentes se relacionan con
deficiencias comunicativas dentro del nucleo familiar, lo cual repercute en su
funcionamiento general. Asimismo, se identificaron niveles elevados de empatia en
ambos grupos, especialmente en lo referido a la capacidad de comprender la

perspectiva ajena.

Pena y Extremera (2010) Se observé que los maestros con mayor inteligencia
emocional tienden a experimentar menos desgaste y muestran una mayor

conexion con su trabajo.
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También se identificaron diferencias segun edad y género, destacando que las
mujeres presentaron mejores habilidades en la regulacion emocional interpersonal,

mientras que los hombres sobresalieron en realizacién personal.
2.1.2. Antecedentes Nacionales

Galvez, Gutiérrez y Rodriguez (2020), en un estudio realizado con docentes de
educacion inicial en Ayacucho, identificaron una conexion significativa entre la

inteligencia emocional y el burnout. Su investigacion destaca cémo las emocione

impactan el desempefio docente y la importancia de fortalecer estas competencias
para favorecer tanto el bienestar del maestro como el desarrollo del nifio. Sus
hallazgos sirvieron de base para la elaboracion de los instrumentos aplicados en

esta investigacion.

Capacyachi y Naupari (2011) En una universidad de Huancayo, se explord la
vinculacion existente entre la inteligencia emocional y el rendimiento profesional en
la practica docente, a partir del analisis de una muestra compuesta por 70
educadores. Mediante el uso del Inventario BarOn adaptado y una ficha de
observacion, se evidencié que quienes mostraban mayor inteligencia emocional
también presentaban un alto nivel de eficacia en el aula, estableciéndose una

correlacion significativa entre ambas variables.

Ruiz, Garcia y Moras (2013) realizaron un estudio con una muestra de 560
adolescentes de colegios publicos y privados en Lima Metropolitana, con el
propésito de analizar la correlacion entre la empatia, las manifestaciones de
ciberacoso y las practicas parentales empleadas en el entorno familiar. Para ello,
emplearon el cuestionario de Calvete sobre ciberbullying y el Interpersonal
Reactivity Index (IRlI) como medida de empatia. Los resultados indicaron que
niveles elevados de empatia se vinculan con practicas parentales constructivas y

una menor participacion en actos de ciberacoso.
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Salinas (2001) En un estudio desarrollado en Trujillo, se analizé la vinculacion
entre las competencias emocionales y la eficacia en el ambito laboral del personal
administrativo, utilizando como instrumento de medicion el Inventario de
Inteligencia Emocional de Bar-On, en su adaptacion realizada por Ugarriza., junto con
un cuestionario sobre desempenio, aplicados a una muestra de 50 trabajadores entre 21y
40 afios. Los resultados evidenciaron niveles adecuados en ambas variables,
observandose una leve predominancia en los varones. Este hallazgo respalda la nocion
de que la inteligencia emocional constituye un recurso relevante para el rendimiento
profesional, incluso en contextos no docentes, aportando evidencia empirica sobre su

aplicabilidad en distintas funciones institucionales.
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2.2.Bases Teoéricas

2.2.1. Aptitud e Inteligencia Emocional Docente.

Basandose en sus habilidades interpersonales y de liderazgo, un profesor emocionalmente
inteligente debe sin duda ser capaz de reconocer este flujo afectivo y guiarlo de forma que
promueva el aprendizaje (Buitron y Navarrete, 2008). Los alumnos se beneficiaran de un
profesor alentador, complaciente y con sentido del humor. Por otro lado, un profesor que
carezca de tolerancia, sea inflexible y tenga problemas para controlar sus emociones
puede tener un efecto perjudicial en el ambiente del aula. Ademas de requerir tiempo y
espacio para la formacion y el trabajo, también sugiere una dedicacion que va mas alla del
nivel profesional para incluir los niveles afectivo y personal. El mundo interior del profesor
cambia: necesita ser mas consciente de si mismo, madurar como persona y enfrentarse a

sus problemas y preocupaciones (Buitrén y Navarrete, 2008).

Fernandez-Berrocal (citado por Ruiz, 2004) sostiene que, en la formacion de competencias
emocionales, la instruccion verbal resulta insuficiente si no va acompafada de
experiencias practicas, entrenamiento sistematico y mejora continua. Lo fundamental es
incorporar la inteligencia emocional como una respuesta flexible que complemente el
repertorio conductual de la persona. En esta misma linea, Extremera y Fernandez-Berrocal
(2005) subrayan que una deficiente regulacion emocional en el profesorado puede tener
efectos adversos tanto en el plano individual —como el deterioro del bienestar psicolégico
y las relaciones interpersonales— como institucional, generando fenémenos como el
ausentismo o la desvinculacién laboral. Asimismo, estas condiciones repercuten
directamente en la calidad educativa ofrecida al estudiante, afectando su proceso de
formacion. La complejidad del ejercicio docente impide atribuir el sindrome de burnout a
causas unicas, dado que este se configura a partir de multiples factores interrelacionados

que inciden en el desempefo profesional del educador.
2.2.2. Teorias de las aptitudes.
Teoria Conductista:

Desde la optica del conductismo, las aptitudes se consideran construcciones
adquiridas mediante la experiencia, no atributos innatos. Esta corriente sostiene

que las respuestas humanas pueden ser moldeadas por la exposicion repetida a
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estimulos del entorno y sus consecuencias buenas o malas. En este marco, los
incentivos juegan un papel decisivo para reforzar ciertos patrones de conducta. Asi,
cuando un individuo realiza una accion innovadora y recibe aprobacion o elogio, es
mas probable que repita ese comportamiento. En contraste, la ausencia de
retroalimentacién o reconocimiento puede debilitar su disposicién a actuar de forma

similar en el futuro.

Después de mostrar un comportamiento determinado, se da un refuerzo y se
obtienen aptitudes. La probabilidad de que se repita aumenta con el refuerzo

positivo y disminuye con el negativo.
2.2.3. Aptitudes docentes

Los profesores muestran diferentes aptitudes ante el grupo, y sus alumnos pueden
verlas todas. Por lo tanto, es facil identificar a los profesores en el aula como altivos,
dominantes, autoritarios, democraticos, permisivos, volubles (incoherentes),
sentenciosos, paranoicos y equilibrados. A continuacion, se enumeran algunos

rasgos de estas aptitudes:

e Arrogante: Se cree perfecto, inalcanzable y superior a sus alumnos le cuesta
bastante escuchar lo que tienen que decir sus amigos, alumnos e incluso
supervisores no reconoce los errores.

¢ Intimidante: Esta constantemente bajo amenaza, hasta el punto de que si un
alumno intenta cambiar de clase, podria enfrentarse a una bajada de nota,
informes escritos de conducta o rendimiento, una cita con los padres, trabajo
adicional o una remisién a la administracidén escolar. La amenaza y el castigo
son sus herramientas, no el plan.

o Autoritario: Le cuesta escuchar y aceptar consejos. Hay que seguir sus
instrucciones sin rechistar. Como es el amo y tiene autoridad, aunque se
equivoque, hay que seguir todo lo que dice. no entiende las criticas y reacciona
violentamente ante ellas.

e Paternalista: Trata a los alumnos de forma excesivamente carifosa, es

excesivamente protector y a menudo les expresa lo que siente por ellos. Ya sea
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ante padres, directores, orientadores, psiquiatras o incluso otros profesionales,
siempre defiende a sus alumnos. A veces, la conexién emocional que establece
con sus alumnos les impide seguir las normas de clase y completar sus tareas.
Permisivo: La mayoria de las veces, ahorra el esfuerzo de hacer que los
alumnos trabajen o crezcan bajo unas directrices predeterminadas, lo que
permite prestar mayor libertad y atencion a las distintas areas de la actividad.
permite que los alumnos hagan lo que quieran en clase, evitando disputas. tiene
problemas importantes con el control del grupo.

Democratico: El docente de enfoque democratico estructura su practica
pedagogica considerando activamente las opiniones colectivas del grupo. Las
decisiones relacionadas con las tareas, actividades complementarias o
contenidos tematicos responden al consenso mayoritario del aula. Por ejemplo,
si la mayoria propone realizar trabajos de campo o sugiere la incorporacion de
nuevos temas, el docente adapta su planificacion en funcion de esas
sugerencias. Incluso, puede ajustar los criterios de evaluacién conforme a las
expectativas compartidas por el grupo, permitiendo asi que el alumnado ejerza
un rol protagonico en la conduccion del proceso educativo.

Voluble: Es erratico; un dia puede llegar a clase de buen humor, lleno de
energia y motivacién, y al siguiente puede estar colérico, exigiendo tareas
laboriosas e inutiles. Puede apoyar a la pandilla un dia y acusarla al siguiente.
Los alumnos estan disgustados con este profesor porque es propenso a
cambiar sus criterios.

Juez: Este profesor cree estar al tanto de todas las circunstancias. Tiene la
osadia de emitir juicios arbitrarios, rechazando tareas porque esta seguro de
que el alumno no las completd, cancelando presentaciones porque cree que el
alumno no las cred, «adivinando» quién causo dafio y castigandolo, e incluso
prohibiendo a algunos alumnos entrar en su clase porque, en su opinién, no
tendra éxito. Evalua cada situacién de la clase.

Paranoico: Creen que todo lo que hacen o dejan de hacer lo hacen para
perjudicar a sus hijos porque se sienten atormentados por ellos. Ejemplos de

ello son los profesores que dicen cosas como: “Han suspendido para que el
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rendimiento medio de mi clase sea bajo, porque quieren hacerme dano con los
directores” o “No han hecho los deberes para enfadarme”. Lejos de ser
consciente de los defectos de los alumnos, este profesor piensa que cada
accién esta planeada y va en contra de la voluntad de los chicos.

e Equilibrado: Este tipo de docente regula sus emociones y estrategias con
firmeza, pero sin autoritarismo. Establece vinculos formativos sin
sobreproteger, reconoce sus errores y los convierte en oportunidades de
aprendizaje. Permite lo que favorece el desarrollo y restringe lo perjudicial,
manteniendo siempre el equilibrio, la equidad y el crecimiento del alumno como

eje central.
2.2.4. Base de las emociones en los Infantes

Este apartado examina cémo las emociones inciden en el desarrollo integral
infantil, destacando su papel determinante en los procesos de aprendizaje y
socializacion. A partir de los planteamientos de diversos autores coinciden en que
saber manejar y comprender las emociones es clave para el bienestar y la
convivencia desde edades tempranas resulta esencial para facilitar los procesos
educativos, entendidos desde una perspectiva que articula lo biolégico con lo

social.
2.2.5. Areas

En el contexto pedagdgico actual, la inteligencia emocional se considera un
componente clave en los procesos formativos del profesorado y en la
administracion pedagdgica del entorno educativo, capacidad clave que impacta
directamente en el funcionamiento cognitivo. Aunque el coeficiente intelectual ha
sido el principal referente para medir la inteligencia —basado en habilidades l6gico-
verbales y espaciales—, estudios recientes destacan que las competencias
emocionales pueden ser igual o mas determinantes en el ambito personal,
académico y laboral (Alterio y Pérez, 2001). Aplicadas al desarrollo infantil, las
teorias sobre inteligencia emocional permiten comprender cémo los nifios

aprenden a reconocer y gestionar sus emociones desde etapas tempranas, se
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dividen en dos enfoques principales: los modelos mixtos, que combinan rasgos
emocionales, cognitivos y conductuales; y los modelos centrados en habilidades,
que enfatizan el uso funcional de las emociones en la toma de decisiones y la

resolucion de problemas.
2.2.6. Areas de la Inteligencia Emocional

De acuerdo con Alterio y Pérez (2001), la inteligencia emocional se fundamenta en
cinco competencias esenciales que inciden en el desarrollo individual y en la
interaccion social. Para los docentes, desarrollar conciencia emocional es clave
para autorregular sus emociones y mejorar la convivencia en el aula en el instante
en que emergen, lo cual favorece la autorreflexidn y previene reacciones
impulsivas. Otra habilidad clave es la regulacion emocional, que consiste en
gestionar de manera adecuada los estados afectivos, permitiendo responder con
equilibrio frente a situaciones dificiles y promover una recuperacion emocional

saludable.

« Motivacién interna, que consiste en orientar las emociones hacia el logro de
metas, manteniendo la perseverancia, la creatividad y la eficiencia en diversas

tareas.

« Comprension emocional del otro, es decir, la empatia, que facilita interpretar
los sentimientos y necesidades ajenas, fortaleciendo asi la convivencia y la

colaboracion.

o Destrezas sociales, que abarcan la capacidad de establecer vinculos
constructivos, influir positivamente en los demas y desenvolverse con eficacia en

contextos interpersonales.

Las tres primeras competencias se relacionan con la gestion personal (inteligencia
intrapersonal), mientras que las dos ultimas corresponden a la interaccion con los

demas (inteligencia interpersonal).
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2.2.7. Condiciones de Estimulo de Atencién

e Para que los centros sensoriales se impresionen, el estimulo debe ser lo
suficientemente fuerte.

e El estimulo debe tener un tamano determinado; cuanto mas intenso sea, mas
atencion atraera, pero soélo hasta cierto punto.

e Mientras el estimulo se repita de forma ritmica -es decir, en una variacion que
despierte la curiosidad-, mantendra la actividad atencional.

¢ La atencion también puede activarse por la ausencia repentina de un estimulo.
Asimismo, factores como la novedad, la diversidad y la singularidad de los
estimulos desempefian un papel relevante en la estimulacion sensorial

(Neurociencias, 2015).
2.2.8. Aspectos caracteristicos para orientar la atencién de estudiantes.

Implementar recursos que favorezcan la concentracién estudiantil en el aula es
fundamental, ya que mantener la atencién del grupo representa un reto
permanente para el docente. Garcia (2013) sostiene que estas estrategias
consisten en acciones pedagdgicas orientadas a captar y dirigir el foco atencional
del estudiante durante la actividad académica. La atencion cumple un papel
esencial en todo proceso de aprendizaje, por lo que debe ser abordada mediante
técnicas de naturaleza constructiva que permitan orientar de forma clara a los
alumnos sobre los contenidos relevantes. En este marco, el profesor actia como
un facilitador entre el conocimiento y el estudiante, guiando la experiencia

educativa.

Si bien el alumno participa activamente en su formacion, es imprescindible aplicar
meétodos que estimulen su interés y predisposicion hacia el estudio, promoviendo

asi una aptitud favorable para el aprendizaje.
2.2.9. Desarrollo Integral

La vida se compone de multiples dimensiones que, desde una perspectiva racional

y socialmente consciente, deben abordarse con una vision global (Rodriguez
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Hernandez, 2008). UNICEF (2020) sefala que el desarrollo infantil esta
determinado por factores fisicos, emocionales, sociales, familiares y del entorno,
los cuales configuran practicas culturales que favorecen el equilibrio y el
aprendizaje desde la infancia. Este proceso integral se denomina desarrollo
inclusivo, aludiendo a la formacion completa del individuo en sus aspectos fisicos,

mentales y emocionales.

2.2.10.Teorias en relacién Desarrollo Integral

e Teoria Psicosexual: La propuesta de Freud (1905) plantea que el desarrollo
emocional infantil transcurre a través de distintas etapas psicosexuales, donde
las pulsiones internas influyen en la formacién de la personalidad. Cada fase
representa un momento clave para el ajuste emocional y el crecimiento psiquico
del individuo.

e Teoria de la Interaccién Social: Vygotsky (1926) sostiene que el desarrollo
intelectual se origina en la interaccion con el entorno social. Para este autor, el
aprendizaje se construye a partir del dialogo y la colaboracion con otros, siendo
estas experiencias las que impulsan el crecimiento del pensamiento y la
comprension del mundo.

e Teoria Cognitiva y Motriz: Jean Piaget (1945) propuso que el desarrollo
cognitivo infantil se da en etapas, donde el nifo adapta y transforma su
pensamiento al interactuar con su entorno. A medida que avanza, pasa de
razonar sobre hechos concretos a usar ideas mas abstractas, lo que mejora su

autonomia intelectual y su habilidad para resolver problemas.

2.2.11.Enfoque del Desarrollo Integral

Lara, Ledn y Ordoiiez (2013) sefalan que el enfoque de integralidad en la infancia
surgié como una herramienta conceptual para comprender el desarrollo global del
nifo. Desde esta perspectiva, los autores destacan que corresponde al Estado y a
las entidades publicas disenar politicas que garanticen el cumplimiento de los
derechos de la nifez, priorizando sus necesidades segun las etapas de

crecimiento. La implementacién de programas de atencion en la primera infancia
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debe estar articulada con las normativas sociales y estatales, sin desplazar el rol
esencial de los padres. Los autores advierten que, cuando se trasladan todas las
responsabilidades al aparato estatal, algunos progenitores tienden a
desentenderse de sus funciones parentales, o que puede derivar en una elevada
tasa de natalidad acompanada de negligencia familiar (Lara, Le6n y Ordofiez,
2013).

Segun UNICEF (2020), el crecimiento infantil esta condicionado por una variedad
de factores como la salud fisica, el entorno emocional, el contexto familiar y las
condiciones sociales. Estos elementos, insertos en practicas culturales especificas,
moldean las competencias esenciales para la vida adulta. La organizacion destaca
el papel fundamental de los padres en las primeras etapas del aprendizaje,
promoviendo una atencidon integral que contemple alimentacion, afecto,
estimulacion temprana y prevencion de enfermedades. Con estas medidas,
UNICEF busca generar conciencia sobre la importancia de proteger la infancia y

fortalecer los sistemas que garantizan su desarrollo pleno.
2.3.Definicidén de Términos
2.3.1. Desarrollo de Atencion de nifios

Para la autora (Gémez, G 2010) puesto que la atencién es el método por el
que aprendemos informacién especifica y luego la aplicamos cuando es
necesario, es crucial regularla. Sin ella, no seriamos capaces de aprender
nada. Este aprendizaje puede incluir desde el uso de un instrumento hasta
una nocién. Sin embargo, para integrar y retener esta informacion en nuestra
memoria, debemos prestar atencion a través de nuestros sentidos. Por ello
y en relacion con ello, los siguientes autores analizan los distintos aspectos

y ambitos de la atencion que nos permiten mantener la concentracion.
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2.3.2. Desarrollo Emocional Afectivo

Cualquier adaptacion a una circunstancia novedosa requiere adaptabilidad en el
intelecto, la creatividad y el comportamiento. Hay que conectar inmediatamente el
nivel de identificacién del creador con la obra para alcanzar este desarrollo, donde

el esbozo presenta una oportunidad.

Dado que los grados de autoidentificacion van desde un bajo nivel de
compenetracion y repeticiones estereotipadas hasta cosas que son significativas y

vitales para él/ella, esta creacioén es dificil de medir.
2.3.3. Desarrollo Intelectual

Ser consciente del entorno del nifio es crucial, ya que le ayudara a adaptarse a los
detalles cambiantes a medida que crezca. Este elemento demuestra lo importante
que es el crecimiento intelectual del nifio a la hora de determinar si lo que realiza
proviene o no del fondo de su corazén. También proporciona al profesor pistas
sobre posibles problemas en otras areas de expresion. Un profesor puede fomentar
la conciencia de las variaciones ambientales y ayudar a los nifios a crear una

relacidén sensorial con sus dibujos.
2.3.4. Cambio de Aptitud

Cambiar una aptitud supone transformar pensamientos, emociones y conductas
ante ciertas circunstancias. En el contexto educativo, cuando los docentes se
oponen a innovaciones, es necesario fomentar una mentalidad abierta al cambio.
Ausubel (1983) sostiene que, aunque modificar aptitudes firmes es complejo,
puede lograrse si se demuestra el impacto que estas tienen a través de

intervenciones bien estructuradas.
2.3.5. Teoria del Desarrollo Integral

El PNUD (1990) introdujo un modelo de desarrollo humano que integra aspectos
econdmicos con decisiones y aspiraciones individuales, promoviendo un enfoque

integral centrado en la formacién y uso de capacidades. Su finalidad es fortalecer
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el potencial de cada persona segun su realidad. En esa linea, Blau y Currie (2012)
destacan que las condiciones sociales y econdmicas influyen directamente en la

infancia, etapa clave para establecer bases solidas de desarrollo sostenible.
2.3.6. Dimensiones del Desarrollo Integral

Forneiro (2008), plantea que, antes de iniciar procesos educativos, es esencial evaluar el
entorno donde se desarrollara el aprendizaje infantil, considerando las condiciones que
influyen en su formacion. Wild (1999) indica que en la primera infancia el nino comienza a
interactuar con su entorno sin cuestionarse quién realiza las tareas, lo que facilita el
desarrollo de conceptos basicos. Ausubel (2002) destaca la importancia del aprendizaje
significativo basado en la comprension y el razonamiento, donde los nifios aprenden a

través de la deduccidn y la experiencia, y no solo por repeticion.
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CAPITULOlll: METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1.Por el tipo de investigacion

Segun Hernandez (2006), esta investigacion se clasifica como basica, ya que se orienta a
ampliar el conocimiento tedrico. En este contexto, se examina la influencia de la aptitud
emocional de los docentes en la formacion global de los infantes del nivel inicial en la I.E.

Sefior de los Milagros.
3.2.Diseno de la investigacion

El disefho es correlacional.

»
>

-

M: Conjunto representativo de la poblacion de estudio.
X: Valores registrados correspondientes a la variable independiente.

Y: Valores registrados correspondientes a la variable dependiente.

r: Coeficiente que cuantifica la intensidad y direccion de la relacion entre
las variables X e Y.
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3.3.Poblacion y Muestra
3.3.1. Poblacién

Nifios del nivel inicial pertenecientes a la |.E. Sefior de los Milagros, ubicada en

Puerto Maldonado, durante el ano 2023.
3.3.2. Muestra

Se seleccionaron 75 infantes cuya distribucion permite reflejar con precisiéon
las caracteristicas del grupo poblacional total. Esta representatividad garantiza
que los resultados obtenidos sean pertinentes y contribuyan solidamente al
desarrollo del analisis e interpretacién final del estudio (Gonzéalez y Salazar,
2008, p. 29).

3.3.3. Muestreo

Se utilizdé un muestreo empirico de caracter no probabilistico y seleccion
directa, el cual se basa en criterios especificos determinados por el

investigador, sin recurrir al azar para la seleccion de los participantes.

3.4.Métodos y Técnicas
3.4.1. Métodos

Se optd por un enfoque metodoldgico analitico-deductivo, que parte de principios
generales para interpretar situaciones especificas como enfoque principal. Si bien
algunos autores aplican estos métodos por separado, resulta mas riguroso y eficaz

integrarlos de manera sistematica en el proceso investigativo.

3.1.1. Técnicas

e Encuestas — Entrevistas

e Busqueda bibliografica



3.1.2. Instrumentos

e Técnica de revision documental (fichaje)
¢ Instrumento tipo cuestionario con estructura predisefiada

e Formato de recopilacion de datos proporcionados por los participantes
3.1.3. Técnicas de analisis de datos

Tras aplicar la féormula para la tabulacion de datos, la informacion recolectada es

analizada y contrastada con la hipétesis planteada.

32
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CAPITULO IV: RESULTADOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

4.1.Resultados

Tabla 1.Distribucion de frecuencias de aptitud emocional y desarrollo

integral.

Bajo Medio Alto
Recuent 8 1 0 9

(0]

Bajo

% del 10,7%  1,3% 0,0% 12,0%
total
Medi Recuent 0 55 1 56
o) o
% del 00% 733% 1,3% 74,7%
total
Alto  Recuent 0 0 10 10
o
% del 0,0% 0,0% 13,3% 13,3%
total
Recuent 8 56 11 75
-
% del 10,7% 74,7% 14,7% 100,0

total %
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Gréafico 2. Distribucion de frecuencias de aptitud emocional y habilidades cognitivas
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El 70,7 % de los encuestados opinan que la aptitud emocional de los docentes
influye de manera moderada en el desarrollo de las habilidades cognitivas de los
nifos, mientras que el 9,3 % percibe una influencia alta, registrandose porcentajes

inferiores en las demas categorias.

Tabla 3. Distribucion de frecuencias de aptitud emocional y habilidades

socioafectivas.

Actitud emocional

Total
Bajo Medio Alto
Recuento 6 15 1 22
Bajo
% del total 8,0% 20,0% 1,3% 29,3%
Recuento 2 37 0 39
Socioafectivo Medio
% del total 2,7% 49.3% 0,0% 52,0%
At Recuento 0 4 10 14
o
% del total 0,0% 5,3% 13,3% 18,7%
Recuento 8 56 11 75

Total
% del total 10,7% 74.7% 14,7% 100,0%
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Casi la mitad de los encuestados (49,3 %) opina que el comportamiento emocional

de los docentes incide de forma intermedia en el crecimiento socioafectivo infantil,

en tanto que un 13,3 % considera que dicha influencia es considerable. Los

porcentajes restantes corresponden a percepciones con menor nivel de impacto.

Tabla 4. Distribucién de frecuencias de aptitud emocional y conducta

Actitud emocional

Total
Bajo Medio Alto
X Recuento 5 9 0 14
Bajo
% del total 6,7% 12,0% 0,0% 18,7%
Recuento 3 38 2 43
Conductual Medio
% del total 4,0% 50,7% 2,7% 57,3%
Al Recuento 0 9 9 18
(o)
% del total 0,0% 12,0% 12,0% 24,0%
Recuento 8 56 11 7453
Total
% del total 10,7% 74.7% 14,7%  100,0%
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Grafico 4. Distribucion de frecuencias de frecuencias de aptitud emocional y conducta.
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El 50,7 % de los encuestados opinan que la aptitud emocional de los docentes
influye de forma moderada en la conducta de los nifios, mientras que el 12,0 %
percibe una influencia alta, y porcentajes menores se distribuyen en las demas

categorias.

Resultados inferenciales

La variable evaluada corresponde a un nivel de medicién ordinal. Para verificar las
hipétesis formuladas, Se recurrié al coeficiente de correlacion Rho de Spearman,
prueba estadistica no paramétrica idonea para determinar el grado de asociacion
monotdnica entre variables ordinales, permitiendo identificar relaciones
significativas en contextos donde no se cumplen los supuestos de normalidad. Este
método permite establecer si existe una correlacion significativa entre los factores
analizados. A continuacién, se expone la formula que sustenta este procedimiento

estadistico:
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 exd
n(n? — 1)

p:

£ = coeficiente de correlacion de Spearman
d; = diferencia entre los dos rangos de cada observacién

Tt = nimero de observacionas

Criterios para la toma de decisiones:

Nivel de significancia establecido:
5%, equivalente a 0.05.
Regla para la decision:

Si el valor de significancia bilateral (Sig.) es menor o igual a 0.05, se procede a

rechazar la hipétesis nula.

Prueba de hipotesis general:

Hipdtesis general alterna (Hi < 0.05): Existe relacién significativa entre la aptitud
emocional docente y el desarrollo integral de los nifios del nivel inicial en la
institucion educativa Sefor de los Milagros -2023.

Hipdtesis general nula (HO > 0.05): No existe relacion significativa entre la aptitud
emocional docente y el fortalecimiento de las distintas areas el fortalecimiento de
las distintas areas del desarrollo en nifios del nivel inicial institucion educativa

Sefior de los Milagros -2023.
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Tabla 5. Prueba Rho de Spearman para hipotesis general

Actitud Desarrollo
emocional integral
Coeficiente de
1,000 ,948™
correlacion
Actitud emocional
Sig. (bilateral) . ,000
N 75 75
Rho de Spearman
Coeficiente de
. ,948™ 1,000
correlacion
Desarrollo integral
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

Los resultados del analisis estadistico confirmaron un valor de significancia bilateral
de 0,000, claramente inferior al nivel alfa establecido de 0,05. Esta evidencia
empirica sustenta el rechazo de la hipétesis nula, a la vez que refuerza la validez
de la hipotesis general del estudio, al establecer una asociacion estadisticamente
significativa entre las variables evaluadas. Ademas, el procesamiento estadistico
evidencié un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0,948, lo que
representa una relacion positiva, muy fuerte y significativa entre las variables en
estudio. Este resultado respalda de manera sodlida la hipétesis planteada,
evidenciando una asociacion sustancial entre los constructos analizados indicando
una fuerte asociacion, evidenciando una relacion muy fuerte y estadisticamente
significativa entre la aptitud emocional de los docentes y el desarrollo integral de

los nifos.

Hipétesis especifica 1

« Hipotesis alternativa (Hi < 0.05): Existe una relacion significativa entre la
aptitud emocional de los docentes y el desarrollo de las habilidades cognitivas
en los ninos del nivel inicial de la Institucién Educativa Senor de los Milagros,
durante el afo 2023.

« Hipétesis nula (HO > 0.05): No existe una relacion significativa entre la aptitud

emocional de los docentes y el desarrollo de las habilidades cognitivas en |
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nifios del nivel inicial de la Institucién Educativa Senor de los Milagros, durante

Actitud :
Cognitivo
emocional
Coeficiente de .
. 1,000 ,788
correlacion
Actitud emocional
Sig. (bilateral) . ,000
N 75 75
Rho de Spearman
Coeficiente de .
: 788" 1,000
correlacion
Cognitivo
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

el ano 2023.

Tabla 6. Prueba Rho de Spearman para hipétesis especifica 1

El procesamiento estadistico evidencid una significancia bilateral de 0,000, valor
inferior al umbral estandar de 0,05, lo cual sustenté la refutacion de la hipotesis nula
y la aceptacion de la segunda hipotesis especifica. Paralelamente, el coeficiente de
correlacion de Spearman obtenido fue de 0,788, lo que denota una relacién robusta
y estadisticamente significativa entre las disposiciones emocionales de los
docentes y el desarrollo socioafectivo de los educandos en la etapa de educacién

inicial.
Hipotesis especifica 2

. Hipétesis alternativa (Hi < 0,05): Se establece wuna relacién
estadisticamente significativa entre la aptitud emocional de los docentes y el
desarrollo de las habilidades socioafectivas en los nifos del nivel inicial de la
Institucion Educativa Senor de los Milagros durante el ano 2023.

. Hipétesis nula (HO > 0,05): No se establece una relacién estadisticamente
significativa entre la aptitud emocional de los docentes y el desarrollo de las
habilidades socioafectivas en los nifios del nivel inicial de la Institucién Educativa
Sefior de los Milagros durante el afno 2023.
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Actitud . . Tabla
Socioafectivo
emocional 7
Coeficiente de .
; 1,000 ,582
correlacion
Actitud emocional
Sig. (bilateral) x ,000
N 75 75
Rho de Spearman e8
Coeficiente de "
,582 1,000
correlacion
Socioafectivo
Sig. (bilateral) ,000
N S 75

Prueba Rho de Spearman para hipétesis especifica 2

Los resultados del procesamiento estadistico revelaron un nivel de significancia
bilateral de 0,000, claramente inferior al valor critico de 0,05, lo que respalda la
refutacion de la hipétesis nula y permite aceptar como valida la tercera hipétesis
especifica planteada en el estudio. En complemento, el analisis de correlacion
evidencido un coeficiente de 0,582, valor que da cuenta de una asociacion
estadisticamente significativa de intensidad moderada entre las disposiciones
emocionales de los docentes y las manifestaciones conductuales en nifios del nivel

inicial.
HIPOTESIS ESPECIFICA 3

o Hipétesis alternativa (Hi < 0,05): Existe una relacion estadisticamente
significativa entre la aptitud emocional de los docentes y la conducta de los nifios
del nivel inicial en la Institucién Educativa Sefior de los Milagros durante el afio
2023.

« Hipoétesis nula (HO > 0,05): No se establece una correlacion estadisticamente
significativa entre la dimensidn emocional de los docentes y las conductas
observadas en los nifios del nivel inicial de la Institucion Educativa Sefior de los

Milagros en el periodo 2023.
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Actitud
; Conductual
emocional
Coeficiente de ”
. 1,000 ,568
. . correlacion
Actitud emocional . .
Sig. (bilateral) > ,000
N 75 75
Rho de Spearman .
Coeficiente de =
. ,568 1,000
correlacion
Conductual ) :
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

Tabla 8. Prueba Rho de Spearman para hipétesis especifica 3

El analisis inferencial evidencidé un nivel de significancia bilateral de 0,000, valor
que se encuentra por debajo del umbral critico de 0,05, lo que permite rechazar la
hipétesis nula con fundamento estadistico y confirmar la validez empirica de la
tercera hipotesis especifica del estudio. Desde una perspectiva pedagdgica, el
coeficiente Rho de Spearman obtenido (0,568) evidencia una correlacion positiva
y estadisticamente significativa de magnitud moderada entre la aptitud emocional
de los docentes y las conductas expresadas por los nifios del nivel inicial, lo cual
subraya la relevancia de las competencias emocionales del educador como factor

modulador del comportamiento infantil en contextos escolares.
4.2.Discusion de resultados

La ejecucion de la propuesta permitido evidenciar la influencia directa de las
competencias emocionales docentes en el desarrollo integral de los nifios del nivel
inicial en Puerto Maldonado. Los datos obtenidos confirmaron una correlacién
significativa entre la dimension afectiva de los docentes y el progreso global infantil,
destacando la necesidad de fortalecer esta competencia en el ejercicio profesional
docente.

La disposicidon emocional de los docentes se presenta como un elemento clave y
transversal en el proceso de formacién integral infantil. Los hallazgos de la presente

investigacion confirman una conexion significativa entre esta variable y el desarrollo
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global de los nifos, lo cual subraya la necesidad de incorporar la dimensién emocional
en el quehacer educativo cotidiano. En esta misma linea, el estudio llevado a cabo por
Ruiz Gutiérrez (2017) respalda esta postura, al demostrar que los aspectos emocionales

del profesorado inciden directamente en los aprendizajes integrales durante la infancia.

La dimensién emocional en la labor docente representa un componente clave en el
proceso educativo, ya que posibilita una interaccién efectiva y consciente en
diversos entornos sociales. Esta disposicion emocional influye directamente en la
formacion de competencias fundamentales en los nifios, tales como la autonomia,
la creatividad, el pensamiento reflexivo y la capacidad para innovar. Al crear un
clima pedagogico empatico y seguro, se estimula en los estudiantes una aptitud
responsable frente a sus decisiones, lo que favorece un desarrollo integral

equilibrado y con proyeccién a largo plazo.

Sin embargo, aun persisten docentes que no reconocen plenamente la repercusion
de sus emociones en el proceso formativo de sus estudiantes. En cuanto a los
aspectos psicolégicos, sociales y emocionales, se observo que el 50,7% de los
nifos se ubican dentro de los niveles esperados de desempefio, lo que sugiere que
el entorno familiar también incide positivamente en su desarrollo. Ademas, el 73,0%
de los encuestados considera que la aptitud emocional de los docentes influye de
manera moderada en el desarrollo integral del nifio, lo cual confirma la validez de

la hipdtesis planteada.

Es importante resaltar que las manifestaciones emocionales de los docentes, ya
sean constructivas o desfavorables, ejercen una influencia directa sobre el
desarrollo afectivo y social del alumnado. La ausencia de un acompafamiento
emocional adecuado puede restringir la capacidad de los nifios para establecer
vinculos saludables, afectar negativamente su crecimiento socioemocional y limitar
su rendimiento intelectual. Por ello, desde los primeros afios de escolaridad, la
presencia empatica de los docentes se constituye como un factor esencial en la

consolidacion de una formacion integral y en la promocion del éxito académico.
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Se identifican a continuacién los principales elementos que influyen en el desarrollo
integral de los docentes, cuya funcion resulta determinante para garantizar que los
nifos logren las competencias esenciales que necesitaran a lo largo de su vida. En
este sentido, se requiere que el profesional de la educaciéon regule de manera
adecuada sus disposiciones emocionales, dado que estas inciden de forma
significativa en el rendimiento escolar del alumnado, asi como en su formacion
cognitiva, emocional y social. El analisis de estos aspectos permite comprender de
forma mas amplia la dinamica del desarrollo infantil, siendo indispensable
considerar los distintos factores que configuran las disposiciones pedagodgicas de

los docentes en favor de una educacion integral.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con Buitrén y Navarrete, la aptitud de los docentes en el aula tiene un
impacto significativo en el desarrollo integral del estudiante. Un profesor que se
muestra cercano, empatico, con habilidades para motivar y con sentido del humor,
favorece un ambiente educativo positivo y estimulante. Por el contrario, un
educador que carece de tolerancia, es inflexible y no gestiona adecuadamente sus
emociones puede generar un entorno adverso que limita el crecimiento personal,
emocional y social del nifio. No se trata solo de formacion profesional o condiciones
laborales adecuadas; el ejercicio docente exige, ademas, una implicacion personal
y afectiva. Para ello, es clave que el educador sea consciente de sus propios
estados emocionales y conflictos internos, ya que solo asi podra desarrollar una
mayor capacidad empatica, mejorar su vinculo con los estudiantes y modelar

conductas saludables.

En la practica pedagodgica, se ha observado que los nifios toman decisiones,
participan activamente y asumen responsabilidades que reflejan el nivel de
influencia de las emociones de los docentes sobre su comportamiento. En este
estudio, se constata que las aptitudes emocionales del profesor tienen una
incidencia moderada en el desarrollo integral de los nifios. En concreto, un 13,3 %
de los participantes considera que el liderazgo emocional de los docentes permite
influir en distintas dimensiones del aprendizaje infantil, como la cognitiva, afectiva

y social.

Del mismo modo, el 73 % reconoce una influencia emocional alta por parte de los
docentes, lo cual resalta la importancia de establecer una relacion pedagogica
basada en la empatia, la comunicacion afectiva y la convivencia armoénica. Estas
aptitudes contribuyen directamente al bienestar del nifio y potencian sus
capacidades en el ambito académico, socioemocional y conductual. En sintesis,
los hallazgos de este estudio evidencian una correlacion clara entre la disposicion
emocional de los docentes y la respuesta integral de los nifios, reafirmando la

necesidad de fortalecer el componente afectivo en la labor educativa cotidiana.
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SUGERENCIAS

La regulacion parcial de los estados emocionales requiere de una comprension
profunda de cdmo se articulan las respuestas emocionales involuntarias, asi como
de los elementos que las componen. Esta regulacion debe ser abordada con base
en el conocimiento del funcionamiento cerebral, especialmente en el contexto
educativo, donde resulta indispensable fortalecer las competencias emocionales
de los docentes. Para ello, se sugiere la implementacion de talleres orientados al
desarrollo emocional, sustentados en diagndsticos previos que permitan identificar
las principales necesidades formativas del profesorado. Esta labor debe
articularse cuidadosamente con los equipos pedagdgicos y psicologicos, a fin de

establecer intervenciones que favorezcan la estabilidad emocional dentro del aula.

En relacion con esto, Gil (2016), citando a Thompson, plantea que las emociones
no pueden entenderse unicamente como reacciones espontaneas, ya que estan
mediadas por construcciones culturales, esquemas de creencias, recuerdos
personales y procesos imaginativos. Esta perspectiva exige una atencion especial
al equilibrio emocional de los nifios y nifas, dado que dicho equilibrio constituye
un pilar esencial para el fortalecimiento de sus competencias sociales y afectivas.
En este sentido, el docente desempefia un papel fundamental, ya que su equilibrio
emocional puede impactar de manera directa en el desarrollo integral del
alumnado, ya sea fortaleciendo o afectando su proceso formativo. Por ello, se
vuelve indispensable que las instituciones educativas fomenten acciones que
prioricen la estabilidad emocional del personal docente, tales como jornadas de
esparcimiento, programas de bienestar emocional y espacios colaborativos para
el intercambio de experiencias y el fortalecimiento del acompafamiento

profesional.

Estas acciones contribuyen a fortalecer tres dimensiones clave en la practica
educativa: la funcion adaptativa de la emocién, que permite al docente responder
con flexibilidad ante las demandas del entorno; la funcion motivacional, que
impulsa su disposicién al trabajo pedagdgico; y la funcion informativa, que amplia

su comprension sobre las interacciones que mantiene con los estudiantes. Sin
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embargo, las politicas formativas actuales priorizan con frecuencia aspectos
técnico-instrumentales y relegan la dimension aptitudinal, siendo esta ultima de

vital importancia para el ejercicio docente efectivo.

Por otro lado, desde una mirada evolutiva, se establece que, a partir de los dos
anos de edad, los nifos inician un proceso progresivo de autoconciencia,
manifestando una comprensién incipiente pero creciente de su identidad
individual, lo que se refleja en una capacidad progresiva para identificar y nombrar
sus propias emociones. Esta etapa marca el transito desde las emociones
primarias hacia formas mas complejas de experiencia emocional, caracterizadas
por una mayor variabilidad en términos de intensidad, duracion y matices
cualitativos. Tal como sostienen Casassus (2006) y Goleman (1996), este
desarrollo emocional progresivo exige que el entorno educativo acompafe y
potencie dicho proceso, lo cual implica incluir en la planificacién institucional
estrategias que promuevan el cultivo de aptitudes emocionales saludables en los
docentes. Asi, se posibilita una relacion pedagogica mas empatica, consciente y
humanizada, orientada a generar vinculos significativos que fortalezcan tanto el

aprendizaje como el desarrollo personal de los estudiantes.
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Anexo 1: Operacionalizacién de Variables

VARIABLES

VARIABLE 1

APTITUD
EMOCIONAL
DOCENTE

Mas alla de
mostrarse receptivo
y empatico ante las

vivencias
emocionales de sus
estudiantes, el

docente debe

DIMENSIONES

o EMPATIA

Definicion Conceptual

El desarrollo de la empatia tiene sus raices en la
infancia, etapa en la que las figuras parentales
desempenan un rol fundamental. Son los padres
adecuadamente a las

quienes, al responder

necesidades afectivas del nifio, le ensefian a
identificar, comprender y gestionar tanto sus propias
emociones como las de los demas. Este proceso de
aprendizaje emocional depende en gran medida de la
capacidad de los adultos para expresar afecto,

reconocer los sentimientos del nifio y responder con

DIMENSIONES

Empatia

INDICADORES

- Los docentes dialogan
constantemente con sus

estudiantes

- Los docentes
demuestran Calidad
informativa en la

comunicacion.

- Los docentes
comprenden los estilos
de aprendizaje de
acuerdo a sus
actividades académicas

de los estudiantes

ESCALA
DE
MEDICION

Escala

Nominal




desarrollar la
capacidad de
manifestar afecto y
ternura en su
interaccion
pedagdgica. Para
ello, es
indispensable que
posea una solida
seguridad personal,
un dominio
adecuado del
conocimiento,
claridad en su
estructura de
pensamiento y
competencia en el
uso de diversas
herramientas,
recursos y medios
de comunicacion
que le permitan

transmitir sus ideas

sensibilidad. Cuando este acompafiamiento emocional
no se da, los menores pueden presentar dificultades
para comunicar lo que sienten y, como consecuencia,
mostrar escasa comprension hacia las emociones

ajenas (Barreda Oliver).

Definicién Operacional

La empatia es identificada como el principal motor del
altruismo, ya que al experimentar el sufrimiento ajeno
como propio, las personas se ven impulsadas a brindar
ayuda para aliviar ambos malestares. Segun Hoffman,
citado por Davis (1996), esta disposicion ha sido
favorecida evolutivamente, siendo seleccionada de

forma natural a lo largo de la historia de la humanidad.
¢ RELACIONES INTERPERSONALES
Definicion conceptual

Nunca consideres que el entorno y el individuo son dos
realidades distintas. En realidad, se trata de dos
instancias que interactuan y cambian constantemente
en tiempo real. Ocurre con frecuencia (Kurt Lewin
2022).

Relaciones

Interpersonales

- Los docentes conviven
sin discriminacion

- Los docentes se
organizan sin problemas
con sus alumnos

- Los docentes participan
constantemente en las

actividades de los nifios

- Los docentes
demuestran seguridad
con sus estudiantes

- Los Docentes
demuestran confianza
de trabajo

- Los docentes son serios
y exigentes.




de manera clara,
atractiva y efectiva
(Henao, 1998).

Definicién Operacional

Las relaciones que se forman entre dos o mas
individuos se conocen como relaciones
interpersonales, y son vitales para la sociedad. Esto
implica que una persona convive con otras en
cualquier entorno sociocultural, lo que le permite
conocerse a si misma y a los demas (Moreno y Pérez
2018).

¢ DESARROLLO CONDUCTUAL
Definicion Conceptual

Cuando un niflo repite acciones que son
recompensadas o subrayadas por los adultos, esta
desarrollando un aprendizaje conductual. vy
desechando las que no funcionan cuando los adultos
reaccionan ante ellas. Por tanto, las respuestas de los
adultos al comportamiento de los nifios deben ser

reconocidas y reforzadas.




VARIABLE 2
DESARROLLO
INTEGRAL
El desarrollo integral
en la infancia se
concibe como un
proceso dinamico y
secuencial de
maduracién, en el
que se consolidan
de manera
interrelacionada las
capacidades
cognitivas,
perceptivas,
motoras,
linguisticas,
emocionales y de
autorregulacion
(Ponce, 2016).

e DESARROLLO COGNITIVO

Definicion Conceptual

El crecimiento cognitivo en la adolescencia fortalece
la capacidad de pensar con mayor profundidad, lo
que permite desarrollar juicio moral y una mayor
conciencia frente a lo social. Empiezan a vislumbrar
lo que los demas piensan de ellos una vez que son
capaces de pensar criticamente sobre como se ven a

si mismos y a los demas. Myers (2004),

Definicion Operacional

La cognicidn, entendida como el proceso de adquirir y
utilizar conocimiento, implica funciones mentales
como la adquisicidn, almacenamiento y recuperacion

de informaciéon (RAE; Rivas, 2008).

e DESARROLLO SOCIAL AFECTIVO

Definicion Conceptual

DESARROLLO
COGNITIVO

- Emplear recursos
financieros institucionales
en actividades festivas no
contempladas en la
planificacion.

Destinar fondos

asignados a proyectos
especificos para cubrir
egresos no autorizados o

fuera del presupuesto.

Redirigir bienes y
servicios para fines
distintos a los
establecidos

institucionalmente.

Escala

Nominal




Segun los autores, la socio afectividad, Ia
combinacion de los elementos intelectuales,
emocionales y sociales que permiten el aprendizaje
humano, esta estrechamente relacionada con las
interacciones entre los tres componentes del

aprendizaje.

Definicién Operacional

Las bases emocionales que se forman en la infancia
son esenciales para el equilibrio del desarrollo fisico,
mental y afectivo a lo largo de la vida. Las emociones
y vivencias influyen directamente en como una persona
experimenta y responde a su entorno. En este sentido,
fortalecer el ambito socioafectivo de los nifios
contribuye significativamente al fortalecimiento de su
autoestima, seguridad personal y capacidad de
autorregulacién, lo que a su vez potencia sus
habilidades y competencias individuales.

Las caracteristicas de la sociedad actual hacen
necesaria la educacion socioafectiva de los nifios. En

otras palabras, una sociedad que exige personas con

DESARROLLO
SOCIAL
AFECTIVO

El estudiante
demuestra seguridad
en sus actividades

académicas




una moral que les permita simpatizar con los demas

favorecera una convivencia armoniosa y sana.

¢ IMPACTO SOCIAL AFECTIVO
Definicion conceptual

Sin duda, el componente socioafectivo influye en
nuestro comportamiento y se exterioriza en forma de
diversos estados emocionales, como el estrés, la ira,
el miedo y la obstruccién. En la actualidad, la idea de
ansiedad esta vinculada a una serie de emociones

desfavorables que impiden el aprendizaje.

Definicién Operacional

Se ha comprobado que las competencias éticas y
emocionales influyen de manera directa en el
desempefio académico. Se ha identificado que los
estudiantes con mejores resultados suelen
involucrarse activamente en procesos de aprendizaje
colaborativo, mantienen una comunicacion efectiva,
solicitan apoyo cuando lo requieren y participan de

manera dinamica tanto en las interacciones sociales




como intelectuales con docentes y comparieros. Estas
conductas, asociadas a competencias sociales,
emocionales y conductuales, constituyen elementos
clave en su desempefo académico (CASEL a, 2000-
2007).

El estudiante
relaciona experiencias

propias

El estudiante expresa
nuevos conocimientos




Anexo 2: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES HIPOTESIS TIPO INSTRUMENTO
Problema General Objetivo General Variable X: GENERAL: Tipo de [TECNICA:
Determinar qué efectos Investigacion: Encuesta.
¢ Qué efectos ocasionara la aptitud |ocasiona la aptitud emocional de | APTITUD EMOCIONAL | Hipotesis General Descriptiva Entrevista.
emocional de los docentes en el los docentes en el desarrollo | DOCENTE basica.
desarrollo integral de los nifios del nivel |integral de los nifios del nivel inicial HG: Los efectos de la aptitud | Disefio de [INSTRUMENTO:
inicial en la Institucién Educativa Sefior |en la Institucion Educativa Sefior | Mas alld de mostrarse | emocional de los docentes incide | investigacion
De Los Milagros en La localidad de |De Los Milagros en la localidad de | receptivo y empatico ante | significativamente en el desarrollo | Tipo de |Cuestionario
Puerto Maldonado en el periodo 2023? |Puerto Maldonado en el periodo | las vivencias emocionales | integral de los nifios del nivel inicial | Investigacion: |estructurado.
2023. de sus estudiantes, el | en la |.E. Sefior de los Milagros | Correlacional.
Problemas Especificos Objetivos Especificos: docente debe desarrollar | Puerto Maldonado 2023. ESQUEMA: TECNICAS DE
la capacidad de manifestar | Ho: Los efectos de la aptitud ANALISIS DE
¢(En qué medida influird el nivel de | Objetivo Especifico 1: afecto y ternura en su | emocional de los docentes no X DATOS:
empatia docente en el desarrollo | Conocer lainfluencia del nivel de | interaccion  pedagdgica. | incide significativamente en el / l
cognitivo de los nifios del nivel inicial de [empatia docente en el desarrollo | Para ello, es indispensable | desarrollo integral de los nifios del | r Estadistica
la |.E. Sefior de los Milagros en Puerto |cognitivo de los nifios del nivel | que posea una sélida | nivel inicial de la |.E. Sefior de los \ | Descriptiva
Maldonado 2023? inicial en la I.E. Sefior de los | seguridad personal, un | Milagros Puerto Maldonado 2023. v e Inferencial.
¢En qué medida incidira el nivel de [Milagros en Puerto Maldonado en | dominio adecuado del
relaciones interpersonales de los (el 2023. conocimiento, claridad en | Hipétesis Especificos POBLACION:
docentes en el desarrollo socio afectivo su estructura de Conformada por
de los ninos del nivel inicial en la |.LE. | Objetivo Especifico 2: pensamiento Y | H1: El nivel de empatia de [0S | todos los Nifios

Sefior de los Milagros en Puerto
Maldonado en 2023?

¢En qué medida influira el desarrollo
conductual de los docentes en el nivel

del impacto social de los nifios del nivel

Analizar la incidencia del nivel
de relaciones interpersonales de
los docentes en el desarrollo
socioafectivo de los nifios del nivel

inicial en la I.E. Sefor de los

competencia en el uso de
diversas herramientas,
recursos y medios de
comunicacion que le

permitan transmitir sus

ideas de manera clara,

docentes repercute
significativamente en el desarrollo
cognitivo de los nifios en la I.E.
Sefior De Los Milagros Puerto

Maldonado 2023.

del nivel inicial
pertenecientes a
la |LE. Sefor de
los Milagros,
ubicada

Puerto

en










Anexo 3: constancia de realizacion de estudio.
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Anexo 4: Solicitud de Validacion de Instrumento

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
FACULTAD DE EDUCACION

Escuela Profesional de Educacion

Puerto Maldonado, 10 de abril de 2023
Sefor (a)
DOCENTE DE LA UNAMAD

PRESENTE. -

Asunto: Validacion de Instrumentos

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer de
su conocimiento que me encuentro realizando la investigacion cientifica-pedagogica sobre el
tema:

“Efectos de la aptitud emocional de los docentes en el desarrollo integral de los nifos del
nivel inicial en la Institucion Educativa Milagros en la localidad de Puerto Maldonado
en el periodo 2023”

Como especialista en educacion con amplia experiencia en el tema. Solicito su colaboracion para
que emita su opinion sobre los instrumentos de recoleccion de datos adjuntos, a fin de analizar
indicadores subjetivos de validez, Calificando elemento por elemento a partir de sus puntuaciones

con la respectiva escala de respuesta.

Mucho apreciaremos pueda evaluar el referido documento, para ello adjuntamos lo siguiente:

I. La matriz de consistencia.
1L, Instrumentos de recojo de informacion.
I11. Fichas de evaluacion del Instrumento.

Agradecemos a Ud. la atencién a la presente, como también deseo expresarle la consideracion -
mas distinguida.

Atentamente

HELENY DIANA TTITO GARCIA
Investigadora



Anexo 5: Ficha de Validacion de Instrumento

Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
Facultad de Educacion

Escuela Profesional de Educacion

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

DATOS INFORMATIVOS

JUICIO DE EXPERTOS

Apellido y Nombre del Informante Especialidad del Cargo o Nombre del Autor(a) del
evaluador(a) Institucion Instrumento de | Instrumento
donde Labora Evaluacion
ﬂ UNAMAD CUESTIONARIO: Propio
9 U RET BM@Z\NW::S fével aptitad
/ emocional

“Efectos de la aptitud emocion

al de los docentes en el de
Milagros en la localidad de Puerto Maldonado en

sarrollo integral de los nifios del nivel inicial en la Institucién Educativa
el periodo 2023”

1. ASPECTOS DE VALIDACION
WDlCADORES CRITERIOS Deficiente O- Regular 21- Buena 41- 60 Muy buena 61- Excelente 81-
20% 40% % 80% 100%
1. CLARIDAD Esta formulado  con

lenguaje apropiado

2. OBJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas observables

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.

4. ORGANIZACION

Los items del instrumento
reflejan organizacion
|6gica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
en cantidad y calidad.

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar
aspectos de las
estrategias.

7. CONSISTENCIA

Basado en  aspectos
tedrico cientificos.

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores y las
dimensiones.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al
propésito del diagnéstico.

F peg Ut F<Y\f.</></<

10. PERTINENCIA El instrumento es A
funcional para el ><
proposito de la
investigacion

. OPINION DE VALIDACION
Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
vV PROMEDIO DE VALIDACION
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(7)()&;/7&. Xy, -
t= SN

3402765 2

T

- ApIS12027

Lugar y fecha

-

DNI -+

Firma del Experto

Teléfono




Anexo 5: Ficha de Validacion de Instrumento

p, ® Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
/ 1“;;}!‘ Facultad de Educacion
EONAY Escuela Profesional de Educacié
W : )} scuela Profesional de Educacion

e,

FICHA DE VALlDAQIQN DE IN§TRUMENTQ DE RECOJO DE INFQRMACIQ’ N
JUICIO DE EXPERTOS
I DATOS INFORMATIVOS
r Apellido y Nombre del Informante Especialidad del Cargo o Nombre del Autor(a) del
evaluador(a) Institucion Instrumento de | Instrumento
donde Labora Evaluacion
; ‘ UNAMAD CUESTIONARIO: | Propio
Quspe A thw 59 S he my aptitud
emocional
“Efectos de la aptitud emocional de los docentes en el desarrollo integral de los nifios del nivel inicial en la Institucién Educativa
. Milagros en la localidad de Puerto Maldonado en el periodo 2023”
1. ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES CRITERIOS Deficiente 0- Regular 21- Buena 41- 60 Muy buena 61- Excelente 81-
20% 40% % 80% 100%
. CLARIDAD Estda formulado  con
lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD Estd expresado en ><
conductas observables
F ACTUALIDAD Adecuado al avance de la v
ciencia y la tecnologia. Y
\TORGAMZAUON Los ftems del instrumento a
reflejan organizacion x
légica.
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos
en cantidad y calidad.

— rd
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar \
aspectos de las ><

estrategias.
7. CONSISTENCIA Basado en  aspectos
tedrico cientificos.
8. COHERENCIA Entre los indices,
indicadores y las ><
dimensiones.

SN s

9. METODOLOGIA La estrategia responde al
propdsito del diagndstico. K
10. PERTINENCIA El instrumento es »
funcional para el A
proposito de la /<
l investigacion
n. OPINION DE VALIDACION
Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
PROMEDIO DE VALIDACION

Puerto Mdoned;
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Lugar y fecha Firma del Experto



Anexo 5: Ficha de Validacién de Instrumento

Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
Facultad de Educacion

Escuela Profesional de Educacion

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

JUICIO DE EXPERTOS

I DATOS INFORMATIVOS
Apellido y Nombre del Informante Especialidad del Cargo o Nombre del Autor(a) del
evaluador(a) Institucion Instrumento de | Instrumento
donde Labora Evaluacién
UNAMAD CUESTIONARIO: Propio
7-‘ ? ? 4 j SNy aptitud
Quﬂ / oeUG S emocional

“Efectos de la aptitud emocional de los docentes en el desarrollo integral de los nifios del nivel inicial en la Institucién Educativa

Milagros en la localidad de Puerto Maldonado en el periodo 2023”

ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente O-
20%

Regular 21-

Buena 41- 60
40% %

Muy buena 61-
80%

Excelente 81-
100%

1. CLARIDAD

Estd  formulado
lenguaje apropiado

con

2. OBJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas observables

3. ACTUALIDAD

Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.

YRR

4, ORGANIZACION Los items del instrumento o>
reflejan organizacion
ldgica.

5. SUFICIENCIA

Comprende los aspectos
en cantidad y calidad.

6. INTENCIONALIDAD

Adecuado para valorar
aspectos de las
estrategias.

7. CONSISTENCIA

Basado en  aspectos
teorico cientificos.

8. COHERENCIA

Entre los indices,
indicadores y las
dimensiones.

9. METODOLOGIA

La estrategia responde al
propésito del diagndstico.

10. PERTINENCIA

El instrumento es
funcional para el
propdsito de la

investigacion
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1. OPINION DE VALIDACION
Aplicable después de corregir [ ]

Aplicable [ ]

No aplicable [ ]

V. PROMEDIO DE VALIDACION
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