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Resumen

El estudio tuvo como objetivo analizar la relacion entre la disciplina positiva y la
regulacion de emociones en una muestra de 90 nifios de cinco en una institucién
educativa inicial publica.

Los hallazgos generales reportan que la relacion entre disciplina positiva
presentan una relacion estadisticamente significativa (p<.05) con la regulacion
de emociones, esto se demuestra mediante el coeficiente de correlacion de Rho
de Spearman (0, 677); lo que evidencia que es una correlacidn positiva
moderada; asimismo, existe relaciones estadisticamente significativas (p<.05)
entre las dimensiones autoculparse (0, 545) , ponerse en perspectiva(0, 643),
culpar a otros (0, 623) y reinterpretacion positiva (0, 225) con la disciplina positiva;
de esta manera se concluye un aporte significativo a nivel educativo,
psicopedagdgico, practico, tedrico y metodolégico respecto a la relacion entre las

variables disciplina positiva y regulacion de emociones.

Palabras clave: disciplina positiva, emociones, regulacién emocional.



Abstract

The objective of the study was to analyze the relationship between positive
discipline and emotion regulation in a sample of 90 children of five in a public
preschool.

The general findings report that the relationship between positive discipline
presents a statistically significant relationship (p<.05) with emotion regulation, this
is demonstrated by Spearman'’s Rho correlation coefficient (0, 677); which shows
that it is a moderate positive correlation; likewise, there is a statistically significant
relationship (p<. 05) between the dimensions self-blame (0, 545), putting oneself
in perspective (0, 643), blaming others (0, 623) and positive reinterpretation (O,
225) with positive discipline; thus concluding a significant contribution at the
educational, psycho-pedagogical, practical, theoretical and methodological level
regarding the relationship between the variables positive discipline and emotion

regulation.

Key words: positive discipline, emotions, emotional regulation.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcién del problema

Los nifios son los individuos cada vez mas efectivos y afectivos al expresar
sus emociones. El proceso de regulacion de las emociones surge cuando los
nifios forman conexiones emocionales con quienes los rodean, especialmente
con los padres y su entorno mas cercano, Yy luego en su entorno. Esto se debe a
que enfatiza su actitud hacia la autonomia emocional, incluso cuando se
encuentran en diversas formas de asimilar y comprender diversas expresiones
emocionales. Evidencias empiricas (Veldzquez, 2021) hacen de manifiesto que
los docentes necesitan crear un ambiente en el aula que promueva una
convivencia armoniosa y relaciones emocionales saludables para comprender la
sensibilidad de cada uno de ellos, de manera empoderado de ir comprendiendo
situaciones de valorar toda emocion y de expresar sus sentimientos, y por esta

razon las practicas de disciplina positiva son importantes.

Cada estado emocional esta reflejado en el comportamiento y los procesos de
aprendizajes. Se debe apreciar la manera de regular cada emocion durante el
proceso de manejo y control de actitudes que deben desarrollar de manera
personal y social, en el que demuestren los nifios habilidades propias y acciones
positivas en su comportamiento (Compte, 2014). En la experiencia e interrelacion
con otros nifios de su edad aprenden a regular emociones y que disciplina al

hacerlo

Pazos et al. (2021) consideran que es necesario que se aplique en los colegios

un tipo de disciplina escolar que sea menos vertical y sea mas horizontal, con



ciertas orientaciones permitiria conocer toda norma, en respetar la convivencia

educativa, en funcion a una relaciéon de maestros y alumnos.

En el Peru se tiene evidencias (Valdera, 2022) que si se mantiene lazos de
unificacion social en diferentes situaciones de su entorno generando valores
destacables como compafierismo respetandose de manera permanente
contribuiria a mantener una disciplina positiva. Nelsen et al. (2015) considera que
quienes apliquen en sus aulas la disciplina positiva pueden tener ambientes
tranquilos, relaciones sociales sanas y no violentas, donde los nifios tengan mas

disposicion a la escucha y respetar las normas.

Las evidencias e una problematica latente en la institucion educativa Inicial “Las
Palmeras” de Tambopata, mostraba que los nifios tenian cuadros de conducta
violenta, nifios que interrumpian a las docentes, nifios malcriados, nifios mas
inquietos que molestan a los nifios mas tranquilos. Profesoras que en los ultimos
afos no habian realizado capacitaciones o especializaciones en temas de tutoria,
educacion especial, educacion emocional. Lo que, al parecer, se evidencia en el
salon de clases, que las docentes también se atormentan cuando no pueden

controlar las emociones de los nifios en la que suelen cometer indisciplina.

Problematica que fue motivo de intervencion no solo de investigacion sino
también pedagdgica de parte del cuerpo directivo, permitiendo a partir del analisis
suscitado se mejore tanto la disciplina en el aula como también el manejo de las

emociones de parte d los nifios.

Por lo tanto, el presente estudio se encamind en analizar el aporte de la disciplina
positiva en la regulacién emocional en nifios de cinco afios, apoyados con la

literatura actual y los antecedentes que dieron soporte a la investigacion.



1.2. Formulacién del problema

Problema General

¢,De qué manera se relacionan la disciplina positiva y la regulacién emocional en
nifos de cinco afos de la Institucion Educativa Las Palmeras de Tambopata,
2023.?

Problema Especificos

1) ¢De qué manera se relacionan la disciplina positiva y la dimensiéon
autoculparse en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Las Palmeras
de Tambopata, 20237

2) ¢De qué manera se relacionan la disciplina positiva y la dimension ponerse en
perspectiva en nifios de cinco afos de la Institucion Educativa Las Palmeras
de Tambopata, 20237

3) ¢De qué manera se relacionan la disciplina positiva y la dimension culpar a
otros en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Las Palmeras de
Tambopata, 2023?

4) ¢De qué manera se relacionan la disciplina positiva y la dimensién
Reinterpretacion positiva en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa

Las Palmeras de Tambopata, 20237
1.3. Objetivos de la Investigacion
Objetivo general

Establecer la relacion entre la disciplina positiva y la regulacién emocional en
nifos de cinco afos de la Institucion Educativa Las Palmeras de Tambopata,
2023.



Objetivos especificos

1) Determinar la relacion entre la disciplina positiva y la dimension autoculparse
en nifios de cinco afos de la Institucion Educativa Las Palmeras de
Tambopata, 2023.

2) Determinar la relacion entre la disciplina positiva y la dimensién ponerse en
perspectiva en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Las Palmeras
de Tambopata, 2023.

3) Determinar la relacion entre la disciplina positiva y la dimensién culpar a otros
en nifios de cinco afos de la Institucion Educativa Las Palmeras de
Tambopata, 2023.

4) Determinar la relacion entre la disciplina positiva y la dimension
Reinterpretacion positiva en nifios de cinco afios de la Instituciéon Educativa

Las Palmeras de Tambopata, 2023.
1.4. Justificacion

A nivel tedrico, es importante porque se investiga de manera exhaustiva,
la informacién de estos ultimos afios con respecto a la relacion que tiene temay
variables de estudio, lo que permitira conocer y analizar mejor el estado de los
conocimientos; asimismo nos ayudara comprender con mayor objetividad la
relacion que existe entre el disciplina positiva y regulacién emocional que parte
necesaria para toda indagaciébn que se realizara, cuyos resultados seran
compartidos con la institucién educativa y universidad para promover mayor

indagacion.

A nivel practico, variar los aspectos practicos del desarrollo psicosocial con el fin

de mejorar la regulacion emocional de los nifios en edad preescolar, cambiando



la actitud o postura que cada nifio puede alcanzar y como aplicarlas junto con los
profesores en funcidén de las actividades planificadas durante el afio escolar,
especialmente para los cuatro afios, a quienes esto les sucede en la mayoria de

los casos.

Desde la perspectiva metodoldgica, se ha construido instrumentos que han sido
validados y puestos a prueba piloto, lo que arroja un grado de confiablidad
recomendable; el estudio utilizé un enfoque descriptivo correlacional, que tuvo
como objetivo descubrir posibles relaciones entre las variables, centrandose en
el problema identificado, y de la misma manera, tuvo como objetivo describir las

caracteristicas asociadas a las variables y dimensiones.

1.5. Variables y dimensiones

Variable X: Disciplina positiva

Amabilidad y firmeza
Conexion y escucha activa

Soluciones practicas

Variable Y: Autorregulacion emocional

Autoculparse
Ponerse en perspectiva
Culpar a otros

Reinterpretacion positiva



1.6. Operacionalizacion de Variables
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
OPERACIONAL
Amabilidad y comprension
Conversatorios amigables
Las disciplinas positivas son relevantes | Se analizaran Amabilidad y firmeza | Aceptan acuerdos
en diferentes situaciones que podrian | caracteristicas especificas Genera interrogantes-
contemplar o demostrar actitudes hacia | como Amabilidad y respuesta
- los deméas en construir de manera | firmeza, Activo escucha
Disciplina positva y aceptar o admitir | Conexiony escucha Conexioén y escucha Valora y aprecia
positiva equivocaciones. activa, Habilidades paraa | activa Contempla acciones positiva con
(Nelsen, 2006) vida y Soluciones practicas familiares
Soluciona con sencillez
) o Adecua el contexto a lo simple
Soluciones practicas Cumple con expectativas
Contribuye en todo los espacios
Acepta y respeta el fracaso
Valora las equivocaciones
Se podréa analizar aspectos | Auto culparse Emocion positiva
relevantes en la variable y Asimila otros contextos
Maqueira (2007) se refiere al manejo de | dimension a través de un
emociones en diversas situaciones. instrumento  que  sera Respeto a las ideas y
En su lugar, trate de equilibrar y | cuestionario, donde | Ponerse en | opiniones
controlar las emociones positivas y | permitird recoger nuevos | perspectiva Capacidad de analisis
negativas. Dejar que nos abrumen | datos con una muestra Flexibilidad
Regulacion puede ser perjudicial para la salud. viable de estudio. Evade cuestionamientos
emocional

Culpar a otros

No acepta realidades
Tiende a fracasar

Poca seguridad de si mismo
Baja socializacién

Reinterpretacion
positiva

Lugar donde procede

Clima de aceptacion positivas
Acciones de alegria

Valora momentos agradables




1.7. Hipotesis
Hipotesis general

Hi: Existe una relacién significativa entre la disciplina positiva y la regulacién de
emociones en niflos de cinco afos de la Institucidon Educativa Las Palmeras
de Tambopata, 2023.

Hipotesis especificas

Hi:  Existe una relacion significativa entre la disciplina positiva y la dimensién
autoculparse en niflos de cinco afios de la Institucion Educativa Las

Palmeras de Tambopata, 2023.

H2:  Existe una relacion significativa entre la disciplina positiva y la dimensién
ponerse en perspectiva en nifios de cinco anos de la Institucion Educativa

Las Palmeras de Tambopata, 2023.

Hs:  Existe una relacion significativa entre la disciplina positiva y la dimensién
culpar a otros en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Las

Palmeras de Tambopata, 2023.

Hs:  Existe relacion significativa entre la disciplina positiva y la dimension
Reinterpretacion positiva en nifios de cinco afios de la Institucion

Educativa Las Palmeras de Tambopata, 2023.
1.8. Consideraciones éticas.

Es un estudio que cumple con todos los requisitos normativos y
académicos que establece la Unamad hasta disertarse y tenerlo como
aporte a la comunidad cientifica. Los datos de informacién resaltadas en
el reciente estudio son verdaderos de acuerdo al contexto que vivimos, por

tanto, no muestra falsedad o duplicado alguno.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudios

Antecedentes Internacionales

Allauca & Gonzalez (2022) en un estudio realizado en Ecuador con el
objetivo de analizar la disciplina positiva en las conductas disruptivas en nifios de
5 afios. Estudio mixto que utiliza el método inductivo y de estudio de casos y
como instrumentos usaron la observacion y la entrevista. Los resultados
muestran que la disciplina positiva fonoldgica afecta la conducta destructiva, las
estrategias de disciplina positiva afectan la conducta destructiva y es util utilizar
este tipo de la alternativa con criterio pedagdgico y método de ensefianza que
tiene como objetivo aprender e ir educando a todos los alumnos para que acepten

en comprender y ser empaticos.

Perera Medina (2019) en un estudio realizado en Ecuador donde se tiene como
objetivo analizar la conciencia emocional y la regulacion emocional. Los
resultados evidencian que el hombre tiene la capacidad de tomar conciencia de
sus emociones como también percibirlas en un contexto, facilitando la
convivencia y el vinculo social, por cual la misma educaciéon nos ayudara a
controlar nuestras emociones de la mejor manera. En conclusion, este estudio
visualiza que el hombre debe entender las emocion, cognicidn y comportamiento
para controlarlos y tener estrategias que nos ayuden a tener un afrontamiento de
emociones positivas y negativas, asimismo pone énfasis que la regulacion

emocional es formada en cada edad temprana.



Santa Cruz (2020) realiz6 indagaciones para estudiar la inteligencia emocional
utilizando herramientas de disciplina positiva. El estudio utiliz6 un disefio
cuasiexperimental de muestreos de 51 alumnos. Ciertos hallazgos mostraron que
la disciplina positiva mejoré modesta y estadisticamente significativamente de la
intelectualidad basada en las emociones en todos los aspectos a excepcién al
descontrol de todo estrés. Esto lo llevo a concluir ciertas funciones se debe utilizar
en los programas instrumental de disciplina positiva, el componente interpersonal
en el grupo experimental aumenté del 46% al 62% del nivel apropiado, resultando

en un comportamiento mas apropiado en el aula.

Duarte (2022) En su trabajo considera como finalidad en analizar la disciplina
positiva de manera asertiva en los alumnos. Estudio cuantitativo con recogida de
datos. Los resultados demuestran que la disciplina positiva ayuda a pacificar el
aula, el docente tiene un rol mediador para cumplir el propésito, pero también se
evidencia docentes tradicionalistas que no quieren implementar el rol de
mediador y poder aplicar estrategias como la disciplina positiva para mantener
un aula calmada y poder desarrollar la ensefianza y que los es estudiantes

adquieran aprendizajes con mayor significancia.
Antecedentes Nacionales

Arancibia (2023) en un estudio realizado en el departamento de la Libertad, con
el objetivo de graficar la violencia escolar en adolescentes; su metodologia
pertenece al disefio descriptivo con una muestra de 93 estudiantes varones de a
los que se aplicé el cuestionario psicosis de violencia educativa (CUVE3-ESO).
Cada hallazgo demuestra que la violencia se ha incrementado drasticamente
carencia en las situaciones fisicas y metales de los estudiantes en un alto indice
de manera global; las conclusiones ponen de manifiesto que existe un alto grado

de violencia escolar, 56%, que prevalece en los adolecientes.

Espinoza (2022) en su estudio tiene por objetivo analizar disciplina positiva y

clima social. Se trata de un estudio de nivel descriptivo con disefio correlacional
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no experimental. La muestra se confirmd con 70 estudiantes de secundaria
quienes fueron seleccionados de manera intencional y sin probabilidad. El
método de recoleccion de datos fue una encuesta y se utilizaron dos
cuestionarios. Los resultados mostraron que existe una correlacion altamente
positiva entre disciplina positiva y clima social en el aula (r = 0,662). Esto los llevé
a concluir que el uso de la disciplina positiva puede mejorar la relacion entre

estudiantes y profesores, haciendo que el aula sea mas tolerante.

Roman (2021) en un estudio realizado en Lima, tuvo como objetivo analizar la
depresion y regulacion emocional en nifios. El tipo de investigacion fue
descriptiva con una muestra de 55 nifios y se utilizé el método de encuesta para
la recoleccion de datos utilizando como instrumento cuestionarios. Los resultados
mostraron que el 29,09% de los nifios tenia un nivel de depresion bajo, el 41,82%
de los nifios tenia un nivel de depresion moderado y el 29,09% de los nifios tenia
un nivel de depresién alto. Asimismo, del total de encuestados, el 30,91% tenia
un grado de regulacién de las emociones bajo, el 38,18% un grado medio y el
30,91% un grado de regulaciéon de las emociones alto. Se concluy6 que existe
una relacion inversa entre la depresion y la regulacion de las emociones en los

nifos.

Lopes Rospigliosi ( 2018) realizd un estudio con el objetivo de analizar la calidad
de vida con el desarrollo psicosocial en la adolescencia donde se concentra en
la vida de los adolescentes y las relaciones sociales en la familia. Observando
ciertas emociones como irritabilidad, cllera y agresividad. Por determinacién esta
investigacion mantiene un significado como la formacion psicosocial que es
vinculada en las relaciones como el nucleo familiar y su entorno en ella, asi
mismo busca analizar la vida de los estudiantes que atraviesan la etapa de la

adolescencia.

Pérez & Pardo (2021) en un estudio realizado en Chiclayo el objetivo es analizar
la relacion entre crianza positiva y regulacion emocional en escolares de primaria.

Se utilizé un enfoque cuantitativo, un disefio correlacional transversal no
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experimental. Se utilizaron dos instrumentos para 448 estudiantes. Los
resultados mostraron una ligera correlacion entre las variables estudiadas
(Rho=.138; p<.01). Este estudio permitié rechazar la hip6tesis nula y mostrar la
relacion entre la crianza positiva y la regulacién de las emociones en los

adolescentes.

Advincula Coila (2018) en su investigacion analizé a estudiantes que llegan a
desarrollar diversas actividades académicas y que tienen una valoracion de gran
esfuerzo emocional. Los hallazgos demuestran que los estudiantes desarrollan
la misma capacidad en la regulacion y el bienestar, frente a ello necesitan regular

las emociones con el fin de tener bienestar emocional.
2.2. Marco teorico
Diciplina positiva

Durrant (2013) consideran que la propuesta de la disciplina positiva a partir
de la investigacion de los psiquiatras Alfred Adler y Rudolf Drex, quienes
enfatizaron la importancia de la disciplina en el comportamiento individual. Como
describe, Nelsen, Erwin y Duffy (2014), refiriéndose a Adler, sugieren que las
actitudes humanas estan motivadas por compromisos de placeres y deseos,
significado, unioén, entorno y las primeras decisiones que se toman. También
ilustran investigaciones recientes que muestran que los niflos tienden a formar
conexiones con otras personas desde el nacimiento, especialmente con la

familia, la escuela y la comunidad.

Por otro lado, diversos estudio (Nelsen, Lott, & Glenn, 2015 y Durrant,
2013) describen que la teoria de Adler se basa en repercutir el mismo derecho al
respeto y la dignidad. De tal forma permita comprender, segun Adler, generar
paulatinamente comprension en el cambio de conducta; respetar cada derecho,

promover relaciones saludables y evitar la violencia. (Jiménez, 2018)
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Se debe saber que la disciplina positiva nace como un enfoque tedrico y
programa practico para practicar la propia disciplina en las familias y en las
propias instituciones educativas (Nelsen et al., 2014). La disciplina positiva es un
enfoque de crianza para los padres y una metodologia educativa para los
docentes, que implica practicar el buen trato y demostrar respeto mutuo en las
relaciones interpersonales (Aristi et al., 2019). Esta disciplina se basa en una
actitud amable pero firme y ensefia valiosas habilidades sociales para la vida. La
amabilidad es importante para mostrar respeto hacia el nifio, mientras que la
firmeza es importante para respetar nuestras propias necesidades y las

necesidades que surgen en la situacion (Nelsen, 2009).

Hoy en dia, las diferentes instituciones educativas necesitan de la
implementacion en estas disciplinas positivas sirven para contribuir nuevas
mejoras dentro de las aulas iniciales convivencia escolar, regular toda emociones

de los estudiantes

Nelsen et al. (2007) desde el 2007 se convierte en el principal impulsor que
promueve la diciplina positiva con enfoque que no es ni demasiado controlador
ni permisivo. Que se sostiene en el respeto mutuo y lazos cooperativos entre los
miembros, la amabilidad y la firmeza como reguladores de la diciplina misma. En
este criterio de disciplina no se asume el castigo como alternativa de correccion
o de disciplina. Se aprende de los errores y se genera oportunidades de

aprendizaje buscando siempre alternativas de solucion.

En este horizonte, la disciplina positiva orienta la ensefianza, porque describe la
comprension de comportarse con los infantes en la escuela de orientarlo a partir
de la comunicacién de manera asertiva con positivismo de respeto con infantes
con los adultos. También brinda a padres y maestros las herramientas necesarias
para comprender cada actitud de su actuar de todo infante en préactica de respeto,
demostrando aspecto de la vida en contribuir su habilidad para el proceso de su
dia cotidiana y siempre positivas (Welsh y Little, 2018) para que no lleguen a

frustraciones personales.
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Gbmez (2006), considera la disciplina como forma de manejar teniendo un control
de sus propias vidas; la disciplina nos permite controlar nuestros impulsos,
dirigirlos de forma consciente. Nuestro comportamiento no debe dafar a los
demas, la disciplina positiva adecuada ensefia valores. Donde Wang y Kuo
(2018), evidencia las probabilidades de existencia de variedad en las disciplinas
positivas y medios de prevencion que prevenga o reduzca la mala conducta
donde sea efectiva: cada estudiante — docente deben comprender cudl es la
conducta problema y en qué consiste y buscan soluciones amigables para no

complicarse.

Por lo tanto, se debe hacer efectiva la practica de la disciplina positiva
considerando propuestas tales como: mejorar la parte de escuchar de manera
paciente a los demas de manera activa, utilizar un conversatorio en lugar de
obligar, exclamar sus avances con el buen comportamiento, fijar metas
alcanzables, demostrando la responsabilidad que debe ser necesario a logros en
meta, reflexionar sobre los motivos que llevan a cometer ciertas conductas
irresponsables. Para ello, en el salon de clases se debe estipular sanciones
razonables y justas, desarrollar y acordar reglas para la convivencia, no criticarse
a uno mismo ni las deficiencias de los demas, recompensar el comportamiento
positivo, mostrar diferentes posibilidades hasta alcanzar la meta, dar libertad de

expresion.

Desde la concepciéon del MINEDU (2019), la disciplina positiva incluye cuatro ejes
principales que deberian guiar la disciplina escolar y alcanzar un clima positivo

en el aula, tal como se expresan en las dimensiones.
Dimensiones de la disciplina positiva
Amabilidad y firmeza

Es el criterio segun Nelsen y Duffy (2014) que refleja equilibrio en la educacion y
ensefianza de los nifios, cultiva cada situacion en respetar entre infantes y

mayores, en un ambiente determinado los nifios, intentan ser humildes y
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amorosos en situaciones negativas e inofensivas, de mantener una estabilidad
comprensible de todo y que no exista culpable. Que todo infante crezca con
valores positivos, sin confrontaciones, lleguen a comprenderse y formule y

responda las preguntas que se le presenten.

Con amabilidad demuestran grandes cambios hacia uno mismo y con realidades
complementarios de toda situacion a mejorar. El método de castigo carece de
bondad y el método de tolerancia carece de firmeza, pero bondad y sinceridad
condiciones necesarias de contribuir disciplina positiva. Nelsen y Duffy (2014)
consideran que por parte de cada padre debe aprender a manejar situacion con
un pensamiento claro y positivo que no deben alterarse, hay otros que convierten
padres sobreprotectores y no dejan a los nifios crecer por si mismos. Sin
embargo, hay otro tipo de padres que sin querer estan promoviendo la disciplina
positiva, los hijos son un complemento, tienen sus propias iniciativas, saben pedir
disculpas, saben escuchar. Puede poner limites sin asustarlos; Antes de actuar,
observan y piensan, luchan por encontrar formas de ensefiar a sus hijos lo que

deberian hacer en su lugar.

La disciplina positiva permite padres tolerantes, criteriosos, amables, positivos,
gue también buscan en los hijos lleven a la escuela o a la sociedad valores y

condutas asertivas.
Conexién y escucha activa

La conducta de los estudiantes no puede verse separado y aislado del contexto
de la vida, porque el hombre son seres sociales desde una perspectiva natural,
toda situacion le ha permitido experimentar e influye significativamente en su
cosmovision (Valdera, 2022). Por eso, a través de una comunicacion respetuosa,
el bienestar emocional, el carifio y la resiliencia, deben crear un vinculo que les
permita superar las adversidades. Durante esta circunstancia se debe infundir

confianza en sus hijos, dirigirse a ellos con respeto y no por apodos, convivir
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armonioso y no aislados, brindar mejorar en tolerar de escuchar activamente

(Minedu, 2021). Y sobre todo evitar el castigo como parte de la correccion.

Nelsen et al. (2007) sefialan que la disciplina positiva debe ser implementada de
manera urgente; sin embargo, algunos padres y maestros aun creen que esta
disciplina se alcanza con castigo. El autor citado afirma que cada situacion de
vida es relevante a diversos cuestionamientos que parte de su desarrollo de sus
propias emociones que van en aumento y esto a su vez dependerd mucho de la
realidad en donde vive, con espacios seguros de amor y entorno de ideas en
compartir diversas experiencias de vida saludable, en otra circunstancia podria

ser complicado la vida de una disciplina positiva.

Segun el MINEDU (2018), la disciplina positiva contempla aspectos de bienestar
como medios de retribuir buenas conductas adecuada para los representantes
del campo educativo e incluye principios, estandares y herramientas. El principio
recomendado esta en el centro de la disciplina positiva: las personas deben ser

tratadas con igualdad, con dignidad y respeto, porque es su derecho.
Soluciones précticas

La disciplina de los estudiantes requiere de soluciones practicas (Nelsen, 2006).
Si se deben hacer reajustes se deben cumplir con el fin de mejorar. Los reajustes
y aplicar disciplina centrada en lo democrético y en los acuerdos es necesario

para la sana convivencia.

La disciplina positiva busca contribuir nuevos mecanismos de cambios tanto en
su comportamiento y pensamiento hacia los deméas y hacia uno mismo, toda
accion demuestra su forma de ser y como ser hacia los demas (Lopez, 2021), ya
no al estilo tradicional, que deben cumplir con los mandatos. Todo proceso de
actitud siempre va en aumento de acuerdo como va su desenvolvimiento y
experiencias que adquiere a través de entorno, demostrando ser receptores o
percibir cierta actitud de como asimilar o poner en practica de menare coherente

o razonable en manejar diversas situaciones en diferentes ambientes, con la
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capacidad de congeniar nuevas soluciones a que conllevan a manejar diversas

herramientas.

Al respecto, Vaello (2007) considera que se debe hacer adecuaciones de manera
precisa que aplicar acciones de disciplina va depender del escenario y
desenvolviendo de las otras personas, donde debe mantener una postura fija y
determina si generar acciones negativas. Muchas veces el clima en el aula
depende del liderazgo y del manejo del profesor con la disciplina escolar. El debe
dejar en claro las normas de convivencia, los acuerdos para que cuando haya

una toma de decisiones todos respeten los acuerdos.
VY: Regulacion emocional

Esta referida a la forma de asumir, controlar las emociones de manera
correcta, asi mismo el hombre regula sus emociones a través de la reflexion para
crear conciencia emocional, intelectual y personal de las acciones que realiza,

donde la habilidad de gestionar nuestras emociones es mas constante.

Aprender a manejar y valorar cada momento de manera positiva es lo mas
indicado. Al respecto, Bisquerra (2018) lo considera como la capacidad de
controlar las emociones de manera adecuada. Implica sentir, conocer y ser
consciente de la conducta; sirve tener estrategias de afrontamiento; capacidad

que crea emociones positivas en si mismas; lo asume para su propio bienestar.

Se demuestra en la expresién emocional adecuada. Significa expresar tus
sentimientos para que no tengan un impacto negativo en otras personas. Tiene
cierto control sobre las emociones, se practica en el accionar adecuado de

expresar las emociones, se evidencia la comunicacién social.

Asi mismo, la regulacion de sentimientos y emociones de aceptar, controlar sus
sentimientos y emociones evitando los episodios de impulsividad o frustraciéon

gue puede desencadenar la enfermedad como depresion, estrés y entre otros y
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siendo peligrosos para la salud. También significa ser persistente en el logro de

sus objetivos planteados para hacer frente a posibles molestias.

Se suele expresar en habilidades de supervivencia, siendo resilientes ante
cualquier circunstancia. Podemos responder a los desafios o problemas con los
sentimientos que surgen como resultado del conflicto. También consiste en
utilizar varias funciones con el fin de regulamos y controlamos la duracion de

nuestras emociones.

Como también se puede observar la capacidad de crear emociones positivas por
si mismos, produce sentimientos como la alegria, el amor que se ejecutan

positivamente en nuestra vida y mejora nuestro equilibrio emocional.

Por lo antedicho, el sustento tedrico principal de la variable regulacién emocional
esta amparado en la propuesta de Maqueira (2007) quien lo interpreta en las

siguientes dimensiones:
Dimensiones de la regulacion emocional
Auto culparse

Esta caracteristica esta relacionada en diferentes modalidades, al reflexionar y
reconocer actitudes y acciones, sean correctas o no, esta dimension se
caracteriza por el sentimiento de culpa, que, si no se maneja adecuadamente,
puede eventualmente derivar en depresién o situaciones problematicas. Piense,
la autoestima es baja, por lo que la culpa debe medirse o medirse
constantemente. El objetivo es promover la comprension sin llegar a los
extremos, para que las personas puedan responsabilizarse de si mismas y

desarrollarse como personas.

Desde temprana edad, se debe ensefiar a los nifios, a reconocer ciertos errores,
mas que culpas, que comenten y que pueden afectar a ellos mismos y a sus

compaferos o familiares.
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El sentido de culpa para Ortega (2019) la disciplina positiva esta relacionada con
el valor de la conciencia, la cual es importante reconocer porque las personas
deben aprender a aceptar su responsabilidad y las consecuencias de sus
acciones, ante todas las dificultades o problemas que enfrentan. Reyes y Turner
(2016) creen que la culpabilidad hacia uno mismo puede convertirse en un factor
inhibidor que impida a las personas emitir buenos juicios y juicios. Esto ha

complicado la estabilidad personal del individuo.

Por ello, se debe tener en cuenta, que cuando se trastocan las emociones
entonces debe salir a relucir la capacidad de equilibrio emocional desde
temprana edad. La autoculpa puede ser peligrosa cuando no fue detectada y
tratada a tiempo, por eso desde pequeiios a los infantes hay que ensefarles y

motivarles en el cuidado de su bienestar emocional.
Ponerse en perspectiva

Esta dimension esta relacionada con el sentido comun de ver las cosas desde la
perspectiva del tiempo y el espacio para Maqueira (2007), crea métodos y
estrategias técnicas que las personas utilizan en su vida diaria,
independientemente de las situaciones o0 eventos que les toque vivir. Sin
embargo, esta experiencia puede conducir a cierto tipo de desequilibrio, porque

las personas no tienen una vision positiva de la vida misma.

Esta caracteristica le da a una persona la capacidad de mantener relaciones
interpersonales apropiadas en la sociedad. Segun Bisquerra (2018), esto
significa aprender habilidades sociales basicas, la capacidad de comunicarse
eficazmente, el respeto, las actitudes prosociales y la confianza en uno mismo.
Esto se materializa en el aprendizaje de habilidades sociales basicas y el uso de
habilidades basicas en la interaccidbn social, como: escuchar, agradecer,
disculparse, saludar, despedirse, etc. Tratar a los demas con respeto,
comprender y aceptar a todas las personas, considerar sus derechos y respetar

sus opiniones. Ademas, practique la comunicacion perceptiva.
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Al respecto, Reyes y Tena (2016) afirmaron que el insight esta relacionado con
la capacidad de distinguir entre cosas valiosas, urgentes, necesarias 0
importantes de cosas que no entran en esta categoria, y que esta discriminacion
se puede lograr sin la influencia de la emocion. Las investigaciones muestran que
las personas tienen la capacidad de gestionar y controlar las emociones con

tendencias negativas para darles una perspectiva o percepcion positiva.
Culpar a otros

Esta dimension evidencia particularmente emociones negativas. Puesto que
cuando suceden hechos que afectan personalmente en el nifio, o rapido se
denotan en sus manifestaciones o se descontrolan. Las emociones son
herramienta de percibir y expresar, que influyen en un estado de animo. Se
dividen en dos circunstancias y situaciones las emociones positivas; reflejan
bienestar y experiencias agradables. Las emociones negativas son signos que

afectan a nuestra motivacion y buen desempefio.

Segun Magqueira (2007), esta dimension, también conocida como culpabilizacion,
esta relacionada con la atribucion de consecuencias, causas y responsabilidad
por acontecimientos o hechos a otros, que siempre conducen a situaciones
negativas o desagradables. Bisquerra (2007) cree que el proceso de culpar a los
demas y resaltar sus errores o errores sin considerar sus consecuencias conduce
a varios problemas relacionados con la interaccion social, la empatia, la

autoconciencia y la convivencia.

Segun Ariffudin y Japar (2018), las personas que constantemente resaltan los
errores de los demés se encuentran en continuos conflictos porque su
comportamiento es percibido como negativo y quienes provocan estos errores
deben ser conscientes de la gravedad y las consecuencias de sus riesgos.
Pasara. Segun Carrillo (2009) el problema se complica cuando otros son

responsables de sus acciones.
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Reinterpretacion positiva

En este aspecto toma fuerza estrategias de afrontamiento. El término
afrontamiento es la valoracion a los diversos esfuerzos que el individuo fomenta
0 se motiva para librarse de experiencias emocionales negativas que afectan a

su conciencia.

Se debe promover que los nifios expresen sus emociones. Es la manera como el
ser humano expresa y trasmite a través de las emociones y esta pueda quedar

reflejada en gestos, sefias, movimientos corporales.

Maqueira (2007) Considere que las personas pueden ser promovidas en funcion
de las expectativas creadas por sus acciones y su compromiso con las metas u
objetivos a alcanzar desde la perspectiva de la esperanza y la creencia en lo que
es posible, en este caso nifios aprendan cosas positivas de diferentes sucesos,

aprendan a manejar sus emociones, las regulen para que no les afecten.
2.3. Definicion de términos
Diciplina positiva

Nelsen et al. (2007) lo asume como valores de respeto y responsabilidad.
Contiene una filosofia de bondad y rigor basada en la ensefianza de
habilidades para la vida que no promueve el castigo, no humilla a nifios ni a
adultos, pero promueve el respeto mutuo y la cooperacion, donde se aprende
de los errores y se crean oportunidades de aprendizaje, buscando siempre

soluciones.
Amabilidad y firmeza

Enfatice la importancia de ser amable y firme con sus hijos.. Se estima que a
muchos padres les resulta dificil actuar de manera consistente cuando sus
hijos los molestan, pero los adultos quieren que sus hijos dominen sus
acciones, Nelsen y Duffy (2014).



Conexion y escucha activa

Los padres con mayor autoridad y los profesores como parte del vinculo
positivo deben poner en contacto con los nifios. EI comportamiento de los
escolares no puede verse separado y aislado del contexto de la vida, porque
el hombre es un ser social por naturaleza, cada experiencia deja una huella en
su ser e influye significativamente en su cosmovision (Valdera, 2022). Por eso,
a través de una comunicacion respetuosa, el bienestar emocional, el carifio y

la resiliencia, deben crear un vinculo que les permita superar las adversidades.
Soluciones précticas

Se refiere a la manera mas armoniosa de encontrar soluciones a problemas
practicos y que lleven a encontrar una solucion (Lopez, 2021). Son
participantes activos en el proceso y no beneficiarios pasivos (y a menudo
reacios). Los nifios suelen comportarse mejor porque les parece razonable y

se sienten cdmodos en un ambiente de respeto mutuo.
Regulacion emocional

La regulacion emocional es la capacidad para controlar las emociones de
forma apropiada, asi mismo el hombre regula sus emociones a través de la
reflexion para crear conciencia emocional, intelectual y personal de las
acciones que realiza, donde la habilidad de gestionar nuestras emociones es
mas constante. Es la capacidad de manejar y gestionar tus propias emociones
de manera positiva. Al respecto, Bisquerra (2018) lo considera como la

capacidad de controlar las emociones de manera adecuada.
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Ponerse en perspectiva

Esta dimension esta relacionada con el sentido comun de ver las cosas desde
la perspectiva del tiempo y el espacio para Maqueira (2007), crea métodos y
estrategias técnicas que las personas utilizan en su vida diaria,

independientemente de las situaciones o eventos que les toque vivir.
Culpar a otros

Ariffudin y Japar (2018), los individuos deben evitar llegar a todo tipo de
conflictos. porque su comportamiento es percibido como negativo y quienes
provocan estos errores deben ser conscientes de la gravedad y las

consecuencias de sus riesgos.
Reinterpretacion positiva

Es la manera como el ser humano expresa y trasmite a través de las
emociones y esta pueda quedar reflejada en gestos, sefias, movimientos
corporales. Las expectativas que surgen a partir de las acciones humanas y
de su relacion con las metas o tareas que se espera alcanzar. se puede
promover que los individuos, en este caso niflos aprendan cosas positivas de
diferentes sucesos, aprendan a manejar sus emociones, las regulen para que

no les afecten. Maqueira (2007)
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de estudio

Se clasifica como un estudio basico-no experimental, este tipo de
investigacion se caracteriza por llevarse a cabo sin la manipulacion intencional
de variables, observando unicamente los fenbmenos en su entorno natural para
posteriormente analizarlos (Hernandez y Mendoza, 2018); los resultados
obtenidos se fundamentan tedricamente ofreciendo posibles soluciones al

problema planteado.
3.2. Disefo de estudio

El enfoque de investigacion es de tipo correlacional no experimental,
segun lo indicado por Hernandez y Mendoza en 2018. En este tipo de disefio, las
variables no son manipuladas de manera intencional; es decir, se trata de
estudios en los que no se busca modificar deliberadamente las variables
independientes para observar su impacto en otras variables. Se expresan en el

siguiente esquema:

_— X

< ——

Donde:
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M = Muestra de estudiantes
X = Disciplina positiva
Y = Regulacién emocional

r = Coeficiente de correlaciéon
3.3. Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacion estar4 conformada por los nifios de cinco afios de la Institucion

Educativa Las Palmeras de Tambopata, 2023
Muestra

El tipo de muestreo pertenece al aleatorio, se considerara un nimero de 90 nifios
de cinco afios de la Institucibn Educativa Las Palmeras de Tambopata,
matriculados en el afio académico 2023, que asistieran normalmente a sus clases

el dia de la aplicacion de instrumentos.
3.4. Métodos y técnicas
Métodos

Se sustenta dentro del metodologia cientifica, asumiendo el método hipotético-
deductivo a partir del procedimiento de recoleccion de datos, que nos serviran

para realizar el analisis descriptivo e inferencial.
Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

La técnica a emplearse para ambas variables es la Observacion y como
instrumento se aplicaran dos Fichas de observacion tipo Likert. Luego de la
aplicacion de instrumentos se procedidé a analizar los datos obtenidos, que se

expresan en tablas y graficos.
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Tabla 1

Juicio de expertos del Instrumento disciplina positiva

INe IGrado Académico INombres y apellidos IDictamen
1 IDoctor IManuel Felipe Guevara Duarez Aplicable
2 |Doctor Thony Abel Lazo Herrera Aplicable
3 IDoctor IMigueI Gabriel Quiroz Barr Aplicable
Tabla 2

Juicio de expertos regulacién de emociones

INe IGrado Académico INombres y apellidos IDictamen
1 IDoctor IManuel Felipe Guevara Duarez Aplicable
2 IDoctor Thony Abel Lazo Herrera Aplicable
3 IDoctor |Migue| Gabriel Quiroz Barrantes Aplicable

Confiabilidad de instrumentos

Disciplina positiva
Alfa de

Cronbach N de elementos

,814 16

Confiabilidad de instrumentos

Regulacion emocional
Alfa de

Cronbach N de elementos

,924 20
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La prueba piloto se consideré a 10 nifios de una institucién educativa inicial,
quienes conformaron la muestra piloto. Obtenidos las muestras se paso por el
Alfa de Cronbach obteniendo confiabilidad de 0,814 disciplina positiva y 0,924

para regulacién emocional.

3.5 Tratamiento de datos

La tabulacion y procesamiento estadistico se realizara en programas libres,
mediante los cuales se generaron tablas para analizar la estadistica descriptiva

y la estadistica inferencial.
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CAPITULO IV: RESULTADOS DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

4.1. descripcion de los resultados

Tabla 1. Frecuencias de la variable Disciplina positiva

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje (%) valido acumulado

Véalido Regular 8 8,9 8,9 8,9
Siempre 37 41,1 41,1 50,0
Bastante 45 50,0 50,0 100,0
Total 90 100,0 100,0

Gréfico 1: Disciplina positiva
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La Tabla 3, los resultados tomados a la muestra de investigacion demuestran que
un 8% hace de manifiesto de regular, el 37% manifiesta que siempre realizan
disciplina positiva y el 45% manifiesta bastante que realizan la disciplina positiva

en los infantes del jardin las Palmeras de Tambopata, 2023.

Tabla 4: frecuencia de amabilidad y firmeza

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Regular 8 8,9 8,9 8,9
Siempre 31 34,4 34,4 43,3
Bastante 51 56,7 56,7 100,0
Total 90 100,0 100,0

Grafico 2: Amabilidad y Firmeza
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La Tabla 4, los resultados tomados a la muestra de investigacion demuestran que
un 8% hace de manifiesto de regular, el 31% manifiesta que siempre realizan con
amabilidad y firmeza, el 51% manifiesta bastante que realizan amabilidad y

firmeza en los infantes del jardin las Palmeras de Tambopata, 2023.
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Tabla 5: Conexion y escucha activa

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Poco 3 3,3 3,3 3,3
Regular 9 10,0 10,0 13,3
Siempre 29 32,2 32,2 45,6
Bastante 49 54,4 54,4 100,0
Total 90 100,0 100,0

Gréfico 3: Conexion y Escucha activa
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La Tabla 5, los resultados tomados a la muestra de investigacién demuestran que
un 3% hace de manifiesto de poco, el 9% manifiesta regular, el 29% manifiesta
gue siempre realizan conexion y escucha activa, el 49% manifiesta bastante que
realizan conexion y escucha activa en los infantes del jardin las Palmeras de
Tambopata, 2023.
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Tabla 6 : Soluciones Practicas
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Porcentaje = Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Poco 1 1,1 11 11
Regular 10 111 111 12,2
Siempre 28 31,1 31,1 43,3
Bastante 51 56,7 56,7 100,0
Total 90 100,0 100,0

Grafico 4: Soluciones Practicas
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La Tabla 6, los resultados tomados a la muestra de investigacién demuestran que

un 1% hace de manifiesto de poco, el 10% manifiesta regular, el 28% manifiesta

que siempre realizan soluciones practicas, el 51% manifiesta bastante que

realizan soluciones practicas en los infantes del jardin las Palmeras de

Tambopata, 2023.




Tabla 7: Tabla de frecuencia de la variable regulacion de emociones
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Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Regular 2 2,2 2,2 2,2
Siempre 44 48,9 48,9 51,1
Bastante 44 48,9 48,9 100,0

Total 90 100,0 100,0
Grafico 5: Regulacion de Emociones
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La Tabla 7 y grafico 5, los resultados tomados a la muestra de investigacion

demuestran que el 2% manifiesta regular, el 44% manifiesta que siempre realizan

regulacion de emociones, el 44% manifiesta bastante que realizan regulacion de

emociones en los infantes del jardin las Palmeras de Tambopata, 2023.
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Tabla 8: Autoculparse

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Véalido Regular 7 7,8 7,8 7,8
Siempre 55 61,1 61,1 68,9
Bastante 28 31,1 31,1 100,0
Total 90 100,0 100,0

Grafico 6: Auto culparse
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En la Tabla 8 y Grafico 6, los resultados tomados a la muestra de investigacion
demuestran que el 7% manifiesta regular, el 55% manifiesta que se ubican en
siempre la dimension de auto culparse, el 28% manifiesta bastante que
demuestran un auto culparse en los infantes del jardin las Palmeras de
Tambopata, 2023.
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Tabla 9: ponerse en perspectiva

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Regular 9 10,0 10,0 10,0
Siempre 40 44 4 444 54,4
Bastante 41 45,6 45,6 100,0
Total 90 100,0 100,0

Gréfico 7: Ponerse en perspectiva
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La Tabla 9 y gréfico 7, los resultados tomados a la muestra de investigacién
demuestran que el 9% manifiesta regular, el 40% manifiesta que siempre
demuestran en ponerse en perspectiva, el 41% manifiesta bastante que
demuestran ponerse en perspectiva en los infantes del jardin las Palmeras de
Tambopata, 2023.
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Tabla 10: culpar a otros

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje (%) valido acumulado

Véalido Regular 9 10,0 10,0 10,0
Siempre 41 45,6 45,6 55,6
Bastante 40 444 44 .4 100,0
Total 90 100,0 100,0

Grafico 8: Culpar a otros
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La Tabla 10 y Grafico 8, los resultados tomados a la muestra de investigacion
demuestran que el 9% manifiesta regular, el 41% manifiesta que siempre
demuestran en culpar a otros, el 40% manifiesta bastante que demuestran en

culpar a otros en los infantes del jardin las Palmeras de Tambopata, 2023.



Tabla 11: Reinterpretacion positiva
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Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje (%)  valido acumulado
Valido Poco 1 11 11 1,1
Regular 12 13,3 13,3 14,4
Siempre 29 32,2 32,2 46,7
Bastante 48 53,3 53,3 100,0
Total 90 100,0 100,0

Gréfico 9: Reinterpretacion positiva
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La Tabla 11 y Grafico 9, los resultados tomados a la muestra de investigacion

demuestran que el 1% manifiesta poco, el 12% manifiesta regular, el 29%

manifiesta que siempre demuestran reinterpretacion positiva, el 48% manifiesta

bastante que demuestran en reinterpretacién positiva en los infantes del jardin

las Palmeras de Tambopata, 2023.



PRUEBA DE NORMALIDAD

Tabla 12: Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

REGULACION
DISCIPLINA  DE EMOCIONES
POSITIVA

N 90 920
Parametros Media 4,41 4,47
normalesP Desviacion ,625 ,545
Méaximas diferencias Absoluto ,317 ,325
extremas Positivo ,236 ,315
Negativo -,317 -,315

Estadistico de prueba ,317 ,325
Sig. asintética(bilateral) ,000°¢ ,000°

a. La distribucién de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.
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Se denota que el p-valor asociado al estadistico de prueba, de Kolmogorov-

Smirnov (Sig. asintét. (Bilateral)) a = 0,00; es menor a 0.05 para variables y

dimensiones. Lo que se concluye que los datos recogidos respecto a la disciplina

positiva y regulacion de emociones, no se comportan normalmente, por lo que,

se asume una prueba no paramétrica como la de Rho de Spearman para realizar

prueba de hipotesis utilizando el estadistico



PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Tabla 13; Correlaciéon de variables

37

Disciplina Regulacién de
positiva emociones

Coeficiente de correlacion 1,000 677
Disciplina positiva Sig. (bilateral) ,000

Rho de N 90 90
Spearman ) Coeficiente de correlacion 677" 1,000

Regulacion de ) )
) Sig. (bilateral) ,000
emociones
N 90 90

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral); se observa que el valor

p=0.001 < 0.05, se rechaza la hipdtesis nula y se asume la hipotesis del

investigador; por lo que podemos establecer que Existe una relacion significativa

entre la disciplina y la regulacién de emociones en los infantes iniciales del jardin

las Palmeras de Tambopata, 2023, siendo el Rho Spearman = 0,677, lo que viene

a ser una correlacién positiva; por lo que, a mayor desarrollo de la disciplina

positiva mejor son las regulaciones de emociones en los infantes iniciales de

preescolar.
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Prueba de Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1:

Tabla 14: Correlacion de Disciplina positiva y dimensién autoculparse

Disciplina
» Autoculparse
positiva

Coeficiente de correlacion 1,000 ,545"
Disciplina positiva Sig. (bilateral) ) ,000

Rho de N 90 90
Spearman Coeficiente de correlacion ,545™ 1,000

Autoculparse Sig. (bilateral) ,000
N 90 920

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral); se observa que el valor
p=0.001 < 0.05, se rechaza la hipotesis nula y se asume la hipotesis del
investigador; por lo que podemos establecer que Existe una relacion significativa
entre la disciplina y auto culparse en los infantes iniciales del jardin las Palmeras
de Tambopata, 2023, siendo el Rho Spearman = 0,650, lo que viene a ser una
correlacion significativa; por lo que, a mayor desarrollo de la disciplina positiva

mejora en el aspecto de auto culparse en los infantes de preescolar.

Hipotesis especifica 2

Tabla 15: Correlacion de Disciplina positiva y dimension ponerse en perspectiva

Disciplina ponerse en
positiva perspectiva
Coeficiente de correlacion 1,000 ,643"
Disciplina positiva Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 90 90
Spearman Coeficiente de correlacion ,643™ 1,000
ponerse en i i
) Sig. (bilateral) ,000
perspectiva
N 90 90

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral); se observa que el valor
p=0.001 < 0.05, se rechaza la hipdtesis nula y se asume la hipotesis del
investigador; por lo que podemos establecer que Existe una relacion significativa
entre la disciplina y ponerse en perspectiva en los infantes iniciales del jardin las
Palmeras de Tambopata, 2023, siendo el Rho Spearman = 0,643, lo que viene a
ser una correlacion significativa; por lo que, a mayor desarrollo de la disciplina
positiva mejora en el aspecto de ponerse en perspectiva en los infantes iniciales

de preescolar.

Hipotesis especifica 3:

Tabla 16: Correlacion de Disciplina positiva y dimension culpar a otros

Disciplina
» Culpar a otros
positiva

Coeficiente de correlacion 1,000 ,623"
Disciplina positiva Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 90 90
Spearman Coeficiente de correlacion ,623™ 1,000

Culpar a otros Sig. (bilateral) ,000
N 90 90
**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral); se observa que el valor
p=0.001 < 0.05, se rechaza la hipétesis nula y se asume la hipotesis del
investigador; por lo que podemos establecer que Existe una relacion significativa
entre la disciplina y culpar a otros en los infantes iniciales del jardin las Palmeras
de Tambopata, 2023, siendo el Rho Spearman = 0,623, lo que viene a ser una
correlacién significativa; por lo que, a mayor desarrollo de la disciplina positiva

mejora en el aspecto de culpar a otros en los infantes iniciales de preescolar.
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Hipotesis especifica 4:

Tabla 17: Correlacion de Disciplina positiva y dimensién culpar a otros

Disciplina Reinterpretaci
positiva 0n positiva

Coeficiente de correlacion 1,000 ,225™
Disciplina positiva Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 90 90
Spearman . 5 Coeficiente de correlacion ,225" 1,000

Reinterpretacion ) )
. Sig. (bilateral) ,000 .
positiva
N 90 90
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral); se observa que el valor
p=0.001 < 0.05, se rechaza la hipétesis nula y se asume la hipotesis del
investigador; por lo que podemos establecer que Existe una relacion significativa
entre la disciplina y reinterpretacion positiva en los infantes iniciales del jardin las
Palmeras de Tambopata, 2023, siendo el Rho Spearman = 0,225, lo que viene a
ser una correlaciéon significativa; por lo que, a mayor desarrollo de la disciplina
positiva mejora en la reinterpretacion positiva en los infantes iniciales de

preescolar.

DISCUSION

A partir de los resultados se evidencian que aplicar la disciplina positiva beneficia,
ayuda, coadyuva genera tranquilidad en la regulacion emocional, esto a partir de
ensefar a los nifios a asimilar y respetar las normas tanto las que traen de casa
como las que asumen en la institucion educativa, lo que les lleva a tener

predisponibildiad emocional para aprender.

Esto se legitima en la prueba de hipétesis general, con un coeficiente de
correlacion del Rho Spearman de 0,677; siendo una correlacion positiva moerada
(Sig. (bilateral) = 0,000) entre los Disciplina positiva y la Regulacion de

emociones en nifios de cinco afos de la Instituciéon Educativa las Palmeras; lo



41

gue lleva a rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis del investigador. Ante
ello se tiene estudios similares como de Allauca & Gonzalez (2022) que
muestran que la disciplina positiva fonoldgica afecta la conducta destructiva, las
estrategias de disciplina positiva influeyen en la conducta destructiva y es util
utilizar este tipo de la alternativa con criterio pedagdégico y método de ensefianza;
asimismo, Perera Medina (2019) encuentra que el hombre tiene la capacidad de
tomar conciencia de sus emociones como también percibirlas en un contexto,
facilitando la convivencia y el vinculo social, por cual la misma educacion nos
ayudara a controlar nuestras emociones de la mejor manera; ademas, vale tener
estrategias que nos ayuden a tener un afrontamiento de emociones positivas y
negativas, asimismo pone énfasis que la regulacién emocional es formada en

cada edad temprana.

En la 12 hipotesis especifica, la disciplina positiva guarda relacion con la
dimensién autoculparase con un Rho de Spearman de 0,545; este valor significa
que existe una correlacion directa, moderada y significativa (Sig. (bilateral). =
0,000) entre disciplina positiva y la dimension autoculparase; por lo que, se
rechaza la primera hipotesis especifica nula y se acepta la hipétesis del
investigador. Resultados que concuerdan con los de Santa Cruz (2020) encontro
que la disciplina positiva mejoré modesta y estadisticamente las emociones en
todos los aspectos a excepcion al descontrol de todo estrés. Esto lo llevo a
concluir ciertas funciones se debe utilizar en los programas de disciplina positiva.
Asimismo, se contrasta con los hallazgos de Arancibia (2023), que demuestra
que la violencia escolar se ha incrementado drasticamente por carencia de la
disciplina positiva lo que lleva un alto grado de violencia escolar (56%) y

descontrol de emociones.

En la 22 hipotesis especifica, la disciplina positiva guarda relacion con la
dimension ponerse en perspectiva con un Rho de Spearman de 0,643; este valor
significa que existe una correlacion directa, moderada y significativa (Sig.

(bilateral). = 0,000) entre disciplina positiva y la dimensién ponerse en
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perspectiva; por lo que, se rechaza la primera hipétesis especifica nula y se
acepta la hipotesis del investigador. Resultados que concuerdan con los de
Duarte (2022), que evidencia que la disciplina positiva ayuda a pacificar el aula,
el docente tiene un rol mediador para cumplir el proposito, pero también se
evidencia docentes tradicionalistas que no quieren implementar el rol de
mediador y poder aplicar estrategias como la disciplina positiva para mantener
un aula calmada y poder desarrollar la enseiflanza y que los es estudiantes
adquieran aprendizajes con mayor significancia; Asimismo, se halla eco con los
hallazgos de Espinoza (2022), quien encuentra que existe una correlacion
altamente positiva entre disciplina positiva y clima social en el aula (r = 0,662).
Esto los llevd a concluir que el uso de la disciplina positiva puede mejorar la

relacion entre estudiantes y profesores, haciendo que el aula sea mas tolerante.

En la 32 hipotesis especifica, la disciplina positiva guarda relacion con la
dimensién culpar a otros con un Rho de Spearman de 0,623; este valor significa
gue existe una correlacion directa, moderada y significativa (Sig. (bilateral). =
0,000) entre disciplina positiva y la dimension culpar a otros; por lo que, se
rechaza la primera hipotesis especifica nula y se acepta la hipotesis del
investigador. Resultados que encuentran alguna diferencia con los de Roman
(2021), quien halla que el 29,09% de los nifios tenia un nivel de depresién bajo,
el 41,82% de los nifios tenia un nivel de depresion moderado y el 29,09% de los
nifos tenia un nivel de depresion alto. Asimismo, del total de encuestados, el
30,91% tenia un grado de regulacion de las emociones bajo, el 38,18% un grado
medio y el 30,91% un grado de regulacion de las emociones alto, lo que le lleva
a concluir relacion inversa entre la depresion y la regulacion de las emociones en
los nifios; mas si se encuentra eco con los hallazgos de Lopes Rospigliosi (2018),
quien encuentra que la formacion psicosocial es vinculada en las relaciones como
el ndcleo familiar y su entorno en ella, asi mismo busca analizar la vida de los
estudiantes para que tengan soporte emocional y asuman la disciplina en su

centro de ensefianza.
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En la 42 hipotesis especifica, la disciplina positiva guarda relaciéon con la
dimensién culpar a otros con un Rho de Spearman de 0,623; este valor significa
gue existe una correlacion directa, moderada y significativa (Sig. (bilateral). =
0,000) entre disciplina positiva y la dimension culpar a otrosPor lo tanto, se
descarta la primera hipétesis especifica nula y se acepta la hipétesis propuesta
por el investigador. Estos resultados coinciden con los obtenidos por Pérez y
Pardo (2021), quienes encontraron una leve correlacién entre las variables
analizadas (Rho=.138; p<.01). Este estudio permitié rechazar la hipotesis nula y
mostrar la relacion entre la crianza positiva y la regulacion de las emociones en
los estudiantes; por lo que la disciplina positiva es necesaria para manear las
emociones de mejor forma; finalmente con el estudio de Advincula Coila (2018),
que en sus hallazgos demuestra que los estudiantes desarrollan la misma
capacidad en la regulacion y el bienestar, frente a ello necesitan regular las

emociones con el fin de tener bienestar emocional para su propia vida

De los estudios analizados, lineas arriba, se evidencia que la aplicacion de la
disciplina positiva en el aula desde temprana edad beneficia en el control y

regulacion de las emociones de los nifios.
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CONCLUSIONES

1. Los hallazgos demuestran que todas asumir la disciplina positiva en el aula
permite al niflo mejorar la regulacion de emociones durante las clases,
existen correlacion positiva moderada (r= 0,677) y que se debe tener la

predisposicion en la ensefianza aprendizaje.

2. Se concluye que tomar la disciplina positiva en el aula como criterio
psicopedagdgico lleva a entender la dimensién autoculparse en la regulacion
de emociones durante las clases, existe correlacion positiva moderada (r=

0,545) y que se debe tener la predisposicion en la ensefianza aprendizaje.

3. Se concluye que asumir la disciplina positiva en el aula como criterio
psicopedagdgico lleva a entender la dimensién ponerse en perspectiva en la
regulacion de emociones durante las clases, existe correlacion positiva
moderada (r= 0,643) y que se debe tener la predisposicion y serenidad para

la enseflanza-aprendizaje.

4. Se concluye que tomar la disciplina positiva en el aula como criterio
psicopedagdgico lleva a entender la dimensidén culpar a otros en la regulacion
de emociones en el aula de clases, existe correlacion positiva moderada (r=

0,623) y que se debe tener la predisposicion en la ensefianza aprendizaje.

5. Se concluye que asumir la disciplina positiva en el aula como criterio
psicopedagdgico lleva a entender la dimension reinterpretacion positiva en la
regulaciéon de emociones durante las clases, existe correlacion positiva
moderada (r= 0,225) y que se debe tener la predisposicion y serenidad para

la ensefanza-aprendizaje.
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SUGERENCIAS

o

Se sugiere al director de la institucion educativa considerar los hallazgos que
demuestran relacion entre disciplina positiva y regulacion emocional,

teniendo como fundamento encaminar la vida emocional de los nifos.

Se sugiere a los docentes practicar criterios psicopedagoégicos donde los
nifos no se culpen a si mismos y promuevan de mejor manera la

autorregulacion emocional.

Se sugiere a los docentes practicar criterios psicopedagdégicos donde los
nifios entiendan que es ponerse en perspectiva y promuevan de mejor

manera la autorregulacion emocional.

Se sugiere a los docentes practicar criterios psicopedagoégicos donde los
nifios sean mas tolerantes y no culpen a otros, de esta forma consolidaran la

autorregulacion emocional.

. Se sugiere a los docentes practicar criterios psicopedagogicos donde los nifios

aprendan a generar reinterpretacion positiva en sus acciones, de esta

manera consolidaran la autorregulacion emocional en su vida diaria.
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Anexo 1: Operacionalizacion de Variables

VARIABLES

Disciplina

positiva

Regulacion
emocional

DEFINICION CONCEPTUAL

La disciplina positiva es importante,
porque nos permite tanto a los
adultos como a los

nifios a construir relaciones de
respeto  mutuo, confianza vy
seguridad, vivir en armonia,
colaborar los unos con los otros,
compartir responsabilidades,
trabajar en equipo, reconocer
nuestros errores y aprender de
ellos (Nelsen, 2006)

Maqueira (2007) esta referida al
uso de técnicas

orientadas al equilibrio y control de
emociones tanto positivas como
negativas, sin

permitir que nos sobrepasen ya que
puede ser poco saludables.

DEFINICION
OPERACIONAL

Se analizaran
caracteristicas
especificas como
Amabilidad y firmeza,
Conexidén y escucha
activa, Habilidades para
a vida y Soluciones
practicas

Desde el punto de vista

operacional, estos
espacios virtuales
contienen cuatros

dimensiones: a)
Autoculparse, b)

Ponerse en perspectiva,
¢) Culpar a otros, d)
Reinterpretacion, a su
vez esta constituida por
quince indicadores. El
instrumento

fue un cuestionario de
escala ordinal,

DIMENSIONES

Amabilidad y
firmeza

Conexiény
escucha activa

Soluciones
practicas

Auto culparse

Ponerse en

perspectiva

Culpar a otros

Reinterpretacion
positiva

INDICADORES

Generosidad del adulto
Discusion amigable
Asumen acuerdos
Formula preguntas-
respuesta

Genera confianza

Expectativas sin etiquetar.
Disfrute de espacios en familia.
Escucha activa

Soluciones en vez de castigos
Respeto mutuo
Responsabilidad

Cooperacion

Asumir los fracasos de otros
Aceptacién asi mismo
Autoestima

Empatia

Respeto a las ideas y
opiniones

Capacidad de andlisis
Flexibilidad

Evadir responsabilidades
Aceptar errores

Conocer sus propias
limitaciones

Temor al fracaso

Resiliencia
Bienestar
Creatividad
Felicidad



Anexo 2: Matriz de consistencia

TITULO:
“Disciplina positiva y regulaciéon emocional en nifios de cinco afos de la Institucion Educativa Las Palmeras de Tambopata,
2023”
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES / DIMENSIONES METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE DE ESTUDIO 1 TIPO DE INVESTIGACION
¢cDe qué manera se | Establecerlarelacionentre | Hi: Existe una relacion
relacionan la  disciplina | la disciplina positiva y la | significativa entre la disciplina Disciplina positiva (X) Tipo: Basica
positiva y la regulacion | regulacion emocional en | positva y la  regulacion Método: Hipotético-
emocional en nifios de cinco | nifios de cinco afios de la | emocional en nifios de cinco | DIMENSIONES Deductivo

aflos de la Institucién
Educativa Las Palmeras de
Tambopata, 2023?

Institucion Educativa Las
Palmeras de Tambopata,
2023.

afios de la Instituciéon Educativa
Las Palmeras de Tambopata,
2023.

Amabilidad y firmeza
Conexién y escucha activa

Soluciones practicas

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICAS VARIABLE DE ESTUDIO 2
ESPECIFICOS ESPECIFICOS
1) ¢De qué manera se | 1) Determinar la

relacionan la  disciplina
positiva y la dimensién
autoculparse en nifios de
cinco afos de la Institucion
Educativa Las Palmeras de
Tambopata, 2023?

relacién entre la disciplina
positiva y la dimension
autoculparse en nifios de
cinco afios de la Institucién
Educativa Las Palmeras de
Tambopata, 2023.

H1: Existe una  relaciéon
significativa entre la disciplina
positva 'y la dimension
autoculparse en nifios de cinco
afios de la Instituciéon Educativa
Las Palmeras de Tambopata,
2023.

Regulacién emacional (Y)
DIMENSIONES
Auto culparse

Ponerse en perspectiva
Culpar a otros

Enfoque: Cuantitativo
Nivel: descriptivo-
correlacional.

Disefio: no experimental
Corte: Transversal
Muestra: 90 nifios de 5
afos

Técnica: Observacion
Instrumento: Ficha de
observacion

M = 90 niflos de 5 afios
V; = Disciplina positiva
V, = Regulacién emocional

Prueba estadistica

Se buscé la relacion entre
las variables propuestas.
Mediante prueba de
normalidad

Técnica de Analisis de
Datos




2) ¢De qué manera se
relacionan la  disciplina
positva y la dimensién
ponerse en perspectiva en
nifios de cinco afos de la

Institucion  Educativa Las
Palmeras de Tambopata,
20237

3) ¢De qué manera se
relacionan la  disciplina
positiva y la dimension culpar
a otros en nifilos de cinco
aflos de la Institucion
Educativa Las Palmeras de
Tambopata, 2023?

4) ¢(De qué manera se
relacionan la  disciplina
positva y la dimensién
Reinterpretacion positiva en
nifios de cinco afos de la

Institucion  Educativa Las
Palmeras de Tambopata,
20237

2) Determinar la
relacion entre la
disciplina positiva y la
dimensién ponerse en
perspectiva en nifios de

cinco afos de la
Institucion Educativa Las
Palmeras de
Tambopata, 2023.

3) Determinar la
relacion entre la

disciplina positiva y la
dimensién culpar a otros
en niflos de cinco afos
de la Institucion
Educativa Las Palmeras
de Tambopata, 2023.

4) Determinar la
relacion entre la disciplina
positiva y la dimension
Reinterpretacién positiva
en nifios de cinco afios de
la Instituciébn Educativa
Las Palmeras de
Tambopata, 2023.

H2: Existe una  relaciéon
significativa entre la disciplina
positiva y la dimension ponerse
en perspectiva en nifios de
cinco afios de la Institucion
Educativa Las Palmeras de
Tambopata, 2023.

H3: Existe una relacion
significativa entre la disciplina
positiva y la dimensién culpar a
otros en nifios de cinco afios de
la Institucion Educativa Las
Palmeras de Tambopata, 2024.
H4: Existe relacion
significativa entre la disciplina
positva 'y la dimension
Reinterpretacion positiva en
nifios de cinco afios de la
Institucion ~ Educativa  Las
Palmeras de Tambopata, 2023.

Reinterpretacion positiva
Seguridad y proteccion

IBMM Spss Statistics 25




Anexo 3: Instrumentos

®
%{ﬁ\ ,
A UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
\ 5.‘} FACULTAD DE EDUCACION

E Escuela Académica Profesional de Educacion

FICHA DE OBSERVACION: DISICPLINA POSTIVA

Estimada profesora, el presente instrumento tiene por finalidad analizar la disciplina positiva en el
desenvolvimiento de los estudiantes, por esta razén es que solicitamos su apoyo brindandonos la
informacion requerida. Le agradecemos de antemano su colaboracion, la cual sera un aporte para
la presente investigacion. Gracias.

Escala de valor.

1.
2.
3.
4.
5.

Nada
Poco
Regular
Siempre
Bastante

AMABILIDAD Y FIRMEZA

1 | ¢ Tus padres son buenos y generosos contigo?

2 | ;Te gusta discutir con tus amigos?

3 | ¢Asumes acuerdo en tus grupos de trabajo?

4 | ;Te gusta hacer preguntas y dar respuestas?
CONEXION

5 | ¢Tus padres te tienen confianza en las cosas que haces?

6 | ¢ Tus padres te hablan por tu apodo?

7 | ¢Te encanta vivir en familia?

8 | ;Te gusta escuchar atentamente a las otras personas?

HABILIDADES PARA LA VIDA




¢ Te consideras que eres importante?

10

¢ Te gusta ayudar a los demas cuando lo necesitan?

11

¢ Cuando te equivocas pides disculpas?

12

¢ Te gusta hacer amigos?

DESARROLLO DE CAPACIDADES

13

¢ Ayudas siempre a dar solucion aun problema?

14

¢ Te gusta respetar a los demas para que te respeten?

15

iConsideras que eres una  persona
responsable?

16

¢, Te gusta cooperar en tu grupo para que el trabajo salga

bien?




FICHA DE OBSERVACION: REGULACION DE EMOCIONES

Estimada profesora, el presente instrumento tiene por finalidad analizar las normas de convivencia
escolar en el desenvolvimiento de los estudiantes, por esta razén es que solicitamos su apoyo
brindandonos la informacion requerida. Le agradecemos de antemano su colaboracion, la cual sera
un aporte para la presente investigacion. Gracias.

Escala de valor.
1= Nada 2=Poco 3=Regular 4= Siempre 5= Bastante

AUTO CULPARSE 11234 5

1 | Normalmente crees que tienes la culpa por las cosas negativas que
le suceden a tus amigos
Sientes que te desprecias por ser como eres

Sientes que tu vida no tiene valor comparado con otras personas.

Si algo no te sale como lo planificaste te sientes mal.

| B~ ODD

Consideras que eres incapaz de lograr buenas notas

PONERSE EN PERSPECTIVA

6 | Te gusta ponerte en el lugar de los demas para entenderlos.

7 | Porlo general eres de las personas que respetas la opinién de los
demas

8 | Antes de actuar analizas y tratas de comprender lo que sucedid.

9 | Antes de tomar una decision con respecto al comportamiento de tus
compafieros, buscas conocer la verdad.
10 | Si estas equivocado aceptas cambiar de opinion

CULPAR A OTROS
11 | Cuando cometes algun error culpas a otros por ello

12 | Sueles acusar con los profesores a quienes no cumplen con hacer las
tareas.
13 | Es muy dificil que tu te equivoques.

14 | Si no logras aprender es porque la profesora no ensefia bien

15| Si desapruebas un examen no €s porque no sepas, Sino que
preguntan lo que no ensefian
REINTERPRETACION POSITIVA

16 | Prefieres acordarte de los momentos agradables y no de los
momentos tristes.




17

Es muy dificil que te pongas de mal humor.

18

Es facil para ti controlar tu cdlera y la rabia.

19

Cuando hay problemas los enfrentas y resuelves con alegria

20

Si algo sale mal lo tomas con calma y corriges para que salga mejor.




Anexo 4: Solicitud de autorizacion para realizacion de estudio




FACULTAD DE EDUCACION
Escuela Académica Profesional de Educacion

Puerto Maldonado, 20 de octubre del 2023
Sefior (a) Dr. Manuel Felipe Guevara Duarez
DOCENTE DE LA UNAMAD

PRESENTE. -

Asunto: Validacion de Instrumentos

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer de
su conocimiento que me encuentro realizando la investigacién cientifica-pedagdgica sobre el
tema:

“Disciplina positiva y regulacion emocional en nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Las Palmeras de Tambopata, 2024”

Como especialista en investigacién cientifico-pedagogica con amplia experiencia en el tema.
Solicito su colaboracion para que emita su opinion sobre los instrumentos de recoleccion de datos
adjuntos, a fin de calcular indicadores subjetivos de validez, Calificando elemento por elemento a
partir de sus puntuaciones con la respectiva escala de respuesta.

Mucho apreciaremos pueda evaluar el referido documento, para ello adjuntamos lo siguiente:

l. La matriz de consistencia.
Il. Instrumentos de recojo de informacian.
1. Fichas de evaluacioén del Instrumento.

Agradecemos a Ud. la atencidn a la presente, como también deseo expresarle la consideracion mas
distinguida.

Atentamente
| |
1 | | k
I JMAMM 1’:/ e
KACHAHUALLPA MASIAS HUANCARA CCAHUANA,
Gabriela Fabiana Suset Sulbi |

Investigadora Investigadora



Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios

Facultad de Educacion
Escuela académico Profesional de Educacion

. DATOS INFORMATIVOS

JUICIO DE EXPERTOS

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Institucion Nombre del Instrumento de Autor(a) del
Informante evaluador(a) donde Labora Evaluacion Instrumento
Manuel Felipe Guevara Psicologia/Educacion Universidad Nacional FICHA DE OBSERVACION: PROPIO

Duarez

de Dios

Amazonica de Madre

DISCIPLIA POSITIVA

“Disciplina positiva y regulacion emocional en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa Las Palmeras de

Tambopata, 2023”

I ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Deficiente 0- Regular 21- Buena 41- 60 Muy buena 61- Excelente
20% 40% % 80% 81- 100%

1. CLARIDAD Estd  formulado con X
lenguaje apropiado

2. OBJETIVIDAD Estd expresado en X
conductas observables

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X
ciencia y la tecnologia.

4. ORGANIZACION Los items del instrumento
reflejan organizacion
légica.

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos X
en cantidad y calidad.

6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar X
aspectos de las
estrategias.

7. CONSISTENCIA Basado en aspectos X
tedrico cientificos.

8. COHERENCIA Entre los indices, X
indicadores y las
dimensiones.

9. METODOLOGIA La estrategia responde al X
propésito del diagnostico.

10. PERTINENCIA El instrumento es X
funcional para el
propésito de la
investigacion

(R OPINION DE VALIDACION
Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Puerto Maldonado, 20 de 40599776 958723285
octubre del 2023
Lugary fecha DNI Firma del Experto Teléfono




Anexo 5:DE VALIDACION DE OINSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

FACULTAD DE EDUCACION
Escuela Académica Profesional de Educacion

Puerto Maldonado, 20 de octubre del 2023
Sefior (a) Mg. Thony Abel Lazo Herrera

DOCENTE DE LA UNAMAD

PRESENTE.- Asunto: Validacion de Instrumentos

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer de
su conocimiento que me encuentro realizando la investigacion cientifica-pedagogica sobre el
tema:

“Disciplina positiva y regulacion emocional en nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Las Palmeras de Tambopata, 2024”

Como especialista en investigacién cientifico-pedag6gica con amplia experiencia en el tema.
Solicito su colaboracion para que emita su opinion sobre los instrumentos de recoleccion de datos
adjuntos, a fin de calcular indicadores subjetivos de validez, Calificando elemento por elemento a
partir de sus puntuaciones con la respectiva escala de respuesta.

Mucho apreciaremos pueda evaluar el referido documento, para ello adjuntamos lo siguiente:

l. La matriz de consistencia.
Il. Instrumentos de recojo de informacion.
M. Fichas de evaluacion del Instrumento.

Agradecemos a Ud. la atencidn a la presente, como también deseo expresarle la consideracion mas
distinguida.

Atentamente
f |y
I\ \\‘ “L g IZ ",‘I “"x ;\\ ‘i\
KACHAHUALLPA MASIAS HUANCARA CCAHUANA,
Gabriela Fabiana Suset Sulbi |

Investigadora Investigadora



Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios

Facultad de Educacion

Escuela académico Profesional de Educacion
FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

l. DATOS INFORMATIVOS

JUICIO DE EXPERTOS

Apellido y Nombre del Especialidad del Cargo o Institucion Nombre del Instrumento de Autor(a) del
Informante evaluador(a) donde Labora Evaluacién Instrumento
Thony Abel Lazo Herrera Educacion Inicial UNAMAD FICHA DE OBSERBVACION: Propio
DISICPLINA POSITIVA

TITULO: “Disciplina positiva y regulacién emocional en nifios de cinco afios de la Institucién Educativa Las Palmeras de Tambopata,
2024”
1. ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES CRITERIOS Deficiente 0- Regular 21- Buena 41- 60 Muy buena 61- Excelente 81-
20% 40% % 80% 100%

1. CLARIDAD Estd  formulado  con X
lenguaje apropiado

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en X
conductas observables

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.

4. ORGANIZACION Los items del instrumento X
reflejan organizacién
légica.

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos X
en cantidad y calidad.

6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar X
aspectos de las
estrategias.

7. CONSISTENCIA Basado en  aspectos
tedrico cientificos.

8. COHERENCIA Entre los indices, X
indicadores y las
dimensiones.

9. METODOLOGIA La estrategia responde al X
proposito del diagndstico.

10. PERTINENCIA El instrumento es X
funcional para el
propdsito de la
investigacion

1. OPINION DE VALIDACION

Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

V. PROMEDIO DE VALIDACION

Puerto Maldonado, 21de 70774446 958121516

octubre del 2024

Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono




® « UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
/}fw,‘ FACULTAD DE EDUCACION
Escuela Académica Profesional de Educacion

Puerto Maldonado, 20 de octubre del 2023
Sefior (2) Mg. Miguel Quiroz Barrantes
DOCENTE DE LA UNAMAD

PRESENTE. -

Asunto: Validaciéon de Instrumentos

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer de
su conocimiento que me encuentro realizando la investigacion cientifica-pedagdgica sobre el
tema:

“Disciplina positiva y regulacién emocional en nifios de cinco afios de la Institucion
Educativa Las Palmeras de Tambopata, 2023”

Como especialista en investigacién cientifico-pedagogica con amplia experiencia en el tema.
Solicito su colaboracion para que emita su opinion sobre los instrumentos de recoleccion de datos
adjuntos, a fin de calcular indicadores subjetivos de validez, Calificando elemento por elemento a
partir de sus puntuaciones con la respectiva escala de respuesta.

Mucho apreciaremos pueda evaluar el referido documento, para ello adjuntamos lo siguiente:

l. La matriz de consistencia.
Il. Instrumentos de recojo de informacion.
I Fichas de evaluacién del Instrumento.

Agradecemos a Ud. la atencidn a la presente, como también deseo expresarle la consideracion mas
distinguida.

Atentamente
" 1 \
‘ 1 || SR
KACHAHUALLPA MASIAS HUANCARA CCAHUANA,
Gabriela Fabiana Suset Sulbi |

Investigadora Investigadora



FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACION

JUICIO DE EXPERTOS

1. DATOS INFORMATIVOS

Apellido y Nombre del
Informante

Especialidad del
evaluador(a)

Cargo o Institucion
donde Labora

Nombre del Instrumento de
Evaluacion

Autor(a) del
Instrumento

Miguel Quiroz Barrantes

Psicologia

UNAMAD

FICHA DE OBSERVACION:

Vildoso Rantes,

REGULACION EMOCIONAL Maribel Marcela

TiTULO: “Disciplina positiva y regulacion emocional en nifios de cinco afios de la Institucién Educativa
Las Palmeras de Tambopata, 2024”

2. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Excelente 81-

100%

Deficiente 0- Regular 21- Buena 41- 60 Muy buena 61-

20% 40% % 80%
Esta  formulado

1. CLARIDAD con X
lenguaje apropiado

2. OBJETIVIDAD Esta expresado en

conductas observables

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la X X
ciencia y la tecnologia.

4. ORGANIZACION Los items del instrumento
reflejan organizacién
légica.

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos X
en cantidad y calidad.

6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar X
aspectos de las

estrategias.

7. CONSISTENCIA Basado en aspectos X
tedrico cientificos.

8. COHERENCIA Entre los indices, X
indicadores y las
dimensiones.

9. METODOLOGIA La estrategia responde al X
proposito del diagnostico.

10. PERTINENCIA El instrumento es X
funcional para el
propésito de la

investigacion

3.  OPINION DE VALIDACION

Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

4. PROMEDIO DE VALIDACION

Puerto Maldonado, 06 de 40296523 ) 987892023
octubre del 2024. /
Lugary fecha DNI Firma del Experto Teléfono




