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RESUMEN

La actual investigacion tuvo como objetivo el implementar un sistema web
para mejorar el proceso de adjudicacion docentes en la en la Unidad de
Gestion Educativa Local Tambopata-2020. Se contd con una poblacién de 963
docentes, con una muestra de 214 docentes seleccionados a través del
muestreo probabilistico. La investigacion de tipo basica y de disefio cuasi
experimental se utilizé la encuesta y como instrumento el cuestionario. Para
la variable calidad de software se utilizd un instrumento constituido de 16
preguntas en una escala de lickert de 5 puntos (ISO 9126).

En el fomento de la tesis se aplicé la metodologia agil Scrum, también se us6
la metodologia Modelo Vista Controlador, lenguaje de programacion
JavaScript, framework de angular 8 y para la base de datos MariaDB, disefio
html y css. con la investigacion se concluyo:

Para la calidad de software se obtuvo una media de 3.91, que corresponde
segun la escala ISO 9126 que cumple los requisitos (satisfecho) y para el
proceso de adjudicacion se obtuvo una reduccion de los tiempos del proceso
de adjudicacion docentes de 29.24 Hrs a 20.13 Hrs, resultados que fueron

contrastados con la prueba no paramétrica de Wilcoxon al 95% de confianza.

Palabras claves: Sistema web, proceso de adjudicacion.



ABSTRACT

The objective of this thesis was to implement a web system to improve the
process of awarding teachers in the Local Educational Management Unit
Tambopata-2020, there was a population of 963 teachers, with a sample of
214 teachers selected through the probability sampling. The research of
basic type and quasi-experimental design used the survey and the
guestionnaire as an instrument. For the software quality variable, an
instrument consisting of 16 questions on a 5-point Lickert scale (ISO 9126)
was used.

For the development of the thesis, we worked with the agile Scrum
methodology and for the development of the software, the Model View
Controller methodology and the JavaScript programming language and the
angular 8 framework were used, while for the MariaDB database and for the
html and css design. The investigation concluded:

For software quality, an average of 3.91 was obtained, which corresponds
according to the ISO 9126 scale to meet the requirements (satisfied) and
for the adjudication process, a reduction in the time of the teaching
adjudication process was obtained from 29.24 Hrs to 20.13 Hrs., results that

were contrasted with the non-parametric Wilcoxon test at 95% confidence,

Keywords: Web system, adjudication process.
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PRESENTACION

El presente proyecto de tesis Titulado “Implementacion de un sistema web
para mejorar el proceso de adjudicacion docente en la unidad de gestién
educativa local Tambopata - 2020”, surge como producto de la ausencia de
trasparencia en la adjudicacion de plazas docentes, asi mismo se observo el
tiempo de atencion de 15 a 20 minutos por docente, asi mismo gran parte de
docentes vienen de lugares lejanos para las adjudicaciones de contrato de
acuerdo a los resultados PUN (puntaje unico nacional), que el MINEDU
proporciona a la UGEL.

A pesar de contar con el listado de PUN las plazas no eran publicadas por la
UGEL desconociendo los motivos por la no publicacion actos que son
recurrentes en los procesos de adjudicacion Docente. Como alternativa de
solucion se pretende implementar un sistema web que permita subsanar y
acelerar todas las Etapas puestas por el Ministerio de Educacion, hacia la
Unidad de Gestion Educativa Local TAMBOPATA.

El sistema web permitira que la UGEL TAMBOPATA tenga un reporte
exacto del control de plazas, actualizacion de base de datos docente ante el
MINEDU. Se tomara como referencia regiones que tienen su propio sistema
de adjudicacion para el desarrollo del sistema, se pretende que el sistema
identifique al docente postulante con solo la presentacion del DNI del
postulante las plazas para su adjudicacion, reporte, etc. que sirve para toma

de decisiones en las Unidades de Gestion Educativa.



INTRODUCCION

El propésito del estudio consiste en optimizar procesos para la adjudicacién
docentes en la Unidad de Gestién Educativa Local TAMBOPATA, a través de
atencion de calidad, mejorando los trdmites administrativos de contratos del
docente.

La implementacion de un sistema web para el proceso de adjudicacion
mejorara el control total de plazas existentes en la Unidad de Gestion
Educativa Local TAMBOPATA, identificacion de real de plazas coberturadas
y no coberturadas para las etapas presentadas segun la norma técnica del
MINEDU hacia la DRE/GRE/UGEL. el cual tiene como prioridad como lema
inicio del buen afio escolar 2020, se realizo estudios en cada capitulo de la

siguiente manera:

Capitulo | Trabajaremos Las dificultades que se enfrenta Unidad de Gestion
Educativa Local TAMBOPATA por la falta de control de plazas para contrato
Docente, lo cual genera malestar ante las instituciones educativas a su cargo.
El sistema web proporciona beneficios para la contratacion segun el PUN
(Puntaje unico nacional), data que proporciona el MINEDU y permite planificar
el incremento de plazas docentes cada afio. El proyecto de tesis se expone
en cuatro capitulos: Capitulo | Problema de investigacion, capitulo 11 Marco
tedrico, Capitulo Ill Metodologia de la investigacion, Capitulo IV Resultado y

discusién, Referencias bibliograficas y anexos



CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema de Investigacion

La mayoria de paises latinoamericanos buscan la mejora de la calidad
educativa y contar con los mejores profesionales de la docencia preparados
para el nuevo escenario social y del conocimiento, capaz de lidiar con una
juventud que posee mayores habilidades en el manejo de las nuevas
tecnologias. Trasmitir conocimientos es parte importante ya que el trabajo con
sus estudiantes se dirija a desarrollar capacidades del aprender haciendo, asi
mismo hacer que los estudiantes adquieran un conjunto de habilidades
socioemocionales indispensables para tener éxito en la vida.

El estado peruano no se tiene implementado un sistema de control de registro
gue permita verificar la autenticidad y legalidad de Titulos Profesionales de los

Institutos de Educacion Superior Pedagogico y Tecnoldgico.

A nivel local los procesos de seleccion y adjudicacion se realizaban de manera
manual tomando mucho tiempo a los postulantes ser atendidos que en
promedio tarda 3 horas. Trayendo consigo malestar y desconfianza. También
los documentos que acrediten el contrato respectivo.

En ese sentido, con el proposito de fortalecer la seleccion y adjudicacion de
plazas docentes en la UGEL-Tambopata, se propone la “Implementacion de
un sistema web para mejorar el proceso de adjudicacion docente en la unidad
de gestion educativa local tambopata-2020”. Permitira que el docente
visualice un control exacto de adjudicacion y obtengan sus documentos que
acrediten el contrato de manera eficiente y reduciendo notablemente los
tiempos de resultado, agilizando, optimizando los procesos de control de

plazas de adjudicacion docentes.

1.2. Formulaciéon del Problema

1.2.1. Problema general

¢,De qué manera el sistema web mejorara el proceso de adjudicacion docente

en la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata-2020?



1.2.2. Problema especifico

. ¢ Como la implementacion de un sistema web optimizara el tiempo en
el reporte del cuadro de mérito en la Unidad de Gestién Educativa Local
Tambopata-2020?

. ¢ Como la implementacion de un sistema web optimizara el tiempo en
el reporte de las plazas vacantes en la Unidad de Gestién Educativa Local
Tambopata-2020?

. ¢ Como la implementacion de un sistema web optimizara el tiempo en
el contrato docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata-
20207

1.3. Justificacion e Importancia

1.3.1. Justificacion social

De lo anterior se desprende que en los afios 2017 en la Unidad de Gestion
Educativa Local Tambopata no existia un control exacto de plazas docentes
por lo cual genero malestares y huelgas por parte de docentes, teniendo como
cometarios negativos sobre poca la trasparencia en el procesos de
adjudicacion docente, y también que el docente podia tener mas de dos
contratos en todos los niveles, debido a que no hay una comparativa de DNI
si ya se adjudico a no, el proceso de oferta de plazas tiene un recorrido bien
analizado por distintas areas: Primera: la Direccion de Gestion Institucion
evalla la oferta de plazas con el Jefe de Racionalizacién. Segunda: La Unidad
de Personal valida la existencia de plazas, Tercero: La comisién procede a la

publicacién y adjudicacion de contrato docente.

1.3.2. Justificacién técnica
El sistema web naci6 como idea revolucionaria durante el 2018, lo cual
presento errores leves en caso de comparacion de datos y separacion de tipos

de docentes en educacion basica regular y educacion basica intercultural



bilinglie. Durante el 2019 el sistema web solo presento errores como la
duplicidad de DNI en contratos para el nivel primaria, debido a que las
especialidades de educacion fisica son balanceadas para dar cumplimiento a
las 30 horas de jornada laboral establecidas por el Ministerio de Educacion.

Actualmente en el 2020 el sistema esta completo brindando una trasparencia
total en tiempo real durante su proceso de adjudicacion docente, segun todos
niveles bajo la jurisdiccion de la UGEL TAMBOPATA. Por lo cual se obtiene
un reporte estadistico de completo de plazas coberturadas y las faltantes, lo
cual permite dar proceso a la siguiente etapa, y tiene como beneficio tomar
decisiones inmediatas para la planificacion del incremento de plazas
docentes, en coordinacion con la Unidad de Estadistica de la UGEL en afios

posteriores.

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo general

Implementar un sistema web, para mejorar el proceso de adjudicacion

docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata-2020.

1.4.2. Objetivo especifico

o Conocer como el sistema web optimizara el tiempo en el reporte del
cuadro de mérito en la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata-2020
o Conocer como el sistema web optimizara el tiempo en el reporte de las
plazas vacantes en la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata-2020
o Conocer como el sistema web optimizara el tiempo en el contrato

docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata-2020

1.5. Hipotesis
1.5.1. Hipétesis General

La implementacién del sistema web, mejora el proceso de adjudicacion

docentes en la Unidad de Gestidén Educativa Local Tambopata-2020.



1.5.2. Hipétesis Especificas

o La implementacion del sistema web optimizara significativamente el
tiempo en el reporte del cuadro de mérito en la Unidad de Gestion Educativa
Local Tambopata-2020

o La implementacion del sistema web optimizara significativamente el
tiempo en el reporte de las plazas vacantes en la Unidad de Gestién Educativa
Local Tambopata-2020

o La implementacion del sistema web optimizara significativamente el
tiempo en el contrato docente en la Unidad de Gestiébn Educativa Local
Tambopata-2020

1.6. Variables

1.6.1. Identificacion de Variables e Indicadores

Variable Independiente (X)

Sistema web.

Variable Dependiente (Y)

Proceso de adjudicacion



1.6.2. Operacionalizacion de variables

Tabla 1. Operacionalizacion de variables.

Contrato docente

e Cronograma de Adjudicacion

Variables Dimensiones Indicadores Escala

Calidad software | Funcionalidad Ordinal (1-5)
SISTEMA WEB. Fiabilidad Ordinal (1-5)
Usabilidad Ordinal (1-5)
Eficiencia Ordinal (1-5)
Mantenibilidad Ordinal (1-5)
Portabilidad Ordinal (1-5)

e PUN Minutos

Cuadro de méritos | ¢ Verificacion requisitos
PROCESO DE ADJUDICACION e Desempate
Minutos
plazas vacantes | e Plazas Modalidad
e Rellenar el formulario Minutos




1.7. Consideraciones éticas

La elaboracion de la investigacion no obtuvo ningun peligro para el Tesista.
La sustraccion y método de la investigacion se ejecutd de forma apropiada
globalmente con el encargado del area de estudio del Colegio Dos de Mayo
para no afectar los procedimientos administrativos de la institucion.

Por otro lado, durante todo el periodo de levantamiento de informacion y
extraccion de muestra, se solicitd anticipadamente al director del Colegio Dos
de Mayo el permiso correspondiente para realizar el estudio de investigacion

y asi todo sea transparente.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

2.1.1. Antecedentes internacionales

El autor (1) es de Guayaquil - Ecuador del Instituto Superior Tecnol6gico
Bolivariano, su proyecto de investigacion “DISENO DE APLICACION WEB
PARA AUTOMATIZAR LOS REPORTES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD DE NARANJAL EN
EL ANO 2017”. El estudio realizado se basa en el prototipo de contratacion
publica que genere primordialmente reportes, este proyecto aplico la
metodologia RAD que abarca en el disefio del prototipo del sistema que
engloba la usabilidad, utilidad y la rapidez de la ejecucion, esto ayudara a
tener una informacién real en el concurso publico posteriormente se podra
analizar claramente en cuanto al presupuesto de ejecucion se podra
considerar a las entidades, sin embargo este prototipo automatizara las tareas
de los encargados, funcionarios publicos que puedan acceder al sistema ya
gue aun esta en una etapa inicial que al futuro se implementara el sistema que

beneficiara a las entidades municipales del sector publico.

El autor (2) de Sangolqui de la Escuela Politécnica del Ejercito de Ecuador en
su articulo titulado “DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UNA
APLICACION WEB PARA LA ADMINISTRACION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE CONTRATACIONES DEL CUERPO DE
INGENIEROS DEL EJERCITO”. La investigacion realizada de una aplicacion
web, reduce los tiempos burocraticos en el proceso de contratacién del cuerpo
de ingenieros, esto permite el seguimiento y control del proceso de
contrataciones, la metodologia que se establecié para este proyecto es el
Proceso Unificado Racional (RUP), junto con el lenguaje unificado de
modelado (UML) que permite el analisis, implementacion y la documentacion
de sistemas orientados a objetos, esta metodologia en la fase de construccién
se determina por una serie de iteraciones: analisis, disefio, codificacion,

integracion y pruebas en la realiza un ciclo de vida. El desarrollo de esta



aplicacion web consigui6 la automatizacion del proceso de contratacion desde

gue se elabora el requerimiento hasta el cierre de contratos.

El autor (3) de Guayaquil-Ecuador de la Universidad Técnica del Norte, su
principal proyecto “MODELO DE SISTEMA EXPERTO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO?”. El estudio de la
investigacion se basa como un sistema de apoyo a la toma de decisiones en
el momento de seleccionar un docente universitario, se divide en 4 fases: toma
de requisitos, disefio, implementacién y puesta en marcha. En conclusion, el
sistema experto se basara en la alimentacion de un experto humano, permitira
obtener una recomendacion al seleccionar el personal de docente
universitario basandose a los indicadores: experiencia laboral, formacion

académica, dominio de segunda lengua y produccion académica.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Se considerd este tema importante que se adapta a mi tesis teniendo la
estructura, es el autor (4) de Chulucanas-PIURA, su tema principal es
“DESARROLLO DE UN SISTEMA INFORMATICO PARA MEJORAR EL
PROCESO DE ADJUDICACION DE DOCENTES DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL) CHULUCANAS”. El estudio
realizado se basa en dos temas importante sobre la evaluacién de docentes
por el MINEDU vy la evaluacion de sus expedientes o curriculum vitae su
objetivo general es crear un sistema informatico que reduzca los tiempos en
dicho proceso de contratacion de docente, la metodologia que se establecio
para este proyecto es el Proceso Unificado Racional (RUP), que permite el
estudio, ejecucion y expediente de sistemas encaminados a objetos. El
avance del sistema informatico ha llevado al automatismo de las solicitudes
de los profesores ya sea desde la registracion de plazas de docentes, puntajes
de sus expedientes, consulta de plazas asignadas y generar reportes de

manera optima y rapida.

En otro estudio realizado del autor (5) de Santa-Chimbote-Ancash de acuerdo
al trabajo de investigacion que se determina es “IMPLEMENTACION DE UN



SISTEMA PARA EL CONTROL DEL PROCESO DE ADJUDICACION DE
PLAZAS PARA DOCENTES EN ETAPA REGULAR EN LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL SANTA - CHIMBOTE; 2017”. En conclusion,
la implementacion del sistema permitird agilizar los procesos automatizados
en la entrega de reportes ya que sera minimos los tiempos establecidos, que
se realizaban anteriormente de manera manual la adjudicacion de docentes
por ende esta investigacion es sumamente relevante para mejorar los
reportes. Agilizar la gestion de control de plazas adjudicadas ya de manera
Optimay automatizada y esto beneficiara al usuario publico y a los funcionarios
de la entidad UGEL santa Chimbote.

Finalmente, otro estudio importante, es realizado por el autor (6) de Lima-Peru
gue se enfoco como titulo de proyecto “SISTEMA WEB PARA EL PROCESO
DE CONTRATACION DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA UGEL N°04”. El estudio realizado por los itinerarios del
nivel de eficacia e indice de traslacion son las dificultades que presenta esta
investigacion, en conclusion que a través de este sistema mejoro el aumento
la eficiencia en los contratos, también mejoro el indice de rotacion del personal
asi logrando cumplir sus objetivos, se aplicO la metodologia SCRUM
realizando los procedimiento del cliente y el duefio del producto realizando las
entregas del Sprint por parte del cliente y que el equipo de trabajo pueda

entregar el sistema de calidad cumpliendo sus objetivos plasmados.

2.1.3 Antecedente regional

En antecedente regional no se encontré ningun estudio realizado referente al
tema de investigacion propuesto, En el proceso de adjudicacion docente de la
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Tambopata como unidad
operativa no cuentan con un sistema desde el 2019 que cobertura la
necesidad de informacion para el proceso de adjudicacion, tiene una
recopilacion de datos en sus diversas etapas, tiene una gran jerarquia. El
proceso consta de cuatro etapas, involucrando a los docentes que han sido

certificados como calificados de acuerdo a sus conocimientos por evaluacién



del Ministerio de Educacion Nacional (MINEDU) y también por evaluacion de

sus expedientes.

2.2. Marco Tebdrico

2.2.1. Sistema web

Segun el autor (7) “Para disefiar sistemas web se requieren diferentes
lenguajes, pero acorde al estandar que permita promover buenas practicas en
el desarrollo de aplicaciones web”.

2.2.1.1. Calidad de software

Segun el autor (7) “Modelo por el cual el usuario final sabe que el programa
cumplird con sus expectativas, lo identifica como una comunidad de dominio
y caracteriza el producto o servicio, lo que le permite fundamentar una
afirmacién negacion expresa o implicita”.

Caracteristicas que debe cumplir:

1. Funcionalidad: Es la emision de un programa de pago por los requisitos
funcionales especificados y la evacuacion implicita del usuario.

2. Fiabilidad: Es la efectividad de un programa para mantener su nivel de
desempefio, bajo condiciones establecidas, por un periodo efectivo.

3. Usabilidad: Es la inteligencia de un programa que se entiende, se aprende,
se usa, se vale y se adhiere a las normas y directrices de usabilidad.

4. Eficiencia: Es la trascendencia de un software para atender una obra
benéfica, segun el numero de vehiculos utilizados en las condiciones
establecidas.

5. Mantenibilidad: Es la inteligencia de un programa de computador. Las
innovaciones pueden alternar modificaciones del programa, avances o
familiarizaciones con cambios en el entorno, obligaciones o descripciones
eficaces.

6. Portabilidad: Es la transferencia de un programa de computador a otro

local.



2.2.1.2. Metodologia Scrum

Segun el autor (8) “Metodologia que incluye la aplicacién de una serie de
mejores practicas, como separaciéon de roles, reuniones de equipo Yy
evaluaciones, en un proceso iterativo de equipo donde se prioriza la entrega
de cada pieza realizada para entregar resultados rapidos”.

Segun el autor (9) “Scrum no es un proceso o0 técnica, es un marco dentro
del cual se pueden usar diferentes técnicas y procesos para construir un

producto”.

Cronograma de Planificacion
del Lanzamienio

Creacibn de
entregable

= 0
~| T e = | @
Casode Negocio  Declaracion de  Lista Priorizada de  Lista de Pendientes Entregables
cel Proyecto la Wision del Pendientes del del Sprint Aceptados

Programa Producto

Fases de la Metodologia SCRUM

EL EQUIPO SCRUM (Scrum Team)
Elige la mejor manera de hacer su labor y no esta encaminado por individuos
ajenas al conjunto de equipo. Equipo Scrum consta por el Product Owner, el

equipo de desarrollo y el Scrum Master; que detallan de la sucesiva manera:

Duefio del producto (Product Owner)
Responsable de gestionar el Product Backlog. Es la persona que plasma los
elementos de la lista, y a su vez vela por su claridad, esta forma el equipo de

desarrollo alcance un alto nivel de comprension del Product Backlog.

Equipo de desarrollo (Development Team)
Incluye a los individuos responsables del desarrollo de productos y la entrega
de productos incrementales al final de cada Sprint; que, a su vez, debe ser

capaz de poner en elaboracion.



Scrum Master
Garantiza la comprension de Scrum, asegurando asi que el equipo de Scrum
opere de acuerdo con la hip6tesis y la experiencia de Scrum. También es un

dirigente en el servicio a todo el equipo.

2.2.1.3. Angular

Segun el autor (19) “El gran marco de cddigo regular de Google. Para crear
aplicaciones web dinamicas y modernas. Lanzado originalmente en 2009,
este marco elimina el cédigo innecesario y promete aplicaciones mas ligeras

y rapidas”.

2.2.1.4, Aplicacion de una sola pagina (SPA)

Segun el autor (14) “ocasion en la que tiene un borde simple, generalmente
un filtro index. HTML. Nunca hay ningun otro archivo HTML que se pueda
aceptar por separado mostrandonos un espacio 0 una noticia, toda la batalla

se desarrolla dentro del mismo indice”.

2.2.1.5. BackEnd

Segun el autor (11) “lluvia de datos para acceder a otro programa o dispositivo,
no puede ser atacado a corta distancia por el usuario, también lleva el método
del registro que contiene los datos. BackEnd se infiltra incluso en el servidor”.
Segun el autor (12) “El poderoso crecimiento de la web proporciona

informacion que asegura que la deduccion de un sitio web funcione”.

2.2.1.6. Framework

Segun el autor (18) “Se practica en las areas de desarrollo de sistemas de
programas, no en la oOrbita de las aplicaciones web. Podemos encontrar en el
desarrollo de aplicaciones médicas, fantasia informatica, desarrollo de

juegos”.



2.2.1.7. Frontend

Segun el autor (13) “Los boletines web conectan e interactian con los
usuarios. El registro es claro, manifiesta el plan, el tema y permite a los
visitantes desplazarse por sus paginas todo el tiempo que quieran”.

Segun el autor (12) “noticias sobre el programa o maquina que el ganador
maneja hasta el lugar vacio. Las tecnologias de redaccion y acabado web van

en el navegador cuidando la interaccién del usuario”.

2.2.1.8. Maria BD

Segun el autor (21) “sistema de administracion de base de datos. Se deriva
de MySQL, una base de datos principal que existe en el mercado, utilizada
para administrar grandes cantidades de publicidad”.

Segun el autor (22) “sistema de base de datos proxy (SGBD), es decir, la
ubicuidad de los programas que permiten reorganizar, recopilar y/o extraer

informacion de un blogue de datos”.

2.2.1.9. Modelo de Vista Controlador (MVC)

Segun el autor (15) “El estandar de creacion de software utiliza 3 componentes
(vista, modelo y controlador) que dividen el método de persistencia de
escucha logica en un solo esfuerzo. Son arquitectura valiosa, ya que se utiliza
desde componentes graficos basicos hasta sistemas empresariales”.

Segun el autor (16) “Estandar de notas de arquitectura de software, utilizado
para etiquetar las comunicaciones, la dialéctica del sistema y las interfaces

presentadas a los beneficiarios”.

2.2.1.10. Modularizacion
Segun el autor (17) “Consiste en particionar un sistema de similitud a ciertos
nocion de proyecto y a una estrategia de fomentacion, gobernando las

dependencias entre las partes resultantes”.



2.2.1.11. Nodel.JS

Segun el autor (20) “Es una atmosfera de tiempo de ejecucion de JavaScript.
Esta gama de sesiones reales de Hangouts incluye todo lo necesario para
ejecutar un programa de escritorio en JavaScript”.

2.2.2. Proceso de adjudicacion docente
Segun el autor (10) “Es una gestién de procedimientos normativos para poder
adquirir un buen puntaje, que se determina sin cumple con las

especificaciones o requisitos ofertados”.

2.2.2.1. Cuadro de merito

Segun el autor (23) “es establecer ciertas determinaciones para los criterios y
los procedimientos para poder suplir todas las vacantes disponibles en
Concurso, los cuales son establecidos a partir de los resultados de la Prueba

Unica Nacional”.

2.2.2.2. Plaza vacante
Segun el autor (24) “Es un puesto que se determina por la empresa a través
de un proceso de evaluacion y entrevistas se busca un buen talento para que

delegue el cargo faltante”.
2.2.2.3. Contrato docente

Segun el autor (25) “Es un documento legal que asegura el contrato por un

determinado tiempo en que desenvolvera su desempefio laboral”.

2.3. Marco Conceptual
Acreditar: segun el autor (38) "dar fe a un documento en la cual demuestra

la veracidad y autenticidad”.

Adjudicacién: Segun el autor (28) “es un concurso de procesos donde se

determina mediante una evaluacion para ocupar un puesto laboral”.



Aplicaciones: Segun el autor (27) “Esta relacionado con el almacenamiento
en la nube. Suele almacenarse en grandes servidores de internet y estos
envian a nuestro ordenador los datos que necesitamos en ese momento,

dejando una copia de seguridad temporal dentro de nuestro dispositivo”.

Arguitectura: segun el autor (25) “Separacion por la forma en que las paginas
de un sitio web estan estructuradas y relacionadas entre si, de manera l6gica

y confiable”.

Automatizar: Segun el autor (36) “Se trata de reducir los costos mediante el
uso de integraciones de aplicaciones que reemplazan los procesos manuales,
acelerando la finalizacion de tareas y eliminando los errores humanos que se

pueden cometer al hacer negocios de manera ejemplar”.

Coberturar: Segun el autor (34) “Es la cantidad de usuarios Unicos en una
web que observan el portal en un periodo de tiempo y se expresa en

porcentaje”.

Dimension: Segun el autor (42) ” Se llama una variable secundaria. En
general, detallan el comportamiento de la variable en la encuesta; Se
recomienda que las dimensiones provengan de la teoria, las cuales deben ser

exactas en el marco teorico”.

Eficiente: Segun el autor (39) "Es ser mas productivo con pocos recursos en

una empresa o entidades”.

Estadistico: Segun el autor (30) “Andlisis y descifrar los datos numéricos de

gobiernos. Dan consejos basandose en sus resultados mediante el analisis”.

Genérica: segun el autor (31) “Se emplea para catalogar a aquello que resulta
global a distintas especies o clases. Segun el contexto, el periodo adquiere

diferentes acepciones especificas”.



Indicadores: Segun el autor (40) “Pueden calibrar los beneficios de los
procesos internos de una empresa o0 determinar la rentabilidad, la

productividad, la creacién de empleo, el cumplimiento normativo y mas”.

Interfaz: segun el autor (24) “son acciones que proviene de una pagina web

para poder interactuar con el disefio que visita a un dominio web”.

JavaScript: Segun el autor (26) “Aplicacion con muchas posibilidades,
empleado para producir pequeios programas que luego son insertados en un
dominio web, orientados a objetos mucho mas complejos, igualmente nos

permite producir diferentes aperos e interactuar con nuestros usuarios”.

Metodologia: Segun el autor (37) “Es la ensefianza del saber la que se
encarga de desarrollar, concretar y sistematizar todas las técnicas, métodos y
procesos que deben permanecer en la promocion de una fase investigativa

en beneficio del puablico”.

MySQL: segun el autor (23) “Sistema de gestion de bases de datos
relacionales de caracter abierto con un estandar cliente-servidor. RDBMS es
un programa de computador o servicio utilizado para establecer y gestionar

bases de datos”.

Norma Técnica: Segun el autor (35) “Es la ensefianza del saber la que se
encarga de desarrollar, concretar y sistematizar todas las técnicas, métodos y
procesos que deben permanecer en la promocidon de una fase investigativa

en beneficio del publico”.

Optimizar: Segun el autor es (33) “Proceso que agilizan para determinar un

funcionamiento rapido y productivo.

Racionalizacion: Segun el autor (41) “Es un artefacto de barrera que consiste

en documentar las acciones de tal forma que eviten la imprecacién, implica


https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_bases_de_datos_relacionales

transfigurar en pseudorazonable algo que puede portear actitudes negativas

ya sea para el auténtico cualquiera o para su préjimo”.

Transparencia: Segun el autor (29) “Se determina mediante la confianza y
seguridad de un acto realizado por las personas”.

Trivial: Segun el autor (32) “mantiene su lado comun y ordinal, que siempre

depende su importancia y novedad.



CAPITULO IIl: METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacion
Investigacion Basica: “Investigar conceptos de verdad o fendmenos
ambientales, para contribuir a una comunidad que cada vez se descubre a si

misma y responde mejor a los desafios de la caridad” (23).

3.2. Disefio del estudio de la Investigacién

Cuasi Experimental: “Es principalmente una herramienta para sopesar
cuestiones donde no es posible tener un registro autorizado de situaciones,
también se pretende que ocurra el maximo registro posible, incluso si se

establecieron grupos para ser utilizados.” (24).

3.3. Delimitaciéon espacial y temporal
Delimitacion espacial: Consiste en indicar claramente el lugar donde se
realizo la encuesta, a través de premisas de referencia como el nombre del

lugar, el centro de la vivienda, la provincia, el departamento.

Lugar : Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata (UGEL)

Provincia : Tambopata

Departamento: Madre de Dios

Delimitacion temporal: Es el estado del intervalo de tiempo el que tiene en
cuenta la correspondencia con los acontecimientos, no la continuidad del
tiempo para el que se ha realizado el trabajo de investigacion.

Delimitacion temporal: 2019 al 2020
3.4. Poblacion y muestra

Poblacién: formada por el total de docentes postulantes a contrato de

docente en la Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata-2020.



Tabla 2. Pablacion de docentes postulantes a plazas vacantes por modalidad.

Nivel Docentes
Inicial 250
Primaria 336
Secundaria 377
total 963

Fuente: base de datos postulantes UGEL-2020

Muestra: la muestra fue determinada a través del muestreo aleatorio
estratificado del total de la poblacién de docentes postulantes a contrato en la
Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata-2020, igual a 214 docentes
postulantes.

Para el célculo del tamafio de se utilizd la siguiente ecuacion para una

poblacién finita:

N*Z1-QE$P$@‘

n = ,)
d**(N-D)+Z_*p*q

o

Donde:
Tamario de la poblacion N =963
Nivel de Confianza (1-a) Z(1-a)=1.96

Probabilidad de éxito p =050
Probabilidad de no éxito q=0.50
Error de precision d=0.05
2
963*1.96°*0.5*0.5

r.‘0 = 2 2 = 2748
0.052 *(963-1) +1.962*0.5*0.5



Como el factor de correccion fc:ﬁ:0.285 mayor al nivel de significancia

2148
L, (2748-1)
963

0.05, entonces aplicamos la formula n =214

n=214

Tabla 3.Muestra de docentes postulantes a plazas vacantes por modalidad.

Nivel Docentes
Inicial 55
Primaria 75
Secundaria 84
total 214

Fuente: base de datos postulantes UGEL-2020

3.5. Técnica e Instrumentos de recoleccion de datos

3.5.1. Métodos y Técnicas

La habilidad que se usaré para la recaudacion de datos seré la encuesta, la cual
se empleara en los docentes adjudicados de la Unidad de Gestién Educativa -
TAMBOPATA. Para la habilidad de estudio de datos se usaran cuadros de
frecuencia, diagramas, estadisticos.

Método: Hipotético Deductivo: “Consta de varias etapas basicas:
materializar el fenomeno especulado, asumir una hipotesis para dilucidar
dicho fendmeno, asumir consecuencias o proposiciones mas fundamentales
gue la hipétesis misma, y verificar o comprobar la veracidad de los enunciados

en ella concluidos.” (27).

3.5.2. Instrumento

“Son las fortunas que el cientifico logra aprovechar para afrontar dificultades,
fendmenos y desembolsar la busqueda de ellos: formularios en papel,
dispositivos mecéanicos y electrénicos que se utilizan para juntar datos o

mensaje sobre una preocupacion o de primera cualquiera.” (29).



Encuesta: “Es un procedimiento normalizado de investigacion que se
almacena e investiga una orden de datos de una muestra de asuntos
caracteristica de una poblacién o universo mas extenso, del que se intenta

estudiar, pronosticar y/o declarar una serie de diferencias” (28).

3.5.3. Procesamiento de Datos y Analisis estadistico

Para efectos del tratamiento de los fundamentos se ha manipulado el software
estadistico SPSS V.22 en espafiol y Microsoft Excel. El estudio de
antecedentes, involucré las siguientes técnicas estadisticas:

Estadisticas Descriptivas: “recoge, examina y determina un acumulado de
fundamentos (convenio de la poblacién, favores diarios de una compaiia,
clima mensual) con el objetivo de detallar las diferencias y conductas de este

acumulado mediante medidas de extracto, tablas o graficos” (30).

X
i

E =
n .
Para datos sin agrupar

Varianza



1. Prueba de Hipotesis.

Las pruebas de hipotesis son planteadas frecuentemente de las diferencias
de los datos obtenidos de dos muestras, en este caso de un antes y un
después, lo cual determina si son distintas, para ello se utiliza la distribucion
normal, cuando (n>=32).

Las pruebas de hipoétesis plantean del siguiente modo:

Hy:p, = u, _ _
Promedio Prueba antes= Promedio Prueba después

HI :a“.-! * -'“1’_‘.' . . -
Promedio Prueba antes= Promedio Prueba después

2. Nivel de Significancia.

El nivel representativo se toma dependiendo del nivel de confidencia, los
niveles representativos mas utilizados son:

a = 0.05 de nivel de representativo (95 % de nivel de confidencia)

En funcidén a este valor (a = 0.05) se busca en la tabla estadistica el valor de

Zt=1,96

3. Regla de decision utilizando

(Zc= Z calculada y Zt= Z tabulada o de tabla)
Si Zc > Zt Se rechaza la Ho (Hipdtesis nula) y se Acepta la H1 (Hipdtesis

Alterna)



4. Céalculo de Zc segun la Formula

Prueba estadistica.
Se utilizara la distribucién Zt con 0.05 de nivel de confianza

Exploracién de Zt de tabla con a = nivel de significancia
si a= 0.05 ==> Zt = Z0.05 = 1.96 (95% de nivel de confianza)

5. Decision

Si Zc > Zt. entonces se impugnara HO.

Conclusioén.

Se comprueba el valor Zc (Z calculado) es mayor que Z (t tabulada o de tabla)
se impugna la Ho y se admite H1, esto representa que existe discrepancia
demostrativa entre estas dos comprobaciones (Anteriormente 'y
posteriormente), indicar que tuvo un resultado positivo, para un nivel de

significancia de 0,05 o para un nivel de confidencia del 95%.



CAPITULO IV: RESULTADO Y DISCUSION

4.1. Procesamiento, analisis, interpretacion y discusion de
resultados.

Escala de Interpretacién de Instrumentos
Es el estado del intervalo de tiempo el que tiene en cuenta la correspondencia
con los acontecimientos, no la continuidad del tiempo para el que se ha

realizado el trabajo de investigacion.

Sistema Web.
Tabla 4.Progresion de definicién 1SO 9126
Escala 1SO 9126 Promedio Escala alternativa
Inaceptable 1.00- 1.80 Muy insatisfecho.
Minimamente aceptable 1.81-2.61 Insatisfecho.
Aceptable 2.62-342 Regularmente
satisfecho.
Cumple los requisitos 3.43-4.23 Satisfecho
Excede los requisitos 424 -5.00 Muy satisfecho.

Fuente: Elaboracion proporcionada



4.1.1. Resultados descriptivos de la variable: Sistema web

Tabla 5.Distribucion de los indicadores de la dimensién calidad de la variable Sistema Web.

Indicadores Media Escala ISO 9126
Funcionalidad 3.972 Satisfecho
Fiabilidad 3.997 Satisfecho
Usabilidad 3.953 Satisfecho
Eficiencia 4.005 Satisfecho
Mantenibilidad 3.846 Satisfecho
Portabilidad 3.762 Satisfecho
Sistema web 3.910 Satisfecho

Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

Tabla 6.Estadisticos descriptivos

N Media
Eficiencia 376 4,032
Usabilidad 376 4,039
Portabilidad 376 4,041
Funcionalidad 376 4,038
Calidad de software 376 4,035
N valido (por lista) 376

Andlisis e interpretacion: en la tabla 5 y el grafico 1, considere la variable
sistema web, compromiso con la dimension de calidad del software ISO 9126,
donde apenas apareci6 el cliente del software, reveld lo siguiente sobre sus
cifras; para el indicador funcional un valor de 3.972 indica que se cumplen los
requisitos, para un indicador de confiabilidad un valor de 3.997 indica

aceptable, mientras que la usabilidad es de 3.953, que esta por encima de la



escala cumple con los requisitos, en validez ha logrado .005, en la escala
cumple con los requisitos, en mantenibilidad se ha obtenido un valor de 3.8 6,
en la escala cumple con los requisitos y para el indicador de portabilidad se
obtuvo un valor de 3.762 que es en una escala representativa de los
requisitos, que en total da un promedio de 3 910 para la variable Sistema Web,
demostrando que cumple con los requisitos de calidad exigidos. Las

deducciones también se pueden ver en el siguiente diagrama.

4.050
4.000
3.950
3.900
3.850
3.800
3.750
3.700
3.650
3.600

3.972

3.997 4.005

3.953
3.910

3.846

3.762

Grafica 1. Distribucion de los indicadores de variable Sistema web.



4.1.2 Resultados descriptivos de

Adjudicacion.

la variable:

Proceso de

Tabla 7.Distribucién de variable PROCESO DE ADJUDICACION.

VARIABLES ANTES (HRS) DESPUES (HRS) | DIFERENCIA(HRS)
12.89 8.92 3.97
CUADRO DE MERITO
10.41 6.79 3.62
PLAZA VACANTE
5.93 4.41 1.52
CONTRATO DE DOCENTE
. [29.23 20.13 9.10
PROCESO DE ADJUDICACION

Fuente: Encuesta de elaboracion propia

Estudios e interpretaciones: De acuerdo con la Tabla 7 y la Figura 2, al

examinar la variable del proceso de atribucion se obtienen los siguientes

valores a partir de los matices del usuario; En cuanto a la dimension lista de

logros, se recibié una reduccion de 3.97 horas antes y después del sistema

web, una disminucion de 3.62 horas para la dimension Espacio entre anverso

y reverso del sistema web y una disminucion de 1.52 horas para la dimensién

contrato docente entre antes y después del sistema web, en total se redujeron

9,10 horas para la variable proceso de asignacién, lo que también redujo

significativamente las horas trabajadas antes y después del sistema web.

Deducciones similares se pueden estimar en el siguiente diagrama.
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Grafica 2. Calidad de servicio por dimensiones.

4.2. Prueba e Hipoétesis

4.2.1. Prueba de Hipotesis General

a) Prueba de Hipétesis General

Las hipotesis son planteadas del siguiente modo:

29.24

20.13

ANTES DESPUES

PROCESO DE
ADJUDICACION

H, : 1, = 1, El desarrollo e implementacion del sistema web, no mejorara el

control de proceso de adjudicacion docentes en la Unidad De Gestion
Educativa Local Tambopata-2020

H,:u, # 1y El desarrollo e implementacion del sistema web, mejorara el

control de proceso de adjudicacion docentes en la Unidad De Gestion
Educativa Local Tambopata-2020.

b) Nivel de significancia.

a = 0.05 (%)



c) Calculo del estadistico de prueba
Tabla 8.Estadistica de prueba de Wilcoxon

PAD - PAA
Z -12,751°
Sig. asintotica (bilateral) 000

a. Prueba de Wilcoxon de los escalas con signo

b. Se basa en escalas positivas.

d) Decision:

Dado que p-valor =0,000 < 0.05 n, se disputa Ho y se admite H1, lo que indica
gue existe una brecha de prueba entre estas dos mediciones (antes y
después), lo que indica el desarrollo e implementacion del sistema web,
mejorando el control del proceso de adjudicacion de docentes en la Unidad
de Gestion Local Tambopata-2020, reduciendo significativamente el horario
de 29:24 Hrs a 20:13 Hrs.

Discusion:

Deducciones que almacenan concordancia con el autor (4) en su investigacion
“Desarrollo de un sistema informatico para mejorar el proceso de adjudicacion
de docentes de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Chulucanas”
también obtiene reduccion de los tiempos. Esto muestra que el tiempo
promedio de registro de contribuyentes es mas largo de lo que era antes de
gue se implementara el sistema, y con el uso de un sistema basado en
computadora, el tiempo de registro de contribuyentes se ha reducido.
(Aproximadamente 18.6 %), ya que la consulta se realiza completamente
dentro del sistema. En el caso que se viene trabajando con la metodologia
SCRUM guarda relacién al proyecto de nuestra investigacion que concuerda

en que nos facilita el desarrollo de la aplicacion.



4.2.2 Prueba de Hipo6tesis Especifica 1

a) Planteamiento de hipotesis

H,:u,=p,La implementacion del sistema web no optimizara

significativamente el tiempo en el reporte del cuadro de mérito en la unidad de
gestion educativa local Tambopata-2020

H, : u, # 1 La implementacion del sistema web optimizara significativamente

el tiempo en el reporte del cuadro de mérito en la unidad de gestion educativa
local Tambopata-2020

b) Nivel de significancia.

a = 0.05 (%)

c) Calculo del estadistico de prueba
Tabla 9.Estadistica de prueba de Wilcoxon

PAD - PAA
Z -12,863°
Sig. asintotica (bilateral) 000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos positivos.

d) Decision:
Como el p valor = 0.000 < 0.05 n.s, se impugna el Ho y se admite H1, esto

simboliza que existe discrepancia demostrativa entre estas dos medidas
(antes y después), indicar la implementacién del sistema web optimizara
significativamente el tiempo en el reporte del cuadro de mérito en la unidad de
gestion educativa local Tambopata-2020, reduciendo los considerablemente
de 12.89 hrs a 8.925hrs,



Discusion:

Resultados que guardan relacion con el autor (4), Esto significa que el tiempo
promedio para generar informes antes de implementar el sistema es mayor, y
con el uso de sistemas informaticos, el tiempo para generar informes ha
disminuido (aprox. 97.5%), de los informes escritos breves del sistema:

4.2.3. Prueba de Hipotesis especifica 2

a) Planteamiento de hipdtesis

H,:u,=4, La implementacion del sistema web no optimizara

significativamente el tiempo en el reporte de las plazas vacantes en la unidad
de gestion educativa local Tambopata-2020

H,: u, # 1, Laimplementacion del sistema web optimizara significativamente

el tiempo en el reporte de las plazas vacantes en la unidad de gestion
educativa local Tambopata-2020

b) Nivel de significancia.
a=0.05 (%)

c) Calculo del estadistico de prueba
Tabla 10.Estadistica de prueba de Wilcoxon

PAD - PAA
Z -12,794°
Sig. asintotica (bilateral) 000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos positivos.

d) Decision:
Dado que p-valor =0,000 < 0,05 n, Ho se disputa y se admite H1, lo que indica

gue existe una brecha de prueba entre estas dos mediciones (antes y
después), lo que sugiere que la implementacion del sistema web optimizara

el tiempo de vacancia significativo informado en la unidad de Gestidn



Educativa Local Tambopata-2020, reduciendo significativamente el horario de
10.41 Hrs a 4.41 Hrs.

Discusion:

Resultados que guardan relacion con el autor (4) Esto significa menos o igual
al numero promedio de asientos asignados por dia antes de que el sistema se
ponga en uso, y con el uso de un sistema informético, el nimero promedio de
asientos asignados por dia aumentara (alrededor del 32,2%). porque la

asignacioén de plazas se hace de forma sucinta en el sistema.

4.2.4. Prueba de Hipotesis Especifica 3

e) Planteamiento de hipodtesis

Hy:ua=u4, La implementacion del sistema web no optimizara

significativamente el tiempo en el contrato docente en la unidad de gestidn
educativa local Tambopata-2020.

H,:u, # 1, Laimplementacion del sistema web optimizara significativamente

el tiempo en el contrato docente en la unidad de gestidon educativa local
Tambopata-2020.

f) Nivel de significancia.

a = 0.05 (%)

g) Calculo del estadistico de prueba

Tabla 11.Estadistica de prueba de Wilcoxon

PAD - PAA
Z -13,099°
Sig. asintotica (bilateral) 000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos positivos.



h) Decision:
como valor p = 0.000 < 0.05 ns, se disputa Ho y se admite H1, lo que indica

gue existe una brecha de prueba entre estas dos mediciones (antes y
después), lo que sugiere que la implementacion del sistema web optimizara
tiempos significativos en el contrato docente en la Unidad de Gestion
Educativa local de Tambopata. -2020, significativamente reducido de 5.93 hrs
a4.41 hrs.

Discusion:

Esto significa que el tiempo promedio de levantamiento de sitios asignados
antes de implementar el sistema es mayor, y con el uso de sistemas
informaticos se ha reducido el tiempo de levantamiento de sitios asignados
(aproximadamente 89.2%), ya que el levantamiento de los lugares asignados

se realiza con precision en el sistema.



4.3. Analisis del software
4.3.1. Ambito del Problema

El Sistema de adjudicacion
4.3.2. Especificacion de los requerimientos del Sistema

4.3.3. Identificacién y descripcién de historias de usuarios y modulos del
Sistema

Elaboracion de Diagramas de Caso de uso.

Los casos de uso son utilizados sin afectar la metodologia de desarrollo de
sistema. “Un modelo de casos representa qué hace un sistema sin detallar como
lo hace; es decir es un modelo racional del sistema. El modelo de caso de uso
muestra al sistema desde la apariencia de un usuario fuera del mismo” [25]. Los
casos de uso brindan un medio de informacion efectivo entre el equipo de
desarrollo y negocio. Estan compuestos por simbolo de actor, casos de uso y

lineas conectoras. A continuacion, se muestran los casos de uso de la aplicacion.
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Elaboracion de Diagrama de Clases
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Elaboracion de Diagrama de Secuencia
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El usuario Administrador tendra que acceder
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Elaboracion de Diagramas de Estados
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Grafica 14. Diagrama de Estado Adjudicacion 1.
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Elaboracion de Diagramas Entidad Relacion - Base de datos

! idplaza INT
> nombre_de_Ja_region VARCHAR(150)
¥ idconfig INT(11) > nombre_de_|a_unidad_ejecutora YARCH AR (150} * idactjulicacion INT
* fecha_reistra VARCHAR(4S) > nambre _del_organo_intermedio VARCHAR(150)  merito_idmerita INT
 fech a_s=sion YARCHAR(45) > provincia VARCHAR( 150) * plaza_idplaze INT
 tem 8 VARCHAR(45) > dinkito VARGHAR (150) > facha_adjudicacion Y ARCHAR 45)
“min iNT(11) »tipo_je VARCHAR( 150) S ud T
s ~geston VAROHAR(150) ~ estado_adjudicacion INT
Primany 208 VARCHAR(150) > direccion_ajudi cacion VARCHAR(500)
* idusuerio INT(11) > codmod_je vARCHAR 150)  cexo_adjudicacion VARCHAR(IS)
# usernam e_usuario YARCHAR 100) > elvea vARCHAR(150)  regim en_edjudicacion Y ARCHAR(45)
* password_usuario VARCH AR(150) > nivel_educ v ¥ ARCHAR (150) - itulo_acudicacion VARCHAR(45)
¥ idparaonal INT(11) = estado_usuerio INT(11) >nembre_de_Ja_institucion_educativa VARCHAR(150) | > fecha_nacimients vARGHAR(5)
® usuario_dusuarie INT (11) > tpo_usuarlc INT(11) > codigo_de_plaza VARCHAR( 150) } > modslidad_adiudicacion VARCHAR(45)
> delmacen YARCHAR(45) > priulegios VARCHAR (500} [ tipo_de_trabajador YARTHAR(150) | >
o ——+ = subprivilegios VARCH AR{S00) | > sub_tipo_de_trabajador VARCHAR( 150) }
PRIMARY } | > earge VARCHAR{150) | © correo VARCHAR (150
fe_personal_usuarioL_idx | > situacion_Jaboral VARCHAR(150) ! ~ atapa_adjucicacion VARCHAR(45)
PRIMARY I  mlivo_de_vacante VARGHARY 150) |
f_usuario_empresat_idx i  apelido_paterme VARCHARC150) ! PRIMARY
- | " idem presa INT > apellido_materno ¥ ARCHAR(150} W fi_merito_has_plaza_plaza i_jdx
AFT INSERT usuisrio_AFTER_INSERT >nambras fe_merito_has_plaza_merito1_idx
——— ! > nombre_comercial VARCHAR(250) bres VARCH AR(150)
| > rasan, il VARCHAR(L50) > categenia_rem Unerative VARCHAR(150)
! > jorneda_aboral
! e ARG AR D) srmado.Loborel T I
| > maur VARCHAR(5000) > eatado VARCHAR(150) !
= — =% ametma vaRGHAR(150) > endige_maduler VARCHAR(150) 1
* dpersona INT(11) oo VARGHAR() > fecha_de_nacimientn Y ARCHAR{150)
= apellidos_persona VARCHAR(250) ¥ ideroncgrama INT > mecior VAREHAR(HE) » fecha_de_inicio ¥ ARCHAR (150) ¥ dmerito INT
. > fecha_cranograms VARCHAR(S) > rum aro_marit INT
dni_pereona VARCHAR(45) > direccion VARCHAR(4S)
 cam_parsana VARCHAR(AS)  aceion _eronogrem o Y ARCHAR(500) e > region_m erito v ARCHAR( 250)
> omai > dree_mer
© correo_persona VARCHAR(S) 2 nota_cronograma LGN GTEXT Bt — =+ — — — ]  facha_constibicion VAREHAR(HS) ey vanchAR(150) dre_merito VARCHAR(150)
> calular_parsons VARCHAR(AS) *inatitcion_idempresa INT ot e 1 > preventiva VARCHARC150) > grupo_inseripcion_m erito YARCHAR(150)
> telefono_persona vARCHAR(45) > cantdad_sares INT S referencia_preventva VARCHAR(150) #orden_merito INT
> as * iddistrito VARCHAR() > duplicados INT  docum ento_meri o VARCHAR(150)
direceion_persona VARCHAR{S00) ey - Usuario_empresa VARCHAR(1000) ol sty
 provincla_iderovincia > specaliin nombre_docenta
- namelng VARCHARZ50) _cronograma,_insiticion1_jdx > pasword_empress VARGHAR(1000) o e v o e e > apelicos_paterno_docente VARCHAR(100)  adesiear INT
> ImaLl VARCHAR(250) > cartifcad_am prasa VARCHAR( 150} o bre_distito VARCHAR(150)  olbservacionss VARCH AR(2500) > evtado_desitr INT
o v = apellides_m aterno_docente VARCHAR(100)
> fecha_nacimimto YARGHAR45) > cemo,_empresa INT- > eolumna1 vARCHAR(500) e Aentetr VAREHAR(S)
i PRIMARY > eolumna2 VARCHARCS00) > 81_merito DOUBLE )
|  cantidad_ususrios INT a " columne; > s2_marito BOUBLE > uid INT
PRIMARY } @ digtrito_iddistrito VARCHAR (6) e eolumnal VARCHAR(500) v
. * columnad Y ARCHAR(500) #s3d_merito DOUBLE
¥ iddocumento INT ! = fecha_registro VARCH AR(45) 5 fle_desistir_m erito 1_jds
| > columna YARCHAR(300) obiservacion_merite Y ARCHAR(2500) PR
 facha_documente VARCHAR(45) i - o o
| »¢_1 VARGHAR(300) i discapacidad DOUBLE
> nombre_docum en'o VARCH AR (500} ! PRIMARY -~ S
> | fc_empresa_distrito1_dx 7e.2 vanerAR(s00) -
tipo_decuments VARCHAR(S00) >
| 8 VARCHAR(S00Y bonif_deportista DGUBLE
* subido INT —_—— " idprovincia CHAR(4) L=
€4 VARGHAR(SO0) > puntaje_final DOLBLE
> uid 8T  departaments Jdden srtaments CHARC2) e
N e o »c.8 VARCHP(s0) > puntaje_final_Jetras VARCHAR500)
@ insttucion_idempresa INT > nombre_provincia - .
c_8 YARCHAR(E00) ddocum ento VARCHAR(50) .
PRIMARY PRIMARY Je7 VARGHAR(S00) PRIMARY
fi_documents_inatucion1_dk 7¢.8 varerAR(s00)

S8 VARDH AR (500)
#¢_10 VARCHAR(S00)
Se_11 vARGHAR(500)

> e_12 VAROHAR(500)
©€_13 VARCHAR(500)
»c_14 VARCHAR(500)
* iddep artamenta CHAR(Z) 615 VARGHAR(300)

> nombre_departan nto VARCHAR(150) €16 VARCHARI500)
»e_17 VARCHAR(500)

* idhistorial INT

> fecha_Pisterial VARCHAR(AS)

v >hora_historiel VaRCHAR(A5)
S uid VARCHAR(45)

e e e 1| concepto VARCHAR(AS)

PRIMARY
fi_plaza_institicion 1 ] dx

» descripcion_istorial VARCHAR(5000)
@ plaza_idplaza INT

v
PRIMARY
fi_historial_plaza 1 idx

Grafica 18. Diagrama de entidad relacién-Base de Datos.



Estado Descriptivo de la Base de Datos Sistema de Adjudicacién Docente

Base de Datos Adjudicacién — Tabla Persona

Tabla 12.Base de Datos Adjudicacion- Tabla Persona

CREATE

TABLE IF NOT EXISTS *2019_dbugel’. persona’
‘idpersona’ INT(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre_persona’ VARCHAR(150) NULL DEFAULT NULL,
‘apellidos_persona® | VARCHAR(250) NULL DEFAULT NULL,
‘dni_persona’ VARCHAR(45) NULL DEFAULT NULL,
‘sexo_persona’ VARCHAR(45) NULL DEFAULT NULL,
‘correo_persona’ VARCHAR(45) NULL DEFAULT NULL,
‘celular_persona’ VARCHAR(45) NULL DEFAULT NULL,
‘telefono_persona” | VARCHAR(45) NULL DEFAULT NULL,
‘direccion_persona® | VARCHAR(500) NULL DEFAULT NULL,

‘namelmg’ VARCHAR(250) NULL DEFAULT NULL,

imgUrl’ VARCHAR(250) NULL DEFAULT NULL,
‘fecha_nacimiento® | VARCHAR(45) NULL DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY (‘idpersona’))




Base de Datos Adjudicacion — Tabla Departamento

Tabla 13. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Departamento.

TABLE IF NOT EXISTS *2019_dbugel ."departamento’
CREATE ‘iddepartamento’ CHAR(2) NOT NULL,

‘nombre_departamento’ | VARCHAR(150) NULL,

PRIMARY KEY (‘iddepartamento’))

Base de Datos Adjudicacion — Tabla Provincia

Tabla 14. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Provincia.

TABLE IF NOT EXISTS *2019_dbugel . provinci
a
‘idprovincia® CHAR(4) NOT NULL,
“departamento_iddepartament | CHAR(2) NOT NULL,
o
‘nombre_provincia’ VARCHAR(150) NULL,
CREAT PRIMARY KEY (‘idprovincia®),
INDEX ‘fk_provincia_departamentol i | (‘departamento_iddepartament | ASC) VISIBLE,
dx’ o
CONSTRAINT ‘fk_provincia_departamentol’
FOREIGN KEY (‘departamento_iddepartament
o)
REFERENCES 2019 _dbugel’.’departamento’ (‘iddepartamento’)

ON DELETE NO ACTION



| ON

| UPDATE

' NO

| ACTION) |

Base de Datos Adjudicacién — Tabla Distrito

Tabla 15. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Distrito.

CREATE

TABLE

“iddistrito”
“provincia_idprovincia®
‘nombre_distrito’
PRIMARY

INDEX

CONSTRAINT

FOREIGN

REFERENCES

ON

ON

IF

VARCHAR(6)

CHAR(4)

VARCHAR(150)

KEY
“fk_distrito_provincial_idx’
“fk_distrito_provincial’
KEY
"2019_dbugel . provincia®
DELETE

UPDATE

NOT

NOT

NOT

NULL,

(“iddistrito’),
(‘provincia_idprovincia®

(*provincia_idprovincia®)
(“idprovincia®)

NO

NO

EXISTS

NULL,
NULL,

ASC)

ACTION
ACTION)

*2019_dbugel . distrit
o

VISIBLE,




Base de Datos Adjudicacién — Tabla Institucidn

CREATE

TABLE

‘idempresa’
‘nombre_comercial
‘razon_social’

ruc’

‘imgUrl’

‘namelmg’
“telefono’

“celular’

‘sector’

“direccion’

“email’
“fecha_constitucion’

“cantidad_sucursales’

‘cantidad_series’
‘usuario_empresa’
‘password_empresa’

“certificado_empresa’

‘demo_empresa’
‘cantidad_usuarios’
“distrito_iddistrito’
‘fecha_registro’
PRIMARY

Tabla 16. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Institucion.

IF
INT
VARCHAR(250)
VARCHAR(150)
VARCHAR(45)
VARCHAR(5000)
VARCHAR(150)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
INT

INT
VARCHAR(1000)
VARCHAR(1000)
VARCHAR(150)
INT

INT
VARCHAR(6)
VARCHAR(45)
KEY

NOT
NOT
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NOT
NULL,
(‘idempresa’),

EXISTS
NULL

NULL,

*2019_dbugel . institucion’

AUTO_INCREMENT,



INDEX ‘fk_empresa_distritol_idx (“distrito_iddistrito® ASC) VISIBLE,
CONSTRAINT ‘fk_empresa_distritol’
FOREIGN KEY (“distrito_iddistrito")
REFERENCES 2019_dbugel. distrito (iddistrito’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
Base de Datos Adjudicacion — Tabla Usuario
Tabla 17. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Usuario.
TABLE IF NOT EXISTS *2019_dbugel’. usuario®
‘idusuario’ INT(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘username_usuario’ VARCHAR(100) NULL DEFAULT NULL,
“password_usuario VARCHAR(150) NULL DEFAULT NULL,
‘estado_usuario’ INT(11) NULL DEFAULT NULL,
“tipo_usuario’ INT(11) NULL DEFAULT NULL,
“privilegios’ VARCHAR(500) NULL DEFAULT NULL,
“subprivilegios’ VARCHAR(500) NULL DEFAULT NULL,
CREATE ‘empresa_idempresa’ INT(11) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘idusuario’),
INDEX fk_usuario_empresal_idx’ (‘fempresa_idempresa’ ASC) VISIBLE,
CONSTRAINT ‘fk_usuario_empresal®
FOREIGN KEY (‘fempresa_idempresa’)
REFERENCES 2019 _dbugel. institucion’ (‘idempresa’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)




Base de Datos Adjudicacién — Tabla Personal

Tabla 18. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Personal.

TABLE IF NOT EXISTS *2019_dbugel’. personal’
‘idpersonal’ INT(11) NOT NULL,
‘usuario_idusuario® INT(11) NOT NULL,
‘idalmacen’ VARCHAR(45) NULL,
PRIMARY KEY (‘idpersonal’),
INDEX “fk_personal_usuariol_idx (‘usuario_idusuario ASC) VISIBLE,
CONSTRAINT ‘fk_personal_usuariol®
FOREIGN KEY (‘usuario_idusuario’)
CREATE | REFERENCES *2019_dbugel. usuario’ (‘idusuario’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT ‘fk_tablel_personal
FOREIGN KEY (‘idpersonal’)
REFERENCES "2019_dbugel .’persona’ (‘idpersona’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)




Base de Datos Adjudicacion — Tabla Configuracion

Tabla 19. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Configuracion.

CREATE

TABLE

‘idconfig’

‘fecha_registro’

“fecha_sesion’
‘tema’

‘min’
PRIMARY
CONSTRAINT
FOREIGN
REFERENCES
ON

ON

IF

INT(11)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
INT(11)

KEY
“fk_config_usuariol®
KEY

"2019_dbugel . usuario’

DELETE
UPDATE

NOT

NOT

NULL

NULL

NULL

NULL
(Vidconfig’),

(“idconfig’)
(“idusuario’)
NO

NO

EXISTS
NULL,
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT
DEFAULT

ACTION
ACTION)

*2019_dbugel’. config”

NULL,
NULL,
NULL,
NULL,




Base de Datos Adjudicacién — Tabla de Merito.

Tabla 20. Base de Datos Adjudicacion - Tabla de Merito.

CREATE

TABLE IF NOT EXISTS “2019_dbugel’."merito”
‘idmerito” INT NOT MNULL AUTO_INCREMENT,
‘numero_merito’ INT NULL,
‘region_merito” VARCHAR(250) MNULL,
‘dre_merito” VARCHAR(150) MNULL,
‘grupo_inscripcion_merito® VARCHAR(150) MNULL,
‘orden_merito” INT MNULL,
‘documento_merito’ VARCHAR(150) MNULL,
‘nombre_docente” VARCHAR(100) MNULL,
“apellidos_paterno_docente’ | VARCHAR(100) MNULL,
‘apellidos_materno_docente” | VARCHAR(100) NULL,
“s1_merito” DOUBLE NULL,
“s2_merito” DOUBLE NULL,
‘s3_merito” DOUBLE NULL,
‘observacion_merito’ VARCHAR(2500) MNULL,
‘bonif_discapacidad® DOUBLE MNULL,
“bonif_ffaa” DOUBLE MNULL,
‘bonif_deportista® DOUBLE MNULL,
‘puntaje_final® DOUBLE MNULL,
‘puntaje_final_letras” VARCHAR(500) MNULL,
‘iddocumento” VARCHAR(50) MNULL,
PRIMARY KEY (Cidmerito’))




Base de Datos Adjudicacion — Tabla Plaza.

Tabla 21. Base de Datos Adjudicacién - Tabla Plaza.

TABLE IF NOT EXISTS '2019_dbugel’.’plaza’
‘idplaza’ INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre_de_la_region’ VARCHAR(150) NULL,
‘nombre_de_la_unidad_ejecutora’ VARCHAR(150) NULL,
‘nombre_del_organo_intermedio’ VARCHAR(150) NULL,
‘provincia’ VARCHAR(150) NULL,
“distrito’ VARCHAR(150) NULL,
‘tipo_ie’ VARCHAR(150) NULL,
‘gestion’ VARCHAR(150) NULL,
‘zona’ VARCHAR(150) NULL,
‘codmod_ie’ VARCHAR(150) NULL,
‘clave8’ VARCHAR(150) NULL,
“nivel_educativo® VARCHAR(150) NULL,
‘nombre_de_la_institucion_educativa’ VARCHAR(150) NULL,
‘codigo_de_plaza’ VARCHAR(150) NULL,
“tipo_de_trabajador’ VARCHAR(150) NULL,
‘sub_tipo_de_trabajador’ VARCHAR(150) NULL,
“cargo’ VARCHAR(150) NULL,
‘situacion_laboral’ VARCHAR(150) NULL,
‘motivo_de_vacante’ VARCHAR(150) NULL,
“apellido_paterno® VARCHAR(150) NULL,
“apellido_materno’ VARCHAR(150) NULL,




CREATE

‘nombres’
‘categoria_remunerativa’
‘jornada_laboral’
‘estado’
‘codigo_modular’
‘fecha_de_nacimiento’

‘documento_de_identidad’

‘fecha_de_inicio’
‘fecha_de_termino’
‘tipo_de_registro”
ley’

‘preventiva’
‘referencia_preventiva’
‘duplicados’
‘especialidad’
‘observaciones’
‘columnal’
‘columna2’
‘columna3’
‘columna4d’
‘columnas’

1

‘¢ 2

'3

4

‘¢ 5

VARCHAR(150)
VARCHAR(150)
INT
VARCHAR(150)
VARCHAR(150)
VARCHAR(150)
VARCHAR(150)
VARCHAR(150)
VARCHAR(150)
VARCHAR(150)
VARCHAR(150)
VARCHAR(150)
VARCHAR(150)
INT
VARCHAR(500)
VARCHAR(2500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)

NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,




3
7

)

)

't 10°

c 11

c_12°

¢ 13

‘¢ 14

't 15

't 16"

¢ AT

'c 18

c_19°

'c_20°
‘iddocumento’

‘institucion_idempresa’

PRIMARY
INDEX
CONSTRAINT
FOREIGN
REFERENCES
ON

ON

VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
VARCHAR(45)

INT

KEY
“fk_plaza_institucion1_idx’
‘fk_plaza_institucion1’
KEY

2019 _dbugel"."institucion”
DELETE

UPDATE

NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NULL,
NOT
(‘idplaza’),
(‘institucion_idempresa’

(institucion_idempresa’)
(‘idempresa’)

NO

NO

NULL,

ASC)

ACTION
ACTION)

VISIBLE,




Base de Datos Adjudicacién — Tabla Documento

Tabla 22. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Documento.

CREATE

TABLE

‘iddocumento’
‘fecha_documento’
‘nombre_documento®
“tipo_documento’
“subido’

“uid®

“institucion_idempresa’

PRIMARY
INDEX
CONSTRAINT
FOREIGN
REFERENCES
ON

ON

IF

INT
VARCHAR(45)
VARCHAR(500)
VARCHAR(500)
INT

INT

INT

KEY

‘fk_documento_institucionl_idx’

‘fk_documento_institucion1
KEY

'2019_dbugel .institucion®
DELETE

UPDATE

NOT

NOT

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NOT

(‘iddocumento’),
(institucion_idempresa’

(institucion_idempresa’)
(‘idempresa’)

NO

NO

EXISTS
NULL

NULL,

ASC)

ACTION
ACTION)

*2019_dbugel’."documento’
AUTO_INCREMENT,

VISIBLE,




Base de Datos Adjudicacion — Tabla Adjudicacién

CREATE

TABLE

“idadjudicacion’
‘merito_idmerito’
‘plaza_idplaza®
“fecha_adjudicacion’
“uid®
“estado_adjudicacion’
“direccion_adjudicacion®
“sexo_adjudicacion
‘regimen_adjudicacion’
‘numero_titulo_adjudicacion’
‘fecha_nacimiento’
‘modalidad_adjudicacion®
“estado_civil’
“telefono_movil®
‘correo’
‘etapa_adjudicacion’
PRIMARY

INDEX

INDEX

CONSTRAINT

FOREIGN

REFERENCES

IF

INT

INT

INT
VARCHAR(45)
INT

INT
VARCHAR(500)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(150)
VARCHAR(45)
KEY
‘fk_merito_has_plaza_plazal idx’

‘fk_merito_has_plaza_meritol _idx’

‘fk_merito_has_plaza_meritol’
KEY
2019 _dbugel’."'merito’

Tabla 23. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Adjudicacion.

NOT

NOT

NOT

NOT

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,
(‘idadjudicacion’),
(‘plaza_idplaza’
(‘merito_idmerito

(‘merito_idmerito’)
(‘idmerito’)

EXISTS
NULL
NULL,
NULL,

ASC)
ASC)

*2019_dbugel ."adjudicacion’
AUTO_INCREMENT,

VISIBLE,
VISIBLE,



ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT ‘fk_merito_has_plaza_plazal
FOREIGN KEY (‘plaza_idplaza’)
REFERENCES *2019_dbugel."plaza’ (‘idplaza’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)
Base de Datos Adjudicacion — Tabla Cronograma
Tabla 24. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Cronograma.
TABLE IF NOT EXISTS *2019_dbugel’."cronograma’
‘idcronograma’ INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘fecha_cronograma’ VARCHAR(45) NULL,
‘accion_cronograma’ VARCHAR(500) NULL,
‘nota_cronograma’ LONGTEXT NULL,
‘institucion_idempresa’ INT NOT NULL,
CREATE PRIMARY KEY (‘idcronograma’),
INDEX ‘fk_cronograma_institucionl idx’ (institucion_idempresa” | ASC) VISIBLE,
CONSTRAINT ‘fk_cronograma_institucion1’
FOREIGN KEY (institucion_idempresa’)
REFERENCES 2019 _dbugel. institucion’ (‘idempresa’)
ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION)




Base de Datos Adjudicacién — Tabla Desistir

Tabla 25. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Desistir.

CREATE

TABLE
‘iddesistir’

“estado_desistir’
“fecha_desistir’

“uid’

INDEX
PRIMARY
CONSTRAINT
FOREIGN
REFERENCES
ON

ON

IF

INT

INT

VARCHAR(45)

INT
‘fk_desistir_meritol_idx
KEY
‘fk_desistir_meritol’
KEY
"2019_dbugel’."'merito’
DELETE

UPDATE

NOT

NOT

NULL,
NULL,

NULL,
(“iddesistir
(‘iddesistir’),

(“iddesistir’)
(‘idmerito’)
NO
NO

EXISTS
NULL,

ASC)

ACTION
ACTION)

*2019_dbugel. desistir

VISIBLE,




Base de Datos Adjudicacién — Tabla Historia

Tabla 26. Base de Datos Adjudicacion - Tabla Historia.

CREATE

TABLE
“idhistorial’
“fecha_historial’
“hora_historial®
“uid®

‘concepto’
“descripcion_historial’
‘plaza_idplaza®
PRIMARY
INDEX
CONSTRAINT
FOREIGN
REFERENCES
ON

ON

IF

INT
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(45)
VARCHAR(5000)
INT

KEY

“‘fk_historial_plazal_idx

“fk_historial_plazal®
KEY

2019 dbugel . plaza®
DELETE

UPDATE

NOT

NOT

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NULL,

NOT
(“idhistorial’),

(‘plaza_idplaza®

(‘plaza_idplaza’)

(‘idplaza’)
NO
NO

EXISTS
NULL

NULL,

ASC)

ACTION
ACTION)

*2019_dbugel’. historial’
AUTO_INCREMENT,

VISIBLE,




4.4. Desarrollo y Produccion del Software.

4.4.1. Descripciones de los resultados de la ejecucion del SCRUM

y Tecnologias empleados en el desarrollo

Arquitectura del proyecto

Para desarrollo sistemas web actual esta compuesta por: Frontend y Backend (trabaja en

conjunto con la base de datos)

El cual da beneficios en la facilidad de mantenibilidad del cédigo, flexibilidad en el manejo de

multiples frotend’s, etc.

FRONTED —
BACKEND
Angular
NodeJS

BASE DE

DATOS

Backend

~ @ backend
> '@ bin
> EE controllers
gulp
middlewares
models
# node_modules
public
routes
secret
i services
storage
.gitignore
app.js

COTS.js

package-lock.json

package.json

J5 socketApi.js

Grafica 19. Estructura de archivos del backend.




Esta desarrollado con NodeJs para la agilidad en la entrega de datos asi mismo el proceso
de hilos en paralelo. Se desarrollé en modelo visto controlador.

Contiene el cors.js archivo donde se especifica los dominios que tienen acceso al backend.
En services se encontrara los cortafuegos que limiten la entrega de datos de acuerdo al
usuario u otra especificacion.

En models contiene los archivos que hacen conexion a la base de datos.

Fronted

~ # fronted

environments
favicon.ico
indexhtml
main.ts
polyfills.ts
styles.scss
test.ts
.browserslistrc
-editorconfig
.gitignore
angular.json
karma.conf.js

package-lock.json

package.json
README.md
tsconfig.app.json

tsconfig.json

tsconfig.specjson

tslint.json

Grafica 20. Estructura de archivos del fronted.

Esta desarrollado en Angular, framework desarrollado por Google que nos provee muchas
herramientas que nos facilitan en el desarrollo, angular trabaja con el concepto modular,

componentes, servicios, pipe’s y directivas.



El framework nos provee ya una arquitectura de archivos por defecto en donde se adicionara
los modulos correspondientes para el funcionamiento del sistema.

v e modules
boxadmin

cliente

digitador

empresa
estadistico
inputsearch
rdr

& shared

redinfo

Grafica 21. Médulos del sistema.

Base de datos
Para el almacenamiento de los datos se utiliz6 Mysql el cual es un sistema de gestién de
datos relacionales (SQL).

Para el disefio de la base de datos se utiliz6 workbeanch:

v
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Grafica 22. Disefo de la base de datos.

Asi mismo se utilizé los procedimientos almacenados que nos ayudan a optimizar,
encapsular, seguridad, mantenibilidad del cédigo fuente, etc.



Routines (11 items

Mame a

e Add Routine

E getAdjudicacion DI
E getAdjudicacion PLAZA
E guardar_adjudicacion
E quardar_desistir

"4, guardar_documenta
™4 guardar_merita

& quardar_plaza

&) iniciar_empresa

& user_estado

& user_guardar_empresa

"4 user_guardar_personal

Grafica 23. Procedimientos desarrollados.

1 DELIMITER $%

2 CREATE DEFIMER="root @ localhost™ PROCEDURE "guardar_adjudicacion™ (IN ~pidadjudicacion™ INT, IN “pmerito_idmerito” INT, IN ~“pplaza_idplaza® INT,
“pfecha_sdjudicacion™ VARCHAR(45), IN “puid” INT, IN ~pestado_adjudicacion’ INT, IN “pdireccion_sdjudicacion’ WARCHAR(S88), IN "psexo_adjudicacion’
VARCHAR(45), IN “pregimen_adjudicacion’ VARCHAR(45), IN "pnumero_titulo_adjudicacion™ VARCHAR(45), IN “pfecha_nacimiento” VARCHAR(45), IH
“pmodalidad_adjudicacion® VARCHAR(45), IN “pestado_civil® VARCHAR(45), IN “ptelefono movil® WARCHAR(45), IN "~pcorreo” VARCHAR(15@), IN

IN

“petapa_sdjudicacion™ VARCHAR(45), IN “pobligar™ INT, OUT "codigo™ VARCHAR(5@
3 BEGIN

4 declare aux int;

declare save int default @;

SET codigo = "'

if(pobligar = 1) then
E set save = 1;
1@ else
11 celect count(*) into aux from adjudicacion WHERE merito_idmerits - pmerito_idmerito;
if(aux = @)then

select count(®) into aux from adjudicacion WHERE plaza_idplaza = pplaza_idplazs;

4 if(aux = @) then
SET save = 1;

16 else
7 SET codigo = 'PLAZA';
18 end if;
else
SET codigo = 'DOCENTE';

end if;

end if;

if(save = 1) then
INSERT INTO adjudicacion VALUES
NULL,

28 pmerito_idmerito,

pplaza_idplaza,
pfecha_adjudicacion,
puid,
pestado_adjudicacion,

pdireccion_adjudicacion,

psexo_adjudicacion,

Grafica 24 Procedimiento de guardar adjudicacion.



Interfaces basicas del sistema

Cuenta

En el login contamos con los inicio de sesion de un correo electronico,

contrasefia y registro como administrador, digitador y estadistico.

G S'STEMA hisada

SISTEMA EDUCACION

Cronograma

Anexos

Cronograma

Grafica 25 Interfaz de login - acceso al sistema.

Una vez ingresada a la interfaz del perfil de sesi6bn como administrador se puede
observar que tenemos 7 médulos. Usuarios, Adjudicaciones, Docentes, Plazas,
Operaciones, Cantidades, también nos permite seleccionar el tema oscuro para

las personas que tienen dificultades en la vista de poder observar mucho mejor.
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Grafica 26 Interfaz de cuenta del usuario Administrador



Médulo de Usuarios
Nos permite en esta interfaz dar privilegios a los usuarios para que puedan

realizar la operacion de adjudicar, también nos permite poder monitorear
observar e inactivar y activar al usuario, de lograr un buen seguimiento a los

responsables del sistema que se encargaran en la adjudicacién docentes.
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Grafica 27 Interfaz del médulo de Usuarios

Médulo de operaciones
En esta interfaz de Operacion nos permite adjudicar al docente de acuerdo al

concurso de PUN (Puntaje Unico Nacional).

= 7P EEEEEER S1AD - MADRE DE DIOS

A venveni suscar Docenta DNI Buscar Plaza Codigo de plaza

Grafica 28 Interfaz de médulo de operacion
Como podemos observar en la opcion docente DNI se tiene que ingresar el
namero de DNI de la persona que se realizara la adjudicacion, ya por defecto

nos filtra la base de datos migrado al sistema de adjudicacién determinado por

el PUN (Puntaje Unico Nacional).



JE DIOS

SIAD - MADRE DE DIOS

456139374

Completar datos

Direccisn
8 rlozes >
& operaciones b
- ]
B conic Eapa
Estada civil

Docents ssleccionado

Libre.

Orden de médto

Funtgje Final

DHNI: 46139374

si

a3

guscar Floza Codigo de plaza

| [124891214917

Modalidad

Mumaro da Tiula

Celular

Facha Nacimicnta

Comen

Plaza ssleccionada

JHOANNA, ISABEL. CORDOVA CUELLAR

Libre

Estado

NOMERE DE LA REGION

CODIGO DE PLAZA: 124871214917

293 MAVILA

5

ACTIVO

MADRE DE DIOS

Grafica 29 Interfaz de médulo de operacién

Médulo de Adjudicacién

En esta Interfaz nos filtra la lista de todos los docentes adjudicados

adjudicados.

no

= | FSIADMADREDEDIOS ¢ ) o\ o bE plOS ® B | admin Admin
T | Fillros ‘ * FECiA HORA | CODIGODEPLAZA |  NOMBRE DE LA INSTTUCION EDUCATIVA | DOCUMENTO oocenTe

Fecha 1005 Ve N 046-09-2022 0B:54:02 BHEBA202003 CEBA - SIMON BOLIVAR 45297015 EVA MARILUZ, CHINO LUQUE PROFES!

- @ 264 0-01-2020 07:50:34 1248012104 PUNKIRI CHICO 09655715  VALERIANO, VILCA HUALLA ROFESI

L | pessnis 265 0012020 073405 11B6214714YE  PEDRO PAULET 41982232 ELOY ARCADIO, MAMANI MACHACA ROFES

§ Docentes H 284 0012020 05:42:25 1153214591429 IOSE ANTONIO ENCINAS 02438885 LUIS MAGIN, YUCRA QUISPE PROFES:

Fiaza
o — S 262 20-01-2020 05:50:22 17EVO2008854 52082 HORACIO 7EBALLOS GAMES 4545582 JULKD CESAR, MAMANI MIRANDA PROFES!
-
cenfidad 057 2 20012020 054245 171 5208 cio 2177678 ASTILL PR

& oo ! 240 20012020 053411 17EVOIT09911 52204 BOCA AMIGO 01314500 HERMELINDA, LIMACH! MANAN PROFES:

B canfidad 25 20012020 05:28:3 11829138142 52204 BOCA AMIGO 23985968 ERICA, BOBADILLA ATAUCUR PROFES

258 20012020 052359 1189713814Y4 52174 PEDRO PAULET 41605151 LEONARDO, MARCA VIDAL PROFES!

257 20012020 050048 1189713814Y7 PEDRO PAULET 43040720 KRISNA DAS YHONATAN, HUANACUNI ATENCIO  PROFES

20012020 043848 118971381474 24581864 JOSE LUIS, CONDO QUISPE PROFES

254 20012020 043245 118971381472 44762780 CBAR ATUNTA PROFES

253 20012020 042804 118971381473 0929588 PROFES

252 20012020 0418:23 124801219613 52229 DANEL ALCIDES CARRION 40570337 PROFESY

20012020 0411119 124801219610 52229 DANIEL ALCIDES CARRION 80368625 ROFES

250 0012020 040516 124891210613 52229 DANIEL ALCIDES CARRION 43953793 ROFES

249 20:01-2020 03:55:0° 124891210610 52229 DANIEL ALCIDES CARRION 42131187 PAULINA ISABEL, MAMANI SANO "ROFESY

Grafica 30 Interfaz de médulo de Adjudicacion

Al momento de dar click en la opcion de ver nos visualiza esta interfaz

docente con sus respectivos anexos para descargar.



Direccion
Sexo
Modalidad EBR
Régimen pensionario PRIMERA ETAPA
Numero de Titulo Fecha Hora
pEY 06092022 08:54:02
Fecha de nacimiento
Estado civil
Celular csdasd
Correo asdosd
Docente seleccionado Plozo seleccionada
DNI: 45297015 CODIGO DE PLAZA: BHEBA202003
EVA MARILUZ, CHINO LUQUE CEBA - SIMON BOLIVAR
Libre No Libre No
Orden de mérito 3 Estado )
Puntaje Final 126 NOMBRE DE LA REGION MADRE DE DIOS
REGION NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA  EDUCACION MADRE DE DIOS
DRE / UGEL UGEL MANU NOMBRE DEL ORGANO INTERMEDIO  [JGFL TAMBOPATA

Grafica 31 Interfaz de médulo de Adjudicacién

De este modo nos agiliza el tiempo en las descargas con sus respectivas actas

de adjudicacion, memorandum y nexus.

[#251AD - MADRE DE DIOS (] B
® ]

= SIAD - MADRE DE DIOS Ak A -

g Descagar Memorandum | Descargar Nerus
&% Usuarios
Direccion
o Sexo
Modalidad EBR
f oocenies > Régimen pensionario PRIMERA ETAPA
Numero de Titulo asdasd Fecha Hora
2 foves > . 06092022 08502
Fecha de nacimiento asddosda
X Estado civil solterofa
B operaciones >
Celular asdosd
B ntidads Conea osdasd
cionado Plaza seleccionada 1
NI 45257015 CODIGO DE PLAZA: BHEBA202003
EVA MARILUZ, CHING LUGRUE CEBA - SIMON BOLIVAR
bre No tibre: No
Orden de mérta 3 Estado ACTVO
Punlaje Final 24 NOMERE DE LA REGION MADRE DE DIOS
REGION JAATRE D NOMBRE DE LA UNIDAD EJECUTORA  EDUCACION MADRE DE DIOS

DRE / UGEL JGEL MANU NOMBRE DEL ORGANO INTERMEDIO  UGEL TAVBORATA

Grafica 32 Interfaz de mdodulo de Adjudicacion



hQRMA QUE REGULA CL PROCCOIMIENTO, REQUISTOS ¥ CONDICIONCS PARA LAS CONTRATACIONCS DE
PROFESORES ¥ LAS CARACTERISTICAS PARA SU RENOVACION, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE SERVICKD
DOCENTE EN EDUCACION BASICA, A QUE HACE REFERENCIA LA LEY M2 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS
EM MATERIA EDUCATIVAY DICTA OTRAS DISPOSICIONES (D.S. N° 017-2019-MINEDU)

| CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE |

Por el presents documents celebran 2l contrato de senvicios docentes, de una parte la DIRECCION
REGIONAL CE EDUCACION DE MADRE DE DIQE, con domicilio en Av. 22 de Julic 5ta cusdra,
representada para estos efectos por su Director, el FROF. CARLOS EUGEMIO CARRASCO
POLAMCO, identificado con OUM.1 N° 05071221, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
M® 231-2018-GOREMADIGR, A guien en adelante se denomina L& DRE; y, d= otra parte, =l
safior(a): ARENAS ACRUTA MELIS SA, identificado(s) con D.N.| N° 71204507 ¥ domicilizdo en jr.
manu, quien &n adelants se denomina PROFESOR{A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - En stancidn a las necesidades dz contar con los servicios de un profesional
docente, se adjudicd la plaza organicaleventusltemporalharas de libre disponibiidad 2 denfa):
ARENAS ACRUTA MELISSA, para desempefiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. - For 2l presante, la DRE contrata los servicios del PROFESCOR para que
cumpla funciones docentes en |a plaza con cﬁ:ligu ATEVD1306123 (Horas libres para completar el
plan de estudios) perenecients a |a Institucion Educativa 312 TRES ISLAS De s modalidad de
Educacion Basica Regular (Inicial, Primaria, secundaria), Basica Alternativa (Inicialintema,
Awanzado), Basica Especial (Inicial, Primaria). Técnico Productiva (Basico, Medic), ubicada en el
distrito d= TAMBOPATA Provincia de TAMBOPATA, Region de Madre de Dios.

CLAUSULA TERCERA. - Las partss aceerdan gue =l plazo de duracién del presente contrato de
senvicio docente, se inicia el 01 de Marzo del 2020 y finaliza 2l 31 de Diciembre del 2020.

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en virtud al prasents contrato de servicio docents percibe
la remuneracién mensual fjada por Decreto Supremo. Adicionalments en caso comesponda, percibe
los derechos y bensficios de conformidad a la nermativa especifica que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jormada de trabajo del PROFESOR es de 30 Horas pedagdpicas
semanales -mensuales.

CLAUSULA SEXTA. - Constituyen causal de resolucidn d=l contrato:

a) Limite de edad. al cumplir 65 afios de edad.

b) La renuncia.

¢} Elmutuo acuerde entre las partes.

d) Desplazamiento de personal fitular como consecuencia de procesos de reasignacion,
reingresao, reincorparacion, nombramiento u otros.

Elincumplimients dz o regulzdo 2n 2l numeral 8.9

Grafica 33 Descarga Contrato de servicio de docente

A DE ADJUDICACION
De conformidad con el resultado abtenica en el procese para Contratacién de Docentes, se acjudica el
cargo wacanke a

DATOE PERSOMALES:

Apellido Paterna: 'EEE!‘E __________________
Apellide Materna: '{'_ﬂ_“_'llé __________________
Mamkres: MEASSA
o mewsw
Puntaje: 1315 En Latras.  CHENTO TREINTA ¥ LN PUNTO CINCUENTA

DATOSE DE LA VACANCIA:

cargo DOCENTE DE AULA.

Chdiga Unioa: 17€vD1306123

sativa de vacancia.  DHCIO NT00194-2029-NINEDU/ SPE-OPEP-UPP

nstitucin Educativa; L2 TRESISLAS
Area Curricular) Ssp

Hivel / Ciclo linicial - Jardin
Maodalidad / Farma: EBR

Distrita: TAMBOPATA
=ravincia: TAMBORATA
UGEL: UGEL TAMBOPATA
DRE { GRE MADRE DE DIOS.

Mivel de Dominie Minima:

Rangn de Prelacidn

Puerta Maldanado, 12 ce agasto del 2022

ROV LD UAADD MFREDD WOALRD WoGA LLARDS

ARMA DEL DOCENTE
PRESIDENTE

300 CELS0 MIRDOTE FANCAR G ALBIATO MARTIN CAUT WALDEZ “VNF. CINAADE COHATARTFD FACUR FENHANDED

Grafica 34 Descarga de Acta de adjudicacion



*AH0 OE LA UNIVER SALIFACION DE LA SALUD"
*MADREDEDID S CAPITAL DELA BIDDIVER SIDAD DEL PERU™

MEMORANDO N* -2020-GOREMAD/DRE
Sefior : Alberto Mariin CRUZ VALDEZ

JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
Asunto : Proyectar Resolucion
Ref. : Expte N° de fecha
Fecha : Puerio Makionado, 12 de agosto del 2022

PROYECTAR RESOLUCION aprobando el contraio de ARENAS ACRUTA MELISSA,

horas pedagogicas.

Atentamente,

Mediantz 2l presente comunmico a usted, se dispone

como Profesor(z) de Inicial - Jardin =312 TRES ISLAS®, jurisdiccion de Iz UWGEL
TAMBOPATA de la DRE-MCD, a parfir del 01/03/2020 al 311272020 yio hasta cuando
la auforidad educativa determine lo conveniente, codige de plaza 1TEVO1906123, 30

SedeCentral: Av. J8de uto - 5ta_Cuadra. Telél. 571075
‘e WIWW. minedu.gob.po’dremadrededios

Grafica 35 Descarga de Memorando de docente

DATOS DEL TRABAJADOR:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 71204507

APELLIDO PATERNO ZARENAS

APELLIDO MATERNO ACRUTA

NOMBRES “MELISSA

SEXO “Hombre FECHA NACIMIENTO: 28/06/1992

ESTADO CIVIL 1solterofa

DIRECCIGN 2jr. manu

DEPARTAMENTO MADRE DE DIOS

PROVINCIA “TAMBOPATA TELEFONO MOVIL: 945203156

DISTRITO cTAMBOPATA CORREQ: xxx@gmaileom
ESTUDIOS - ESTADO DE ESTUDIOS:

TITULD O GRADO DE INSTRUCCION: 12345

CARGO : PROFESOR
NIVEL : Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA, : 312 TRES ISLAS

CODIGD MODULAR
HORAS O JORNADA LABORAL 30

REGIMEN PENSIONARIO : PRIMERA ETAPA

Grafica 36 Descarga de Nexus



Tambien se observa en la opcion de docente, indica colocar el numero de DNI

para realizar un seguimiento de un docente si se encuentra adjudicado o no

esta adjudicado.

917

Plaza

Confidad 1

)

— wSIAD - MADRE DE DIOS A

= SIAD - MADRE DE DIOS ® Admin Admin =
_— 85 21012020 09:01:2 17EVD2006818 53002 AUGUSTO BOURONCLE ACUNA 23929917 JHON FRED, BECERRA MARTINEZ  PROFESOR - EDUCACIO)|

an  Usuario @

@D Adjudicaciones | Docente Quitar

Grafica 37 Interfaz de modulo de Adjudicacion

En la opcion de generar Excel nos permite la descarga de todo la lista de

docentes con sus respectivas informaciones.

Grafica 38 Interfaz de mdodulo de Adjudicacion

= FSAD-MADREDEDIOS o s oe e DlOS (] @ ®  Advinadmin -

Al | Hilros FecHA HORA | CODIGODEPLAZA |  MOMBAEDELA INSTITUCIGN EDUCATIVA | DOCUMENTO BocENTE
— 1005 06-09-2022 0B:5402 BHEBA202003  CEBA - SIMON BOLIVAR 45297015 EVA MARILUZ. CHINO LUQUE PROFESO!
- @ 264 0012020 07534 124801210611 PUNKIRI CHICO 05655715 VALERIANO, VILCA HUALLA ROFESQ)
@ Adudicaciones ‘ Sl 265 073605 118621471678 41982232 ELOY ARCADIC, MAMANI MACHACA PROFESO)
[} 26 08:42:25 119321451679 LUIS MAGIN, YUCRA QUISFE PROFESO)

Plaza
g 262 easd PROFESO)
Cerfidad 957 2 2001-2020 EV0200 SRRSO
E o 260 2001-2020 17EVQ1709911 52204 BOCA A HERMELINDA, LIMACHI MAM PROFESO)
|
B conta 259 20-01-2020 1162913814Y2 52204 BOCA Al ERICA, BOBADILLA ATAUCUR PROFESO)
( i ) 258 20:01-2020  05:23:59 169713814Y4 52174 PEDRC PALLET 4160515 LEONARDO, MARCA VIDAL PROFESO)
257 20012020  05:00:48  1189713814Y7 52174 PEDRO PAULET 43040720 KRISNA DAS YHONATAN, HUANACUN ATENCIO  PROFESO)
255 2001-2020  04:38:48 189713814Y6 52174 PEDRO PAULET 24581844 JOSELUIS, CONDO QUISPE PROFESO)
254 @ 20:01-2020 0432145 169713814Y2 52174 PEDRO PAULET 44742780 YONY WILBER, OBAR AYUNTA PROFESO)
253 @ 20012020 04:28:04 169713814Y3 52174 PEDRC PAULET 40929988 ANAMARIA, LAIME QUISPE PROFESO)
25 20012020 041119 124801219610 52229 DANEL ALCIDES CARRION 80348625 HUGO MAURO, MAGUERA LUPACA OFESD
25 0012020 040816 124891210613 52229 DANEL ALCIDES CARRION 43953793 MAARGARITA, MAIMANI PARI ROFESO
—




Una vez descargado el Excel podemos hacer uso de esta informacion
confidencial para las areas responsables de palotear la informacion,
agilizando con el sistema los registros de los datos en Excel.
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Grafica 39 generacién de Excel del Médulo de Adjudicacion

Modulo de Docentes
En esta Interfaz también nos filtra la lista de todos los docentes adjudicados y

no adjudicados.

FSIAD - MADRE DEDIOS ¢y o\ s noe D DIOS B @ % sdminadmin -
venida | Fillros ‘
. IAdjutioote? # LADJUDICADO? DOCUMENTO REGION DRE { UGEL ‘GRUPO DE INSCRIPCION ‘ORDEN DE MERITO NOJ
- ! ) si 47228432 DRE DE DIOS UGEL TAMBOPATA EBR Inicial 57 MAYRA MA
@ Adjudicacionas Cortidad 1901 si 40737833 DRE DE DIOS UGEL TAMBOPATA EBR Inicial 56 LLA EVELIN
99 si 40904136 MADRE CE DIOS UGEL TAMBOPATA EBR Inicial 55 ROSA AMAL
§  Docentes >
98 si 42554440 MADRE DE DIOS UGEL TAMBOPATA EBR Inicial 54 IRACI
8 razas > a7 si 43999523 MAADRE CE DIOS UGEL TAMBOPATA EBR Inicial 53 KHARLA 1A
3% si 30413285 DRE DF DIOS UGEL TAMBOPATA EBR Inicial 52 EUZABETH
’ 95 s 43649228 DRE DE DIOS UGEL TAMBOPATA EBR Inicial 5 MAGDA LUZ
a4 si ans078% LAADRE DE DIOS UGEL TAMBOPATA ] KELLY
3 si 48484931 MADRE CE DIOS UGEL TAMBOPATA a2 YUDITH
a2 si 42848287 MADRE CE DIOS UGEL TAMBOPATA 48 SILVIA GUILLY
k. No 44742372 WMADRE DE DICS IBOPATA 47 ANAISABA
390 si 42421140 MADRE DE DIOS UGEL TAMBOFATA 46 BLANCA LU
£ si 41247029 MADRE DE DIOS UGEL TAMBOPATA EBR Ini SILVIA MERD)
38 No 74134214 UGEL TAMBOPATA ERR Inic a4 WANESA,
£ si 24704847 EBR Ini 43 LAURA
E si 43443505 MADRE DE DIOS EBR Ini 4z DiANA
385 si 04827314 DRE DE DIOS EBR Inicial RUTE
' No 80659734 MADRE DE DIOS UGEL TAMBOPATA EBR Inicial 4 MIDWA LOR
—

Grafica 40 Interfaz de médulo de Docentes



En la opcién de generar Excel nos permite la descarga de toda la lista de

docentes con sus respectivas informaciones.

o

Grafica 41 Interfaz de médulo de Docentes
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i F4 §i 47228532 MADRE DE DICS UGEL TAMBOPATA EBR Inicial 57 MAYRA AT
us] Canlidad 1901 E 40737833 MADRE DE DIOS IGEL TAMBOPATA foal 5¢ LILA EVELN
w9 s a0s08136 FAADRE DE DIOS JGF TAMBORATA RS ATIA
§  Docentes >
398 §i 42554640 MADRE DE DIOS UGEL TAMBOPATA 54 IRACI
aa lo7os > X7 §i 43999523 JMADRE DE DICS 52 KHARLA WAL
358 §i 30413285 MADRE DE D 52 FELITARETH
é ) - : Si 43549228 MADRE DE DICS UGEL TAN EBR Inicial 5 MAGDA LU
E 7 34 Si 41150789 MADRE DE DIOS IGEL TAMBOPATA EBR Inicial 50 KELLY
w3 §i 48484931 MADRE DE DICS UGFL TAMBOPATA EBR Inicial 49 YUDITH
372 Si 42868287 MADRE DE DIOS UGEL TAMBOPATA EBR Inicial 48 SILVIA GUILLE
sl No 44742372 MADRE DE DIOS IGEL TAMBOPATA ieal a7 ANAI SABA
0 s 2421140 F4ADRE DE D JGF TAVBORATA cial P BLANCA LU
s E 1247029 14ADRE DE DIOS UGEL TAMBORATA eaRiriciol s suvia mkd
k=) No 74134274 JMADRE DE DICS UGEL T4 R Inicial 44 VANESA
557 E 24706857 MADRE DE 5 JGEL TAVBORATA P LAURA
384 Si 435643505 MADRE DE D UGEL TAMBOPATA 42 DIANA
o S P TR e = 7 S

El Excel descargado podemos hacer uso de esta informacion confidencial

para las areas responsables de palotear la informacion, agilizando con el

sistema los registros de los datos en Excel.
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Médulo de Plazas
En esta interfaz nos permite la lista de plazas disponibles y no disponibles

como podemos observar en el sistema

5IAD-MADREDEDIOS o\ o M ADRE DE DIOS (] ® B admin Admin -
P ‘ Filros ‘ NOMBRE DELA UNIDAD  NOMBRE DEL ORGANG
# (ADIUDICADO?  CODIGO DE PLAZA NOMBRE DE LA REGION EJECUTORA INTERMEDIO PROVINCIA
agoai=—d 1943 Si BHEBA202038 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DE DICS  MADRE DE DIOS TAMBOFPATA TAMBO
1942 si BHEBA202037 WADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDICS MADRE DE DIOS TAMBOPATA TAMBOA
1941 si 1131214414Y4 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DE DICS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TAMBOI
1520 si BHEBAZ2020021 MADRE DE DIOS EDUCACION IADRE DEDIOS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TAMBON
o 1938 si BHEBAZ020019 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDICS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TAMBO
-2 b ’ 1937 si BHEBA2020018 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DE DIOS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TAMBO
» 1934 si BHEBA2020017 ADRE DE DIOS EDUCACION IADRE DEDIOS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TANBON
1932 si 124601218511 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDICS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TAMBON
1931 si 1100018518Y8 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DE DICS  UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TAMBO
1930 si BHEBA202007 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL TAMBORATA TAMBOPATA, TAMBO!
1929 si BHEBA202005 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDICS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA. TAMBON
1528 si BHEBA202003 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDICS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TAMBOH
1927 si BHEBA202024 ADRE DE DIOS EDUCACION JMADRE DEDICS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TANBOI
1525 si 11699188255 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDICS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TAMBON
1923 si BHEBA202036 MADRE DE DIOS EDUCACION IADRE DEDIOS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA 1BO
1522 si BHEBA202035 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TAMBON
1921 si BHEBA202034 WADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDICS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA TAMBO
1920 si BHEBA202033 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL TAMBOPATA TAMBOPATA, TAMBO
T I BuERAMNANIY HAANGE PE AR I AN BAANDE NE NAG TERF TALRAS ATA TALIRAPATA TAAA
2 H 45 6|7 8B % 10 a8
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También nos filtra los reportes de plazas no adjudicadas que estan libre

—
= - MADRECETISS 5 AD . MADRE DE DIOS . ® #  adminadmn -
A senenic | Fillros | NOMBREDELA UNIDAD  NOMBRE DEL ORGANG
#  LADJUDICADO? CODIGO DE PLAZA NOMEBRE DE LA REGION EJECUTORA INTERMEDIO PROVINCIA
2 “T‘"‘::::’ | = No 17EVD1511795 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL Tambepala Tambopala Inarmbak
= 292 No 176V01628584 MADRE DE DIOS EDUCACIGN IMADRE DEDIOS UGEL Tombopata Tambopata Labarin
Solacucieauo: 231 No 124881214513 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL Tambopata lambopata Inambed
> 250 No 1118214216v8 IMADRE DE DIOS EDUCAGIGN IMADRE DEDIOS UGEL Tambopata Tambopata

. 209 No 1118914426¥7 MADRE DE DIOS EDUCACIGN JMADRE DEDIOS UGEL Tombopata Tambopata Tarmboy
¥ fo ’ 2308 No 1169114326¥5 IMADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL Tambopata Tombopata Tambod
> 287 No 1116914446¥7 IMADRE DE DIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tamopata Tambepata Tambey

2304 No 113111468671 MADRE DE DIOS EDUCACION JMADRE DEDIOS UGEL Tombopata Tambopata Tamboy
25 No 1118914426¥0 MAORE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL Tombopata Tambopata Tambard

234 No 1M17114546¥9 IMADRE DE DIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tombepate Tamiepats Tameoy

23 No 124841218510 MADRE DE DIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tomiepata Tambopata Tambey

232 No 113111461675 TADRE DE DIOS EDUCACION IAADRE DEDIOS UGEL Tombopata Tambopats Tamboy

231 No 1131114846¥2 IMADRE DE DIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tembopate Tamiopats Tameey

230 No 1131114886¥5 IMADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL Tembepata Tampepata Tameoy

2579 No 1131114856v4 IMADRE DE DIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tombopata Tambopats Tamboy

2378 No 1118914426¥5 IMADRE DE DIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tombopate Tamiepats Tameoy

2377 No 17EV01811436 IMADRE DE DIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tembepata Tampepata Inamb:
2374 No 1118914426¥5 MMADRE DE DIOS EDUCACIGN IMADRE DEDIOS UGEL Tembopoata Tambopata Tambor
aazs e [SpR—— LiAneE RE M R AR 1 ARBE ME PN 1] Tt F— [y
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En la opcidn de generar Excel nos permite la descarga de todo la lista de

docentes con sus respectivas informaciones.

PSIAD - MADREDEDICS ¢y 1 s hoe DE DIOS a ® B dminadmin-
ﬂ Blenvenido ‘ Filtros ‘ NOMBRE DE LA UNIDAD NOMEBRE DEL ORGANO
# LADJUDICADO? CODIGO DE PLAZA NOMBRE DE LA REGION EJECUTORA INTERMEDIO PROVINCIA

Usucstos e 2393 No 17EV01511795 IADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DE DIOS UGEL Tambopala Tambopata Inambed]
2392 No 17EVI01628564 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DE DIOS UGEL Tambopata Tambopata Labering

Conlidad 2691 No 124881214513 \ADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DE DIOS UGEL Tambopata Tambopata Inambd]

> 2390 No 1118214216Y8 \ADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL Tambopata Tambopata Fied

. 235 No 1118914426v7 \ADRE DE DIOS EDUCACION JMADRE DEDIOS UGEL Tambopata Tambopata Tarmbor
& P : 28 No 16911432615 AMADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL Tambepata Tambopata lambag
> No 1116914448Y7 \ADRE DEDIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tambopata Tambopata Tambor

288 No 113111466871 IMADRE DE DIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tamibopeta Tamtepata Tamiog

2385 No 1118914426Y0 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DE DIOS UGEL Tambopata lambopal lambor

2384 No 111711454817 ADRE DE DIOS EDUCACION IAADRE DEDIOS UGEL Tamibopeta Tamtopats Tamior

2383 No 124841218510 IMADRE DE DIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tamibopeta Tambepate Tambor

2382 No 13111461676 ADRE DEDIOS EDUCACION IWADRE DEDIOS UGEL Tambopata Tambopate Tamborg

2381 No 1131114844872 DRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL Tambopata Tambopata Tambog

2380 No 113111486876 \ADRE DE DIOS EDUCACION JMADRE DEDIOS UGEL Tambopata Tambopata Tambor]
2379 No 1131114485874 ADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DEDIOS UGEL Tambopata Tambopata Tambog

378 No 1118914426v6 MADRE DE DIOS EDUCACION IMADRE DEDIOS UGEL Tambopata Tambopata Tamibor

2377 No 17EV01811634 MADRE DE DIOS EDUCACION MADRE DE DIOS Tambopata Tambopata Inambe
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El Excel descargado podemos hacer uso de esta informacion confidencial
para las areas responsables de palotear la informacion, agilizando con el
sistema los registros de los datos en Excel.
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Modulo de Cantidades
En esta interfaz nos permite determinar el reporte de cantidad de docentes

adjudicados en distintas modalidades.

= “SNDTMIDREDEDSS gD . MADRE DE DIOS

o - (H

o

Totales
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CONCLUSIONES:

Primero: La implementacion del sistema web en la Unidad De Gestion
Educativa Local Tambopata-2020, mejoré significativamente el control de
proceso de adjudicacién docentes (p valor = 0.000 < 0.05 n.s) reduciendo el
tiempo de reporte de 29.24 hrs a 20.13 hrs.

Segundo: La implementacién del sistema web en la Unidad De Gestion
Educativa Local Tambopata-2020, mejoré significativamente el tiempo en el
reporte del cuadro de mérito (p valor = 0.000 < 0.05 n.s) reduciendo el tiempo
de reporte de 12.89 hrs a 8.925hrs.

Tercero: La implementacion del sistema web en la Unidad De Gestion
Educativa Local Tambopata-2020, mejoro significativamente el tiempo en el
reporte de las plazas vacantes (p valor = 0.000 < 0.05 n.s) reduciendo el

tiempo de reporte de 10.41 hrs a 4.41 hrs.

Cuarto: La implementacion del sistema web en la Unidad De Gestion
Educativa Local Tambopata-2020, mejoro significativamente el tiempo en el
contrato docente (p valor = 0.000 < 0.05 n.s.) reduciendo el tiempo de reporte
de 5.93 hrs a 4.41 hrs.



RECOMENDACIONES

Primero: se recomienda que el sistema de adjudicacibn docente se
implemente en aras de la transparencia en las distintas convocatorias,

mejorando del docente de calidad dando peso la meritocracia.

Segundo: para un mejor rendimiento en el reporte del cuadro de mérito del
sistema es preciso capacitar al personal administrativo en el uso del sistema,

para maximizar el rendimiento del sistema.

Tercero: para un mejor rendimiento en el reporte de plazas vacantes del
sistema es preciso capacitar al personal administrativo en el uso del sistema,

para maximizar el rendimiento del sistema.

Cuarto: se recomienda incluir las firmas digitales en los contratos del docente

a fin de minimizar en los tiempos burocraticos.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO:

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE WEB PARA MEJORAR EL PROCESO DE ADJUDICACION DOCENTE EN LA UNIDAD DE GESTION
EDUCACTIVA LOCAL TAMBOPATA-2020"

. VARIABLES/
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
DIMENSIONES
PROBLEMA GENERAL.: OBJETIVO GENERAL.: HIPOTESIS GENERAL.: Tipo de Investigacion:
;De qué manera el | Implementar un sistema web, | El desarrollo e | VARIABLE Basica

sistema web mejorara el
proceso de adjudicacion
docente en la unidad de
gestion educativa local
Tambopata-2020?

para mejorar el proceso de
adjudicacion docente en la
unidad de Gestion educativa

local Tambopata-2020.

implementacién del sistema
web, mejorara el control de
de

docentes en

proceso adjudicacion
la Unidad De
Educativa

Gestion Local

Tambopata-2020.

PROBLEMA
ESPECIFICOS:

*;,Como la
implementaciéon de un

sistema web optimizara

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

*Conocer como el sistema
web optimizara el tiempo en el

reporte del cuadro de mérito

HIPOTESIS ESPECIFICOS:

°La

sistema

del

optimizara

implementacién
web

significativamente el tiempo

INDEPENDIENTE:
Sistema web.

Dimensiones:
- Calidad de

software.

VARIABLE
DEPENDIENTE:
Proceso de

adjudicacion

Método: hipotético
deductivo

Enfoque: Cuantitativo.
Disefio: cuasi
experimental,

Corte: Longitudinal.

Nivel: Explicativo.

GE: grupo experimental




el tiempo en el reporte del

cuadro de mérito en la

unidad de gestion
educativa local
Tambopata-2020?

*;,Como la

implementacion de un
sistema web optimizara
el tiempo en el reporte de

las plazas vacantes en la

unidad de gestion
educativa local
Tambopata-2020?

*;,Como la

implementaciéon de un
sistema web optimizara
el tiempo en el contrato
docente en la unidad de
gestion educativa local
Tambopata-2020?

en la unidad de gestidon
educativa local Tambopata-
2020

*Conocer como el sistema
web optimizara el tiempo en el
de

vacantes en

reporte las  plazas

la unidad de

gestion educativa local
Tambopata-2020
*Conocer como el sistema

web optimizara el tiempo en el
contrato docente en la unidad
de gestion educativa local
Tambopata-2020.

en el reporte del cuadro de
mérito en la unidad de gestién
educativa local Tambopata-
2020
*La del

optimizara

implementacion
sistema  web
significativamente el tiempo
en el reporte de las plazas
vacantes en la unidad de

gestion educativa  local
Tambopata-2020
+ La del

optimizara

implementacion
sistema  web
significativamente el tiempo
en el contrato docente en la
unidad de gestién educativa

local Tambopata-2020

Dimensiones:
Cuadro de
méritos

plazas vacantes

Contrato docente

Oa: Antes de la
implantacién Op:
Después de la implant.
X: Sistema web
Poblacién: 963
docentes.

Muestreo: probabilistico

Muestra: 214 docentes.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion variables

Variables Dimensiones Indicadores Escala
1. VARIABLE INDEPENDIENTE: Funcionalidad Ordinal (1-5)
SISTEMA WEB: Segun el autor (Berzal, Cortijo y Cubrero), Fiabilidad Ordinal (1-5)
manifiestan que: “Una aplicacién web que recibe sus parametros Usabilidad Ordinal (1-5)
utilizando estandar de Common Gateway Interface, de ahi su | ~gjidad Eficiencia Ordinal (1-5)
nombre como CGI. El estdndar establece como han de software Mantenibilidad Ordinal (1-5)
comunicarse las aplicaciones web con el servidor. Para desarrollar N )
sistemas webs responden a diferentes lenguajes, pero basados Portabilidad Ordinal (1-5)
aun solo estandar en la cual permite el desarrollo de las buenas
practicas del desarrollo de aplicaciones web.
2. VARIABLE DEPENDIENTE: Cuadro de | e PUN Minutos
CONTROL DEL PROCESO: Segun el autor (Vitoria Mifiana, | méritos e Verificacion
2011) “El control de los procesos nos permite tener en todo requisitos
momento dentro de los limites de aceptaciéon al proceso, asi « Desempate
como controlar que se cumplen las especificaciones de plazas vacantes |« Plazas Modalidad Minutos
producto o requisitos del servicio ofertado, y trabajar en la
mejora continua del proceso”. (Vitoria Mifiana, 2011) Contrato * Rellenar el formulario | Minutos

docente e Cronograma de

Adjudicacion




Anexo 3: Instrumento
CUESTIONARIO A
Se recomienda responder las siguientes 06 preguntas con la mayor
sinceridad posible. Son confidenciales los datos personales, los datos de la

encuesta seran usados con unico fin de estudios. Gracias.

1 2 3 4 5

0 - 1hrs 10 — 20min 20 — 30min 30 — 40min 40 - méas

Marcar con un aspa (X) la alternativa que usted crea conveniente segun la

puntuacion.

ANTES DESPUES
112 |3 |4 |5 |1 |2|3|4(5

N [PREGUNTAS

Cuadro de méritos

¢Cuanto tiempo le demora la
publicacion del PUN?

¢,Cuanto tiempo le toma verificar
los requisitos al sistema web?

¢, Cuanto tiempo le toma discernir
los desempates al sistema web?

Plazas vacantes

¢, Cuéanto tiempo le toma visualizar
4 |el reporte de plazas en el sistema
web?

Contrato docente

¢, Cuénto tiempo le toma visualizar
5 |lel formulario de contrato al
sistema web?

¢,Cuanto tiempo le toma ser
6 |atendido segun el cronograma de
adjudicacion?




CUESTIONARIO B

Se recomienda responder las siguientes 16 preguntas con la mayor sinceridad

posible. Son confidenciales los datos personales, los datos de la encuesta

seran usados con unico fin de estudios. Gracias.

1 2 3 4 5
Muy nsatisfech Regularmente Satisfech Muy
o nsatisfecho atisfecho
insatisfecho satisfecho satisfecho
INDICADORES PREGUNTAS PUNTUACION
11213415

Funcionalidad

¢La aplicacion desempefia las tareas para

Idoneidad o
las cuales fue diseflada?
¢Los resultados que obtiene de la aplicacion
Exactitud son consistentes y cumplen con lo
esperado?
. ; La aplicacion puede impedir el acceso a
Seguridad ¢ P pu P
personas no autorizadas?
Fiabilidad
; La aplicacion funciona sin presentar fallas
Madurez ¢ P P

frecuentes?

Recuperabilidad

¢ La aplicacién funciona sin perder datos por
fallas ocasionales?

¢Las fallas ocasionales de la aplicaciéon no

Tolerancia a : .
afectan gravemente el funcionamiento del
fallos )
sistema?
Usabilidad
. ;Qué tan facil es aprender a usar la
Aprendizaje cQue e P
aplicacion?
Atractividad ¢, Qué tan atractiva le parece la aplicacién?
Eficiencia

Comportamiento
en el tiempo

¢, Qué tan rapido responde la aplicacion?

Comportamiento
de recursos

¢ El software, qué tan eficientemente maneja
los recursos de la aplicacién?

Mantenibilidad




Estabilidad ¢, Qué tan estable es la aplicacién?
Facilidad de ¢, Qué tan facil es realizar pruebas en la
pruebas aplicacion?

Portabilidad

Capacidad de ¢ Qué tan facil es instalar la aplicacion o
instalacion acceder a la web?

Adaptabilidad

¢Qué tan facil es trasladar el software a
otros ambientes?

Organizacién

¢En qué nivel de satisfaccion califica la
herramienta de organizacién que le brinda la
aplicacién web?

Comunicacion

¢En qué nivel de satisfaccion califica la
herramienta de comunicacion que le brinda
la aplicacién web?




Panel Fotografico antes del Sistema de manera Manual

Foto de actas adjudicadas

_ .

Foto de docentes en espera



Foto de docentes en espera

Foto del personal administrativo



Foto de docentes en espera



Panel Fotografico después con el Sistema

Foto de autoridades con el sistema

Foto en proceso de adjudicacion



Foto donde se visualiza con el sistema la informacién transparente



Foto del digitador y el docente realizando el proceso de adjudicacién

Foto de personal administrativo



Foto del digitador y el docente realizando el proceso de adjudicacion

Foto del digitador y el docente realizando el proceso de adjudicacion



ANEXO 5: Carta de Autorizacion

“aRD DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"
"Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perdg®

SOLICITUD

SOLICITD : Soficito Riecabar Informacian de |z Funcionalidad de |3 Entidad para
la implementacion dz un sistema web para mejorar 2l proceso de
adjudicacion docente- unidad de gesfion educativa local UGEL
tambopaia-2020

PARA : SOMNIA MARLENI WELASQUES PORTOCARRERD
ENCARGADA DEL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE

LA UGEL TAMBOPATA

DE DALEX JHOMATHAMN CCORAHUA MAMANI
BACH. ING DE SISTEMAS E INFORMATICA

Mediante el presentz me dinje a usted con |2 finalidad de saludarle
muy cordizlmente v 3 su wez solicitsrle para proceder 3 recabar informacion de la

Funcionalidad de |z entidad para ks implermentacian de nusesiro provects de tesis, ko cual
permida almacenar y distribuir [a informacion para la toma de decisiones.

Par bz cual 2l Proyecto de Tesis s2 realizara en un pericdo de Ensro
— Marzo del 2019 estara bajo cargo del BACH. ING. ALEX CCORAHUA MAMAMNI y 2|
BACH. ING. YUREMA YASMIN VARGAS QOCOLA, s= recabara mformacion de la
funcionabilidad de ls entidad para elaborar 2l proyecio d= tesis basado al cronograma de
actividades gque s2 ha elaboradao.

POR LD EXPUESTO:

Les deseo muchos Sxios en sus labores y les apradezoo por la
atencion brindada.

Pusrio Kakdonado, 01 de diciembre 2020

ATENTAMENTE

ALEX JHONATHAN CCORAHUA MARMANI

BACH. ING. DE SISTEMAS E INFORMATICA
DMETA108T 52



ANEXO 6: CONSTANCIA

Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata
"Aino de la universalizacion de ka saled”

Madre dé Dios capital de b biodiversidad del Perd”

CONSTANCIA

Lz Gerente encargada del area de gestion administrativa de |s UGEL-

Tambopats, que suscrioe;

HACE CON5STAR
Cue los bachilleres; CCORAHUA MAMANI, Alex Thonathan, identificado con
DMl M® 71108752 v VARGAS OCOLA, Yurema Yasmin, identificado con DMI N®
T1BL5318E; hanefectusdo dos encuestas 5 los administrados de |z Unidad d=
Gestion Educativa UGEL Tambopata g implementadoc un  sistema
dencminada “IMPLEMENTACION DE UM SISTEMA WEB PARA MEIORAR EL
PROCESD DE ADJUDICACION DOCENTE-UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL UGEL-TAMBOPATA - 2020°, realizados en &l mes de noviembre del

presents afio.

e expide |z presente Constanciz a solicitud de los interesados pars los fines

qus estima conveniente.

Puerto Maldonado, 01 de diciembre del 2020

OBSTETRA. LINA SHARMELIT ALESILLA CUTIPA
DHI: 24556311



