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PRESENTACION

SENOR, DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS:
SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

En cumpliendo al Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
Amazédnica de Madre de Dios, tenemos el alto honor de dirigirnos a ustedes presentado
y dejando a vuestra consideracion el proyecto de tesis titulada “Influencia de la
inteligencia emocional en el logro de aprendizaje del area de personal social de los
estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”, para
optar al titulo profesional de Licenciada en Educacion Inicial.

El presente trabajo investigativo, se efectué con el proposito de saber cuél es la
relacion que existe entre la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje del area de
personal social de “los estudiantes de cinco afios de la |.E. Inicial Aplicacion de Puerto
Maldonado”, el cual también servira como referente para futuras investigaciones sobre

la influencia entre ambas variables que se estudiaron.

La investigacion consistio en describir las actitudes como herramienta de ensefianza
que deben utilizar “los estudiantes de cinco afios de la I.E. Aplicacion de Puerto
Maldonado”, con el propdsito de perfeccionar un poco sobre la inteligencia emocional
en relacién al logro de aprendizaje del area de personal social de tienen los escolares

en la actualidad.



RESUMEN

La tesis “Influencia de la inteligencia emocional en el logro de aprendizaje del
area de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion
de Puerto Maldonado, 2019” considera que la Inteligencia Emocional, ha producido
un gran interés en el ambito educativo, puesto que se presenta con el fin de mejorar
las vias de aprendizaje mediante el desarrollo social e inicial que tienen los
estudiantes. La importancia radica en la calidad de vida que puedan tener los
estudiantes en todas las etapas de su vida, puesto que permite desarrollar no solo

conocimientos sino también capacidades en el desarrollo personal.

En el presente proyecto de investigacion cientifica, desde la experiencia profesional en
aula planteo la necesidad de establecer la siguiente interrogante: ¢ Cual es el nivel de
influencia de la inteligencia emocional en el logro de aprendizaje del area de personal
social de “Los estudiantes de cinco afos de la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto
Maldonado”?. Se busca aplicar un analisis descriptivo correlacional de este contexto
humano para en el futuro hacer posibles comparaciones con otros grupos de la region
0 internacionales. Y fortalecer y/o enriquecer el desarrollo de estudiantes
inteligentemente emocionales; para ello, se elaboré un test sobre la inteligencia
emocional que se adapto al plan de estudio. La investigacion concluye que existe una
relacion significativa entre la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje del area
de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto
Maldonado, 2019. Segun la Tabla 7 y Gréfico 1, se consigue evidenciar que un 73,91%
de los estudiantes si poseen inteligencia emocional adecuada mientras que el 26,09%
no la poseen. Segun la Tabla 14 y Gréfico 6, se logra evidenciar que un 56,52% de los
estudiantes tienen un Logro de Aprendizaje previsto area de personal social, el 34,78%

tienen un logro en proceso, mientras que el 8,70% tienen un logro destacado.

Palabra clave: inteligencia emocional, logro de aprendizaje, area personal.



ABSTRACT O SUMMARY

The thesis “Influence of emotional intelligence in the achievement of learning in the
area of personal social of the students of 5 years of the I.E. Initial Application of Puerto
Maldonado, 2019 "considers that Emotional Intelligence has produced great interest in
the educational field, since itis presented in order to improve learning pathways through
social and initial development that students have. The importance lies in the quality of
life that students can have in all stages of their life, since it allows them to develop not
only knowledge but also capacities in personal development.

In the present scientific research project, from the professional experience in the
classroom, | propose the need to establish the following question: What is the level of
influence of emotional intelligence in the achievement of learning in the area of personal
social of “The students of five years of El Initial Application of Puerto Maldonado 7.
The aim is to apply a descriptive correlational analysis of this human context to make
possible future comparisons with other groups in the region or internationally. And
strengthen and / or enrich the development of intelligently emotional students; To do
so, a test on emotional intelligence was developed that was adapted to the study plan.
The research concludes that there is a significant relationship between emotional
intelligence and learning achievement in the personal social area of 5-year-old students
of the L.E. Initial Application of Puerto Maldonado, 2019. According to Table 7 and
Graph 1, it is possible to show that 73.91% of the students do have adequate emotional
intelligence while 26.09% do not. According to Table 14 and Graph 6, it is possible to
show that 56.52% of the students have an expected Learning Achievement in the area
of social personnel, 34.78% have an achievement in process, while 8.70% have an

outstanding achievement.

Keyword: emotional intelligence, learning achievement, personal area.
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INTRODUCCION

“Influencia de la inteligencia emocional en el logro de aprendizaje del area de
personal social de los estudiantes de cinco afios de la I.E. Inicial Aplicacion de
Puerto Maldonado, 2019”.

La inteligencia es el primer paso para entender la comprensién del desarrollo de todos
los seres humanos, debido a que es un aspecto importante y sobre todo complejo, que

tiene que ser mencionado desde un punto de vista tanto individual, social y cultural.

Siempre las emociones seran parte importante para el ser humano, ya que estaran
presente en todas las fases de progreso y que crean parte importante y valiosa en su

presencia, debido a que acceden a decir o0 expresar los otros cambios de animos.

En el momento en que hablamos de inteligencia emocional, nos referimos
especificamente a que es un buen manejo de todas las emociones, es importante
mencionar que no todas las personas la desarrollan, debido a que muchas veces
surgen unas series de emociones que son diferentes, llegando a desequilibrar al ser
humano, el manejo inadecuado de las emociones pueden causar una crisis emocional
lo que puede conducir a que la persona entre en un estado depresivo, esta es una
caracteristica muy negativa que impide que la persona se pueda desenvolver
adecuadamente dentro de la sociedad, lo que indica que asi no lograr disfrutar de la

vida.

La inteligencia emocional puede llegar a depender de la capacidad que tiene la
persona en ejercer un adecuado conocimiento emocional de si mismo, como también
el auto control y el auto motivacion, ya que se ven reflejados en todas y cada una de
las habilidades sociales, las relaciones interpersonales e intrapersonal, de igual

manera en la convivencia y el liderazgo.
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La inteligencia emocional juega un papel importante, para que el estudiante logre
obtener un logro de aprendizaje dentro del area social personal adecuadamente, ya
que le permitira desarrollar habilidades y estrategias para que sus emociones las
pueda controlar y asi poder expresar todo lo aprendido con el fin de que tenga un

excelente rendimiento académico.

Por lo sefialado nos interesa conocer si la inteligencia emocional incide en el logro de

aprendizaje del area de personal social.

El trabajo investigativo esta elaborado segun lo siguiente:

CAPITULO I: se refiere al planteamiento del problema, antecedentes y objetivos, en
base a la bibliografia existente

CAPITULO II: Se refiere, al marco tedrico y marco conceptual, en donde diferentes

autores fueron considerados para explicar el sustento teorico.

CAPITULO II: estan considerados los métodos, técnicas e instrumentos de la

investigacion.

CAPITULO IV: se refiere al analisis de los resultados de la investigacion, a través de

un analisis y discusion para llegar a las conclusiones.
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CAPITULO | PROBLEMA DE INVESTIGACION

Descripcion del problema

La capacidad que tenemos todas las personas de poder sentir, controlar,
modificar y entender, los diferentes estados emocionales que tenemos nosotros
y las demas personas, con el fin de poder equilibrarlas y sobre todo de dirigirlas

se denomina como inteligencia emocional (I.E).

El ser humano por su origen siempre va hacer una persona social, debido a que
desde el momento en que nacemos, nos relacionamos con todas las personas
a nuestro alrededor, utilizando nuestro primer medido de comunicacion que es
el llanto, el balbuceos, las risas entre otros, y asi vamos evolucionando en
nuestra comunicacion, que nos llevara a un desarrollo social, que sea adecuado
para conocer nuestra sociedad, o que conlleva que la inteligencia emocional
esté conectada a través de la autoconciencia emocional, es decir, con el manejo
de lecturas emocionales, que tiene que ver con las relaciones y su manejo, esto
implica que un buen desarrollo social del estudiante, lograra que se sienta mas
seguro de si mismo, y asi tendra un excelente logro de aprendizaje dentro de la

institucion educativa,

Hoy en dia estamos acostumbrados a relacionar la inteligencia con la capacidad
de razonar, pero es muy importante saber que el coeficiente intelectual es el que
determina las diferentes habilidades, como la comprensién, la capacidad de

analisis y el estudio de las ciencias, pero cuando hacemos referencia a la
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parte educativa, tenemos que tener en cuenta lo que significa la inteligencia
emocional para el logro de aprendizaje en el &area personal y social del
estudiante, debemos determinar donde se encuentra las fallas para dar nuevas
estrategias que sean efectivas para que el estudiante logre alcanzar el objetivo

educativo.

Existen muchos aspectos que se relacionan con la inteligencia emocional en los
estudiantes, que van desde un desequilibrio emocional, inestabilidad,
problemas en la comunicaciéon, tanto como intrapersonales como
interpersonales, también puede existir una baja autoestima, que no permite que
el estudiante se logre integrar en la sociedad estudiantil, el estrés, la timidez

entre otros,

En la “Institucion Educativa Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado”, los
estudiantes de cinco afos, no se escapa de la realidad que existe mediante la
influencia que se puede obtener mediante la inteligencia emocional para el logro
de aprendizaje en el area personal social, ya que tiene que ver con que los
estudiantes deban de controlar sus emociones para su propio bienestar,
conseguir que los alumnos puedan obtener todas estas habilidades va a permitir
gue sean personas mas seguras y con mayor confianza para alcanzar el éxito
esperado, como también tener una vision de superacion cuando no se tengan
el éxito esperado y conlleve al fracaso, es decir, deben de contar con un punto

de equilibrio,

Desde nuestro punto de vista profesional la inteligencia emocional asume un rol
de gran importancia en el desarrollo de los estudiantes, debido a que esta
comprobado que influye en el logro de aprendizaje y otros aspectos como una

menor evolucién en el area personal social del estudiante.

Formulacion del problema.
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Problema General

¢ Cudl es la relacion que existe entre la inteligencia emocional y el logro de
aprendizaje del area de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E.

Inicial Aplicacién de Puerto Maldonado, 20197?

Problemas especificos

PEL. ¢ Qué nivel de relacion existe entre la inteligencia emocionalintrapersonal
con el logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de
la I.E. Inicial Aplicacién de Puerto Maldonado, 2019”?

PE2. ¢Qué nivel de relacion existe entre inteligencia emocional Interpersonal
con el logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de

la I.E. Inicial Aplicaciéon de Puerto Maldonado, 2019”?

PE3: ¢Qué nivel de relacion existe entre la adaptabilidad con el logro de
aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial
Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”7

PE4: ¢ Cual es el nivel de relacion que existe entre el estado de &nimo en general
con el logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de
la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 20197?

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la inteligencia emocional y el logro de
aprendizaje del area de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E.

Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019.

Objetivos especificos
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OEL: Determinar el nivel de relacion que existe entre la inteligencia emocional
intrapersonal con el logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes

de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacién de Puerto Maldonado, 2019.

OE2: Determinar el nivel de relaciébn entre la inteligencia emocional
Interpersonal con el logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes
de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacién de Puerto Maldonado, 2019.

OE3: Determinar el nivel de relacién entre la adaptabilidad con el logro de
aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial
Aplicacién de Puerto Maldonado, 2019.

OE4: Determinar el nivel de relacion entre el estado de animo en general con el

logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E.

Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019.

1.4. Variables.

VARIABLE 1

X: Inteligencia emocional

Dimensiones:

o Intrapersonal
o Interpersonal
o Adaptabilidad

o Estado de animo general

VARIABLE 2
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Y: Logro de aprendizaje en el area de personal social

Dimensiones:

AD: (logro destacado)

A: (Logro Previsto)

B: (en proceso)

C: (inicio)

1.4.1. Operacionalizacién de variables.

VARIABLES DE
INVESTIGACION

DIMENSIONES

INDICADORES

VARIABLE 1

Inteligencia emocional

o Intrapersonal

Comprension
emocional individual
Asertividad

Auto concepto

Auto realizacion

Independencia

o Interpersonal

Empatia
Relaciones
interpersonales
Flexibilidad

o Adaptabilidad

Solucion de
problemas

La prueba de la
realidad

Estado de animo general

Felicidad
Optimismo

AD: (logro destacado)

Expresa el mas alto
nivel de
cumplimento de la
meta de
rendimiento.
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VARIABLE 2

Logro de aprendizaje en el

area de personal social.

A: (Logro Previsto)

Expresa un alto nivel

de cumplimento de
la meta de
rendimiento.

B: (en proceso)

Expresa un nivel
medio de
cumplimento de la
meta de
rendimiento.

+C: (inicio)

Expresa un nivel
bajo de
cumplimento de la
meta de
rendimiento.

1.5. Hipotesis

1.5.1. Hipotesis general

Hi: Existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional y el logro de

aprendizaje del area de personal social de “los estudiantes de 5 afios de la I.E.

Inicial Aplicacién de Puerto Maldonado, 2019”.

Ho: No existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional y el logro

de aprendizaje del area de personal social de “los estudiantes de 5 afios de la

I.LE. Inicial Aplicaciéon de Puerto Maldonado, 2019”.

1.5.2. Hipotesis especificas

H1: Existe nivel de relacion significativa entre la inteligencia emocional

intrapersonal con el logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes

de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacién de Puerto Maldonado, 2019.
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H2: Existe nivel de relacion significativa entre la inteligencia emocional
Interpersonal con el logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes

de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacién de Puerto Maldonado, 2019.

H3: Existe nivel de relacion significativa entre la adaptabilidad con el logro de
aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial
Aplicacién de Puerto Maldonado, 2019.

H4: Existe nivel relacion significativa entre el estado de &nimo con el logro de
aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial

Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”.

Justificacion

Es proyecto es importante porque la inteligencia emocional tiene la capacidad
de favorecer de manera significativa los vinculos personales que son
saludables, debido a que pueden influir en las habilidades de entender y de
compartir las emociones que tienen otras personas con la uno mismo, de igual
manera aquellas personas que tienen unainteligencia en el ambiente emocional
cuentan con mayor posibilidad de alcanzar un nivel social con un rendimiento

excelente.

La importancia es que cuando logramos desarrollar la inteligencia emocional
podemos fortalecer nuestra asimilacion emocional, que es la habilidad que
tienen los sentimientos para poder razonar y dar solucién a los problemas,
debido a que uno se centra en las emociones en como pueden llegar a afectar
al sistema cognitivo, es decir, como pueden llegar a ayudar en la toma de
decisiones en nuestro estado afectivo, como también tiene la capacidad y la
habilidad de plantear los sentimientos o emociones que actiian de modo positivo
para el razonamiento y sobre todo en la forma en que tenemos de procesar toda

la indagacion.
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También es de gran importancia mencionar que al tener una excelente
inteligencia emocional, nos ayudara de manera positiva a nuestro estado de
animo, ya que sera mas positivo, el cual nos permitira ser mas creativos, como
también estar en una estabilidad psicoldgica, de igual manera sentir emociones

positivas.

Es importante tener una inteligencia emocional adecuada debido a que le
permite al discente:

Triunfar en diferentes areas en la vida, donde se pueda relacionarse con las
demas personas.

Tienen la capacidad de poder elegir el estado de animo, que se adapte a
cualquier situacion, con el fin de poder desenvolverse de una manera armoénica
en cualquier situacion.

Tiene la habilidad de poder relacionarse y establecer relaciones que sean mas
satisfactorias con los demas.

Posee una gran virtud que es la de mejorar y mantener la salud, ya que permite
el manejo y control de la ansiedad, depresién y sobre todo del estrés.

Se obtiene mantener un estable estado de animo, sin generar tantos altibajos.
Justificacion teorica.

Se justifica de manera tedrica, porque la investigacion se ha respaldado en
articulos cientificos y tesis actualizadas, las mismas que nos han dado soporte
tedrico que serviran para futuras investigaciones. Siendo también este trabajo

una contribucion para el desarrollo del conocimiento.

Justificacion pedagadgica.
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En este aspecto laimportancia se demuestra debido a que los maestros poseen
un rol muy importante y sobre todo son fundamentales, para que el estudiante
logre obtener una formacion adecuada respecto a las variables de estudio; ya
gue son claves importantes en este proceso, los alumnos pueden pasar muchas
horas en las instituciones educativas, o que genera que en ese tiempo el
docente, tenga como objetivo principal que los estudiantes obtengan un
excelente aprendizajes, como también debe proporcionar seguridad, confianza,
respeto carifio, valores educativos, pero lo mas relevante es que se logre que
los estudiantes puedan descubrir y explorar al maximo todas y cada una de las
posibilidades sin limite, capacidades y sobre todo las habilidades, por estas
condiciones es de gran importancia que los alumnos obtengan una formacién y

preparacion académica adecuada.

Justificacion metodoldgica.

Se utiliz6 una serie de métodos y técnicas, que fueron necesarias para obtener
un efecto de origen positivo, para demostrar un alto grado cientifico, también se
utilizaron una serie de instrumentos que fueron apropiadamente verificados por
el “Juicio Expertos”, con el propdsito de que puedan ser utilizados por futuros

investigadores.
Consideraciones éticas.

El desarrollo de la investigacion permitié recabar informacion de los sujetos de
estudio, que son estudiantes de cinco afios de la |.E. Inicial Aplicacién de Puerto
Maldonado; ademas se realizaron las citas textuales respetando
adecuadamente todo lo referente a las normas APA; debido a que se efectud
realizando los permisos correspondientes y los instrumentos de investigacion

estuvieron sujetos a la validacion de los expertos en el area de estudio.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO.

Antecedentes de estudios

Se hallaron algunos antecedentes de investigaciones relacionadas con el tema
de estudio:

Antecedentes Nacionales

Para Pinedo (2006) tesis sobre: “La Inteligencia Emocional en los Estudiantes
del primer grado de Educacién Secundaria de la Institucion Educativa Almirante
Miguel Grau Seminario del Centro Poblado de Almirante Grau, distrito de Bajo
Biavo, Provincia de Bellavista, Region San Martin 2016”. Se concluye que:
Realizo su investigacion con una poblaciéon es de 24 estudiantes donde
determino que la inteligencia emocional es de origen predominante, mediante el
resultado de un 71% en la dimension denominada regulaciéon emocional, lo cual
significa que los alumnos de esta institucion educativa, la mayoria estan en la
capacidad adecuada de poder manejar, tolerar, distinguir y sobre todo de

orientar sus emociones y de las demas personas.

Segun Salazar (2017) tesis sobre: “Inteligencia emocional y rendimiento
académico en estudiantes del cuarto grado de educacion primaria de la
institucion educativa 7077 Los Reyes Rojos de Chorrillos, 2015”. Se concluye
gue: buscd determinar la correlacion que puede existir entre la inteligencia

emocional y el rendimiento académico de los alumnos, llegando a concluir que
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existe una relacién significativas entre estas dos variables mediante la
aplicacion de un rho de Spearman= 0,916 que enuncia una correlacién

estadistica positiva moderada, un (p = 0.000 < o = 0.05).

Para Lozada (2013) tesis sobre: “Influencia de la inteligencia emocional en el
rendimiento académico del area de personal social en los nifios de 3 afios A de
la |.E.E. Rafael Narvaez Cadenillas, en la ciudad de Truijillo, en el afio 2013”. Se
concluye que: Es importante que el nifio obtenga un adecuado desarrollo social,
con el fin de que pueda conocer cada vez mas en mundo que lo rodea, para que
asi pueda establecer las principales relaciones afectivas, para luego dar paso a
la inteligencia emocional que se encuentra plasmada mediante Ia
autoconciencia emocional, a través de las lectura, las relaciones y sobre todo
de las emociones para que se pueda sentir mas seguro de si mismo, al mismo
tiempo va a ir desarrollando una series de valores positivos para que pueda ser

aceptado por otros dentro de la sociedad.

Para Andrade (2018), tesis sobre: “La inteligencia emocional y su relacion con
el rendimiento académico en asignatura de estadistica en educacion superior”.
Se concluye que: es importante establecer relacion entre la inteligencia
emocional sus dimensiones (reparacion emocional, claridad y tension), con el
rendimiento académico, donde existe una relacion significativas entre estas dos
variables y su dimensiones, con el fin de orientar a los estudiante a dar su mayor
esfuerzo académico para lograr las metas establecidas, teniendo sus
emociones claras, con el propésito de que puedan identificar, y sobre todo que

sepan regularlas para su beneficio universitario académico.

Para Huachaca (2014), tesis sobre: “Influencia de la inteligencia emocional en
el rendimiento escolar de los nifios de 5to grado de educacion primaria de la
institucion educativa 3054 La Flor — Carabayllo”. Se concluye que: El
rendimiento estudiantil que tienen los alumnos en el centro educativo, es de

gran importancia, ya que través de la influencia que tiene la inteligencia
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emocional, se pudo determinar que los estudiantes requieren de la aplicacion
del Test de Bardn ice — NA, que se puede aplicar en adolescentes y nifios ya
gue se encuentra adaptado por las autoras “Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares
del Aguila”. Con el fin de establecer el grado de inteligencia emocional y el

rendimiento académico de estos alumnos.

Antecedentes internacionales

Segun Castillo (2010), tesis sobre: “influencia de la inteligencia emocional en la
ensefianza, aprendizaje y evaluacion de las ciencias naturales”. Se concluye
gue: en la actualidad los adolescentes y los nifios cuentan con docentes que
ensefian sobre diferentes asignaturas de acuerdo al plan de estudio, donde
existe un mayor enfoque al estudio de lo cognitivo, y se olvidan de ensefar a
entender, o comprender a las demas personas como a si mismos, otro punto
gue también se encuentra en olvido es que no ensefian el desarrollo importante
gue tienen las competencias, para la supervivencia dentro del ambiente social
de las personas, en pocas palabras el problema que existe se encuentra
originado principalmente en que solo se ensefia lo cognitivo sobre la inteligencia

emocional.

Para Pineda (2015), tesis sobre: “Componentes de inteligencia emocional que
presentan los alumnos de preparatoria del afio 2014 del colegio externado de
San José, y su relacion con el rendimiento académico”. De las conclusiones se
se realice una intervencion intencional y sistematica en los estudiantes con el
objeto de estimular y desarrollar su inteligencia emocional. Al mismo tiempo
como una forma postula que los docentes promuevan la inteligencia emocional
en los estudiantes mientras estén desarrollando acciones de ensefianza o
disciplinarias; a ello deben sumarse los directivos para promover talleres
psicologicos o psicopedagdgicos, que permitan el incentivo de estas practicas

saludables.
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Para Otero (2013), tesis sobre: “Influencia de la Inteligencia Emocional en el
Rendimiento Académico de los Adolescentes”. Se concluye que: en épocas
anteriores se consideraba que un ser humano era inteligente si solo obtenia
buenas notas en la institucion educativa, o que pudiera resolver cualquier
actividad escolar de manera facil y rapida, en pocas palabras solo se podra
tomar en cuenta la capacidad intelectual en cada persona y se consideraba que
era muy inteligente, pero a través de tiempo existen nuevas actualizaciones es
donde nace la importancia que tienen los sentimientos y las emociones dentro
de la educacion, ya que pueden determinar la reaccién que pueden tener los
estudiantes a una situacién determinada que influyen directamente en el

rendimiento estudiantil académico.

Para Pacheco (2014), tesis sobre: “Programa de estimulacion de la inteligencia
emocional y su influencia en la formaciéon de la personalidad en nifios y nifias
de 5 a 6 afos del kinder Manitos Felices”. Se concluye que: La inteligencia
emocional también depende del contexto donde se encuentren viviendo las
personas donde aprenderan a desarrollarla, desde la infancia hasta llegar a la
etapa de la vejez, podemos ir sufriendo diferentes cambios en la vida, esto
quiere decir que, la naturaleza de la diferencia que tiene cada persona lo
distingue de otro. Es un conjunto de cualidades y caracteristicas Unicas para
destacar sobre otras personas. Es importante mencionar que la personalidad es

desarrollada mediante la socializacion continua.

Segun Muslera (2014), tesis sobre: “Educacion Emocional en nifios de 3 a 6
anos”. Se concluye que: Hizo un enfoque sobre la inteligencia emocional en la
educacion inicial en los escolares de 3 a 6 afios de edad, tomando en cuenta
las caracteristicas evolutivas que podran tener beneficios positivos para estos
estudiantes mediante la utilizacion adecuada de la educacion Emocional. Los
resultados demostraron que los nifios educados emocionalmente tienen manejo
para actuar de manera mas sensata, suelen manejar con criterio sus reacciones

y poder contralar en cierta medida los impuslsos.
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Marco tedérico

V1: Inteligencia Emocional: Origenes .

Cuando hablamos de inteligencia emocional, decimos que es la capacidad que
tenemos las personas de poder comprender y conducir las emociones, con el
fin que poder utilizarla como un medio de guia para la conducta pensamientos

gue se encuentren en proceso, con el propdsito de producir resultados mejores.

En la inteligencia emocional existen habilidades de expresar, percibir y juzgar la
emocion mediante la precisién, en el momento de conectar o generar los
sentimientos, para obtener una mejor comprension de si mismos o de las demas
personas. Se debe considerar que los conocimientos y las emociones que se
encuentran derivadas y reguladas en ella, son las que también generan la

capacidad de promover el crecimiento intelectual y emocional de las personas.

Law, (2008) Menciona que: “El estudio de la psicologia introduce a lo largo del
siglo XX un concepto controvertido pero que ha suscitado un gran interés en las
ultimas décadas, tanto en el plano académico como profesional, como es el de
la Inteligencia Emocional”. Segun, Thorndike (1920), implanta el concepto de
inteligencia social, el cual se refiere como “la capacidad de entender y manejar
a los hombres y mujeres, nifios y nifias para actuar sabiamente en las relaciones

humanas”.

Gardner (1983) la teoria sobre las inteligencias multiples (IM) indica que: “La
competencia cognitiva del hombre queda mejor descrita en términos de conjunto
de habilidades, talentos o capacidades mentales, que denominamos
inteligencias. La inteligencia, es asociada con la realizacion del test de 1Q, a lo
largo de las ultimas décadas”. Lo que indica que no soélo es importante
desarrollar la inteligencia cognitiva sino tener la estabilidad de manejarla, y este

criterio es el emocional.
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Gardner (1983, 1995) menciona que: “Nuestra cultura habia definido la
inteligencia de manera muy restrictiva; que la competencia cognitiva del hombre
gueda mejor descrita en términos de conjunto de habilidades, y consideré las

siguientes inteligencias”.

1. Lainteligencia linglistica, es aquella que tiene la capacidad de emplearlas
palabras de manera efectiva.

2. La inteligencia l6gica, matematica es aquella que tiene la capacidad de
utilizar y emplear un razonamiento efectivo y adecuado.

3. Lainteligencia espacial, es la habilidad que se refiere a obtener de manera
correcta en mundo visual espacial, como también de ejecutar las
trasformaciones que sean necesaria para las percepciones.

4. Lainteligencia corporal kinestésica, es aquella que supone la capacidad que
tiene el cuerpo de poder utilizar y expresar los sentimientos e ideas, como
también cuentan con la facilidad de usar sus propias manos para trasformar
0 producir cosas.

5. La inteligencia musical; es aquella que tiene la capacidad de discriminar,
expresar, transformar y percibir todas las formas que tienen que ver con la
musica.

6. La inteligencia interpersonal; tiene la capacidad de establecer y percibir las
distinciones que existen mediante el estado de animos, como también las
motivaciones, los sentimientos y las intenciones que tienen otras personas.

7. Lainteligenciaintrapersonal; tiene que ver con el conocimiento que tenemos
de nosotros mismos, como también la habilidad de adaptarlas a nuestra

manera partiendo de ese conocimiento.

Por otro lado, existen dos tipos de inteligencia intrapersonal entre las cuales

tenemos, segun Gardner, (2001).
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1) La inteligencia existencial; es aquella que tiene la capacidad de
radicar en su nudcleo, con el fin de reconocer los animales, las
plantas y todos los elementos naturales.

2) La inteligencia naturista; es aquella que se encarga de la muerte,
la vida y sobre todo de la existencia.

Asi mismo, Goleman (1996), en su libro titulado como “el cerebro emocional’:
menciona que: “Nos hace caer en la cuenta de que la emocion precede al
pensamiento, y nos explica por qué los procesos de raciocinio que tienen lugar
el neocoértex, la parte mas joven del cerebro en la historia evolutiva del hombre”.
En el mismo sentido, Goleman (1996), indica que: “van muchas veces a la zaga
0 en contra de los impulsos de la amigdala, el corazén de la parte mas arcaica
del cerebro. Con sus investigaciones reivindica y prestigia nuestra realidad

emocional como seres humanos”.

El autor ante mencionado realiza nuevos aportes al conocimiento psicolégico en
el area neurofisiologia del cerebro, que llego a ser la base fundamental sobre la
teoria de la inteligencia emocional, hallazgos en la amigdala que popularizd
como “El Secuestro de la Amigdala”, que el aquella época nuestro sistema de
alarma tenia la capacidad de accionar la alarma de una manera mas rapida y
pero primitiva en el cerebro, llevando a cabo una actuacion de origen inmediata
existencia de un carga emocional fuerte, el cual tuvo como resultado una

situacion pero que la inicial.
Goleman llego a definir que: “la actitud emocional como la capacidad que tienen
las personas en aprender basandose en la inteligencia emocional, que tiene la

habilidad de originar un trabajo laboral que sea destacado”.

Concepto de inteligencia emocional
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Es un conjunto de habilidades psicoldgicas que tenemos las personas con el fin
de poder gestionar, expresar y comprender, todas aguellas emociones que son

propias y a los otros.

La inteligencia emocional tiene la capacidad de permitirle a las personas hacer
el uso consiente de toda la informacion que tenga relacion con las emociones,
con el motivo de establecer su manera de pensar, relacionarse y actuar frente

a las demas personas (Goleman,1994).

Mufoz (2009) menciona que: “Es la capacidad que tienen las personas para
reconocer, entender y manejar sus propias emociones, asi como las de las
personas a su alrededor’. Lo que quiere decir que de esta manera pueden
facilitar las relaciones interpersonales, con el fin de resolver problemas, obtener

metas y sobre todo el manejo adecuado del estres.

Resumidamente, contar con una inteligencia emocional, significa estar siempre
conectados a nuestras emociones, como también al impacto de emociones que
pueden llegar a tener en nosotros y a quienes nos rodean, como lo es la empatia
gue demostramos a nuestros familiares, colegas, amigos entre otros, cuando
estas personas estén llenos de tristeza, rabia, aburrimiento, felicidad, o en

cualquier otra etapa emocional.

De esta manera la |.E es la habilidad y capacidad que tenemos para resolver,
procesar, y mantener la informacién emocional, con el fin de poderla adaptar a
nuestros procesos mentales y a la conducta, en un contexto o situacion
determinada, debido a que en ella se encuentra la mayor capacidad que

tenemos para resolver cualquier tipo de problema.

Danvila (2010), analiza que la inteligencia: “Es la capacidad de percibir, valorar
y expresar emociones, propias y ajenas, teniendo un impacto en los logros
personales y profesionales”, pasando a ser de interés académico y practica

profesional en el propio desempefio.
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La inteligencia emocional es un instrumento importante en la consulta que tiene
una creciente aceptacion, debido a que incrementa la productividad y el

rendimiento en cualquier actividad laboral.

Modelos de la inteligencia emocional

Petrides (2000, 2001), menciona que: “Las distintas aportaciones teoricas
realizadas hasta el momento, denotan una pluralidad de concepciones sobre la
inteligencia emocional, atendiendo a las distintas habilidades que forman parte

del constructo”.

Por su parte, Salovey y Mayer (1990.) mencionan que: “El modelo ha sido
reformulado en sucesivas ocasiones desde que introdujeran la empatia como
componente. En 1997 y 2000, realizan aportaciones nuevas, logrando mejor los
modelos hasta consolidarlo como uno de los modelos mas utilizados y mas

populares”.

Se puede observar las siguientes habilidades:

Percepcion emocional: es la experiencia que tenemos para poder identificar
nuestras emociones y de las demas personas, mediante la expresiones faciales
la voz y la expresion fisico.

Facilitacion emocional del pensamiento: es el contenido que tenemos para
relacionar las emociones con otras impresiones como lo son el olor, el sabor,
se utiliza la emocion para facilitar el razonamiento.

Comprension emocional: es la habilidad que tenemos las personas para
resolver e identificar cualquier problema, mediantes emociones semejantes.
Direccion emocional: son las comprensiones que tienen las implicaciones y
los actos sociales, en donde la regulacion y la emocion de si mismo y la de las

demas personas.



30

v' Regulacién reflexiva: son emociones que tienen la capacidad de promover
continuamente el crecimiento personal, ya que esta conectado con los

sentimientos bien sean negativos o positivos.

Se puede determinar que existe un grupo de habilidades que tiene el ser
humano a nivel interno con el fin de potenciar la proactiva para seguir mejorando

continuamente.

Bar-On (2006), menciona que: “Ha considerado a la inteligencia socio-
emocional como la interrelacion de competencias sociales y emocionales que
determinan el modo efectivo en el que nos comprendemos y expresamos a
nosotros mismo, cOmo entendemos, relacionamos con otros, como afrontamos

las demandas diarias”.

Los factores no cognitivos son patentes en sus objetivos y formulaciones son
las mismas, por tal motivo encontrar algun factor o componente seria clave para
saber el funcionamiento social y emocional que hace que la persona tenga un

bienestar psicolégico mejor.

Los componentes y demas factores que se encuentran en la habilidad cognitiva
y en la personalidad son aportaciones personales, en muchas ocasiones tienen
la intencion de resaltar con la divulgacion, el sentido popular y la inteligencia

emocional.

Modelo de cuatro-fases de inteligencia emocional o modelo de habilidad

Segun Salovey y Mayer (1990), mencionan que la inteligencia emocional es: “La
capacidad para identificar y traducir correctamente los signos y eventos
emocionales personales y de los otros, elaborandolos y produciendo procesos
de direccion emocional, pensamiento y comportamiento de manera efectiva y

adecuada a las metas personales y el ambiente”.
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Es hablar, del contenido que tiene el ser humano para permitir a sus emociones
y sobre todo para establecer una conexion e integracion entre los diferentes

habitos obtenidos.

Para este modelo la inteligencia emocional, se desarrolla en cuatro periodos

distintos entre los cuales tenemos:

Percepciéon y expresién correcta de las emociones. Segun Salovey y
Mayer

Estos autores mencionan que cuentan con las siguientes fases;

La habilidad principal en la inteligencia emocional, es la de poder identificar las
emociones ajenas y las propias.

Es realizar lo mismo pero con el estado de otra persona,

El individuo tiene la capacidad de poder expresar de manera correcta sus
emociones, como también aprende a expresar sus sentimientos,

La ultima fase la persona tiene la habilidad de poder distinguir entre las
expresiones que son correctas como las que no lo son a través de las

emociones de las demas personas.

Facilitacion emocional del pensamiento. Segun Salovey y Meyer

Estos autores mencionan que cuentan con las siguientes fases;

Las personas tienen la capacidad de dirigir sus pensamientos a la informacién
gue sea de origen mas importantes,

Es donde las emociones o sentimientos empiezan a percibirse con una gran
intensidad para ser identificados

Las personas pueden llegar a dudar sobre sus emociones o pasar de un estado

de animo a otro.
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En la fase final las personas pueden llegar a tomar una decisién correcta

mediante el andlisis de sus sentimientos, con el logro de pensar creativamente.

Comprension de las emociones. Segun Salovey y Meyer

Estos autores mencionan que cuentan con las siguientes fases;

Se adquiere la capacidad de poder distinguir cada emocion de otra.

La persona situa esa emocidn en su sentimiento.

La persona tienen la capacidad de interpretar las emociones o sentimientos que
son complejos.

La persona puede tener la capacidad o habilidad de poder detectar las
trasmisiones que existen entre dos emociones tales como la alegria o la

sorpresa, la vergienzay laira.

Habilidad de gestionar las emociones para alcanzar metas.

Se destaca que las emociones una vez que pasan por las etapas previas con
toda calma y soltura, tanto de reconocimiento del impacto que causan las
emociones como la tenacidad emocional de aprender a reconocer qué tipo de
emociones son las que nos afectan y qué tipo de emociones no nos afectan. A
partir de aqui, surge un empoderamiento de tu mente y tu cuerpo para saber
reconocer las emociones, es en este instante que nos toca pasar a una etapa
importante en el desarrollo personal: gestionar mis emociones-saberlas
reconocer que utilidad puedo darlas en mi vida personal puedo darlas, lo que
pasaria a ser-gestionar mis emociones para saber planificar y concretar lo que

quiero lograr en la vida.

V2: Logro de Aprendizajes de le Area de Personal Social:
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Evaluacion de los aprendizajes.

Moran, (2012, p.4). Indica que es: “Un proceso integral del progreso académico
del educando: forma conocimientos, habilidades, intereses, actitudes, habitos
de estudio, etc. Este proceso comprende, ademas de los diversos tipos de
examenes, otras evidencias de aprendizaje como son trabajos, reportes,
ensayos, discusiones”. En este proceso de medir cognitivamente vy

acitudinalmente al estudiante se refleja el desempefio del mismo.

Las evaluaciones son un procedimiento que se ha utilizado por afios, con el fin
de poder obtener y procesar las realidades educativas, con el fin de mejorar
cada vez mas la ensefianza y el aprendizaje, debido a que son de gran ayuda

para determinar el rendimiento académico del estudiante.

Para Garcia (1999), indica que es: “una actividad o proceso sistematico de
identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre elementos o hechos
educativos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoraciéon, tomar

decisiones la evaluacion de los aprendizajes es un proceso pedagogico”.

La evaluacion continua es de gran utilidad para el desarrollo de actividades de
los alumnos, ya que tienen como fin de que puedan tomar conciencia de todos
y cada uno de los aspectos a superar, como también a potencializar su
desarrollo, aqui la familia también juega un rol importante ya que con el apoyo
a sus hijos pueden motivarlos a que obtengas los logros esperados, como
también a superar las diferentes dificultades que se pueden presentar en el
proceso estudiantil, en el coso del profesor las evaluaciones son de gran utilidad
porque sirven para ir mejorando cada vez mas el aprendizaje y lasensefanzas

gue estos alumnos tengan la necesidad de aprender.

El Ministerio de Educacién (2010), establece que: “La decision de promocion es
la que, con mas frecuencia, debe enfrentar el profesor, desde las promociones

formales (curso a curso) hasta las promociones diarias (de una tarea a otra,
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cuando se considera que se ha alcanzado un nivel de conocimientos

suficiente)”.

A través de las evaluaciones el docente puede verificar como va el desarrollo
de aprendizaje del alumno, con el fin de orientarlo si sus calificaciones no nos
muy buenas, ya que si no se toman las medidas necesarias el alumno podria
fracasar a nivel estudiantil y perder el afio, es importante mencionar que la
familia también debe de estar al tanto de cobmo van sus hijos en las escuelas,

para evitar el fracaso estudiantil.
Logro de aprendizaje

Son aquellos procesos que se obtienen o se modifican a través de la conducta,
destreza, conocimientos valores o habilidades mediante el continuo estudio,
como también a través de la instruccion, la observacion el racionamiento y la
experiencia, es importante mencionar que el aprendizaje que tenemos las
personas se encuentran estrechamente relacionados con la educacién y sobre

todo con el desarrollo personal.

El logro de aprendizaje se encuentra sintetizado y relacionados con las
competencias que existen dentro de la sociedad educativa: “Comprende textos
discontinuos o de otro tipo sobre temas de su interés, identifica los aspectos
elementales de la lengua, los procesos y estrategias que aplica y expresa el

valor de un texto, como fuente de disfrute, conocimiento e informacién”

Universidad Politécnica de Madrid, (2008) Se entiende como Logro de
Aprendizaje: “Al objetivo alcanzado por el estudiante al final del proceso de
enseflanza aprendizaje en los aspectos cognitivos, procedimentales y
actitudinales, se evidencian con notas de acuerdo a las politicas institucionales,

el estudio se refleja bajo el sistema de nota”.

En funcion a las bases teoricas socioculturales y los conceptos definidos se
desarrollard la presente investigacion, analizando su impacto en el logro

académico, en el aspecto cognitivo, procedimental y actitudinal. Se resalta que
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el Ministerio de Educacion del Peru (2010), indica que: “Nivel de logro de
aprendizaje es la ponderaciéon, que incluye el desarrollo de Aprendizajes,
capacidades y competencias, traducida en calificativos (notas), obtenida en los

mddulos técnicos profesionales en los estudiantes de la opcién laboral”.

Los logros de aprendizaje son los esfuerzos y resultado del aprendizaje
obtenido a través de los estudiantes, en un periodo estudiantil académico, es
decir, es el resultado final de toda la ensefianza y aprendizaje durante un
periodo estudiantil.

Area de personal social

El area personal social tiene como proposito ayudar en el progreso general del
alumno como individuo y como persona eficaz en la colectividad, promoviendo
el conocimiento reflexivo que tienen las caracteristicas economicas,
geogréaficas, sociales, politicas y culturales, en el contexto donde se desarrolla

el alumno.

El Ministerio de Educacion del Peru (2010), destaca que el area personal social:
“‘Busca brindarles a los nifios oportunidades para que desarrollen sus
potencialidades buscando estructurar su personalidad de manera integral,
tomando en cuenta el desarrollo de afectivo, cognitivo y psicomotor a fin que
pueda enfrentar autonomamente los retos de la vida”. Esta area empodera al
nifo en su aspecto social-relacional del nifio con su entorno. Les ayuda a
desenvolverse, a emprender relaciones, a formar su personalidad en la

caracteristica del caracter.

Esta area personal social, es capaz de promover la reconstruccion de la
identificacion social y personal, fortaleciendo la autoestima, como también a la
estimacion hacia las demas personas, a través del valor y reconocimiento de
las diferentes caracteristicas propias y ajenas, con el propdésito de fortalecer la
personalidad obteniendo un desarrollo sano y equilibrad, para asi poder actuar

con mayor eficiencia y seguridad dentro de la sociedad.
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El Minedu (2010), “Esta area atiende el desarrollo del nifio desde sus
dimensiones personal y social, buscando que se conozcan a si mismos y los
demas, para la toma de conciencia de sus caracteristicas y capacidades
personales y las relaciones que establece”. Ademas, en esta area tiene la
capacidad de poder reconocer a las personas valiosas y uUnicas, como también
a las que tienen necesidades universales, los intereses y sus caracteristicas,
gue se encuentran dentro del grupo familiar o social, donde tienen derechos y
deberes que protegen a los infantes.

Asimismo, el Minedu (2009), indica que: “La finalidad curricular sostiene que el
nifo estructura su personalidad teniendo como base su desarrollo integral, se
manifiesta en el equilibrio entre cuerpo, mente, afectividad y espiritualidad, lo

cual le permitira enfrentar de manera exitosa los retos que presenten”.

El area personal social del nifio debe tener un entorno seguro, que se encuentre
adecuado para expresarse libremente, a través de sus sentimientos, seguridad
y confianza, con el fin de que pueda participar en las actividades y experiencias

en su contexto evolutivo social.

Es el area mas importante en el desarrollo personal del nifio. Es de este campo
gue creay fortalece aspectos mentales, que luego, en el proceso de su vida, lo
ejecuta con su entorno social, familiar y escolar. Los maestros ponen énfasis
aqui porque los nifios aprender a desenvolverse y ser activos sociales con sus

compafieritos, lo que demuestra en ellos soltura y desenvolvimiento.

Definicién de términos.

Inteligencia emocional: Es la capacidad mental-emocional para poder manejar
las emociones con criterios de tolerancia y adaptabilidad en el entorno social;
utilizada bien este tipo de inteligencia permite ejecutar acciones académicas y

desarrollar su aprendizaje.
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Aprendizaje: es la capacidad o la posibilidad de poder ir enriqueciendo cada

dia los conocimientos.

Area de personal social: es ayudar al progreso integral de los alumnos, con el
fin de que desplieguen su potencial para que se conviertan en personas de
origen autébnomas, como también personas consientes y sobre todo que sean

activos dentro de la sociedad.

Componente de adaptabilidad,- esto permite que la persona pueda apreciar

cuan exitosa adecuarse a las multiples exigencias de la sociedad.

Componente del estado de animo general.- este componente mide la

capacidad que tiene la persona para disfrutar vida.

Componente interpersonal.- este componente barca todas aquellas

habilidades que tiene relacion con el desemperio interpersonal.

Componente intrapersonal.- es la evaluacion el si mismo y del interior.

comprension emocional de si mismo (CM), que es la habilidad que témenos
para poder identificar y comprender cada uno de nuestros sentimientos y
emociones; con el fin de diferenciarlos y sobre todo de conocer el sentido de los

mismos.

Relaciones interpersonales (RI).- es una habilidad que se encarga de
establecer y sobre todo de poder mantener relaciones reciprocas de una

manera muy satisfactorias.

Logro de aprendizaje.- son todas aquellas capacidades que tiene el ser
humana para dar respuesta a determinados objetivos, como también son los

propdsitos educativos que previamente se encuentran establecidos.
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Logro.- es uno de los métodos pedagdgicos que se encarga de lo social,
reflejando el propdsito, las aspiraciones y las metas que se deseen alcanzar,
desde el punto de vista cognitivo de la persona.
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CAPITULO IIl METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

Tipo de estudio.

La presente investigacion se ampara en el método cientifico; Pertenece al tipo
basica- no experimental, “la investigacién no experimental es aquel estudio que
se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y en los que so6lo se
observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos”
(Hernandez, 2014, p. 152), que contempla que “los resultados van a enriquecer
el conocimiento tedrico y no sera aplicado de inmediato en la solucion del
problema”, sino que sera medio de consulta cientifica para el desarrollo de
futuras investigaciones. Se consultado respecto a las referencias bibliograficas,
articulos cientificos y tesis actualizadas como autores clasicos respecto al

problema de investigacion estudiados.

Diseno de estudio.

La investigacion corresponde al disefio no experimental, de nivel descriptivo-
correlacional-transeccional, porque analiza y describe las variables de estudio.
Es de disefo correlacional (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014) “porque
guiere observar la relacion entre ambas variables, en la cual se circunscribe

como es de disefio no experimental”.

En el presente trabajo de investigacion se trata de describir “la Influencia de la

inteligencia emocional en el logro de aprendizaje del area de personal social de
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los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado,

2019” y observar cual es el grado de relacion.
Es transeccional, debido a que nuestro objetivo principal de estudio se realizd
en el afio 2019, lo que quiere decir que, es el tiempo donde se aplico las

variables.

“El diseno de la investigacion es del tipo descriptiva Correlacional”.

Le— — X

Denotacion:
M = Poblacion de estudiantes la I.E.l. Aplicacion.
X = Inteligencia emocional

Y = logro de aprendizaje del area de personal social

r = Posible relacion.

Poblacién y muestra.

Poblacion

La poblacién estuvo integrada por 22 estudiantes de la I.E.I. Aplicacion.
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TABLA N° 1 Tamafio de Poblacién de la I.E.I. Aplicacién

N° de

Grado Seccion estudiantes TOTAL Estudiantes
Secciones de 5 afios
de la LE. Inicial A 22 22
aplicacion

TOTAL 22

Fuente: Elaboracion propia del investigador
Muestra

La muestra estuvo integrada por la misma poblacion: 22 estudiantes de la I.E.I.

Aplicacion por ser una poblacion pequefia.

TABLA N° 2 Muestra

N° de
Grado Seccion estudiantes TOTAL Estudiantes
Secciones de 5 afios
de la LE. Inicial A 22 22
aplicacion
TOTAL 22

Fuente: Elaboracion propia del investigador.

3.4. Métodos y técnicas.

El instrumento aplicado para la recaudacién de datos sobre el nivel de influencia
de la inteligencia emocional en el logro de aprendizaje del area de personal

social se efectu6 a los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion de

Puerto Maldonado, 2019.
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Técnicas e instrumentos de recojo de datos:

Cuestionario: La técnica que se utilizé para recaudar los datos, en el proceso
de ejecucién o desarrollo de la presente indagacion, seré el cuestionario

INSTRUMENTOS: se utilizard el instrumento de estudio denominado

cuestionario.

TECNICAS INSTRUMENTOS FUENTE
e Cuestionario con _
e Encuesta. . e Estudiantes
items.

Validacion y Confiabilidad de Instrumento

Segun Gamarra, et al, (2010, p.176), sostienen que: “(...) La confiabilidad de un
instrumento de medicion se refiere al grado de precision o exactitud de la
medida en el sentido de que si aplicamos repetidamente el instrumento al mismo

sujeto u objeto produce iguales resultados (...)".

Es importante mencionar que al obtener todos los datos de manera confiables,
la herramienta o instrumento aplicado para el recojo de datos, primero fue
sometido a la observacién continua para luego poder realizar la evaluacién del

grupo de expertos que estan relacionados con la materia de estudio.

Esta técnica tienen la capacidad de permitir obtener una opinion justa, mediante
el juicio de expertos, con el fin de fortalecer la validacién con que cuenta el
instrumento, esto es debido a que cada miembro del grupo de experto realizan
Su opinidn sobre el tema, el cual pueden generar sugerencias que seran Utiles

para mejorar el instrumento de recaudaciéon de informacion o datos.
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Tratamiento de los Datos

En el tratamiento de datos, se aplico el estadistico descriptivo e inferencial —
SSPS-22, mediante la aplicacion de estadigrafos de centralizacion y dispersion,
diagramas, cuadros de frecuencia, coeficientes de correlacion, para la

realizacion de la prueba de hipétesis.
Se aplico el estadistico de “Alfa de Cronbach” con el fin de poder determinar la
fiabilidad, de toda la informacién que se obtuvieron mediante los instrumentos

de la recoleccion de informacion o datos.

TABLA N° 3 Confiabilidad del instrumento.

COEFICIENTE DE

INSTRUMENTOS ESTADISTICO
CONFIABILIDAD

Cuestionario inteligencia

) Alfa de Cronbach. 0,823,
emocional

Cuestionario logro de aprendizaje

Alfa de Cronbach. 0,500.
en el area social

Fuente: “Estudiantes cinco afios del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicacion™

En el coeficiente de “Alfa de Cronbach” es mayor a 0,8 para ambos instrumentos
de la investigacion. Para Hernandez, et al. (2014); indican que: “a mayor valor
de Alfa, mayor fiabilidad”. Esto quiere decir que, los valores 0,823 y 0,800 estan
considerados por tener un valor elevado, por tal motivo “los instrumentos poseen

una confiabilidad aceptable”.

Para Certificar y validar el contenido, la estructura y la forma de los instrumentos
gue se encuentran dentro de la investigacion, se implementd la técnica conocida

como la de “Juicio de Expertos”.
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TABLA N° 4 Validacién del instrumento.

EXPERTO VALIDACION CALIFICACION
Validez de forma, contenido y
Experto 1. Bueno.
estructura.
Validez de forma, contenido y
Experto 2. Bueno.
estructura.
Validez de forma, contenido y
Experto 3. Bueno.

estructura.

Fuente: Elaboracién propia.

Segun la Tabla 4, se puede evidenciar que los tres expertos, validaron y
confirmaron la validez del contenido, la forma y la estructura de que tiene el
instrumento en la recoleccion de informacion o datos, en el trabajo de

investigacion, obteniendo una calificacion buena.
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CAPITULO IV: RESULTADOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

En el presente apartado se presentan los resultados conseguidos a través la
ejecuciéon de los pasos metodolégicos, donde se aplicaron los instrumentos
correspondientes, con el objetivo fundamental de alcanzar las metas
establecidas, y sobre todo de testear correctamente las hipotesis en el plan de

estudio.

En este capitulo se demuestran los resultados obtenido en la investigacion,
mediante la encuesta que fue aplicada a “Los 22 estudiantes de cinco afos del

nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicacién”.

De igual marera, se ordenan los resultados mediante el instrumento de “Lista
de cotejo para estudiantes” el cual constato de 23 items, para ambas variable:
inteligencia emocional y logro de aprendizaje del area de personal social, se

utilizo la libreta de informacion con los resultados de los promedios de las notas.

Para obtener una buena comprension se realizé una categorizacién ordenada,
mediante las variables y las dimensiones de estudio, a través de los cuadros
estadisticos, que contienen la interpretacion, el grafico y su tabla de frecuencia,
es decir tablas y gréficos, en “Los alumnos de cinco afios del nivel inicial de la
I. E.B.R. Aplicacién”.
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TABLA N° 5 Puntuaciones generales de la variable Inteligencia Emocional y

sus dimensiones.
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ESTADO DE
M® INTELIGENCIA INTRAPERSONAL | INTERPERSOMAL | ADAPTABILIDAD ANIMO
EMOCIONAL GENERAL
1 22 & 5 4 5
2 23 8 a 4 5
3 17 7 4 2 4
4 23 & G 4 5
5 18 b 3 4 5
6 17 5 4 3 5
7 23 & [ 4 5
8 21 7 5 4 5
9 12 b 1 1] 5
10 13 o 1 3 4
11 12 4 3 2 3
12 18 7 5 2 4
13 22 & [ 4 4
14 16 b 4 2 4
15 22 & 5 4 5
16 5 1 1] 2
17 5 2 1 2 0
18 20 & 3 4 5
19 18 b 5 3 4
20 22 7 [ 4 5
21 13 4 4 1 4
22 21 & 5 3 5
23 18 7 4 3 4

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la l. E.B.R. Aplicaciéon”

BAREMOS DE LA VARIABLE DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
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CATEGORIAS

PORCENTAJE INTERVALO | DECRIPCION.
_ La inteligencia emocional influencia en
Siempre 51.00% - 100% 721 - 78.0 o
el logro de aprendizaje es muy bueno
La inteligencia emocional influencia en
Aveces 00.00% - 50.00% 664 - T2.0 o
el logro de aprendizaje es reqular

TABLA N° 6 Descriptivos de la variable Inteligencia Emocional.

Descriptivos

Estadistico | Emor estandar

IMTELIGEMCIA Media 17 57 1,048
EMOCIDNAL 95% de intervalo de Limite inferior 15,40

confianza para la media Limite superior 19,73

Media recortada al 2% 17 .94

Mediana 15,00

Varianza 25,166

Desviacion estandar 5,017

Minimo 5

Maximo 23

Rango 18

Rango intercuartil 9

Asimetria -975 A8

Curtozsis 470 935

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicaciéon”.

En la tabla n° 6, la media de la variable: Inteligencia Emocional tiene un valor de 17,57
puntos, que pertenece a la categoria regular, es importante mencionar que lo correcto

se encuentra en la categoria de muy buena con un intervalo de 72 a 79 puntos.



TABLA N° 7 Resultados generales de la variable: Inteligencia Emocional.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valide Mo 6 26,1 261 261
Si 17 739 73,9 100,0
Total 23 1000 1000

Fuente: “Estudiantes cinco afios del nivel inicial de lal. E.B.R. Aplicacion”

Grafico N° 1 Resultados generales de la variable: Inteligencia Emocional.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Wrio
Hsi

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicaciéon”.

Segun la Tabla 7 y Gréfico 1, se consigue evidenciar que un 73,91% de “Los
estudiantes de cinco afos del nivel inicial de la |.E.B.R. Aplicacién”. Si poseen

inteligencia emocional adecuada mientras que el 26,09% no la poseen.
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TABLA N° 8 Resultados generales de la dimension: Intrapersonal.

INTRAPERSONAL
Porcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Mo 5 21.7 21.7 21.7
Si 18 78,3 78,3 100,0
Total 23 100.0 100.0

Fuente: “Estudiantes cinco afos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicacion”.

Grafico N° 2 Resultados generales de la dimension: Intrapersonal.

INTRAPERSONAL

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicaciéon”.

Segun la Tabla 8 y Grafico 2, se logra evidenciar que un 78,26% de “Los estudiantes
de cinco afios del nivel inicial de la |.E.B.R. Aplicacién”. Si poseen inteligencia

Intrapersonal adecuada mientras que el 21,74 % no la poseen.
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TABLA N° 9 Resultados generales de la dimensién: Interpersonal

INTERPERSONAL
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido MNo T 30,4 304 30.4
Si 16 69.6 69,6 100.0
Total 23 100.0 100.0

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicacién”.

Grafico N° 3 Resultados generales de la dimension: Interpersonal

INTERPERSONAL

B no
Msi

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de lal. E.B.R. Aplicacion”.

Segun la Tabla 9 y Gréfico 3, se logra evidenciar que un 69,57% de “Los estudiantes
de cinco afios del nivel inicial de la I.E.B.R. Aplicacién”. Si poseen inteligencia

Interpersonal adecuada mientras que el 30,43% no la poseen.



TABLA N° 10 Resultados generales de la dimension: Adaptabilidad.

ADAPTABILIDAD

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vialido acumulado
Valide No ] 348 3438 34,8
Si 15 65,2 65,2 100,0
Total 23 100,0 1000

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicacién”.

Grafico N° 4 Resultados generales de la dimensién: Adaptabilidad.

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicaciéon”.

ADAPTABILIDAD

Mo
HEsi
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Segun la Tabla 10 y Gréfico 4, se logra evidenciar que un 65,22% de “Los estudiantes

de cinco afios del nivel inicial de la |.E.B.R. Aplicacién”. Si poseen Adaptabilidad

adecuada mientras que el 3,78% no la poseen.
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TABLA N° 11 Resultados generales de la dimensién: Estado de Animo General.

ESTADO DE ANIMO GENERAL

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje wvalido acumulado
Valido Mo 2 8.7 a8.7 8.7
Si 21 91.3 91.3 100.,0
Total 23 100.0 100.0

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicacion”.

Gréafico N° 5 Resultados generales de la dimensién: Estado de Animo General.

ESTADO DE ANIMO GENERAL

| I
Hsi

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicaciéon”.

Segun la Tabla 11 y Grafico 5, se logra evidenciar que un 91,30% de “Los estudiantes
de cinco afios del nivel inicial de la I.E.B.R. Aplicacion”. Si poseen un estado de animo

general adecuado, mientras que el 8,70% no la poseen.
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TABLA N° 12 Puntuaciones generales de la variable, Logro de Aprendizaje y sus

dimensiones.

N° LOGRO DE APRENDIZAJE
1 16
2 16
3 14
a4 14
5 16
6 17
7 18
8 15
9 15
10 17
11 14
12 14
13 15
14 15
15 15
16 14
17 13
18 15
19 15
20 18
21 16
22 16
23 15

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel

inicial de la I. E.B.R. Aplicaciéon”.

BAREMOS DE LA VARIABLE LOGRO DE APRENDIZAJE.

CATEGORIAS PORCENTAJE | INTERVALO | DECRIPCION.
Logro El logro de aprendizaje es muy
¥6% - 100% 18 - 20

Destacado bueno

El logro de aprendizaje es
Logro previsto 51% - 75% 14 - 17

bueno

El logro de aprendizaje es
En proceso 26% - 50% 11 - 13

regular

El logro de aprendizaje es
En inicio 00% - 25% 00 - 10

esCcaso
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TABLA N° 13 Descriptivos de la variable: Logro de Aprendizaje area de personal

social.

Descriptivos

Estadistico Error estandar

LOGRO DE APRENDIZAJE Media 15,35 271
95% de intervalo de Limite inferior 14,79
confianza para la media Limite superior 15,91
Media recortada al 5% 15,32
Mediana 15,00
Varianza 1,692
Desviacidon estandar 1,301
Minimo 13
Maximo 18
Rango 5
Rango intercuartil 2

Asimetria 502 481

Curtosis -.080 935

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de lal. E.B.R. Aplicacién”.

En la tabla 13, la media de la variable: logro de aprendizaje tiene un valor de 15,35

puntos, que pertenece a la categoria regular, es importante mencionar que lo correcto

se encuentra en la categoria de muy buena con un intervalo de 18 a 20 puntos.

TABLA N° 14 Resultados generales de la variable: Logro de Aprendizaje en el

area de personal social

LOGRO DE APRENDIZAJE

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido En Proceso 8 34,8 34,8 34,8
Logro Previsto 13 56,5 56,5 91,3
Logro Destacado 2 8,7 8,7 100,0
Total 23 100,0 100,0

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicaciéon”.
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Gréafico N° 6 Resultados generales de la variable: Logro de Aprendizaje &rea de

personal social

LOGRO DE APRENDIZAJE

MEn Proceso
I Logro Previsto
O Logro Destacaco

Fuente: “Estudiantes cinco afnos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicaciéon”.

Segun la Tabla 14 y Grafico 6, se logra evidenciar que un 56,52% de “Los estudiantes
de cinco afos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicacién”. Tienen un Logro de
Aprendizaje previsto area de personal social, el 34,78% tienen un logro en proceso,

mientras que el 8,70% tienen un logro destacado.

PRUEBAS DE NORMALIDAD.

Es muy importante realizar antes la prueba de hipétesis, debido a que es necesario
saber cuéles son los datos que se comportan de manera correcta y normalmente, esto
es porque se ajustan a través de la distribucion mediante la muestra es grande (>= 22

individuos), es decir, en esta investigacién intervienen 22 “Estudiantes de cinco afos
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del nivel inicial de la |. E.B.R. Aplicacion”, el cual se utilizo la prueba estadistica de
“KOLMOGOROV - SMIRNOV”, a través de los siguientes criterios:

Sig. asintotica (bilateral) >= a, Los datos provienen de una distribucién normal.

Sig. asintotica (bilateral) < a, Los datos no provienen de una distribucion normal.

TABLA N° 15 Prueba de normalidad.

INTELIGENCILA LOGROC DE
EMOCIOMNAL APRENDIZAJE
N 23 23
Parametros normales3.t Media 17.67 15,356
Desviacion estandar 5,017 1,301
Maximas diferencias Absoluta 151 214
extremas Positivo 139 214
MNegativo -.151 -134
Estadistico de prueba 151 214
Sig. asintatica (bilateral) 1908 J00&e

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Fuente: “Estudiantes cinco afnos del nivel inicial de lal. E.B.R. Aplicaciéon”.

En la Tabla 15, el p-valor asociado al estadistico de prueba, de “Kolmogorov-
Smirnov” (Sig. asintét. (Bilateral)) a = 0,200; es mayor a 0.05 para las dos variables.
Por tal motivo se determina que todos los datos obtenidos sobre la inteligencia
emocional, los estudiantes tienen un logro de aprendizaje normal, es decir, se continua
con el procedimiento de prueba de hipétesis utilizando el estadistico paramétrico de
“R de Pearson”.

PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL.

Ho: p =0:

No existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional y el logro de
aprendizaje del area de personal social de “los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial
Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”.
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Hi: p #0:

Existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje
del area de personal social de “los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion
de Puerto Maldonado, 2019”.

Nivel de significacion:

Porcentaje de error permitido para la prueba es de 5% (a=0.05).

Estadistico de prueba:
El estadistico de prueba sigue una distribucion t de Student con n-2 grados de libertad

cuya ecuacion es.

V172
Region Critica:
Si a=0.05 la reqion critica para 53 grados de libertad esta dada por:
RC = {t: t>| 1.6741]|}

N

Region de
Aceptacion  H,

. Region de
Region de Rechazo  H,

Rechazo

= -1.6741 0 t= 1674
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16 Inteligencia emocional y logro de aprendizaje en el &rea de

Coeficientes no estandarizados

Coeficientes

estandarizados

Modelo B Error estandar Beta t Sig.
1 (Constante) 12,255 157 16,180 000
INTELIGENCIA
176 042 679 4239 000
EMOCIONAL

a. Variable dependiente: LOGRO DE APRENDIZAJE

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de laI. E.B.R. Aplicacién”.

Grafico N° 7 Recta de regresion lineal entre las variables: Inteligencia

Emocional y Logro de Aprendizaje en el area de personal social.

LOGRO DE APRENDIZAJE

187

16=

144

13

RZ Lineal = 0,461

10 15
INTELIGENCIA EMOCIONAL

25

Fuente: “Estudiantes cinco anos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicacion”.



59

En la Tabla 16, el estadistico t de Student calculado es de (12,255), es decir que se
encuentras fuera de la franja de aceptacién de Ho (12,255 > 4,239) por lo tanto, se
rechaza la hipétesis nula, para aceptar la hipotesis alterna. También, segun el Gréafico
7, se puede evidenciar que el modelo de regresion lineal entre las dos variables
inteligencia emocional y logro de aprendizaje en el area de personal social de los

estudiantes es de manera pertinente.

TABLA N° 17 Correlaciones de las variables: Inteligencia Emocional y Logro de
Aprendizaje en el area de personal social.

Correlaciones

INTELIGENCIA
EMOCIOMNAL

LOGRO DE
APREMNDIZAJE

INTELIGEMNCIA Correlacion de Pearson

1

67T9™

EMOCIONAL Sig. (bilateral) 000
N 23 23
BT9™ 1
Sig. (bilateral) 000

N 23 23

LOGRO DE APRENDIZAJE Correlacidn de Pearson

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: “Estudiantes cinco afnos del nivel inicial de la I. E.B.R. Aplicaciéon”.

En la Tabla 17, “el coeficiente de correlacién de r de Pearson”, que existe entre las
variables inteligencia emocional y logro de aprendizaje de los alumnos tienen unvalor
de 0,679; esto significa que existe una correlacion directa, fuerte y significativa entre la
variable Inteligencia emocional y logro de aprendizaje en el area de personal social,

obteniendo un nivel de confianza de 95%.
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TABLA N° 18 Resumen del modelo de las variables: Inteligencia Emocional y

Logro de Aprendizaje en el area de personal social.

Resumen del modelo

Error Estadisticas de cambios
estandar | Cambio de Sig.
Model R [Rcuadrado| dela | cuadrado | Cambio en Cambio en
0 R | cuadrado | ajustado | estimacion | deR F dft df2 F
1 BT% 461 435 a1 A61] 1791 1 2 000

a. Predictores: (Constante), INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Fuente: “Estudiantes cinco afos del nivel inicial de lal. E.B.R. Aplicacion”.

En latabla 19, “El coeficiente de variabilidad R cuadrado”, es de un 0,461, esto significa
que el 46,1% de los cambios que fueron observados en la variable, logro de
aprendizaje en el area de personal social de los alumnos, es explicado por la variacion

gue existe en la variable inteligencia emocional.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Ho: p =0:

No existe nivel de relacion significativa entre la inteligencia emocional intrapersonal
con el logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E.

Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019.

Hi: p #0:
Existe nivel de relacion significativa entre la inteligencia emocional intrapersonal con el
logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial

Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019.
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Tabla N° 19 Correlaciones de Estimulacion de la inteligencia emocional
intrapersonal con el logro de aprendizaje en personal social.

Correlaciones

Inteligencia Logro de
emocional aprendizaje en
intrapersonal Personal Social
Inteligencia emocional Correlacion de Pearson 1 ,730"
intrapersonal Sig. (bilateral) ,000
N 22 22
Logro de aprendizaje en Caorrelacion de Pearson ,730™ 1
personalsocial Sig. (bilateral) ,000
N 22 22

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Estudiantes de cinco afios de la I.E. I. Aplicaciéon de Puerto Maldonado.

Observando la Tabla 19, el coeficiente de correlacion de r de Pearson entre la
inteligencia emocional intrapersonal y el logro de aprendizaje de personal social
demuestra que existe relacion significativa de 0,730; lo que refiere una correlacion
directa, fuerte y significativa, con un nivel de confianza de 95%. Lo que se puede

deducir que son influyentes entre si.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Ho: p =0:
No existe nivel de relacion significativa entre la inteligencia emocional Interpersonal
con el logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E.

Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019.

Ho: p #0:
Existe nivel de relacion significativa entre la inteligencia emocional Interpersonal q con
el logro de aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial

Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019.
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Tabla N° 20: Correlaciones de Estimulacion de la inteligencia emocional
interpersonal con el logro de aprendizaje en personal social.

Correlaciones

Inteligencia Logro de
emocional aprendizaje en
interpersonal Personal Social
Inteligencia emocional Correlaciéon de Pearson 1 74T
interpersonal Sig. (bilateral) ,000
N 22 22
Logro de aprendizaje en Caorrelacion de Pearson 747" 1
personal social Sig. (bilateral) ,000
N 22 22

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Estudiantes de cinco afios de la I.E. I. Aplicaciéon de Puerto Maldonado.

Observando la Tabla 20 el coeficiente de correlacion de r de Pearson entre la
inteligencia emocional interpersonal y el logro de aprendizaje de personal social
demuestra que existe relacion significativa de 0,747; lo que refiere una correlacion
directa, fuerte y significativa, con un nivel de confianza de 95%. Lo que se puede

deducir que son influyentes entre si.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Ho: p =0:

No existe nivel de relacion significativa entre la adaptabilidad con el logro de
aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion
de Puerto Maldonado, 2019.

Hs: p #0:
Existe nivel de relacién significativa entre la adaptabilidad con el logro de aprendizaje

de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicaciéon de Puerto
Maldonado, 2019.
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Tabla N° 21 Correlaciones de la adaptabilidad con el logro de aprendizaje en
personal social.

Correlaciones

Inteligencia Logro de
emocional aprendizaje en
intrapersonal Personal Social
Inteligencia emocional Correlacion de Pearson 1 ,708™
intrapersonal Sig. (bilateral) ,000
N 22 22
Logro de aprendizaje en Caorrelacion de Pearson ,708™ 1
personalsocial Sig. (bilateral) ,000
N 22 22

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Estudiantes de cinco afios de la I.E. I. Aplicaciéon de Puerto Maldonado.

Observando la Tabla 21, el coeficiente de correlacion de r de Pearson entre la
adaptabilidad y el logro de aprendizaje de personal social demuestra que existe
relacion significativa de 0,708; lo que refiere una correlacion directa, fuerte y
significativa, con un nivel de confianza de 95%. Lo que se puede deducir que son

influyentes entre si.

PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICA 4

Ho: p =0:

No existe nivel relacion significativa entre el estado de animo con el logro de
aprendizaje de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion
de Puerto Maldonado, 2019”.

Hs: p #0:
Existe nivel relacion significativa entre el estado de animo con el logro de aprendizaje

de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto
Maldonado, 2019.
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Tabla N° 22 Correlaciones del estado de &nimo en general con el logro de

aprendizaje en personal social.

Correlaciones

Inteligencia Logro de
emocional aprendizaje en
intrapersonal Personal Social
Inteligencia emocional Correlacion de Pearson 1 ,708™
intrapersonal Sig. (bilateral) ,000
N 22 22
Logro de aprendizaje en Caorrelacion de Pearson ,708™ 1
personal social Sig. (bilateral) ,000
N 22 22

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Estudiantes de cinco afios de la I.E. I. Aplicaciéon de Puerto Maldonado.

Observando la Tabla 21, el coeficiente de correlacion de r de Pearson entre el estado
de animo en general y el logro de aprendizaje de personal social demuestra que existe
relacion significativa de 0,708; lo que refiere una correlacion directa, fuerte y
significativa, con un nivel de confianza de 95%. Lo que se puede deducir que son

influyentes entre si.

Discusion.

Respecto al objetivo general Determinar la relacion entre la inteligencia emocional y el
logro de aprendizaje del area de personal social de los estudiantes de 5 afios de la |.E.
Inicial Aplicacién de Puerto Maldonado- y los resultados obtenidos, tenemos que
Lozada (2013) en su tesis: “Influencia de la inteligencia emocional en el rendimiento
académico del area de personal social en los nifios de 3 afios A de la |.E.E. Rafael
Narvaez Cadenillas, en la ciudad de Trujillo, en el ano 2013”, demuestra que es
importante que el nifio obtenga un adecuado desarrollo social, con el fin de que pueda
conocer cada vez mas en mundo que lo rodea, para que asi pueda establecer las
principales relaciones afectivas, para luego dar paso a la inteligencia emocional que
se encuentra plasmada mediante la autoconciencia emocional, a través de las lectura,

las relaciones y sobre todo de las emociones para que se pueda sentir mas seguro de
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si mismo, al mismo tiempo va a ir desarrollando una series de valores positivos para
gue pueda ser aceptado por otros dentro de la sociedad. Segun la Tabla 7 y Gréfico 1,
se consigue evidenciar que un 73,91% de Los estudiantes de cinco afios del nivel
inicial de la I.E.B.R. Aplicacion si poseen inteligencia emocional adecuada mientras
que el 26,09% no la poseen. Segun la Tabla 8 y Gréfico 2, se logra evidenciar que un
78,26% de los estudiantes de cinco afios del nivel inicial de la I.E.B.R. Aplicacion si
poseen inteligencia Intrapersonal adecuada mientras que el 21,74% no la poseen. Al
respecto, Andrade (2018), tesis sobre: “La inteligencia emocional y su relacién con el
rendimiento académico en asignatura de estadistica en educacién superior” considera
gue esimportante establecer relacion entre la inteligencia emocional sus dimensiones
(reparacion emocional, claridad y tension), con el rendimiento académico, donde existe
una relacion significativas entre estas dos variables y su dimensiones, con el fin de
orientar a los estudiante a dar su mayor esfuerzo académico para lograr las metas
establecidas, teniendo sus emociones claras. Sobre lo sostenido, segun la Tabla 9y
Grafico 3, se logra evidenciar que un 69,57% de los estudiantes de cinco afos del nivel
inicial de la I.E.B.R. Aplicacion si poseen inteligencia Interpersonal adecuada mientras
gue el 30,43% no la poseen. Segun la Tabla 10 y Grafico 4, se logra evidenciar que un
65,22% de los estudiantes de cinco afios del nivel inicial de la I.E.B.R. Aplicacion si
poseen Adaptabilidad adecuada mientras que el 3,78% no la poseen. Por otro lado,
Castillo (2010), tesis sobre “influencia de la inteligencia emocional en la ensefianza,
aprendizaje y evaluacion de las ciencias naturales” demuestra que en la actualidad los
adolescentes y los nifios cuentan con docentes que ensefias sobre diferentes
asignaturas de acuerdo al plan de estudio, donde existe un mayor enfoque al estudio
de lo cognitivo, y se olvidan de ensefiar a entender, o comprender a las demas
personas como a si mismo. Al respecto, segun la Tabla 11 y Gréfico 5, se logra
evidenciar que un 91,30% de los estudiantes de cinco afios del nivel inicial dela
I.LE.B.R. Aplicacion si poseen un estado de animo general adecuado, mientras que el
8,70% no la poseen. De acuerdo a los resultados, segun la Tabla 14 y Gréfico 6, se
logra evidenciar que un 56,52% de Los estudiantes de cinco afios del nivel inicial de la
|. E.B.R. Aplicacién, tienen un Logro de Aprendizaje previsto area de personal social,

el 34,78% tienen un logro en proceso, mientras que el 8,70% tienen un logro
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destacado. Para Pineda (2015), tesis sobre: “Componentes de inteligencia emocional
gue presentan los alumnos de preparatoria del afio 2014 del colegio externado de San
José, y su relacion con el rendimiento académico” demuestra que la inteligencia
emocional debe ser promovida en las instituciones educativas por que permiten el

desarrollo personal.

Por lo tanto, considerando los resultados de la investigacion y la discusion con los
autores citados, se demuestra que aplicar la inteligencia emocional, con sus
respectivas dimensiones, ayudan a los nifilos a encontrar equilibrio y manejo de las
emociones lo que conlleva a que si se encuentran estables esto pueden estar
predispuestos para desarrollar aprendizajes significativos en el area de personal

social.
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CONCLUSIONES

1 Existe una relacién significativa entre la inteligencia emocional y el logro de
aprendizaje del area de personal social de “los estudiantes de 5 afios de la |.E.
Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”. Segun la Tabla 7 y Grafico 1, se
consigue evidenciar que un 73,91% de “Los estudiantes de cinco afos del nivel
inicial de la I.E.B.R. Aplicacion”. Si poseen inteligencia emocional adecuada
mientras que el 26,09% no la poseen. Segun la Tabla 14 y Gréfico 6, se logra
evidenciar que un 56,52% de “Los estudiantes de cinco afios del nivel inicial de
la I. E.B.R. Aplicacién”. Tienen un Logro de Aprendizaje previsto area de
personal social, el 34,78% tienen un logro en proceso, mientras que el 8,70%

tienen un logro destacado.

2. El nivel de inteligencia emocional intrapersonal que poseen “los estudiantes de
5 afnos de la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”. Segun la Tabla
8 y Grafico 2, se logra evidenciar que un 78,26% de “Los estudiantes de cinco
afos del nivel inicial de la |.LE.B.R. Aplicacién”. Si poseen inteligencia

Intrapersonal adecuada mientras que el 21,74 % no la poseen.

3. El nivel de inteligencia emocional Interpersonal que poseen “los estudiantes de
5 afos de la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”. Segun la Tabla
9 y Gréfico 3, se logra evidenciar que un 69,57% de “Los estudiantes de cinco
afnos del nivel inicial de la |.LE.B.R. Aplicacién”. Si poseen inteligencia

Interpersonal adecuada mientras que el 30,43% no la poseen.

4. El nivel de adaptabilidad que poseen “los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial
Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”. Segun la Tabla 10 y Grafico 4, se logra
evidenciar que un 65,22% de “Los estudiantes de cinco afios del nivel inicial de
la I.LE.B.R. Aplicacion”. Si poseen Adaptabilidad adecuada mientras que el

3,78% no la poseen.
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5 El nivel de estado de animo en general que poseen “los estudiantes de 5 afios
de la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”. Segun la Tabla 11y
Gréfico 5, se logra evidenciar que un 91,30% de “Los estudiantes de cinco afios
del nivel inicial de la I.E.B.R. Aplicacion”. Si poseen un estado de animo general

adecuado, mientras que el 8,70% no la poseen.
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SUGERENCIAS

Al conocer que existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional y
el logro de aprendizaje del area de personal social de “los estudiantes de 5 afios
de la L.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”. Sera importante que
los docentes elaboren un plan de estrategia educativa, que ayuden a todos los
alumnos, a desarrollar habilidades que motiven a la inteligencia emocional, con

el fin de adquirir beneficios productivos en el logro de aprendizaje.

Al conocer el nivel de inteligencia emocional intrapersonal que poseen “los
estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”.
Serd necesario aplicar actividades donde el estudiante puedo obtener

conocimiento de si mismo y procesos como autoconfianza y automotivacion.

Al conocer el nivel de inteligencia emocional Interpersonal que poseen los
estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019.
Es de gran importancia que los estudiantes tengan actividades grupales, como
juegos didacticos, o tares en grupos, que ayuden a fortalecer la capacidad de

establecer relaciones con otras personas.

Al conocer el nivel de adaptabilidad que poseen los estudiantes de 5 afios de la
I.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019, es necesario que las figuras
paternas se integren mas en las actividades y en los procesos educativos de
sus hijos, para la adecuada adaptacion dentro de la sociedad, debido a estos

los estudiantes pueden establecer relaciones y vinculos afectivos.

Existe algun nivel de estado de animo en general que poseen “Los estudiantes
de cinco afos de la L.E. Inicial Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”7, es

necesario que el docente cree un ambiente adecuado, que sea agradable donde
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los estudiantes puedan expresarse con libertad, siempre realizando actividades

educativas.
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ANEXOS



ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA.

TITULO: “Influencia de la inteligencia emocional en el logro de aprendizaje del area de personal social de los estudiantes de 5 afios de la I.E. Inicial
Aplicacion de Puerto Maldonado, 2019”

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES / DIMENSIONES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

VARIABLE DE ESTUDIO 1

TIPO DE INVESTIGACION

¢Cudl es la relacion que
existe entre la inteligencia
emocional y el logro de
aprendizaje del area de
personal social de los
estudiantes de 5 afios de la

Determinar la relacién
que existe entre la
inteligencia emocional y
el logro de aprendizaje
del area de personal
social de losestudiantes
de 5 afios de la I.E.

Hi: Existe una relacion
significativa entre la
inteligencia emocional y el logro
de aprendizaje del &rea de
personal social de los
estudiantes de 5 afios de la I.E.
Inicial Aplicacion de Puerto
Maldonado, 2019.

Ho: No existe una relacion

Variables Independientes

Inteligencia Emocional (X)
DIMENSIONES

e Inteligenciaintrapersonal

e Inteligenciainterpersonal

:f’Ee ﬂgnﬁ;?éonggtfzcéﬁg”? de | |nicial Aplicacion  de significativa entre lainteligencia e Adaptabilidad
Puerto Maldonado, emocional y el logro de
2019. aprendizaje del area de » Estado de animo
personal social de los
estudiantes de 5 afios de la I.E.
Inicial Aplicacién de Puerto
Maldonado, 2019.
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICAS VARIABLE DE ESTUDIO 2
ESPECIFICOS ESPECIFICOS

PE1. ¢Qué nivel de relacion
existe entre la inteligencia
emocional intrapersonal con
el logro de aprendizaje de
personal social de los
estudiantes de 5 afios de la

I.E. Inicial Aplicacion de
Puerto Maldonado, 2019"?

PE2. ¢Qué nivel de relacion
existe entre inteligencia
emocional Interpersonal con
el logro de aprendizaje de
personal social de los
estudiantes de 5 afios de la

OEL: Determinar el nivel
de relacion que existe

entre la inteligencia
emocional intrapersonal
con el logro de

aprendizaje de personal
social de losestudiantes
de 5 afos de la I.E.

Inicial Aplicacién de
Puerto Maldonado,
2019.

OE2: Determinar el nivel
de relacion entre la
inteligencia emocional

H1: Existe nivel de relacion
significativa entre la
inteligencia emocional
intrapersonal con el logro de
aprendizaje de personal social
de los estudiantes de 5 afios de
la LE. Inicial Aplicacion de
Puerto Maldonado, 2019.

H2: Existe nivel de relacion

significativa entre la
inteligencia emocional
Interpersonal con el logro de

aprendizaje de personal social
de los estudiantes de 5 afos

Logro de
Personal Saocial (Y)

Variable Dependiente
aprendizaje  en

Dimensiones
e Destacado
e Logro Previsto
e En proceso

e En Inicio

Tipo de Investigacién
Basico;
Disefio de Investigacion

Segun su caracter:
Descriptivo - Correlacional
Segun su naturaleza:
No experimental

Poblacion
La poblacién estd conformada
por 22 estudiantes, del nivel
inicial matriculados en el afio
académico 2019 de la Institucion
Educativa Inicial aplicacion de 5
afos de Puerto Maldonado

Muestra

22 estudiantes matriculados.
Muestreo no probabilistico.

Técnicas e Instrumentos de
Recojo de Datos

Técnica:

Encuesta

Instrumentos:

Lista de cotejo

Registro de notas

Técnica de Anélisis de Datos
Spss Statistics 22 método
aplicativo.




I.E. Inicial Aplicacion de
Puerto Maldonado, 2019”?

PE3: ¢Qué nivel de relacion
existe entre la adaptabilidad
con el logro de aprendizaje de
personal social de los
estudiantes de 5 afios de la

I.E. Inicial Aplicacion de
Puerto Maldonado, 2019”7

PE4: ;Cual es el nivel de
relacién que existe entre el
estado de animo en general
con el logro de aprendizaje de
personal social de los
estudiantes de 5 afios de la

I.E. Inicial Aplicacion de
Puerto Maldonado, 2019"?

Interpersonal con el
logro de aprendizaje de
personal social de los
estudiantes de 5 afos
de la ILE. Inicial
Aplicacion de Puerto
Maldonado, 2019.

OE3: Determinar el nivel
de relacion entre la
adaptabilidad con el
logro de aprendizaje de
personal social de los
estudiantes de 5 afos
de la ILE. Inicial
Aplicacion de Puerto
Maldonado, 2019.

OE4: Determinar el nivel
de relacion entre el
estado de &animo en
general con el logro de
aprendizaje de personal
social de losestudiantes
de 5 afos de la I.E.
Inicial  Aplicacion de
Puerto Maldonado,
2019.

de la I.E. Inicial Aplicacion de
Puerto Maldonado, 2019.

H3: Existe nivel de relaciéon
significativa entre la
adaptabilidad con el logro de
aprendizaje de personal social
de los estudiantes de 5 afios de
la LLE. Inicial Aplicacion de
Puerto Maldonado, 2019.

H4: Existe nivel relaciéon
significativa entre el estado de
animo con el logro de
aprendizaje de personal social
de los estudiantes de 5 afios de
la LLE. Inicial Aplicacion de
Puerto Maldonado, 2019”.




ANEXO 2: INSTRUMENTOS
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
FACULTAD DE EDUCACION
Escuela Académica Profesional de Educacién

LISTA DE COTEJO: INTELIGENCIA EMOCIONAL

Estimada profesora, el presente cuestionario tiene por finalidad descubrir la
inteigencia musica en los, por esta razon es que solicitamos su apoyo brindandonos
la informacion requerida. Le agradecemos de antemano su colaboracion la cual
sera un aporte para la presente investigacion. Gracias.

NOMBIE el N0 e e e Edad: ..........

Escala de valor.
N =Nunca=1 Aveces=AV=2 Casisiempre=CS=3 Siempre=S=4

VARIABLE: INTELIGENCIA EMOCIONAL

DIMENSION 1: INTRAPERSONAL 1 2 3

1 | Los nifios suelen manejan sus emociones

2 | Considera Ud. que los nifios tienen equilibrio emocional
y forjan su autorrealizacion personal.

3 | Observa Ud. que los nifios son asertivos en la toma de

decisiones

4 | Los nifilos suelen manejar bien un concepto de si
mismos

5 | Los nifios manejan su independencia sin afectas a los
compafieros

DIMENSION 2: INTERPERSONAL

6 | Considera Ud. que los nifios son empaticos unos con
otros.

7 | Los nifios son libres y conscientes de compartir con
todos los compafieros

8 | Los nifios interactian en los juegos con sus compaferos

9 | Observa Ud. que los nifios entablan relaciones
interpersonales

10 | Los nifios suelen ser flexibles cuando se da el caso de
toma de decisiones

DIMENSION 3: ADAPTABILIDAD

11 | Los nifios aprender a soluciones conflictos de manera
pacifica




12

Considera Ud. que los nifios asumen sus errores cuando
estan en falta y esta predispuestos a solucionar
problemas

13 | Los nifios tiene apertura para negociar de manera
empética cuando suceden problemas.

14 | Observa Ud. que los nifios se basan en la realidad de
hechos para entablar relaciones

15 | Los nifios demuestran madurez para asumir diferencias
gue pueden solucionarse.
DIMENSION 4: ESTADO DE ANIMO GENERAL

16 | Observa Ud. que los nifios estan contentos durante las
clases

17 | Los nifios se entretienen en el desarrollo de clases

18 | Considera Ud. que los nifios son felices aprendiendo

19 | Los nifios demuestran que todo es alcanzable cuando
les acompafian y ensefan

20 | El optimismo por alcanzar metas se refleja en la alegria

de los nifios

GRACIAS POR SU COLABOTRACION!




ANEXO 3: CONSENTIMIENTO INFORMADO

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD

Puerto Maldonado, 05 de noviembre del 2019.
CARTA N° 01-2019/PRYS-RALM

SR
Prof. Victor Hugo Diaz Pereyra
Director de la Insitucién Educativa Inicial Aplicacién

Presente.-

ASUNTO : SOLICITAMOS CONSENTIMIENTO PARA APLICACION DE
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

Mediante la presente nos dirigimos a Ud., para saludarie
cordialmente y a la vez manifestarle que, en condicion de egresadas de la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios, venimos realizando la tesis,
cuyo titulo es:

“INFLUENCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LOGRO DE
APRENDIZAJE DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES
DE CINCO ANOS DE LA LE. INICIAL APLICACION DE PUERTO
MALDONADO, 2019".

Por tal razoén, requerimos de su autorizacion para aplicar instrumentos de
investigacion para el dia 08 de noviembre de 2019 con los nifos de 5 anos:
Agradecimiento anticipado por su aceptacion a la presente, quedamos de

Ud. Muy reconocidas

Atentamente,

Br. PENA RIVAS Yamilit Shanira Br: RAMIREZ APAZA, Luz Mireyra
DNI: 44792823 DNI:44212191



ANEXO 4: VALIDACIONES

Puerto Maldonado, 25 de octubre del 2019.
CARTA N° 02-2020/PRYS-RALM

SENOR
DOCTOR. FELIPE GUEVARA DUAREZ

Presente.-

ASUNTO : SOLICITO OPINION PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

Mediante la presente me dirijo a Ud., para saludarle cordialmente y a
la vez manifestarle que, en condicion de Bachilleres egresadas de la Universidad
Nacional Amazoénica de Madre de Dios, venimos realizando la tesis, cuyo titulo es:

‘INFLUENCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LOGRO DE
APRENDIZAJE DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE
CINCO ANOS DE LA LE. INICIAL APLICACION DE PUERTO MALDONADO,
2019

Por tal razon, requiero de sus conocimientos y experiencia en el campo de la
investigacion de mi tesis para solicitarle su opinién profesional respecto a la
estructura y validez de los instrumentos que adjunto al presente:

% Validacion de instrumentos de investigacion

% Matriz de consistencia de la investigacion

% Instrumentos

Agradecimiento anticipadamente por su aceptacion a la presente, quedando de

Ud. Muy reconocida.

Atentamente,

i ey q
I/

Br. PENA RIVAS Yamilit Shanira Br: RAMIREZ APAZA, Luz Mireyra
DNI: 44792823 DNI:44212191



VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

A. DATOS GEMERALES
Titulo del trabajo de la investigacidon:
“INFLUENCIEA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL ENM EL LOGRO
DE APRENDIZAJE DEL AREA DE PERZSOMAL SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DE CINCO ANOS DE LA LE. INICIAL APLICACION
DE PUERTO MALDONADO, 201597,

Nombre del instrumento: Lista de colejo sobre la inteligencia
emocional en ninos de 5 anos de [a LE Inicial Aplicacion, Puerto
Maldonado, 20158

Investigador(a): Br: Pefa Rivas Yamilit Shanira

Br.Ramirez Apaza, Luz Mireyra

B. DATOS DEL EXPERTO

MNombres v Apellidos: Guevara Duarez Felipe
Grado académico : Doctor

Universidad © Universidad Nacional Amazdnica de Madre de
Dios
Lugar y fecha : 25 de Octubre del 2019

C. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1.

FORMA {Ortografia, coherencia, linglistica, redaccidn)

CONTENIDO (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador
comesponde a los items y dimensiones)

ESTRUCTURA (Profundidad de los items)
IR | oo e e e s e S

D. APORTE Y/O SUGERENCIAS
Apli_i:.able ..............................................................................
E. OPINION DE LA APLICABILIDAD:

Procede su aplicacion X

=

-
.-'.:': .-'"-'_,
. 2

Debe corregirse |:| —

SELLO Y FIRMA

Dr: Guevara Duarez Felipe
DNI: 40599776




. DATOS GENERALES

1.1 Apeliidos y nombres del informante

1.2 Cargo e institucién donde labora

1.3 Nombre del instrumento sujeto a validacion
1.4 Autor del instrumento

Al. ASPECTOS DE VALIDACION

Matriz de validaciéon

Dr: Guevara Duarez Felipe

Docente - Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios

Inteligencia emocional

Br: PENA RIVAS Yamilit Shanira - Br: RAMIREZ APAZA, Luz Mireyra

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
0-20 21-40 41-860 61-80 81-100
INDICADORES CRITERIOS D)6 |11]|16[|21|26|31|36|41|46]|51|56)61|66])71|76|81|86|91|96
5110 15]20|25[(30]35|40)45|50)55|60)65[70]75|80|85]|90(95]100
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje X
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades X
observables
3. ACTUALIDAD Establece contenidos X
pertinentes respecto de la
variable.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica X
en la presentacion de items
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de X
cantidad y calidad
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar las X
esirategias
7. CONSISTENCIA Basado en aspectos tedricos y X
cientificos
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores y x
dimensiones
9. METODOLOGIA | La estrategia responde al X
propésito de investigacion

11I. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es valido y puede ser aplicado

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 81

Puerio Maldonado 25 de octubre de 2019.

Firma del ex;;eno mlom\ante

/o

—

-~

- !-‘
e -
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Puerto Maldonado, 25 de octubre del 2019.
CARTA N° 03-2020/PRYS-RALM

SENOR
Mg. Franklin Jara Rodriguez

Presente.-

ASUNTO : SOLICITO OPINION PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

Mediante la presente me dirijo a Ud., para saludarle cordialmente y a
la vez manifestarle que, en condicion de egresado de la maestria de la Universidad
Nacional Amazoénica de Madre de Dios, venimos realizando la tesis, cuyo titulo es:

“INFLUENCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LOGRO DE
APRENDIZAJE DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE
CINCO ANOS DE LA LE. INICIAL APLICACION DE PUERTO MALDONADO,
2019”.

Por tal razén, requiero de sus conocimientos y experiencia en el campo de la
investigacion de mi tesis para solicitarle su opinion profesional respecto a la
estructura y validez de los instrumentos que adjunto al presente:

% Validacion de instrumentos de investigacion
% Matriz de consistencia de la investigacion

% Instrumentos

Agradecimiento anticipado por su aceptacion a la presente, quedando de Ud.
Muy reconocida.

Atentamente,

Br. PENA RIVAS Yamilit Shanira Br: RAMIREZ APAZA, Luz Mireyra
DNI: 44792823 DNI:44212191



VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

A. DATOS GENERALES
Titulo del trabajo de la investigacion:
“INFLUENCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LOGRO DE
APRENDIZAJE DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DE CINCO ANOS DE LA I.E. INICIAL APLICACION DE
PUERTO MALDONADO, 2019".

Nombre del instrumento: Lista de cotejo sobre lainteligencia emocional
en nifios de 5 afios de la I.E Inicial Aplicacion, Puerto Maldonado, 2019

Investigador(as): Br: Pefia Rivas Yamilit Shanira
Br:Ramirez Apaza, Luz Mireyra

B. DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos: Franklin Jara Rodriguez

Grado académico : Magister

Universidad : Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
Lugar y fecha : 25 de Octubre del 2019

C. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

a. FORMA (Ortografia, coherencia, linguistica, redaccion)
ProCede. ... e
b. CONTENIDO (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador
corresponde a los items y dimensiones)
Aplicable. ... ..o
c. ESTRUCTURA (Profundidad de los items)
Aplicable. ...

D. APORTE Y/O SUGERENCIAS
Aplicable. ...

E. OPINION DE LA APLICABILIDAD:

Procede su aplicacion X Vi

o A |
{ /L " T/.;.,,,.Tr//

e e |

Debe corregirse e ——
SELLO Y FIRMA
Mg: Franklin Jara Rodriguez

DNI: 44159226




Matriz de validacion

|. DATOS GENERALES
1.1 Apellidos y nombres del informante : Mg: Franklin Jara Rodriguez
1.2 Cargo e institucion donde labora ; Docente - Universidad Nacional Amazénico de Madre de Dios
1.3 Nombre del instrumento sujeto a validacion ; Inteligencia Emocional
1.4 Autor del instrumento : Br:  PENA RIVAS Yamilit Shanira - Br: RAMIREZ APAZA, Luz Mireyra Chanca
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
INDICADORES CRITERIOS 0|6 |11(16(21|[26|31|36|41|46|51|56(61|66|71|76|81(86|91| 96
5110|1520 25|30|35|40|45|50|55(60|65|70|75|80|85|90|95|100
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje X
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades X
observables
3. ACTUALIDAD Establece contenidos X
pertinentes respecto de
la variable.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion légica X
en la presentacion de items
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de X
cantidad y calidad
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar las X
estrategias
7. CONSISTENCIA | Basado en aspectos teoricos y X
cientificos
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores y X
dimensiones
9. METODOLOGIA | La estrategia responde al X
propdsito de investigacion

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es valido y puede ser aplicado a la muestra deinvestigacion
IV. PROMEDIO DE VALORACIO] o )/ /

Puerto Maldonado, 25 de octubre del 2019
Firma del experto informante



Puerto Maldonado, 25 de octubre del 2019.
CARTA N° 04-2020/PRYS-RALM

SENOR
Mg. Tony Abel Lazo Herrera

Presente. -

ASUNTO : SOLICITO OPINION PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

Mediante la presente me dirijo a Ud., para saludarle cordialmente y a
la vez manifestarle que, en condicion de Bachiller egresado de la Universidad
Nacional Amazoénica de Madre de Dios, venimos realizando la tesis, cuyo titulo es:

“INFLUENCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LOGRO DE
APRENDIZAJE DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE
CINCO ANOS DE LA LE. INICIAL APLICACION DE PUERTO MALDONADO,
2019”.

Por tal razén, requiero de sus conocimientos y experiencia en el campo de la
investigacion de mi tesis para solicitarle su opinion profesional respecto a la
estructura y validez de los instrumentos que adjunto al presente:

% Validacion de instrumentos de investigacion
% Matriz de consistencia de la investigacion
% Instrumentos

Agradecimiento anticipadamente por su aceptacion a la presente, quedando
de Ud. Muy reconocida.

Atentamente,

Br. PENA RIVAS Yamilit Shanira Br: RAMIREZ APAZA, Luz Mireyra
DNI: 44792823 DNI:44212191



VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

A. DATOS GENERALES
Titulo del trabajo de la investigacion:
“‘INFLUENCIA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL LOGRO DE
APRENDIZAJE DEL AREA DE PERSONAL SOCIAL DE LOS
ESTUDIANTES DE CINCO ANOS DE LA I.E. INICIAL APLICACION DE
PUERTO MALDONADO, 2019".

Nombre del instrumento: Lista de cotejo sobre lainteligencia emocional
en nifios de 5 afos de la I.E Inicial Aplicacion, Puerto Maldonado, 2019
Investigador(a): Br: Pefia Rivas Yamilit Shanira

Br: Ramirez Apaza, Luz Mireyra

B. DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos: Tony Abel Lazo Herrera
Grado académico : Magister
Universidad : Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
Lugar y fecha : 25 de Octubre del 2019
C. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

FORMA (Ortografia, coherencia, linguistica, redaccion)

ProCede. ... e
CONTENIDO (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador
corresponde a los items y dimensiones)

APIICADIE. ...

d. ESTRUCTURA (Profundidad de los items)
Aplicable. ... ..o

D. APORTE Y/O SUGERENCIAS
Aplicable. ...

E. OPINION DE LA APLICABILIDAD:

Procede su aplicacion X : 7 A
‘ \

. 3 Y“{ X
Debe corregirse /\,

SELLO Y FIRMA
Mg: Tony Abel Lazo Herrera
DNI: 0774446



|. DATOS GENERALES

1.1 Apellidos y nombres del informante
1.2 Cargo e institucion donde labora
1.3 Nombre del instrumento sujeto a validacion

1.4 Autor del instrumento

Mg. LAZO PERALTA, Tony Abel

Matriz de validacion

Docente - Universidad Nacional Amazdnico de Madre de Dios
Inteligencia Emocional
Br:  PENA RIVAS Yamilit Shanira - Br: RAMIREZ APAZA, Luz Mireyra

IIl. ASPECTOS DE VALIDACION
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
INDICADORES CRITERIOS 6 |11|16]21|26|31|36|41|46|51 |5 |61|66|71|76|81(86|91| 96
1011520 25| 30| 35|40| 45|50 |55|60|65|70|75|80|85|90|95]|100
1. CLARIDAD Esta redactado con lenguaje X
apropiado
2. OBJETIVIDAD Esta expresado en capacidades X
observables
3. ACTUALIDAD Establece contenidos X
pertinentes respecto de
la variable.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion légica X
en la presentacion de items
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos de X
cantidad y calidad
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para valorar las X
estrategias
7. CONSISTENCIA | Basado en aspectos teoricos y X
cientificos
8. COHERENCIA Entre los indices, indicadores y X
dimensiones
9. METODOLOGIA | La estrategia responde al X
propdsito de investigacion
IIl. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es valido y puede ser aplicado a la muestra de investigacion ) /) ,
IV. PROMEDIO DE VALORACION: | g3 /é LA

Puerto Maldonado, 25 de octubre del2019.

Firma del experto informante




ANEXO 5: EVIDENCIAS DE APLICACION DE INSTRUMENTO

Foto 3.
estudi.o

Tesistas con la muestra de

Foto N°2:Tesistas 2 aplicando instrumentos
junto a la muestra de estudio

Foto 4. Tesistas interactuando con la muestra
de estudio
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