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RESUMEN 
 

El estudio evalúa la relación entre Ética Profesional del Docente 

Universitario con la Práctica de valores de los estudiantes del IX ciclo 

de la Escuela Profesional de Educación de la Universidad Nacional 

Amazónica de Madre de Dios - 2019.  

Se trató de un estudio básico, de nivel - correlacional, no experimental 

de corte transversal, siendo la muestra de 50 estudiantes de las tres 

especialidades de Educación, de la Universidad Nacional Amazónica 

de Madre de Dios. Se aplicó la técnica de la encuesta y como 

instrumentos dos cuestionarios tipo escala de Likert para ambas 

variables. Los resultados se analizaron con el soporte de la estadística 

mediante la prueba de Rho de Spearman, encontrándose que la ética 

profesional del docente universitario y la práctica de valores tienen 

correlación positiva y significativa (r = 0,843) en los estudiantes que 

fueron análisis de estudio, con una significancia de p = 0.000 < 0.05.  

 

Palabras claves: Ética Profesional, Valores, Docente 

Universitario. 
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ABSTRAC 
 

The purpose of the exploration was to evaluate the relationship 

between Professional Ethics of the University Teacher and the 

Practice of values of the students of the IX cycle of the Professional 

School of Education, of the National Amazon University of Madre de 

Dios - 2019. 

 

The observation was basic class level-correlational, non-experimental 

cross-sectional design, whose sample was made up of 50 students 

from the three specialties of Education of the National Amazon 

University of Madre de Dios. The survey technique was applied and 

as instruments two Likert scale questionnaires instruments. The 

results were statistically analyzed by the Spearman's Rho test, finding 

that the professional ethics of the university teacher and the practice 

of values have a positive and significant correlation (r = 0,843) in the 

students who were study analyzes, with a significance level of p = 

0.000 <0.05. 

   KKeyword: Ethics Professsional, Values, University Teacher 
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INTRODUCCIÓN 

 

La presente investigación rotulada. La Ética Profesional del Docente 

Universitario y la Práctica de valores en universitarios del IX ciclo de 

la Escuela Profesional de Educación, de la Universidad Nacional 

Amazónica de Madre de Dios - 2019, está considerado dentro del 

campo de la pedagogía y axiología, se busca analizar y describir la 

formación profesional universitaria y constituye una contestación  a 

las demandas sociales, de tal manera preparar y permitir el 

crecimiento de competencias que expresan un conjunto eurrítmico e 

integral de conocimiento, destrezas y virtudes. “El enfoque basado en 

las competencias tiene una visión integral que ha permitido e 

incorporar acciones morales y axiológicas, elementos que contribuyen 

en el desempeño, permite reflexionar sobre el contexto cultural en el 

marco de desarrollo de las prácticas competentes (Escorcia, Gutiérrez 

& Henríquez, 2007, p.1). 

Sin embargo, encontramos dificultades en los valores en todos los 

diferentes niveles; como el social, político profesional y educativo; en 

la actualidad, es valioso considerar la importancia en la ética como 

principal eje transversal como fuente de formación profesional. Esto 

suele tener alcance en el ámbito docente básico regular y 

universitario, cuando muchos de estos no expresan moralidad y ética 

profesional en sus acciones; lo que suele alterar al ámbito estudiantil, 

afectando, sobre todo, los valores y principios humanos. El fin social 

e integral del ser humano es de la educación y el rol que cumple las 

universidades radica en su desarrollo integral y profesional para el 

servicio de la sociedad y tener en cuenta las necesidades de la 

colectividad en sus diferentes dificultades de ámbito educacional y 

hacerlo con ello practica de ética y valores que constituye el reto para 

satisfacer las exigencias sociales. 

Un tema  fundamental e insustituible es  la praxis  y aplicación que 

vincula  a la ética, la educación siendo como ciencia donde cumple un 

rol que los formadores y educando están vinculadas en todas  áreas 
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del saber; con el solo hecho de formar profesionales, indagadores, 

con conocimientos en las tics que conducirán las aulas, a los 

educandos, a los formadores de otras disciplinas todo el conocimiento 

durante la formación académica que adquirieron, consiste 

comprender que no solo el conocimiento es suficiente para   formación 

sino que también la ética y valores como una estructura sólida como 

cimiento en valores como también en la área  administración 

educativa. 

Por lo que, la presente investigación científica explica el actuar 

docente visto desde su ética profesional, cómo las vivencias y el 

ejercicio docente en las aulas universitarias fortalecen los valores de 

los futuros formadores de la escuela Profesional de Educación. Cuya 

estructura es como sigue:  

En el capítulo I, Se comprende la descripción, formulación del enigma 

de la investigación, como son los objetivos, la justificación de la 

investigación, las limitaciones y la operacionalización de variables, 

hipótesis y variables. 

El capítulo II, se comprende el marco teórico, donde se ve los   

trabajos nacionales e internaciones como antecedentes de la 

investigación la definición, así como bases teóricas para la presente 

investigación presentando. 

El capítulo III, en este punto se explica la metodología de la A 

desarrollar, comprende el diseño y tipo de investigación, las 

actividades y estrategias para validar la hipótesis y los instrumentos 

que nos servirá como fuente de recolección de información, del mismo 

modo el tratamiento de los datos. 

El capítulo IV, en este capítulo se mostrará los resultados del estudio. 

 Y por último se presentará las conclusiones, sugerencias, referencias 

bibliográficas y los anexos del presente. 
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CAPÍTULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 
 

1.1 Descripción del Problema 

El ejercicio profesional docente en la actualidad es observado 

minuciosamente desde todos los ámbitos. Son los encargados de formar 

personas, de consolidar valores, de promover actitudes fraternas, de 

enseñar con el ejemplo, de inspirar a quienes esperan ansiosos por 

conocimientos; tienden a búsqueda del bien comunitario, sin descuidar el 

desarrollo personal manifestado en los valores y en la ética. 

 

La ética del docente se ha configurado como prototipo de enseñanza para 

todas las profesiones; sin embargo, se ha ido degenerando en ella la visión 

pedagógica humanística que debería tener en una sociedad que se torna 

cada vez más compleja y globalizada, lo que lleva a ver en ella “la profesión 

que interpretada a la luz de la calidad educativa, toma mayor interés en los 

conocimientos, los mismos que se torna más rentable en contraste con la 

vocación misma” (Artavia, 2011). Se ha llegado a tal extremo, que la 

desnaturalización de la profesión docente ya sea por sus propios miembros 

o porque la misma sociedad materialista y consumista lo ha llevado a 

relativizar el accionar holístico y de ejemplo de valores que el ejercicio 

docente tenía dentro de sí, dejando de lado, muchas veces su propia 

finalidad: la de formar con el ejemplo, afectando la propia integridad del ser 

docente y dar mayor importancia a la formación técnica que a la humanista. 

El ejercicio docente se comienza a medir más por su racionalidad técnica 

que por el propio sentido humanista: su ética y valores, pasando a ser 

deseable, lo conducente para solventarse la vida y obtener éxito dentro del 

sistema; infringiendo normas. 
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En otro aspecto humanístico, si no se visualiza la práctica holística e integral 

de la ética profesional de los docentes en el ámbito universitario, entonces 

quedará a expensas y en suspenso que los estudiantes reflejen en sus 

acciones lo que aprenden de las enseñanzas y, sobre todo, acciones de sus 

maestros: los valores. Esta perspectiva no pertenece a un ámbito superfluo 

o contemplativo, al que debemos aspirar, sino, queda el reto que se haga 

realidad. Por ello, es recomendable que debe haber un sano equilibrio entre 

el ejercicio docente: práctica de la ética profesional, y la puesta en práctica 

de los valores de los estudiantes; el momento que no se observe esta doble 

tarea se puede decir que existe un problema serio.    

 

Estos aspectos éticos y de valores se vieron reflejados en el estudio 

realizado a docentes de la UNAMAD-Escuela Profesional de Educación, 

donde, al parecer, no se reflejaba del todo bien acciones humanísticas, que 

no pueden faltar en el ejercicio docente ni en la tarea responsable que se 

debe tener como estudiantes. Profesionales en el campo educacional que 

no tengan amor a la profesión, que no se sientan interpelados a la desidia 

mental y la mediocridad, que no cumplan con los horarios de trabajo, el 

hecho de que enseñen de manera tradicional, que no preparen sus clases 

y llenen a los estudiantes de lecturas incoherentes, dice mucho de la ética 

profesional docente, esenciales y necesarias para un ejercicio profesional 

serio, comprometido y docto en la vida de los docentes.  

 

Por lo que, en el presente estudio hemos profundizado la problemática y 

mediante el análisis de bibliografía actualizada se plantean propuestas 

integrales, tanto para el desarrollo docente como para el cumplimiento 

responsable de ser un buen estudiante, lo que se reflejará en su conducta 

moral y en buen rendimiento académico que demuestre a lo largo de sus 

estudios universitarios. 
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1.2 Formulación del Problema 
 

a.    Problema General 
 

¿Cómo la Ética Profesional del docente universitario se relaciona con la 

práctica de valores en estudiantes del IX ciclo de la Escuela Profesional 

de Educación de la UNAMAD - 2019? 

 

b.     Problemas Específicos 
 

1) ¿De qué manera se relaciona la Ética Profesional del docente 

universitario y los valores individuales en universitarios del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD - 2019?  

 

2) ¿De qué manera se la relaciona la Ética Profesional del docente 

universitario y los valores morales en universitarios del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD - 2019?  

 

3) ¿De qué manera la Ética Profesional del docente universitario se 

relaciona con los valores académicos en universitarios del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de UNAMAD - 2019? 

 

1.3 Objetivos 
 

Objetivo General 
 
Establecer la asociación de la ética Profesional del docente universitario y 

la práctica de valores en los universitarios del IX ciclo de la Escuela 

Profesional de Educación de la UNAMAD - 2019. 

 

Objetivos Específicos 
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Establecer el nivel de relación de la ética Profesional del docente 

universitario y los valores individuales en los universitarios del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD - 2019.  

Analizar la relación entre la ética Profesional del docente universitario y los 

valores morales en los universitarios del IX ciclo de la Escuela Profesional 

de Educación de la UNAMAD - 2019.  

Determinar la relación de la ética Profesional del docente universitario y los 

valores académicos en los Universitarios del IX ciclo de la Escuela 

Profesional de Educación de la UNAMAD - 2019. 

 

1.4 Variables 
 

Variable Independiente: Ética Profesional del docente universitario 

 
Variable Dependiente: Práctica de valores de los estudiantes   
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1.5 Operacionalización de Variables 
 

Operacionalización de la Variable Independiente: Ética Profesional del docente 
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Operacionalización de la Variable Dependiente: Práctica de valores en 

estudiantes 
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1.6     Hipótesis 
 

 
 
 
Hipótesis General 

 
Hi: La ética Profesional del docente universitario se relaciona 

significativamente con la práctica de valores de los universitarios del IX 

ciclo de la Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD -  2019. 

 

Ho: La ética Profesional del docente universitario no se relaciona 

significativamente con la práctica de valores de los estudiantes del IX 

ciclo de la Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD - 2019 

Hipótesis Específicos 
 
H1: La ética Profesional del docente universitario se relaciona 

significativamente con los valores individuales de los estudiantes del IX 

ciclo de la Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD - 2019.  

H2: La ética Profesional del docente universitario se relaciona 

significativamente con los valores morales de los estudiantes del IX ciclo 

de la Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD - 2019.  

H3: La ética Profesional del docente universitario se relaciona 

significativamente con los valores académicos de los estudiantes del IX 

ciclo de la Escuela Profesional de Educación de la Universidad Nacional 

Amazónica de Madre de Dios. 
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1.7 Justificación 

 

El presente estudio ahondó sobre la ética profesional del docente 

universitario y la práctica de valores en los estudiantes; con ello se buscó 

un cambio en la formación del estudiante para que puedan incorporarse a 

la sociedad de manera adecuada y puedan contribuir al crecimiento de ella, 

todo esto motivado, se supone, por las acciones ético-morales de los 

docentes. 

A nivel teórico, es importante porque se investiga de manera exhaustiva, 

bibliografía actualizada de los últimos años en relación al tema y variables 

de estudio, lo que conllevará saber de manera óptima los conocimientos 

sobre la materia, también percibir con mayor integridad la asociación que 

existe entre la ética profesional del docente universitario con la práctica de 

valores en la muestra de estudio.  

A nivel práctico, permitirá a los profesores retomar la práctica de valores y 

motivar a los docentes que en todas sus acciones demuestren su ética 

profesional en los educandos para tener una educación de calidad humana 

e integral. Incentivar la práctica de valores a los estudiantes es el reto que 

se espera despertar y que de manera práctica lo demuestren por sí mismos. 

A nivel metodológico se elaboraron cuestionarios en una escala de Likert 

con la que se recolecto los datos para las variables de estudio ética 

profesional de docentes universitarios y la práctica de valores, lo que 

permitirá conocer la relación existente. 

A nivel social se observa en el desenvolvimiento ético del docente 

universitario, el impacto que debe generar en los alumnos a nivel educativo, 

fomentará la práctica de valores en los estudiantes de las instituciones 

públicas y privadas de manera tal que contribuirá a la mejora de las 

condiciones de vida en la comunidad educativa universitaria. 
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Consideraciones éticas 

En la presente investigación “La ética Profesional del docente universitario 

y la práctica de valores de los universitarios del IX ciclo de la Escuela 

Profesional de Educación de la Universidad Nacional Amazónica de Madre 

de Dios - 2019”. Se discurrió: 

1) El estudio es inédito del investigador.  

 

2) Considera y respeta las normas internacionales de citas y referencias 

de acuerdo a las fuentes consultadas. De ese modo, este estudio no ha 

sido plagiado ni parcial ni totalmente.  

 

3) El estudio no ha sufrido auto plagiado, menos aún publicado.  

 

4) Los resultados obtenidos son reales, no han sido adulterados, por tanto, 

constituyen información relevante a la situación real.  
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CAPÍTULO II: MARCO TEÓRICO” 
 

2.1. Antecedentes de Estudio 

2.1.1 Antecedentes Internacionales 

Crisol & Romero (2014). En su estudio “Práctica docente versus ética 

docente: Hacia la mejora de la práctica docente a partir de la ética 

profesional”. Señala la demanda de una apropiada formación ética en 

la sociedad; en la actualidad prevalece la naturaleza básicamente 

moral de la educación en todos los escenarios, principalmente en los 

futuros formadores. La inclusión de la ética es parte del currículo en la 

formación universitaria, de este modo se evitaron situaciones 

antiéticas, por lo que puede ser algo optativo o marginal, esto se 

vuelve un aporte pedagógico. Dentro del ejercicio de la profesión no 

se puede restringir la transmisión de saberes, sino a los aspectos 

epistémicos, morales y las destrezas que deben unir para lograr una 

adecuada profesionalidad. 

 

Gamboa (2014).  Tesis “Etno ética del docente universitario en el siglo 

XXI una aproximación teórica” Concluye que el formador universitario 

demuestra un bajo interés en lo ético, y demostrando mayor énfasis al 

cognitivo, descuidando la integridad y la práctica insuficiente de 

valores. El acercamiento teórico de una etnografía de la ética del 

catedrático, generó 4 elementos que se interrelacionan: La ética del 

profesor, educación en valores, competencias axiológicas y la 

etnográfica de la ética. La escala de valores debe robustecer la 

convivencia y la tolerancia humana ante la solidaridad, bienestar social 

y paz. La propuesta ética concuerda con el pensamiento lógico y 

emocional, con la creatividad, y la forma de visualizar contextos 
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futuros, siempre buscando lo mejor. Esto nos producirá la creación de 

nuevos roles en el desempeño del profesor. 

 

Montoya (2012). En su tesis “Identidad y formación docente en la 

universidad intercontinental”, para obtener el grado de maestría de la 

Universidad Nacional Autónoma de México, el propósito de este 

estudio evalúa diferentes factores que intervienen en la formación del 

perfil docente y su reciprocidad con las formas que se concibe y valora 

dicha formación. El estudio concluyó que los docentes que no tienen 

conocimientos teóricos asociados con la pedagogía y las ciencias de 

la educación. En este sentido, la formación teórica, considera que la 

relación entre la práctica y la teoría, las mismas que brindan conocer 

las bases del conocimiento, paralelamente manifiestan la dificultad de 

relacionar la enseñanza teórica en el aula con que acontece en la vida 

real. Finalmente, analizar las situaciones constantemente para 

generar réplicas a las necesidades de una formación docente con 

valores. 

 

Ramírez (2011), en el estudio “Compromiso ético del docente en el 

marco de los retos sociales actuales y de las características y 

necesidades de la escuela”. Se Concluye, que el profesor cumple un 

rol esencial durante este procedimiento, el mismo tiene la 

responsabilidad de los estudiantes para lograr los objetivos 

educativos. La actitud ética-valor que toma el docente, se muestra 

mediante actitudes y la precisión. Por tanto, el papel que cumple el 

profesor se concreta en una obligación ética, vista en su conjunto es 

un detonante en relación al conjunto de conocimientos de cambio, en 

correspondencia con las instancias sociales y con las insuficiencias de 

los alumnos. 
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2.1.2 Antecedentes Nacionales 
 

Quispe Kacha, S., & Garcia Guerra, Y. (2019). Los valores de 

honestidad, solidaridad y tolerancia y la convivencia en el aula de los 

niños de 5 años de la institución educativa inicial Huerto Infantil de 

Puerto Maldonado, 2018. Esta investigación fue de tipo básica. En los 

resultados se observaron a través de la prueba de correlación Rho de 

Spearman evidenció una relación de r=0,660, entre las variables 

valores morales y convivencia en el aula, llegando a un nivel de 

significancia, resultando positivo (p=0,000<0.05). en las tablas se 

observaron la relación entre los valores y la convivencia en el aula de 

los niños de 5 años mediante el SPSS, generando así frecuencias y 

medidas de tendencia. 

 
 

Alonzo (2014), en su tesis titulada La formación ética profesional y el 

desempeño docente de la institución educativa. Tesis de Maestría de 

la Universidad de San Martín de Porres, Lima – Perú. La investigación 

se realizó bajo el diseño no experimental, transversal: descriptivo 

correlacional. El estudio concluyó que existe asociación de 0,635 con 

una relación moderada, en otras palabras, la formación deontológica 

se relaciona significativamente de modo directo con el desempeño 

laboral de los docentes de la institución educativa. Asimismo, los 

profesores de todas estas I.E. deben compartir sus interrelaciones 

cordiales, con el respeto de los valores morales dentro de la formación 

como paciencia, bondad, amabilidad, siendo flexibles para con los 

estudiantes que están en el nivel primaria y secundaria, de ese modo 

se alcanzó con eficacia en el proceso de enseñanza/aprendizaje. 

Finalmente, la buena que existe entre la comunicación de los padres, 

APAFA, las autoridades y la comunidad estudiantil.  
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Caballero (2014), en el estudio titulado El buen docente: estudio 

cualitativo desde las percepciones de egresados de educación 

secundaria. De acuerdo a este estudio tiene como objetivo fomentar 

la reflexión y analiza sobre el buen docente. En su resultado, la 

vocación de los rasgos del buen profesor no cumple con todas las 

condiciones. No obstante, desde la mirada de los estudiantes que 

egresan, se resalta la dimensión humana del docente, siendo más 

intuitiva, subjetiva y emocional, expresándose con un profundo 

compromiso de su papel y el destino personal y académico de los 

estudiantes tomando en cuenta el presente y su futuro. En 

consecuencia, el desempeño de un buen docente, se refleja en la 

actitud, cuando asume su papel, demostrando su vocación, mística, 

entrega responsabilidad social, ética y compromiso político. Asimismo, 

se interpreta las percepciones de los estudiantes que egresan, la labor 

del profesor no se circunscribe ni al horario laboral, ni al espacio de la 

escuela.  

 

2.2. Marco Conceptual 

2.2.1. Ética Profesional. 

Desde la concepción etimológica (Porras, 1990) tiene su origen en el 

vocablo griego “ethos”, se entiende también como carácter, el mismo 

que se adquiere en la vida diaria del hombre, “un modo de 

comportamiento que no se parametra como disposición natural, por el 

contrario, es adquirida por la costumbre” (p. 219). Desde luego, se 

denomina a la ética como ciencia de la moral, de las acciones 

humanas expresadas en la sociedad; por tanto, es disciplina de la 

filosofía y tiene su carácter deontológico. 
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Araujo (2000, p.  15), menciona que “la ética es el estudio del 

comportamiento, el buen comportamiento desde los principios morales 

y el buen ejemplo de todas las profesiones”. 

Por lo que, el docente tiene que conocer los elementos de la ética, con 

ello transformar el comportamiento y pensamiento tanto en lo teórico 

y de la misma manera en la práctica, completando con ello su moral 

en los valores morales y espirituales que han de soportar en su 

ejercicio laboral profesional también en la función social y la labor 

instructiva planeada a la educación en las etapas de la niñez, 

adolescencia, y que repercutirán en la juventud. 

 

Ética profesional de un docente universitario 

Según (Raffino, 2019), la ética profesional de un profesor universitario 

es importante para ampliar principios éticos, en ellos, son ellos los que 

tienen un alto compromiso social con el resto. Su labor es llevar a cabo 

de la mejor manera sus actividades habituales profesionales; además 

de plasmar parámetros morales que involucra valores que como seres 

humanos racionales y conscientes deberían cumplir de manera 

indiscutible. Son los ciudadanos en cualquiera de los ámbitos 

profesionales quienes deben desarrollar acciones personales en el 

campo laboral donde se desempeñen cumpliendo con la normativa 

vigente que sus centros de trabajo plantean, el cumplimiento de estos 

parámetros se refiere a dar vida a la ética profesional. 

Sin embargo, nada de lo anterior tiene sentido en el campo de la 

docencia universitaria si es que no están de por medio la 

regularización intrínseca (a nivel personal) y el cumplimiento social (a 

nivel ciudadano-profesional) que como docentes deben de cumplir en 

el desempeño de las funciones educativas que cumplen, frente a 

cientos y miles de estudiantes que moldean lo humanístico y científico 
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para formarse como profesionales. Aquí está el reto de ser 

responsables en el cumplimiento de su deber docente. 

La responsabilidad es uno de los valores fundamentales para el 

ejercicio ciudadano que refleja la ética, en particular expresada en el 

campo profesional, delineando criterios que debe cumplir en el 

desempeño profesional. “Al actuar con responsabilidad, porque lo que 

se pone en juego es la voluntad de la persona misma y de su libertad. 

La responsabilidad hace de cada persona sujeto de manera justa y 

profesional su trabajo” (Raffino, 2019). 

La ética es cultural y se adapta a las costumbres y tradiciones de los 

propios pueblos y sociedades, es en este contexto que cobra su 

sentido moral-legal, porque se van reglamentando las acciones, los 

parámetros que se deben cumplir como ciudadanos en todos los 

contextos; en este alcance se encuentra la ética profesional. 

 

 

Dimensiones de la Ética Profesional 

 

Responsabilidad Profesional 

 

El catedrático en el desenvolvimiento de sus acciones pone en juego 

tres dimensiones de la existencia: social, económica y personal. 

Según Ortiz (2013), la práctica docente en educación superior se 

expresa en el ámbito de la responsabilidad profesional desde el 

aspecto social:  

La dimensión social comprende la satisfacción de una 

necesidad social, la misma que permite participar en la 

formación de las próximas generaciones, brindando así la 

constante continuidad de la cultura, mediante la conservación o 
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de la renovación. En consecuencia, el desempeño profesional 

en la sociedad influye en su desarrollo social. Esa incidencia se 

da en la educación (Ortiz, 2013.) 

El criterio social es la expresión máxima de la ética profesional, porque 

es el aspecto específico donde se ejercita la ética de parte del 

profesional. Si bien parte del criterio moral en su conducta personal, 

se desarrolla y constituye en el entorno social. Porque son los otros 

quienes harán un juicio moral o ético para califica si las acciones 

expresadas están dentro el marco de la ética profesional o no.  

Esta perspectiva demuestra que toda acción educativa está cargada 

de responsabilidad ética y moral en el cumplimiento del deber docente. 

No se puede excluir ninguna acción docente del ejercicio profesional 

ético, porque lo es por añadidura. Ni en el campo personal, ni en el 

campo social, menos en el campo académico. Ahí está la fortaleza y 

al mismo tiempo el reto del docente, que todas las acciones que haga 

están siendo observadas por los estudiantes y su entorno 

administrativo-académico-social. 

 

Orientación vocacional 

 

Todo profesor normalmente es un docente por convicción, nadie le 

obligó o impulsó a ser lo que es ahora y será mañana. (Cortada, 1991) 

considera que, cuando el docente está satisfecho con la labor que 

ejerce se destaca un entusiasmo contagioso frente a la activad que 

ejerce. En este contexto la gente suele admitir a este tipo de personas 

y a menudo comenta de ellas. Su vida se representa en el trabajo que 

ejecuta, tal entusiasmo no significa conformismo si no muchas veces 

representa crítica positiva y severa sobre la marcha o los fines de la 

propia profesión, aman lo que hacen, se convierten en reformadores 

rebeldes para cambiar en los estudiantes la actitud frente a la vida. 
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Son los que honran pues las hacen avanzar y además motivan a sus 

colegas. 

 

Otra característica del profesional es su serenidad, es el hombre que 

con firmeza lograr el éxito, espera y de manera productiva; suele no 

quejarse en su empeño, no se apresura ni se desalienta fácilmente. 

Los docentes que quieren y respetan también amplían su visión 

profesional, la humanizan.  (Cortada, 1991) El docente suele 

demostrar una paciencia inagotable y de esta forma demostrar las 

experiencias y vigilar su cultivo y resistir en sus esfuerzos bajo la 

convicción de encontrarse un trozo de verdad sobre la naturaleza. Es 

el profesional que no hace alarde de sus esfuerzos, antes bien refleja 

la cota de humildad y empuje que le pone a todas las laborales que 

realiza. 

 

Vocación Profesional 

Toda profesión es una actividad humana social, sin embargo, la 

profesión docente refleja directamente la vida personal del profesor, 

externa como interna. En el área externa porque todo es en el entorno 

donde se expresan los primeros signos vocacionales y de donde toda 

persona debe aprender a considerar para su toma de decisiones 

vocacionales.  

La profesión contribuye en una identidad personal. (OEI, 1998) El 

desempeño profesional es sustancial para configurar la identidad del 

individuo que realiza. La dimensión es importante y el profesor debe 

ser consciente, ya que el docente es mal visto por las demás 

profesiones por tener poca relación con otras profesiones. 

El Educador tiene el deber moral de expresar su vocación profesional 

en acciones profesional siempre con criterios éticos. “¿Y la ética no es 
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una dimensión más de la vida del educador? subyace a todas las 

dimensiones”, (OEI, 1998). Lo que refiere que el desenvolvimiento 

diario del educador está directamente implicado por acciones éticas, 

no es una parte de sus acciones, sino la totalidad de éstas que deben 

contar siempre con expresiones éticas. 

 

2.2.2. Valores Humanos 

Según (Raffino, Concepto de Valores Humanos, 2019) “los valores 

humanos son conceptos universales que regulan e influyen en el 

comportamiento de las personas” que se manifiesta en todas las 

culturas y sociedades, definiendo en lo que es moral o inmoral. 

Son los valores expresiones esenciales del ser humano que hacen 

que él se forme y crezca como un humano formado y constituido con 

criterios axiológicos-morales-espirituales en su constitución. Son los 

valores los que le hacen al ser humano ser como es. Los mismos que 

se expresan en el entorno, social, laboral, familiar, escolar, cultural. 

Mucho más cuando se trata de los estudiantes. Éstos adolescentes, 

jóvenes y adultos que estudian en las diferentes instituciones 

educativas universitarias buscan no sólo formarse científicamente 

sino a nivel de valores, de ética, de consolidar relaciones humanas y 

fomentar proyectos de investigación y sociales. Ante este panorama 

podemos identificar lo que más le identifica a los estudiantes 

universitarios a partir de su conducta moral traída de sus hogares y 

entorno social, pero completada o inspirada en los docentes que 

conviven con ellos varias horas a la semana.  
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Valores individuales 

Según (Navarro y otros, 2013) los valores individuales son principios 

que nos permiten guiar nuestra conducta en función a lo que 

realizamos. Son hechos fundamentales que nos ayudan a preferir, 

apreciar y elegir algunas cosas en lugar de otras cosas. De hechos, 

son una fuente de satisfacción y realización personal. Hacerlos 

realidad, darles lugar en nuestro ser, formarnos en valores y 

trasmitirlos se convierten en un reto o motivo de asumir aspectos que 

quizás nos hace falta añadir a nuestra forma de ser. 

Savater (1997) sostiene que “los valores humanos se consiguen con 

el ejemplo. La familia estimula las primeras relaciones humanas, 

impulsa valores y establece las normas de convivencia social en el 

niño”; pero, en la escuela se engrandecen los valores y normas que 

cada niño lleva y que lo hacen genuino, por tanto, el docente conoce, 

enseña y demuestra a los estudiantes que con respeto los lleve a 

pensar sobre la vida social en la que se desenrolla y participando de 

forma holista.  

Valores morales 

Todos los valores forman a la persona en su integridad. Es el ser 

humano el único que puede formarse, educarse y disciplinarse, con 

ello consolidar una manera de ser, que le permitirá desenvolverse en 

su entorno social. En todo sentido “la educación en valores suscita 

un gran interés social y educativo hasta el punto de estar presente 

como un contenido específico en los currículos escolares de todos 

los niveles educativos”, (Parra, 2003, p.69), lo que debería beneficiar 

en la formación transversal y holística de los jóvenes. Sin embargo, 

esta concepción se torna discutible cuando los adolescentes o 

jóvenes proviene de hogares disfuncionales o de hogares con poco 
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afecto; aspectos que suelen repercutir en los valores morales de 

éstos en su desenvolvimiento y desempeño académico. Además, en 

el contacto con otros jóvenes de su edad suelen expresar o 

recepcionar aspectos valorativos que les convienen o inspiran para 

completar su forma de ser. 

En este aspecto, entra a tallar la figura del docente. Si estos 

estudiantes observan en el profesor un ejemplo de vida, una persona 

de respeto, alguien que les inspira con su bondad, honestidad, 

inteligencia, permitirá sensibilizar al joven, que se auto motivará a 

partir de la figura de los docentes.  A fin de cuentas, el maestro en el 

aula debe hacer lo que mejor sabe hacer y comportarse para enseñar 

a los estudiantes en conocimiento y valores morales. Tal es así que 

la educación en valores se convierte en última instancia, 

“formulaciones de las metas establecidas para la educación 

obligatoria, de procurar que el educando vaya adquiriendo los valores 

adecuados y los interiorice y traduzca luego en un proyecto personal 

de vida que guíe sus obras como individuo” (Parra, 2003, p.73), y que 

en la sociedad expresa sus ciudadanía. 

Desde esta perspectiva, (Quispe y García, 2019) menciona que se 

debe comenzar a sembrar valores, desde niños, a ser parte de una 

actitud individual, constante y perseverante en las acciones, con la 

que se pueda aunar a la inquietud ajena. Es entregar al otro no solo 

lo que le hace falta sino enseñarle a adquirirlo con identidad y 

esfuerzo; pues es el ser humano que ha sido formado toda su vida 

que tiene que agregar acciones que aún le falta completar, acciones 

que nunca se imaginó encontrar en un profesor; suelen contagiarse 

por los valores docentes y decepcionarse, de ser el caso, cuando 

observan malas acciones valorativas de parte de sus profesores. 
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Valores académicos 

Si se fortalecen con valores individuales y lo expresan en los valores 

morales, los académicos vienen a ser el espejo de la personalidad 

valorativa que traen consigo. 

Por un lado, refleja el valor de la sinceridad en su comportamiento en 

el aula.  En las relaciones que entabla con sus compañeros, en los 

trabajos que realizan en el aula, en los lazos que entablan con el 

docente para los trabajos académicos. 

Así mismo, los estudiantes suelen dar todo de sí, se esfuerzan 

académicamente para superarse, para aprobar el ciclo académico, 

pasar los exámenes, cumplir con los trabajos monográficos, de 

investigación, exposiciones. 

Demuestran apertura para el aprendizaje. Son necesitados de 

aprender cada día; buscan aprender; sin embargo, si se encuentran 

con un profesor rutinario, conformista, tradicionalista, no se sienten 

inspirados, y muchas veces terminan denunciando o quejándose en 

la autoridad inmediata sobre la presencia de tal o cual docente que 

no les permite crecer académicamente. 

Si los estudiantes investigan, leen, fortalecen sus conocimientos y se 

convierten en críticos y prospectivo en su forma de pensar, no se 

quedan callados y estancados en algún rincón del aula, entonces 

demuestran su capacidad crítica, analítica y proyectan su vida a partir 

de los estudios. 
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2.2.3     Definición de conceptos 
 

  Ética profesional docente 

Para Araujo (2000). Es el “estudio de la conducta, el buen 

comportamiento moral y ejemplar de todas las Profesiones” 

Orientación vocacional 

Se refiere a la convicción vocacional que muestra cada profesional 

desde el momento de elegir una Escuela profesional hasta el momento 

de ejercerlo y demostrarlo (Bohoslavsky, , 1977).     

 

Vocación Profesional 

El profesional educador es una persona ética en todo momento de su 

actividad. Toda su actividad está sostenida por su compromiso ético 

(ética social, económica y personal) (en Valores, E., 2000). 

 

Valores individuales 

Según (Navarro y otros, 2013) los valores individuales son principios 

que nos permiten guiar nuestro comportamiento en función a lo que 

realizamos nosotros mismos. Son hechos fundamentales que nos 

ayudan a preferir, apreciar y elegir algunas cosas.  

 

Valores morales 

Todos los valores forman a la persona en su integridad. Es el ser 

humano el único que puede formarse, educarse y disciplinarse, con 
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ello consolidar una manera de ser, que le permitirá desenvolverse en 

su entorno social. ( Von Hildebrand, 1997)  

Valores académicos 

Un valor académico fundamental tiene que ver con las diferentes 

modalidades de representación que elaboran los seres humanos; 

estas se pueden organizar en tres grandes grupos, cada uno de ellos 

con sus propias características diferenciales y su propia tipología y con 

múltiples relaciones entre ellos: mitos y religiones; imaginarios y 

narraciones libres; y teorías. (Mercado, 2007) 
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CAPITULO III: METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN 

3.1. Tipo de Estudio. 

Es una investigación que tipo básica- no experimental, “la investigación no 

experimental es aquel estudio que se realizan sin la manipulación 

deliberada de variables y en los que sólo se observan los fenómenos en 

su ambiente natural para después analizarlos” (Hernández, 2014, p. 152),  

los resultados van a enriquecer el conocimiento científico y no será 

aplicado de inmediato en la solución del problema; “se circunscribe en lo 

teórico, esto es, porque va a llenar vacíos teóricos respecto a la relación 

entre dos variables de estudio” (2014). 

3.2. Diseño del Estudio 

La investigación es descriptivo correlacional, describe las variables de 

estudio: ética profesional y práctica de valores. (Hernández, Fernández y 

Baptista, 2014) porque pretende observar y describir la relación entre 

ambas variables, en la cual se circunscribe, 

 

El diseño es. 

 

 

 

 

 
 
 
 
Donde: 
 
M: muestra de investigación 

M 

X1 

Y1 

r 
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OX :  Ética profesional del docente 
 
r: coeficiente de correlación entre variables 
 
OY: Práctica de Valores 

 

3.3. Población y Muestra 
 

Población 

 
La población estuvo conformada por el total de estudiantes del IX semestre de 

la Facultad de Educación en sus tres especialidades de la Universidad 

Nacional Amazónica de Madre de Dios, ubicado en la Ciudad de Puerto 

Maldonado, Región Madre de Dios. 

Muestra 

La muestra de estudio en esta investigación estuvo conformada por 50 

estudiantes matriculados del noveno Ciclo IX en el presente semestre 2019-II, 

de la Escuela Profesional de Educación de la Universidad Nacional Amazónica 

de Madre de Dios. La muestra es no probabilística. 

 

3.4. Métodos y Técnicas 

El método usado en esta investigación para la recolección de datos es a través 

de la encuesta usando como técnica dos cuestionarios tipo escala de Likert. 

 

3.5. Tratamiento de los Datos 

Para el análisis e interpretación de la información, se utilizó software 

estadístico IBM SPSS Statistics 20 y el Excel, para la presentación de los 

resultados se hará mediante tablas y gráficos. 
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CAPÍTULO IV: INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS  

 
        Fiabilidad del instrumento  
 

Para describir la relación entre la Ética Profesional del docente 

universitario y Práctica de Valores de los estudiantes del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD, se encuestó a 

estudiantes, siendo un total de 50 individuos, estudiantes en dicha 

institución, con un instrumento de 48 preguntas (reactivos) distribuidos de 

la siguiente manera: 

 

Tabla N° 01: Distribución de los ítems del cuestionario   

Variables:   Reactivos 

ETICA PROFESIONAL  

Responsabilidad Profesional  11 

Orientación Vocacional 11 

Vocación Profesional  11 

PRACTICA DE VALORES  

Valores individuales  5 

Valores Morales   5 

Valores Académicos  5 

Fuente: elaboración propia 
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Escala de interpretación de instrumentos 

 

Para efectos de la interpretación de las variables y sus dimensiones se 

utilizó una escala valorativa de 5 puntos para el recojo de datos (Nunca, 

Casi nunca, A veces, Casi siempre, Siempre).  Los que son Re 

categorizados con una escala alternativa de interpretación de (muy   bajo, 

bajo, regular, alto, muy alto) tal como se observa en la tabla 2 

 

 

Tabla 2: Escala de interpretación 

 

 

 

Fiabilidad del instrumento  

  

Para validar el instrumento, se utilizó el Índice de Consistencia Interna 

Alfa de Cronbach, considerando lo siguiente:  



38 
 

 
 
 

 Si el Coeficiente alfa de Cronbach es mayor o igual a 0.8, entonces, el 

instrumento es fiable, por lo tanto, las mediciones son estables y 

consistentes. Si el Coeficiente alfa de Cronbach es menor a 0.8, entonces, 

el instrumento no es fiable, por lo tanto, las mediciones presentan 

variabilidad heterogénea. Los resultados del coeficiente de Alfa de 

Cronbach, se presentan a continuación:  

 

Coeficiente alfa de Cronbach (α): 

α =
𝑘

k − 1
|1 −

∑ 𝑠𝑟
2

𝑠𝑖
2 | 

Siendo:  

K: Número de preguntas 

𝑠𝑟
2: Varianza de cada pregunta   

𝑠𝑖
2: Varianza del instrumento (total) 

Variable 1: Ética profesional  

k: 33 

∑ 𝑠𝑟
2: 24.12  

𝑠𝑖
2: 326.27 

 

α =
33

33 − 1
|1 −

24.12

326.27
| = 0.955 

Variable dependiente: Practica de valores 

K: 15 



39 
 

 
 
 

∑ 𝑠𝑟
2: 10.29 

𝑠𝑖
2: 62.21 

α =
15

15 − 1
|1 −

10.29

65.21
| = 0.902 

 

Tabla 03: Análisis de Alfa de Cronbach 

 
 

1.1. ANÁLISIS DESCRIPTIVO DE LAS VARIABLES: 

1.1.1. Resultados descriptivos de la variable: Ética profesional y practica 

de valores 

 

Tabla 04 Distribución de la variable 
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Figura 1 Distribución de la variable Ética profesional y practica de valores 

 

Como se puede observar el 62.0% de los estudiantes encuestados 

indicaron que la ética profesional que muestran los docentes está a un 

nivel alto, el 30.0% manifestó de muy alto, el 6.0% regular y el 2.0% es 

bajo, estos resultados nos permiten apreciar que en su mayoría los 

alumnos perciben buena ética profesional en la Escuela profesional de 

educación de la UNAMAD. 

 

La variable practica de valores muestra que el 56% de los estudiantes 

manifestó un nivel alto, el 38.0% de nivel muy alto, 4.0% considero que el 

nivel es regular y el 2.0% indico que es muy bajo, estos resultados nos 

permiten apreciar que en su mayoría los estudiantes perciben buenas 

prácticas de valores en la Escuela profesional de educación de la 

UNAMAD. 

 

 

 

 

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

ETICA PROFESIONAL PRACTICA DE VALORES

0.0% 2.0%2.0% 0.0%

6.0% 4.0%

62.0%

56.0%

30.0%

38.0%

Muy bajo Bajo Regular Alto Muy alto



41 
 

 
 
 

1.1.2.  Resultados descriptivos de la variable: Ética profesional  

 

Tabla 05 Indicadores de la dimensión: Responsabilidad Profesional 

 

Interpretación y análisis:  

Los indicadores más relevantes de la dimensión Responsabilidad 

Profesional desde la perspectiva de los alumnos se presentan en un nivel 

alto entre ellos tenemos la responsabilidad con un 60.0%, Educación de 

calidad con un 58.0%, Buena relación y comunicación con un 56.0%, 

Estrategia innovadora 60.0%, Honestidad. 54.0% y el actuar correcto del 

docente con un 54% 

 

. 
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Figura 02:   Indicadores de la dimensión: Responsabilidad Profesional 
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Tabla 06: Indicadores de la dimensión: Orientación Vocacional 

 

 

Los indicadores más relevantes de la dimensión Orientación Vocacional 

desde la perspectiva de los alumnos se presentan en un nivel alto entre 

ellos tenemos profesión digna con un 70.0%, Cultiva el valor de la lealtad. 

Con un 64%, Reglas de la ética y de la moral con un 60.0%,   

Buena relación con los alumnos con un 60.0%, Practica en el ejercicio de 

su profesión, el valor de la libertad con un 62.0% y Se respetan los valores 

morales con un 66.0%. 
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Figura 03: Indicadores de la dimensión: orientación vocacional 
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Tabla 07 Indicadores de la dimensión Vocación Profesional  

 

  

 

Los indicadores más relevantes de la dimensión Vocación profesional 

desde la perspectiva de los alumnos se presentan en un nivel alto entre 

ellos tenemos: El docente ha generado un ambiente cordial con un 70%,  

Buena relación como docente en la universidad con un 70%, Generoso 

en el ejercicio de su profesión con un 64%, Existe un clima de buenas 

relaciones con un 62% y El docente ha asumido las consecuencias de 

sus errores 58%. Resultados que también se observan en la figura 

siguiente. 
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Figura 04:   Indicadores de la dimensión: Vocacional profesional 
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Tabla 08:   Comparación promedio de las dimensiones de Variable Ética 

Profesional 

  Frecuencia 

Escala de 

medición  

ETICA PROFESIONAL 3.94 Alto  

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL 3.86 Alto 

ORIENTACIÓN VOCACIONAL 3.96 Alto 

VOCACIÓN PROFESIONAL 3.97 Alto  

Fuente: Encuesta de elaboración propia 

 

 

Figura 05: Comparación promedio de las dimensiones de variable ética profesional 

 

Análisis e Interpretación. 
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Se observa que la variable ética profesional se ubica en un nivel alto con un 

promedio de   3.94, denotando  una buena prácticas de la ética profesional en los 

docentes  de la Escuela profesional de educación,  la dimensión responsabilidad 

profesional  logro un promedio de 3.86 denotando un nivel es alto,  la dimensión 

orientación vocacional alcanzo un promedio de 3.96 denotando un  nivel es alto,  la 

dimensión vocación profesional alcanzo un promedio de 3.97 representa un nivel 

alto. 

 

1.1.3. Resultados descriptivos de la variable: Practica de Valores 

 

Tabla 9 Indicadores de la dimensión: valores individuales 

 

Interpretación y análisis:  

Los indicadores más relevantes de la dimensión valores individuales 

desde la perspectiva de los alumnos se presentan en un nivel alto entre 

ellos tenemos: Trato igualitario entre tus compañeros con un 60%, buena 

relación como docente en la universidad con un 54% y expones tus ideas 

con un 68%, Resultados que también se observan en la figura siguiente. 
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Figura 06:   Indicadores de la dimensión: valores individuales 

 

 

Tabla 10 Indicadores de la dimensión: valores morales  
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Interpretación y análisis:  

 

Los indicadores más relevantes de la dimensión valores morales desde 

la perspectiva de los alumnos se presentan en un nivel alto entre ellos 

tenemos: decisiones laborales con un 66%, pensamiento crítico creativo 

con un 60% y Realizas innovaciones con un 66%, Resultados que se 

observan en la figura siguiente. 

 

 

Figura 07:   Indicadores de la dimensión: valores morales 
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Tabla 11 Indicadores de la dimensión: valores académicos 

 

 

Los indicadores más relevantes de la dimensión valores académico 

desde la perspectiva de los alumnos se presentan en un nivel muy alto 

entre ellos tenemos: Conoces el reglamento de la UNAMAD con un 66%, 

Aplicas los principios éticos con un 66% y Practicas el código de ética con 

un 66%, Resultados que se observan en la figura siguiente. 
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Figura 08:   Indicadores de la dimensión: valores académicos 

 

Tabla 12   Comparación promedio de las dimensiones de variable practica de 

valores por dimensiones 

 

Análisis e Interpretación: Como se puede observar la variable ética profesional 

presenta un nivel alto alcanzando un promedio de 3.98, La dimensión valores 
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individuales alcanzo un promedio de 4.17 mostrando un nivel alto, la dimensión 

valores morales alcanza un promedio de 4.02 y la dimensión valores académicos 

alcanzo un promedio de 3.74 lo que muestra que el nivel es alto. Resultados que 

también se pueden apreciar en la siguiente figura. 

  

Figura 09:   Comparación promedio de las dimensiones de variable satisfacción 

laboral 
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4.2. ANÁLISIS INFERENCIAL: PRUEBA DE HIPÓTESIS 

 

Tabla 13 Escala de valores para interpretar la correlación 

 

4.2.1. Correlación entre la variable ética profesional y práctica de valores 

 

1. Planteamiento de hipótesis general  

1 0H   : La ética profesional del docente universitario se relaciona con 

la práctica de valores de los estudiantes del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD 

0 0H   : La ética profesional del docente universitario no se relaciona 

con la práctica de valores de los estudiantes del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD. 

2. Nivel de significancia 

Alfa = 0.05 

3. Prueba estadística  
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Tabla 14 Correlaciones entre las variables: ética profesional y la práctica 

de valores 

 

𝑍𝑐 =
𝑟

√1 − 𝑟2

𝑛 − 2

=  
0.843

√1 − 0,8432

100 − 2

= 15.51 

 𝑍𝑡 = 𝑍0.025 = 1.96   

4. Decisión  

 

Como Zc= 15.51 > Zt=1.96; (p <0.05; rho = 0.843) se rechaza la Ho y 

se acepta H1, esto representa que existe una relación significativa entre 

la ética profesional del docente universitario se relaciona con la práctica 

de valores de los estudiantes del IX ciclo de la Escuela Profesional de 

Educación. Siendo su coeficiente de correlación de Spearman ( rho = 

0.843) denotando una correlación positiva alta.  
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4.2.2. Correlación entre la variable ética profesional y valores individuales 

 

1. Planteamiento de hipótesis especifica 1. 

1 0H   : La ética profesional del docente universitario se relaciona con 

los valores individuales de los estudiantes del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD. 

0 0H   : La ética profesional del docente universitario no se relaciona 

con los valores individuales de los estudiantes del IX ciclo de 

la Escuela Profesional de Educación de la UNAMAD. 

2. Nivel de significancia 

Alfa = 0.05 

3. Prueba estadística  

Tabla 15: Correlaciones entre la variable ética profesional y la dimensión 

valores individuales 
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𝑍𝑐 =
𝑟

√1 − 𝑟2

𝑛 − 2

=  
0.597

√1 − 0,5972

100 − 2

= 7.366 

 𝑍𝑡 = 𝑍0.025 = 1.96   

4. Decisión  

Como Zc= 7.366 > Zt=1.96; (p <0.05; rho= 0.597) se rechaza la Ho y se 

acepta H1, esto representa que existe una relación significativa entre la 

variable ética profesional del docente universitario se relaciona con la 

dimensión valores individuales de los estudiantes del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación siendo su coeficiente de correlación 

de Spearman (rho = 0.567) denotando una correlación positiva 

moderada.  

 

4.2.3. Correlación entre la variable ética profesional y valores morales  

 

1. Planteamiento de hipótesis especifica 2. 

 

1 0H   : La ética profesional del docente universitario se relaciona con 

los valores morales de los estudiantes del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de la Universidad Nacional 

Amazónica de Madre de Dios. 

0 0H   : La ética profesional del docente universitario no se relaciona 

con los valores morales de los estudiantes del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de la Universidad Nacional 

Amazónica de Madre de Dios. 

2. Nivel de significancia 

Alfa = 0.05 
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3. Prueba estadística  

 

Tabla 16: Correlaciones en entre la variable ética profesional y valores 

morales  

𝑍𝑐 =
𝑟

√1 − 𝑟2

𝑛 − 2

=  
0.657

√1 − 0,6572

100 − 2

= 8.627 

 𝑍𝑡 = 𝑍0.025 = 1.96   

4. Decisión  

Como Zc= 8.627 > Zt=1.96; (p <0.05; rho= 0.657) se rechaza la Ho y se 

acepta H1, esto significa que existe una relación significativa entre la 

variable ética profesional del docente universitario con la dimensión 

valores morales de los estudiantes del IX ciclo de la Escuela Profesional 

de Educación siendo su coeficiente de correlación de Spearman (rho = 

0.657) denotando una correlación positiva moderada. 
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4.2.4. Correlación entre la variable ética profesional y valores académicos 

1. Planteamiento de hipótesis especifica 3 

1 0H   : La ética profesional del docente universitario se relaciona con 

los valores académicos de los estudiantes del IX ciclo de la 

Escuela Profesional de Educación de la Universidad Nacional 

Amazónica de Madre de Dios. 

0 0H   : La ética profesional del docente universitario no se relaciona 

con los valores académicos de los estudiantes del IX ciclo de 

la Escuela Profesional de Educación de la Universidad 

Nacional Amazónica de Madre de Dios 

2. Nivel de significancia 

Alfa = 0.05 

3. Prueba estadística  

 

Tabla 17: Correlaciones entre la variable ética profesional y valores 

académicos 
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𝑍𝑐 =
𝑟

√1 − 𝑟2

𝑛 − 2

=  
0.702

√1 − 0,7022

100 − 2

= 9.758 

 𝑍𝑡 = 𝑍0.025 = 1.96   

4. Decisión  

Como Zc= 9.758 > Zt=1.96; (p <0.05; rho= 0.702) se rechaza la Ho y se 

acepta H1, esto significa que existe una relación significativa entre la 

variable ética profesional del docente universitario con la dimensión valores 

académicos de los estudiantes del IX ciclo de la Escuela Profesional de 

Educación siendo su coeficiente de correlación de Spearman (rho = 0.702) 

denotando una correlación positiva alta. 

 

 

DISCUSIÓN 

 

Los resultados obtenidos indican que el 62.0% de los estudiantes 

encuestados perciben una ética profesional alta, y respecto variable practica 

de valores el 56.0% de los estudiantes manifestó como alta. Se demostró la 

existencia de una correlación positiva alta entre la variable ética profesional 

y practica de valores al 95% de confianza (p< 0.05; rho= 0.843). 

Respecto a la hipótesis general (Quispe y García, 2019) se comprueba que 

el hecho de practicar valores desde las aulas, refleja que el ejercicio 

profesional docente desde la ética, sirve para moderar la conducta de los 

estudiantes desde cualquier índole. (Crisol y Romero, 2014) 

. 
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CONCLUSIONES 

 

Primera: Se determinó que la ética profesional se desarrollan a un nivel alto con un 

promedio de 3.94 y la práctica de valores con un promedio de 3.98  se manifiesta 

en un nivel alto, de acuerdo a la tabla de escala de interpretación, con dichos 

resultados estadísticos se determinó que de acuerdo a la hipótesis planteada, 

mediante el estadístico Zc=15.51, se afirma que existe correlación entre la  ética 

profesional del docente universitario se relaciona con la práctica de valores, siendo 

su coeficiente de  correlación rho= 0.843, de acuerdo a la escala de valores de 

correlación indica que existe una correlación positiva alta demostrando que la ética 

profesional incide en la práctica de valores. 

 

Segunda: Se determinó que la ética profesional se desarrolla a un nivel alto con un 

promedio de 3.94 y la dimensión valores individuales con un promedio de 4.17  se 

manifiesta en un nivel alto, de acuerdo a la tabla de escala de interpretación, con 

dichos resultados estadísticos se determinó que de acuerdo a la hipótesis 

planteada, mediante el estadístico Zc=7.366, se afirma que existe correlación entre 

la  ética profesional del docente universitario y los valores individuales, siendo su 

coeficiente de  correlación rho= 0.597 de acuerdo a la escala de valores de 

correlación indica que existe una correlación positiva moderada demostrando que 

la ética profesional incide en los valores individuales. 

 

Tercera: Se determinó que la ética profesional se desarrollan a un nivel alto con un 

promedio de 3.94 y la dimensión valores morales con un promedio de 4.02  se 

manifiesta en un nivel alto, de acuerdo a la tabla de escala de interpretación, con 

dichos resultados estadísticos se determinó que de acuerdo a la hipótesis 

planteada, mediante el estadístico Zc=8.627, se afirma que existe correlación entre 

la  ética profesional del docente universitario y los valores morales, siendo su 

coeficiente de  correlación rho= 0.657 de acuerdo a la escala de valores de 
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correlación indica que existe una correlación positiva moderada demostrando que 

la ética profesional incide en los valores morales 

 

Cuarta: Se determinó que la ética profesional se desarrollan a un nivel alto con un 

promedio de 3.94 y la dimensión valores académicos  con un promedio de 3.74  se 

manifiesta en un nivel alto, de acuerdo a la tabla de escala de interpretación, con 

dichos resultados estadísticos se determinó que de acuerdo a la hipótesis 

planteada, mediante el estadístico Zc=9.758, se afirma que existe correlación entre 

la  ética profesional del docente universitario y los valores académicos, siendo su 

coeficiente de  correlación rho= 0.702 de acuerdo a la escala de valores de 

correlación indica que existe una correlación positiva alta demostrando que la ética 

profesional incide en los valores académicos. 
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RECOMENDACIONES 

 

 

1. Primera: Se recomienda a la escuela profesional académica de educación de 

la Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios desarrollar constantes 

talleres y charlas motivacionales sobre la ética profesional docente y practica 

de valores para los estudiantes de pregrado.  

 

2. Segunda: Se sugiere a los docentes universitarios, trabajar e incidir mediante 

Práctica de Valores y desarrollo del valor de la responsabilidad con fines a 

crear siempre la disciplina en la escuela profesional académica de educación 

de la Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios. 

 

3. Tercera: Se recomienda capacitar a los docentes universitario de la escuela 

profesional académica de educación de la Universidad Nacional Amazónica 

de Madre de Dios en talleres de ética, valores y disciplina con fines a mejorar 

la conducta de los estudiantes para la sociedad  

 

4. Cuarta: Se sugiere realizar talleres y charlas constantes la escuela 

profesional académica de educación de la Universidad Nacional Amazónica 

de Madre de Dios con fines a promover el valor de la honestidad, que tanta 

falta hacen en la formación moral en los estudiantes universitarios de nuestro 

país.   
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ANEXOS 

Anexo 1: Instrumento de recolección de datos 

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 

ESCALA DE EVALUACIÓN DE LA ÉTICA PROFESIONAL DEL  

DOCENTE UNIVERSITARIO  

(EEEP) 

Estimado alumno (a) Le pedimos su colaboración contestando con 

sinceridad las preguntas que realizamos. Por nuestra parte le garantizamos 

absoluta confidencialidad, agradeciendo su valiosa colaboración. 

ESCUELA PROFESIONAL:          EDUCACIÓN (   ) ciclo IX 

1 2 3 4 5 

Nunca  Casi nunca  A veces   Casi 

siempre 

Siempre  

 

ESPECIALIDAD: INICIAL (  )            PRIMARIA (  )          SECUNDARIA (  ) 

ÉTICA PROFESIONAL 

MARQUE CON UNA “X” LA CALIFICACIÓN QUE A SU CRITERIO LE 

MERECEN LAS SIGUIENTES ÍTEMS: 

Nº ÍTEMS 1 2 3 4 5 

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL  

 

1 El docente actúa con responsabilidad ante los 

problemas de los estudiantes.  

     

2 La ética profesional del docente responde a una 

educación de calidad.  
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3 El cumplimiento de compromisos profesionales es 

importante para mantener una buena relación y 

comunicación.  

     

4 Los docentes valoran positivamente el buen trato 

entre colegas y estudiantes.  

     

5 El docente tiene vocación profesional.       

6 La adquisición de una estrategia innovadora ayuda 

a mejorar el desempeño docente.  

     

7 Le producen desconfianza algunos docentes que 

creen saberlo todo en la profesión.  

     

8 La buena comunicación ayuda a resolver problemas 

de manera profesional y adecuada.  

     

9 La honestidad es una virtud a considerar en el 

docente.  

     

10 Considera que actuar correcto del docente, mejora 

el clima democrático en el aula.  

     

11 El docente toma decisiones académicas 

importantes con pleno conceso de los estudiantes  

     

ORIENTACIÓN VOCACIONAL 

12  La docencia es una profesión digna.       

13  Usted actuar dentro de su profesión cultiva el valor 

de la lealtad.  

     

14  El docente ha cumplido las reglas de la ética y de la 

moral en su profesión.  

     

15  El docente ha cimentado en sus alumnos la virtud 

de la honradez.  

     

16  La cultura del profesor permita educar el carácter de 

los alumnos en el aula.  

     

17  El docente ha propiciado una buena relación con los 

alumnos.  

     

18  Practica en el ejercicio de su profesión el valor de la 

libertad.  

     

19  Practica el valor de la justicia en el ejercicio de la 

profesión.  

     

20  En la relación de los docentes con los educandos 

se respetan los valores morales. 

     

21  La labor del docente en la universidad es 

reconocida y valorada por los alumnos, padres de 

familia y comunidad.  
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22  Como futuro profesional, ayudar a los demás es 

más importante que alcanzar el éxito.  

     

VOCACIÓN PROFESIONAL 

23  El docente ha generado un ambiente cordial entre 

colegas de su Institución. 

     

24   El docente ha mantenido una buena relación como 

docente en la universidad.  

     

25   El docente ha sido generoso en el ejercicio de su 

profesión  

     

26  El docente ha practicado los principios morales que 

exige la formación profesional.  

     

27  El docente ha demostrado valores morales en el 

cumplimiento de su profesión.  

     

28  La socialización en nuestra comunidad es adecuada 

a la formación ética del docente.  

     

29  Existe un clima de buenas relaciones del docente 

con los educandos. 

     

30   El docente ha asumido las consecuencias de sus 

errores profesionales.  

     

31  Me gusta tratar con docentes que toman en cuenta 

mi opinión  

     

32  La formación en ética,  puede ser necesaria para 

enfrentar conflictos en el trabajo profesional. 

     

33  Un buen profesional debe darse tiempo para 

evaluar las consecuencias de sus acciones. 
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ANEXO 2: ESCALA DE EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DE VALORES DE 

LOS ESTUDIANTES DEL IX SEMESTRE DE EDUCACION 

EEPV 

MARQUE CON UNA “X” LA CALIFICACIÓN QUE A SU CRITERIO LE 

MERECEN LAS SIGUIENTES ÍTEMS: 

Nº ÍTEMS 1 2 3 4 5 

VALORES INDIVIDUALES 

1 ¿Practicas un trato digno en todo momento?      

2 ¿Practicas el trato igualitario entre tus compañeros y 
vecinos constantemente? 

     

3 ¿Te mantienes fiel a tus convicciones personales 
siempre? (respeto, honradez, lealtad) 

     

4 ¿Respetas la opinión de tus compañeros de estudio?      

5 ¿Expones ideas para mejorar tu centro de estudios?      

VALORES MORALES  

6 ¿Desarrollas una comunicación asertiva con tus 
compañeros de estudio? 

     

7 ¿Tus decisiones laborales son influenciadas por tu 
entorno de estudio? 

     

8 ¿Tu comportamiento se realiza tras un proceso de 
pensamiento crítico creativo?  

     

9 ¿Asistes puntualmente a tu centro de estudios?      

10 ¿Realizas innovaciones para tu desarrollo personal a 
través de la formación que recibes? 

     

VALORES  ACADEMICOS  

11 ¿Conoces el código de ética profesional de 
educación? 

     

12 ¿En tu actuar diario te guías por las normas éticas 
establecidas por la universidad? 

     

13 ¿Aplicas los principios éticos en el ejercicio de tus 
acciones? 

     

14 ¿Estás de acuerdo con el código de ética de la 
UNAMAD? 

     

15 ¿Practicas el código de ética en tu formación 
universitaria? 

     

 

 

Muchas gracias por su colaboración. 
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Anexo 4 
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Anexo 5 



 

ANEXO 6: BASE DEDATOS 

 VARIABLE 1: ETICA PROFESIONAL  PRACTICA DE VALORES 

  
Responsabilidad Profesional Orientación Vocacional Vocación Profesional  

VALORES 

INDIVIDUALES 
VALORES MORALES 

VALORES 

ACADÉMICO 

N P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

P

2

3 

P

2

4 

P

2

5 

P

2

6 

P

2

7 

P

2

8 

P

2

9 

P

3

0 

P

3

1 

P

3

2 

P

3

3 

P

3

4 

P

3

5 

P

3

6 

P

3

7 

P

3

8 

P

3

9 

P

4

0 

P

4

1 

P

4

2 

P

4

3 

P

4

4 

P

4

5 

P

4

6 

P

4

7 

P

4

8 

1 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 3 4 3 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 

2 4 4 5 2 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 5 

3 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 

4 2 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 4 3 3 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 

5 4 4 5 4 4 4 2 4 4 5 3 5 4 4 4 3 3 5 3 4 3 4 4 4 3 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 

6 2 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 4 1 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 

7 4 4 5 3 5 4 3 5 5 4 5 5 3 4 3 4 5 4 4 5 2 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 5 

8 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 

9 3 5 4 4 5 4 1 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 2 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 

1

0 
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

1

1 
4 2 4 4 3 4 5 5 3 5 3 5 4 2 3 4 4 2 3 4 3 5 4 4 4 3 3 2 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 3 4 

1

2 
4 3 4 4 4 3 2 4 4 3 2 4 4 2 3 4 3 4 5 3 4 2 4 4 3 5 3 4 5 5 5 4 5 3 4 3 3 4 4 4 2 3 4 2 3 4 2 4 

1

3 
4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 3 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 



1 
 

 
 
 

1

4 
3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 2 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 

1

5 
3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 5 5 5 4 5 3 5 4 5 4 5 4 5 3 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 

1

6 
3 4 5 4 4 4 3 4 4 4 3 5 4 4 3 4 3 3 4 4 3 5 3 4 3 4 4 4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 2 3 

1

7 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 

1

8 
4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

1

9 
4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 

2

0 
5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 3 5 5 3 4 5 4 4 4 3 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 

2

1 
3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 3 5 4 4 3 3 3 3 3 2 4 5 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 4 4 5 4 5 5 3 5 1 4 4 1 2 1 5 

2

2 
4 4 4 5 5 5 4 5 3 3 4 5 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 3 4 4 2 2 

2

3 
3 5 5 3 2 5 3 5 5 4 2 5 5 5 5 3 5 5 4 5 4 5 3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 3 4 4 

2

4 
4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 4 4 5 5 3 4 4 5 4 4 4 5 2 3 

2

5 
3 2 3 3 2 3 2 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 5 5 4 3 4 5 4 5 4 5 3 3 4 5 5 3 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3 1 3 

2

6 
4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 3 4 4 3 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 

2

7 
3 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 4 

2

8 
3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 



2 
 

 
 
 

2

9 
3 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 

3

0 
4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

3

1 
4 3 4 3 2 4 4 4 4 5 3 5 4 4 3 4 3 4 2 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 

3

2 
4 4 3 3 4 4 5 5 4 5 4 5 4 3 2 5 4 4 3 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3

3 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3

4 
3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 3 3 

3

5 
4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 

3

6 
4 4 5 4 4 4 2 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 3 5 4 4 4 

3

7 
4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 3 5 2 3 3 4 4 5 5 4 4 

3

8 
4 2 3 5 3 3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 2 3 3 4 3 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 3 4 3 2 2 4 3 3 3 

3

9 
3 2 4 2 2 4 2 4 3 4 4 5 4 2 4 4 4 5 3 2 1 5 4 5 1 4 4 4 1 1 5 5 1 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 1 4 

4

0 
3 4 5 4 3 5 4 5 5 5 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 5 3 5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 

4

1 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 

4

2 
4 4 2 5 3 5 5 4 3 4 2 5 3 5 3 1 3 4 3 4 1 3 3 4 2 5 3 4 5 1 5 2 5 4 5 5 5 4 4 1 1 4 4 1 5 5 4 1 

4

3 
3 3 4 3 3 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 5 3 3 4 4 3 
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4

4 
5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 5 4 3 3 4 2 3 3 4 2 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 

4

5 
4 5 5 4 5 4 2 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

6 
4 5 4 3 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

4

7 
4 5 5 3 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 

4

8 
4 4 4 5 2 3 4 5 5 3 2 5 3 3 2 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5 3 3 2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 2 3 

4

9 
4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 5 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 

5

0 
4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 
 
 

 

VARIABLE 1: ETICA PROFESIONAL  PRACTICA DE VALORES 

  
Responsabilidad Profesional Orientación Vocacional Vocación Profesional  

VALORES 

INDIVIDUALES 
VALORES MORALES 

VALORES 

ACADÉMICO 

N P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

P

8 

P

9 

P

1

0 

P

1

1 

P

1

2 

P

1

3 

P

1

4 

P

1

5 

P

1

6 

P

1

7 

P

1

8 

P

1

9 

P

2

0 

P

2

1 

P

2

2 

P

2

3 

P

2

4 

P

2

5 

P

2

6 

P

2

7 

P

2

8 

P

2

9 

P

3

0 

P

3

1 

P

3

2 

P

3

3 

P

3

4 

P

3

5 

P

3

6 

P

3

7 

P

3

8 

P

3

9 

P

4

0 

P

4

1 

P

4

2 

P

4

3 

P

4

4 

P

4

5 

P

4

6 

P

4

7 

P

4

8 

1 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 3 4 3 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 3 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 

2 4 4 5 2 4 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 3 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4 5 4 5 

3 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 

4 2 3 3 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 4 3 3 3 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 4 

5 4 4 5 4 4 4 2 4 4 5 3 5 4 4 4 3 3 5 3 4 3 4 4 4 3 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 5 

6 2 2 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 4 1 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 

7 4 4 5 3 5 4 3 5 5 4 5 5 3 4 3 4 5 4 4 5 2 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 5 

8 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 

9 3 5 4 4 5 4 1 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 2 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 5 

1

0 
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 3 3 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 

1

1 
4 2 4 4 3 4 5 5 3 5 3 5 4 2 3 4 4 2 3 4 3 5 4 4 4 3 3 2 4 4 5 5 5 3 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 3 3 4 

1

2 
4 3 4 4 4 3 2 4 4 3 2 4 4 2 3 4 3 4 5 3 4 2 4 4 3 5 3 4 5 5 5 4 5 3 4 3 3 4 4 4 2 3 4 2 3 4 2 4 

1

3 
4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 3 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 4 

1

4 
3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 2 3 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 
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1

5 
3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 5 4 5 5 5 4 5 3 5 4 5 4 5 4 5 3 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 

1

6 
3 4 5 4 4 4 3 4 4 4 3 5 4 4 3 4 3 3 4 4 3 5 3 4 3 4 4 4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 2 3 

1

7 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 

1

8 
4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

1

9 
4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 

2

0 
5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 3 5 5 3 4 5 4 4 4 3 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 

2

1 
3 3 3 2 3 4 3 3 4 4 3 5 4 4 3 3 3 3 3 2 4 5 4 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 4 4 5 4 5 5 3 5 1 4 4 1 2 1 5 

2

2 
4 4 4 5 5 5 4 5 3 3 4 5 4 5 3 4 4 5 5 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 3 4 4 2 2 

2

3 
3 5 5 3 2 5 3 5 5 4 2 5 5 5 5 3 5 5 4 5 4 5 3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 3 4 4 

2

4 
4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 5 5 4 4 5 5 3 4 4 5 4 4 4 5 2 3 

2

5 
3 2 3 3 2 3 2 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 5 5 4 3 4 5 4 5 4 5 3 3 4 5 5 3 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 3 1 3 

2

6 
4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 3 4 4 3 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 

2

7 
3 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 3 3 4 4 4 

2

8 
3 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 1 1 

2

9 
3 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 3 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 



6 
 

 
 
 

3

0 
4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 

3

1 
4 3 4 3 2 4 4 4 4 5 3 5 4 4 3 4 3 4 2 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 

3

2 
4 4 3 3 4 4 5 5 4 5 4 5 4 3 2 5 4 4 3 4 3 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3

3 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3

4 
3 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 3 3 

3

5 
4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 

3

6 
4 4 5 4 4 4 2 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 3 5 4 4 4 

3

7 
4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 3 5 2 3 3 4 4 5 5 4 4 

3

8 
4 2 3 5 3 3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 2 3 3 4 3 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 3 4 3 2 2 4 3 3 3 

3

9 
3 2 4 2 2 4 2 4 3 4 4 5 4 2 4 4 4 5 3 2 1 5 4 5 1 4 4 4 1 1 5 5 1 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 1 4 

4

0 
3 4 5 4 3 5 4 5 5 5 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 5 3 5 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 3 

4

1 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 

4

2 
4 4 2 5 3 5 5 4 3 4 2 5 3 5 3 1 3 4 3 4 1 3 3 4 2 5 3 4 5 1 5 2 5 4 5 5 5 4 4 1 1 4 4 1 5 5 4 1 

4

3 
3 3 4 3 3 4 4 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 5 3 3 4 4 3 

4

4 
5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 4 5 4 3 3 4 2 3 3 4 2 4 5 5 5 5 4 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 4 
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4

5 
4 5 5 4 5 4 2 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4

6 
4 5 4 3 5 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

4

7 
4 5 5 3 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 

4

8 
4 4 4 5 2 3 4 5 5 3 2 5 3 3 2 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5 3 3 2 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 2 4 2 3 

4

9 
4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 5 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 

5

0 
4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 

 

 

 

 

 

 

 



 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

“Ética profesional del docente universitario y la práctica de valores de los estudiantes del IX ciclo de la Escuela profesional de Educación de la 
Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios-2019” 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES DIMENSIONES POBLACIÓN Y 
MUESTRA DE 

ESTUDIO 

METODOLOGÍA 
DE 

INVESTIGACIÓN 

INSTRUMENTO 
DE 

RECOLECCIÓN 
DE DATOS 

Problema General 
 
¿En qué medida la 
ética Profesional del 
docente universitario 
se relaciona con la 
práctica de valores de 
los estudiantes del IX 
ciclo de la Escuela 
Profesional de 
Educación, de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios - 2019? 
 
 
Problemas Específicos 
 
¿De qué manera se 
relaciona la ética 
Profesional del 
docente universitario 

Objetivo General 
 
Determinar la relación 
de la ética Profesional 
del docente 
universitario y la 
práctica de valores de 
los estudiantes del IX 
ciclo de la Escuela 
Profesional de 
Educación, de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios - 2019. 
 
 
Objetivos Específicos 
 
Establecer el nivel de 
relación de la ética 
Profesional del 
docente universitario 

Hipótesis General 
 
 La ética Profesional 
del docente 
universitario se 
relaciona 
significativamente 
con la práctica de 
valores de los 
estudiantes del IX 
ciclo de la Escuela 
Profesional de 
Educación, de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios - 2019. 
 
 
 La ética Profesional 
del docente 
universitario no se 
relaciona 

Variable 
Independiente 
 
 Ética Profesional 
del docente 
universitario  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Responsabilidad 
profesional 
 
 
 
-Orientación 
profesional 
 
 
- Vocación 
profesional 
 
 
 
Individuales 
 
 
 
Morales 
 
 
Académicos 

Población:  
La población de 
estudio está 
conformada por 
todos los 
estudiantes de la 
facultad de 
educación de la 
Universidad 
Nacional 
Amazónica De 
Madre De Dios 
Muestra: 
La muestra de 
estudio está 
conformada por 
todos los 
estudiantes 
matriculados del 
IX ciclo de la 
facultad de 
educación de la 

 
 
 
Tipo de 
investigación:  
descriptiva 
 
Nivel de 
investigación:  
No 
experimental 
 
Diseño de 
investigación: 
correlacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
encuesta 
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y los valores 
individuales de los 
estudiantes del IX ciclo 
de la Escuela 
Profesional de 
Educación de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios -2019?  
 
¿Cuál es la relación 
entre la ética 
Profesional del 
docente universitario 
y los valores morales 
de los estudiantes del 
IX ciclo de la Escuela 
Profesional de 
Educación de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios - 2019?  
 
¿De qué manera la 
ética Profesional del 
docente universitario 
se relaciona con los 
valores académicos de 
los estudiantes del IX 
ciclo de la Escuela 
Profesional de 

y los valores 
individuales de los 
estudiantes del IX ciclo 
de la Escuela 
Profesional de 
Educación de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios.  
 
Analizar la relación 
entre la ética 
Profesional del 
docente universitario 
y los valores morales 
de los estudiantes del 
IX ciclo de la Escuela 
Profesional de 
Educación de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios.  
 
Determinar la relación 
de la ética Profesional 
del docente 
universitario y los 
valores académicos de 
los estudiantes del IX 
ciclo de la Escuela 
Profesional de 

significativamente 
con la práctica de 
valores de los 
estudiantes del IX 
ciclo de la Escuela 
Profesional de 
Educación de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios - 2019 
Hipótesis Específicos 
 
H1: La ética 
Profesional del 
docente universitario 
se relaciona 
significativamente 
con los valores 
individuales de los 
estudiantes del IX 
ciclo de la Escuela 
Profesional de 
Educación de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios.  
H2: La ética 
Profesional del 
docente universitario 
no se relaciona 
significativamente 

 
 
 
 
 
 
 
 
Variable 
Dependiente 
 
Práctica de 
Valores de los 
estudiantes 

Universidad 
Nacional 
Amazónica De 
Madre De Dios 
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Educación, de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios - 2019? 
 

Educación, de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios. 

con los valores 
morales de los 
estudiantes del IX 
ciclo de la Escuela 
Profesional de 
Educación de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios.  
H3: La ética 
Profesional del 
docente universitario 
se relaciona 
significativamente 
con los valores 
académicos de los 
estudiantes del IX 
ciclo de la Escuela 
Profesional de 
Educación, de la 
Universidad Nacional 
Amazónica de Madre 
de Dios. 

 

 

 

 

 



 

Anexo 8: EVIDENCIAS DE APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS 

Foto N°1: Aplicando los instrumentos de investigación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foto N°2: Tesista aplicando instrumentos de investigación. 
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Foto N°3: Alumnos llenando los instrumentos de investigación.  

 


