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RESUMEN

La presente investigacion fue descriptiva simple de corte transversal con
esquema no experimental que indago establecer el acerca del trabajo
pedagogico en aula de los profesores del nivel secundaria de la IEBR
“Faustino Maldonado” en el Distrito de Tambopata — 2018. La muestra fue
censal porque la observacion se realiz6 a la totalidad de docentes en un
periodo determinado. Los instrumentos para el desempefo en aula fueron las
rabricas de evaluacién del desempefio docente que nos permitid recoger
informacion en cinco aspectos del profesor en aula: si “los estudiantes
participan de forma activa en el proceso de aprendizaje”, de igual manera si
el docente “promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico”, si “retroalimenta y adecua su metodologia a los estudiantes luego de
realizar una evaluacién del proceso”, “Incentiva un contexto de respeto y
proximidad” y “Regula de forma positiva el comportamiento de losestudiantes”,
Se aplico la estadistica descriptiva a través de tablas de frecuencia y

descriptivos de barras.

Los resultados descriptivos de las rubricas de “evaluacion al desempefio
docente” aplicadas a todos los profesores del nivel secundario fueron los
siguientes; indican que el promedio de la rdbrica N° 01 es de 3,1, en la rdbrica
N° 02 es de 2,9, en la rabrica N° 03 es de 3,0, en la rabrica N° 04 es de 3,3y
en la rabrica N° 05 es de 3,3; por ello se concluye que 92,6 % de docentes su
desempeiio fue satisfactorio, mientras que el 7,4 % de los docentes su
desempeiio fue destacado y el promedio es de 15,3 puntos encontrandose en
el rango de desempefio docente satisfactorio. Por tal razén se observo la
generalidad de aspectos deseables en la practica pedagogica del docente en

aula de la IEBR “Faustino Maldonado” en el distrito de Tambopata.

Palabras clave: Desempefio docente, rubricas de evaluacion.



ABSTRACT

SUMMARY

The present investigation was a simple descriptive cross-sectional study
with a non-experimental design, it searched to determine the level of
performance of secondary school teachers of “Faustino Maldonado”
Regular Basic Educational Institution in Tambopata District - 2018. The
sample was census because the observation was made to all teachers
in a given period. The instruments for classroom performance were the
rubrics of evaluation of teacher performance that allowed us to collect
information on five aspects of the teacher in the classroom: Actively
involves students in the learning process, Promotes reasoning, creativity
and / or critical thinking and evaluates the progress of learning to provide
feedback to students and adapt their teaching, It fosters an environment
of respect and proximity and positively regulates student behavior”,

descriptive statistics was applied through frequency tables and bar charts

The descriptive results of the teaching performance evaluation rubrics
applied to all teachers of the secondary level were the following; they
indicate that the average of the first rubric is 3.1; it is 2.9 in the second
rubric; it is 3.0 in the third rubric; it is 3,3 in the fourth rubric and it is 3.3
in the fifth rubric. Therefore, it is concluded that 92.6 % of teachers; their
performance was satisfactory, while 7.4 % of teachers, their performance
was outstanding and the average is 15.3 points being in the range of
satisfactory teaching performance. For this reason, most desirable
behaviors were observed in the teaching performance of “Faustino
Maldonado” Regular Basic Educational Institution teachers in the

Tambopata district.

Keywords: Teaching performance, evaluation rubrics.
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INTRODUCCION

La educacion debe responder a las necesidades y peculiaridades de nuestros
estudiantes, el estado debe asignar mayor presupuesto, los padres de familia
deberian de cumplir con su rol; por otro lado, el Profesor debe estar formado,
capacitado y actualizado para ejercer la docencia con una buena practica
docente que implique; planificar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje de tal forma que se obtengan los resultados esperados en cuanto

al aprendizajes de nuestros estudiantes.

Los docentes deben reflexionar y de ser el caso replantear mecanismos de
mejora sobre los procesos de planificacidn, ejecucion y evaluacién curricular
a partir de su practica pedagodgica diaria con la finalidad de mejorar su
desemperio en aula; en este estudio la intencidn real de la actual investigacion
fue establecer el horizonte del desempefio de todos los profesores del nivel
secundario de la IEBR “Faustino Maldonado” recolectando informacion
mediante la aplicacion del instrumento denominado “Rubrica de Observacion

en Aula”.

El trabajo traté de responder a la pregunta trascendental ¢ Cudl es el nivel del
desempefio de los docentes de secundaria en la “Institucion Educativa Basica
Regular Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018?

Y preguntas especificas.

¢,Cual es el nivel del desempefio segun la rabrica “Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje” de los docentes en la “Institucidn
Educativa Basica Regular Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata,
20187

¢, Cual es el nivel del desempefio segun la rabrica “Promueve el razonamiento,

la creatividad y/o el pensamiento critico” en los docentes en la “Institucidn
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Educativa Basica Regular Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata,
20187

¢ Cual es el nivel del desemperfio segun la rubrica “Evalua el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza”
de los docentes en la “Institucion Educativa Basica Regular Faustino
Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018?

¢, Cudl es el nivel del desempefio segun la rabrica “Propicia un ambiente de
respeto y proximidad” de los docentes en la “Institucion Educativa Basica

Regular Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018?

¢, Cual es el nivel del desempefio segun la rubrica “Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes” de los docentes en la “Institucion
Educativa Basica Regular Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata,
20187

Con lafinalidad de dar respuesta a las incognitas programadas en el problema
de la investigacién y verificar los objetivos planteados en la presente
investigacion, se aplico la “Rubrica de Observacion de Aula” a la totalidad de

27 docentes de secundaria de la IEBR en mencion.

La actual investigacién cumple con los atributos de ser descriptivo simple de
corte transversal quien describe la practica pedagogica de los profesores del
nivel secundario de la IEBR “Faustino Maldonado”. Por lo mencionado
anteriormente esta tesis servira de inicio para futuras investigaciones en el
nivel educativo y reflexionar sobre la practica pedagogica, asumiendo roles y
a traves del trabajo colegiado, GIAS, entre otros mejorar la formacion del

docente en servicio.

El trabajo esta organizado de la manera siguiente:
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En el capitulo | se abordd el problema de investigacion, se describe el
planteamiento, objetivos, la variable, justificacion y Operacionalizacion de la

variable.

El capitulo Il se ostenta el marco tedrico, consentido por todos los contenidos
referentes a la variable incluyendo estudios de indagacién, concepciones y

definiciones.

En el capitulo Ill, se muestra el disefio de la metodologia, también contiene
el tipo de tratado, el disefio, poblacién y muestra, los recursos, la técnica e

instrumento aplicado.
En el capitulo IV se presentan los resultados, conclusiones y sugerencias.
Finalmente se consideran los anexos donde se incluyen el acta de

sustentacién, matriz de consistencia, los instrumentos aplicados, la base de

datos, entre otros.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema

La mayoria de docentes de la Institucion Educativa Basica Regular
“Faustino Maldonado” del nivel secundario no reciben atencién respecto
a su formacién en servicio de ningun érgano del estado; en algunos
casos se recibe acompafiamiento a la practica docente por directivos y
coordinadores de area realizando algunas mejoras por medio de la
reflexion de su préactica que realiza a diario; esto implica a que existan
algunas deficiencias y dificultades respecto a los procesos de
planificacion, ejecucion y valoracion curricular, Los padres de familia, son
pocos quienes cumplen su rol, la mayoria no se compromete en la
educacion de sus hijos, solo el 60 % asisten a reuniones programadas,
algunos no recogen boletas de notas de sus hijos, escasos justifican
inasistencias y tardanzas; no todos ratifican la matricula y tampoco
realizan acompafiamiento y seguimiento a sus hijos en el proceso de
aprendizaje, el estado no cumple su rol en su totalidad, los medios y
materiales no son suficientes y los estudiantes carecen de habitos para

el estudio.

Sin embargo son los docentes quienes asumen la mayor responsabilidad
en este proceso, por otra parte, las consecuencias se observan en los
aprendizajes que logran nuestros educandos del nivel secundario, estos
aprendizajes no son los esperados principalmente en matematica y

comunicacion.



Tabla 1 Logros de aprendizaje en “matematica” — 2015 al 2017

Area de Matematica 2015 2016 2017
Nro. estudiantes 438 455 510
18-20 11 19 11
Nro. de 14-17 98 124 156
estudiantes 1, 13 252 228 238
Nivel 0-10 77 84 105
Secundaria
18-20 2.5% 4.2% 2.2%
14-17 22.4% 27.3% 30.6%
% de
estudiantes 1) 44 57.5% 50.1% 46.7%
0-10 17.6% 18.5% 20.6%

Fuente: Elaboracion propia, segun las actas de evaluacion del 2015, 2016 y 2017.

Tabla 2 Logros de aprendizaje de “comunicacion” 2015 -2017

Area de Matematica 2015 2016 2017
Nro. estudiantes 438 455 510
18-20 12 6 12
Nro. de 14-17 141 107 173
estudiantes 17 13 239 283 262
Nivel
Secundaria 0-10 46 59 63
18-20 2.7% 1.3% 24 %
14-17 322% 235% 33.9%
% de
estudiantes 1, ;4 546% 622% 51.4%
0-10 105% 13.0% 124 %

Fuente: Elaboracién propia, respecto a las actas finales de evaluacién del 2015 - 2017.



Tabla 3 Aprendizaje de Matematica ECE — 2015y 2016

Afno Afno

2015 2016
logro % de estudiantes
Satisfactorio 2.7 8.4
En proceso 4.1 16.8
En inicio 27.4 36.4
Previo al inicio 65.8 38.4

Fuente: Elaboracion propia, segun resultados de la ECE - 2015 y 2016.

Tabla 4 Logros de aprendizaje en lectura ECE - 2015y 2016

Lectura 2015 2016
logro % de estudiantes.
Satisfactorio 8.2 7.4
En proceso 19.2 30.6
En inicio 43.8 43.5
Previo al inicio 28.8 18.5

Fuente: elaboracion propia, respecto a la ECE del 2015 y 2016.

En la tabla N° 01 Afo 2015 solo el 2,5 % tienen calificativos de 18 a 20,
el 22,4 % calificativos de 14 a 17 mientras que el 57,5 % de 11 a 13y el
16,6 % han desaprobado el area, en el afio 2016 solo el 4,2% tienen
calificativos de 18 a 20, el 27,3 % calificativos de 14 a 17 mientras que
el 50,1 % de 11 a 13 y el 18,5 % han desaprobado el area y en el afio
2017 solo el 2,2 % tienen calificativos de 18 a 20, el 30,6 % calificativos
de 14 a 17 mientras que el 46,7 % de 11 a 13 y el 20,6 % han

desaprobado el area.



En la Tabla N° 02, se pueden observar los siguientes resultados en el
area de comunicacion. Afio 2015 solo el 2,7 % tienen calificativos de 18
a 20, el 32,2 % calificativos de 14 a 17 mientras que el 54,6 % de 11 a
13 y el 10,5 % han desaprobado el area, en el afio 2016 solo el 1,3 %
tienen calificativos de 18 a 20, el 23,5 % calificativos de 14 a 17 mientras
que el 62 ,2 % de 11 a 13 y el 13,0 % han desaprobado el &rea y en el
afio 2017 solo el 2,4 % tienen calificativos de 18 a 20, el 33,9 %
calificativos de 14 a 17 mientras que el 51,4 % de 11a 13yel 12,4 %

han desaprobado el area.

En la Tabla N° 03, en matematica afio 2015, el 2,7 % de escolares
obtuvieron “nivel satisfactorio”, y en el 2016, 8,4 % de nivel satisfactorio,

segun la prueba ECE.

El promedio en el “nivel satisfactorio” de la “UGEL Tambopata” es de 7,7
% en “matematica”, y como DRE “Madre de Dios” fue 7,4 % y a nivel pais

el porcentaje es 11,5 %.

Segun la Tabla N° 04, en el area de “comunicacion” - 2015, un 8,2 %
obtuvieron el “nivel satisfactorio”, el 2016 fue el 7,4 % segun los

resultados publicados de la evaluacion censal ECE.

El promedio en el “nivel satisfactorio” de la “UGEL Tambopata” es de 9,9
% en “comunicacion”, “DRE Madre de Dios” 9,4 % y a en todo el pais fue
14,3 %.

Ante estos resultados mostrados anteriormente, un factor principal y
primordial ante todos los agentes de la educacion es el factor docente,
en tal sentido es necesario conocer el desempefio de los maestros de
nuestra I.E. mediante las la aplicacion de las cinco Rubricas de
Observacion de Aula y poder brindar averiguacion suficiente del
desempefio de nuestros 27 docentes de todas las areas curriculares en

el aio lectivo 2018.



1.2. Formulacion del problema

1.2.1.

1.2.2.

Problema general

¢, Cudl es el nivel del desempefio de los docentes de secundaria
en la “Institucion Educativa Basica Regular FaustinoMaldonado”,
del distrito de Tambopata, 20187

Problemas especificos

¢ Cual es el nivel del desempefio en la rubrica “Involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje” de
los docentes en la “Institucion Educativa Béasica Regular
Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018?

¢ Cual es el nivel del desempefio en la rubrica “Promueve el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico”, de los
docentes en la “Institucion Educativa Basica Regular Faustino
Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018?

¢, Cual es el nivel del desempefio en la rdbrica “Evalia el
progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefanza” de los docentes en la
“Instituciéon Educativa Basica Regular Faustino Maldonado” del
distrito de Tambopata, 20187

¢ Cual es el nivel del desempefio en la rubrica “Propicia un
ambiente de respeto y proximidad”, de los docentes en la
“Institucién Educativa Basica Regular Faustino Maldonado” del
distrito de Tambopata, 20187

¢,Cual es el nivel del desempefio en la rabrica “Regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes” de los
docentes en la “Institucion Educativa Basica Regular Faustino
Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018?



1.3. Objetivos.

1.3.1.

1.3.2.

General:

Determinar el nivel de desempeiio de los docentes de
secundaria en la “Institucion Educativa Basica Regular Faustino
Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018”

Especificos:

Determinar el nivel del “desempefio docente” en la rdbrica
‘Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje” en la “Institucion Educativa Basica RegularFaustino
Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018

Determinar el nivel del “desempefio docente” en la rdbrica
“‘Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico” en la “Institucion Educativa Basica Regular Faustino
Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018

Determinar el nivel del “desempefio docente” en la rubrica
“Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefanza” en la “Institucion Educativa
Bésica Regular Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata,
2018”

Determinar el nivel del “desempefio docente” en la rubrica
“Propicia un ambiente de respeto y proximidad” en la “Institucién
Educativa Basica Regular Faustino Maldonado”, del distrito de
Tambopata, 2018

Determinar el nivel del “desempeno docente” en la rubrica
“Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes” en
la “Institucién Educativa Basica Regular Faustino Maldonado”,
del distrito de Tambopata, 2018



1.4. Variables

1.4.1.

Desempefio docente

La variable tratada en la presente investigacion es el
“‘desempefio docente”, que es concebida como el cumplimento
de su rol que el profesor realiza, respecto a los procesos de
planificacion, ejecucion y evaluacion curricular como factores
incorporados al mismo profesor, al estudiante, al proceso de
ensefianza aprendizaje y al contexto o ambiente. De igual forma,
el desempefio docente se realiza en diversos contextos,
entornos institucionales, en el aula, y sobre el propio docente,
con la finalidad de lograr propésitos educativos como es de
consolidar aprendizajes, mediante una accion reflexiva
(Montenegro Aldana, 2003).

Las buenas experiencias que el docente se ingenia como
estrategia en el aspecto pedagogico con la finalidad de tener
mejores resultados y cumpliendo con los propésitos de la
educacion en nuestro pais, de igual manera los aportes que con
esfuerzo realizan los maestros para el crecimiento institucional
del centro donde uno es parte, la participacién en las diversas
actividades de diversa naturaleza aunado a una mejora en el
fortalecimiento o crecimiento profesional; estariamos hablando
gue el maestro cumple su rol, funciones inherentes, nos permiten
manifestar que el maestro estaria realizando y cumpliendo a
cabalidad un buen desempefio en sus funcionesencomendadas.
La variable que es objeto del presente estudio “Desempeno
docente”, se observa aplicando cinco “Rubricas de Observacion
al docente en Aula”, para su mejor estudio posee cuatro niveles
de evaluacion de desempeiio: Desempefio docente “destacado”,

” o«

“satisfactorio”, “en proceso” y “desempefio docente en inicio”.

1.5. Operacionalizacién de la variable



Tabla 1 Matriz de Operacionalizacion de la Variable

Variable Dimensiones Indicadores Escsls

~ Participacion activa de estudiantes
Z Interés de los estudiantes por las aciividades de

Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizsje

aprendizaje
Promueve el razonamiento, la crestividad Z Razonamiento i
y/o el pensamiento critico Z Crestividad y/o el pensamiento critico AR
Evalis el progreso de los aprendizajes para = Retroalimentacion por descubrimiento o reflexion 2 Proceso
retroalimentar s los estudiantes y adecuar su Z Retroalimentacion descriptiva
ensenanza Z Refroslimentacion elemental 3.Satisfactorio
Desemperio Z El docente es respetuoso con los estudianies y
focenta Propicia un ambiente de respefo vy muesira consideracion hacia sus perspectivas. 4.Destacado
proximidad Z Es cordial con ellos y les transmite calidez.

Z Siempre se muesira empatico con sus necesidades

afectivas o fisicas.

Z Interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.
Regula positivamente el comportamiento de

Z Utikiza predominantemenie mecanismos formativos y
los estudiantes

nunca de maltrato

Z Regular el comportamiento de los estudiantes de

manera eficaz.

Fuente: Elaboracion propia, en base a RM 132-MINEDU 2018



1.6. Justificacidon e importancia.

En Madre de Dios, los niveles de aprendizaje nos ubican en los ultimos lugares
de la Evaluacién Censal de Estudiantes — ECE, escaza inversidbn en
infraestructura educativa y mobiliario escolar, poca capacitacion y actualizacion
de docentes, dotacion de recursos a los estudiantes, recursos tecnolégicos y de
conectividad para implementar tecnologias para mejorar los procesos de

aprendizaje, entre otros.

En ese marco, el horizonte de aprendizaje de los estudiantes en nuestra region
es desalentadora. Los rendimientos de la Evaluacion Censal de Estudiantes ECE
asi lo demuestran, en el nivel satisfactorio hemos alcanzado un 8,4% en

matematica y 7,4 en lectura.

La seleccién de la problematica se justifica en tanto es necesidad urgente de la
IE conocer el rol de cada maestro frente a los estudiantes de la Institucion
Educativa “Faustino Maldonado”, con la finalidad y que en base a los hallazgos
encontrados en este estudios sirva de inicio o punto de partida para perfeccionar
las ilustraciones de nuestros escolares fortaleciendo cada vez mejor sus

competencias en las todas las areas.

Nuestro propdsito fue describir las caracteristicas sobre el desempefio de los
docentes a través del monitoreo aplicando las “Rubricas de Observacion en Aula”

para evaluar al docente en su quehacer pedagogico en el aula

La evidencia del “desempefio docente” recogida atreves de las visitas a aula
aplicando de los instrumentos de evaluacion nos servira para tomar decisiones y
emprender acciones, fortalecimiento de capacidades pedagdgicas profesionales
de los profesores a través de diversas actividades como trabajo colegido,

acompafniamiento docente, GIAS, comunidades de aprendizaje entre otros.

Por estas razones se justifica la presente investigacion
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1.7. Consideraciones éticas.

Con el propésito de garantizar la seguridad y confiabilidad de los datos recogidos
en la presente investigacion, se han cumplido con toda la normatividad vigente
para la aplicar el instrumento que permita recolectar informacion del rol docente
y sus funciones que realiza en aula frente a sus estudiantes del nivel secundario
de la IEBR “Faustino Maldonado”.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

Se encuentran varias exploraciones que nos ayuda a fortalecer un sustento
tedrico sobre el quehacer educativo y los agentes involucrados especialmente en
la labor que realiza a diario el maestro actualmente se le denomina “desempefio
docente”, presento a continuacion algunas investigaciones que sirven como base

para la presente investigacion.

Sangama, (2010), a través de la investigacion “Importancia de la gestion
administrativa en el desempefio de los docentes del Colegio Nacional
Experimental Ambato de la ciudad de Ambato provincia de Tungurahua en el afio
lectivo 2010-2011”, el objetivo fue mejorar “el trabajo administrativo” y el
“‘desempeno de los docentes”, la muestra de estudio fue el “Colegio Nacional

Experimental Ambato”.

En este proceso investigativo se involucrd al equipo directivo, personal docente,
estudiantes, se fortalecié en técnicas para recolectar informacién. Se us6é una
guia de valoracion del ejercicio docente con la finalidad de poder observar
fortalezas y debilidades del trabajo que realizan los docentes, la gestion
administrativa de la institucion una vez renovada llevara a mejorar el desempefio
de todos los maestros. Existen necesidades urgentes de programar opciones de
mejorar y asi poder ser parte en la solucion a la variedad incierta en cuanto al

impacto de la “gestion administrativa en la practica pedagoégica” en el aula.
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Rivas (2010) realiz6 el presente estudio, donde relaciona al “desempefo
docente” y el “logro de objetivos educacionales” de alumnos de la EAP de
Enfermeria de la UNMSM-2010. Se orientd a establecer la relacion que existe
entre el “desempefio de los docentes” y “nivel de logro” de los objetivos
educacionales. Cuya intencién del estudio es de instaurar notoriamente su nivel
de correspondencia e interrelacion entre variables, La exploracion fue de
prototipo cuantitativo, descriptivo correlacional y con corte transversal, como
resultado la hipotesis se demostré (r = 0.373; Valor p = 0.035) es poco

significativa.

La conclusion final fue que los docentes enfermeros tienen un regular desempefio
y los alumnos de enfermeria logran en parte los “objetivos educacionales”

planteados.

Zamudio (2012), a través de la investigacion “El desempefio docente y el
aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Académica de Estudios Generales
de la Universidad de san Martin de Porres Lima—Pert 2012”. Afronta el contenido
del “ejercicio del docente” y su influencia que posee en el “aprendizaje de los
estudiantes”. Como resultados del estudio se hallé que si existe relacidén entre “el
desempeno del docente y el “aprendizaje del estudiante”. Esto significa que a
mejor ejercicio docente mayor es la ilustracién de los educandos. En cuanto a las
“Estrategias didacticas” son muy impactantes, el “Aprendizaje de los estudiantes”
y la correlacion es efectiva y sobria, esto implica que mientras el docente utilice
mas “Estrategia didactica” mayor sera el “rendimiento académico” del estudiante

lo cual se comprobara en la valoracion cuantitativa de sus calificativos.

Echevarria (2012), tesis “Desempeno Docente en una institucion Educativa
Policial de la Region Callao—Lima 2012”. Es de tipo descriptiva simple que busca
establecer el nivel de desempefio de los docentes de secundaria segun la opinion
de los docentes, estudiantes y el subdirector de secundaria. La muestra fue no

probabilistica, fueron tres los instrumentos que se aplicaron, estos fueron
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elaborados por el MINEDU vy validado por juicio de expertos, encaminado a 22
docentes, a 150 estudiantes y al subdirector. Se estudian las dimensiones
siguientes: “planificacion del trabajo pedagdgico”, “gestion de los procesos de
ensefanza aprendizaje”, y “responsabilidades profesionales”. Cuyos resultados
revelan un ejercicio “bueno” version de los educadores 59.1%, educandos con
73,3% y subdirector de secundaria 59.1%. De esta manera se pudo concluir que
si existe una eminente propension a mostrar niveles de buen desempefio de los

docentes.

Flores (2017) mediante “La gestion educativa y el desempefio docente de
educacion secundaria de la institucién educativa Augusto B. Leguia, distrito
Puente Piedra—Lima—2016". Cuyo fin fue fijar si e “servicio educativo” se
corresponde con el “ejercicio docente”. Investigacién de tipo basica; de nivel
descriptivo y con disefio correlacional, trata de establecer relacion de dos
variables: la “gestiéon educativa” y el “desempefio docente”, la muestra se
conformé por 275, de los cuales fueron 02 “Directivos”, 03 “administrativos”, 40
“Docentes”, 150 “Estudiantes” del 4to y 5to de secundaria y 80 “padres de familia”.
La muestra fue intencional no probabilistica, Se aplicaron uncuestionario, con 30
itemsy el segundo instrumento para el desempefio docente,que tenia de 28 items,
ambos cuestionarios se han validado por juicio de expertoscon apropiada cota de
confiabilidad: 0,841 y 0,872. Los efectos de la investigaciéon explicaron la
existencia que relaciona las caracteristica entre la “gestion educativa” y el

“desempefio docente”, alcanzando un horizonte de 0.837.

(Angeles, 2010) en estudio titulado “Desempefio docente en instituciones
educativas publicas entre participantes y no participantes del programa de
capacitaciéon docente en maestria convenio UNE—Region Callao. Universidad
San Ignacio de Loyola, Lima—Peru”, el objetivo general fue detallar los horizontes
de desempefio docente. Para la investigacion se trabajé con una muestra de 360

alumnos, 06 directivos y 72 docentes, el muestreo no probabilistico, intencional.
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Cuyo disefio de estudio se ajusta a descriptivo comparativo con corte transversal
y nivel basico. Se emple6 una encuesta, manejo una ficha de observacion. Hecha
la comparacién, no se descubrieron diferencias significativas entre ambos grupos
de estudio. La calificacion de los alumnos y también de los directivos, no se
evidencian niveles de significancia. Se confirma que los escolares, directivos,
junto a los hallazgos en la autoevaluacion consideran el “desempeino de sus
profesores” como promedio. No existiendo diferencias significativas. Los
escolares en dos conjuntos cotejados, no valoran discrepancias en los niveles de
desempeiio. Consideran a los “recursos didacticos” con nivel bajo. Los directores,
en “actitud docente” y “programacion técnico pedagogica”, se hallan con alto

nivel.

Montero Escobar & Saravia Pachas, (2014) en la tesis “Gestion educativa y
desemperio de los docentes de la Institucion Educativa N° 1231, UGEL N° 06 del
Distrito de Ate”, cuyo objetivo del estudio fue establecer si la “gestion educativa”
tiene relacion con el “desempefio de los docentes”. Los resultados que se
obtuvieron, fueron opinién de los maestros correlacion significativa de 0,720
“correlacion fuerte”, por lo tanto, “la gestibn educativa” corresponden
notoriamente con el “desempefo docente”. Se finiquita la existencia de una
correspondencia de la “gestion educativa” y el “desempefio docente”, como

apreciacion de los docentes.

Los autores mencionados anteriormente en cada una de sus investigaciones
cuyos aportes son de suma importancia para respaldar nuestra investigacion;
tomando como base, puedo precisar que el “desempefio docente” es
determinante en el “rendimiento académico” que involucra calidad de los
aprendizajes de nuestros estudiantes en la totalidad de niveles y modalidades del
régimen educativo nacional, un buen desempefio de nuestros docentes en aula:
planificando adecuadamente, ejecutando sus sesiones con eficiencia y

evaluando el proceso educativo y valorando los aprendizajes en Optimas
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condiciones involucrando a nuestros estudiantes en el desarrollo de sus
aprendizajes y la importancia de este aprendizaje para la vida, monitorea y
acompafa al estudiante, retroalimentando los procesos cuando observa
dificultades en los aprendizajes con fines de fortalecer y consolidar sus
aprendizajes en el marco de una evaluacion formativa; promueve la reflexion, el
analisis sobre la importancia de lo que se aprende, el trato y la interrelacién del
docente con el estudiante y elaborando en consenso normas de convivencia
donde el docente actle con profesionalismo, ético y moral y cuando observa
algunos incumplimientos o malestares previo analisis, toma decisiones para la
mejora del clima en aula. De todo lo dicho puedo concluir que el nivel del
desempefio docente “destacado”, implica garantizar el aprendizaje de calidad en
nuestros estudiantes y coadyuva a la mejora del rendimiento académico en todas

las areas de nuestro curriculo nacional vigente.

Marco tedrico.
2.2.1. Desempeiio docente.

El maestro realiza sus actividades pedagdgicas diarias correspondientes
para ponerlo en practica en aula con sus estudiantes, de la manera como
realiza el cumplimiento con estas actividades o funciones respecto a la
planificacion, ejecucion y evaluacion curricular; éste se halla dicho por
elementos asociado al “docente, al estudiante y el entorno” (Zamudio,
2012).

El desempefio del docente en el aula, es incuestionable por una
complicada red de relaciones e interrelaciones. En una tentativa por
disminuir esa complicacion (Montenegro, 2003) nos dice: “Podrian

considerarse tres tipos de factores: los asociados al mismo docente, al
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estudiante y los asociados al contexto” perpetua marcando:” Entre los
elementos agrupados al docente: “formacion profesional, condiciones de
salud, nivel de motivacion y compromiso con su labor”. La formacién
profesional conlleva a poseer conocimientos, planeacion, realizacion
constituida y constante evaluacion. Segun la calidad de formacion que el
maestro posea, tendran mejas en su practica en aula. De igual manera
mientras mejor sea su salud “fisica y mental”, mejores probabilidades

habra para ejercer su rol en aula.

El “desempefio del docente” es un asunto metddico de elaboracién de
informacion aceptable y fiable, con el objeto de evidenciar y evaluar el
resultado pedagogico que provoca en los escolares el extension de sus
contenidos académicos, su emocioén de lider, compromiso profesional y
el ambiente de interrelacibn armonica con sus estudiantes, papas,
directores, adeptos y actores de las establecimientos de la comunidad
educativa en general (Valdes, 2005).

Ser profesional en la educacién y ejercer la docencia conjeturan poseer
un agregado de instrucciones, destrezas, cualidades, valores, virtudes y
capacidades (Zabalza, 2009).

De lo mencionado anteriormente puedo manifestar, que se requieren
docentes con formacion integral, pedagdgica, humanistica e
investigadora seran capaces de desempeifiarse cumpliendo su finalidad
como auténticos organizadores y agentes reales de permutacion. De esta
forma, el experto tiene que enfrentarse a la labor de prepararse
permanentemente 'y tener que prosperar personalmente 'y

profesionalmente y encuadrar cambios reveladores en la “practica
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pedagogica” para lograr estudiantes con un perfil de egreso acorde con

lo planteado en el curriculo nacional.

Rodriguez (2009) manifiesta que la evaluacion del desemperio al docente
en sus funciones puede servir con doble finalidad: responsabilidad y
desarrollo profesional. La responsabilidad de los maestros en aula
involucra la colecta de informacion y decretar el grado que los docentes
han aprehendido horizontes tolerables de capacidad y determinado los
patrones que tienen que alcanzar. El beneficio por el compromiso ha
extendido a someter las tendencias y los quehaceres en los equipos de
directores y sub directores de las instituciones educativas comprometidos
de la evaluacién de desempefio de los profesores en aula. La utilidad de
la valoracion para la intencion del desarrollo profesional, habiendo
aumentado en afios recientes. Dicha evaluacion posee, un aspecto
importante la busqueda de informacion para ayudar a mejorar la practica
pedagogica de aquellos profesores que son, por lo menos, minimamente

adecuados en su labor en aula.

Por otro lado, (H. Diaz, 2009) asume su experiencia profesional y define
al desempefio del docente como “buenas practicas de trabajo en el aula,
la cooperacion con el progreso institucional y la intranquilidad por la
superacion profesional”, de esta manera el buen desempefio del docente
en aula es un factor de implicancia en el crecimiento institucional y

profesional del maestro.

La (Tricentenario, 2015) menciona “desempeno” es la accion o resultado
de desempenarse; y “desempenar”, en su tercer significado, relaciona a

las actividades del maestro en aula como efectuar los compromisos



18

congénitos a una profesion deber o trabajo; ejercerlos; en su sétima

sentido tal modismo: operar, ocuparse, consagrar en una diligencia.

Asimismo, para (Minedu, 2012.) “el desempefio asciende como el
acatamiento de las funciones, metas y compromisos, asi como el
beneficio o logros alcanzados” (p.9). De igual manera (Valdes, 2000) se
refiere al desempefio del docente mencionando que viene hacer el
acatamiento de sus ocupaciones: este se encuentra explicito por
elementos vinculados al docente, al estudiante y al contexto. De igual
forma, el desempefio se realiza en varios lugares o en diversos espacios
y horizontes: el medio social y cultural, el contexto de la institucion, el
clima favorable en aula y sobre el mismo maestro, por medio de un

ejercicio reflexivo.

La calidad del ejercicio pedagdgico o desempefio del docente en aula es
corroborado por sus resultados en el logro de instruccién de sus alumnos.
En la sistema de educacion basica regular hay aspectos importantes que
se tienen en cuenta en las rubricas de observacion en aula.

Luego de un analisis de los conceptos vertidos, se llega a la conclusion
sobre el “desempeio docente” que es el eje que congrega el transcurso
de formacion integral del estudiante; un buen desempefio docente
implica: formacion del docente, planificacion, ejecucion y evaluacion
curricular, manejo de estrategias didacticas y metodoldgicas, entre otras;
el compromiso del docente, la puntualidad el cumplimiento de la jornada
escolar y el buen clima son aspectos a tener en cuenta sobre todo para
un buen desarrollo individual y social del estudiante; esto se consolida en

la actuacion directa del estudiantes y su proceso de aprendizaje.
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Una aproximacion conceptual del desempefio docente, reflexionando
sobre la responsabilidad y el cumplimiento de sus actividades
pedagogicas referentes al docente, en relacion con el estudiante y el
contexto. De igual manera, el desempefio se realiza en todos los
espacios y niveles: el argumento sociocultural, el contexto de la
institucién educativa, el contexto del aula y también sobre el mismo

maestro, a través de la reflexion (Montenegro, 2003).

El “desempefio docente” se pone de manifiesto con la finalidad de
optimizar la préactica formativa en el proceso de consolidacion de
aprendizajes mejorando las competencias de nuestros estudiantes y
también para mejorar la formacion profesional del maestro en servicio.
Por eso, la valoracién despliega aspectos y caracteristicas definidas y
categoricas que se poseen en cuenta en el proceso de implementacion y
de la aplicacion del instrumento para la evaluar el “desempefo” del
maestro en aula y determinar su nivel de desempefio segun la
informacion o evidencias recogidas al momento de la aplicacion del

instrumento.

Para (Salluca & Valeriano, 2018) la evaluacion de competencias
profesionales suele tener caracter a través del desempefio, ya que no es
posible evaluarlas llanamente, sino a través de un proceso de aplicacion

de instrumento que recoja evidencias de la actuacion del maestro.

En lo anteriormente mencionado segun el argumento hipotético, el
desemperio se piensa como la ejecucién de un agregado de acciones en
acatamiento de una funcion o trabajo; asi todo profesional se inmiscuye
en algo, consuma una serie de operaciones en cumplimiento de una

funcién social delimitada.
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En tal sentido, el desempeiio del docente se define como el conjunto de
acciones inherentes a la practica pedagdgica en aula que un pedagogo
efectla para realizar su actividad; esto es, en el transcurso de formacion
de nifios y jovenes con la finalidad de consolidar aprendizajes en el marco

de un curriculo con enfoques actuales de educacion basica regular.

Dimensiones del desempeiio docente.

Minedu (2012), en la guia del “Marco del Buen Desempefio Docente”
afirma que la planificacion hacia la ensefianza de los estudiantes: Percibe
la preparacion de las actividades pedagogicas a través de la gestacion
de la planificacion curricular anual, las unidades de aprendizaje y las
sesiones o actividades significativas junto a instrumentos para recoger
evidencias del proceso de aprendizaje de los estudiantes dentro del
enfoque intercultural e inclusivo.

Hace referencia a las acciones de planificacion, ejecucion y evaluacion
curricular en el marco del curriculo nacional con enfoque por

competencias y evaluacion formativa.

(Cronquist, 1981) en la guia del “Marco del Buen Desempefio Docente”,
hace referencia a la ejecucion curricular, experiencias de aprendizaje,
estrategias didacticas, procesos pedagdgicos, procesos cognitivos, uso
de herramientas y materiales educativos; para brindar condiciones
necesarias a que el estudiante aprenda en un entorno de interaccion con
Sus pares y con un contexto acorde con sus caracteristicas etarias, para

lograr con los aprendizajes previstos.

Segun (Flores & Gomez, 2009) la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, refiere a todos los aspectos que se involucran en el proceso

de ensefianza para posibilitar y brindar condiciones reales de los
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estudiantes con sus aprendizajes esperados. Son importantes en el
habituado de que los juicios que lo componen apuntan a crear
proporciones de aprendizajes y desarrollo para todos sus estudiantes.
Exclusiva relevancia obtiene en este ambito, las estrategias didacticas
del docente para planificar en forma contextualizada para producir y
aprovechar el tiempo efectivo en acciones de generar aprendizajes.
Estas circunstancias corresponden meditar al mismo tiempo las
diferentes rasgos, necesidades e intereses de aprendizaje de los
estudiantes y brindarles recursos apropiados y apoyos convenientes, de
igual forma es necesario que el maestro que el maestro se involucre en
todo el proceso y gracias a sus procedimientos metodoldgicos lograr
aprendizajes esperados.

Ademas se recalca la necesidad de que el docente realice el monitoreo
y acomparie en forma continua a los desempefios de los estudiantes para
lograr aprendizajes esperados con el fin de retroalimentar sus propias
practicas de como aprende, acoplandose a las insuficiencias
descubiertas en sus educandos.

(Cronquist, 1981) manifiesta la perspectiva democratica que promueve la
democracia y participacion de la institucion educativa en relacion a las
redes y las comunidades de aprendizaje; describe la interaccién efectiva
con todos los representantes de la colectividad educativa, al mismo
tiempo promueve la participaciéon en la planificacién y realizacion de
proyectos educativos y propiciar un clima favorable para contribuir con

un buen ambiente en general.

De tal forma, que el profesor mantiene ilusiones sobre las expectativas

de sus estudiantes asi como a apreciar sus fortalezas mas que a sus
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debilidades tomando en cuenta sus tipologias sus potencialidades

intelectuales y sus percepciones.

Minedu, (2012) refiere al perfeccionamiento de la profesién y la
semejanza docente: Vislumbra el transcurso y las costumbres que
determinan la formacién y progreso de la colectividad de docentes.
Relata la meditacion metddica sobre su rol dogmatico en el trascurso de
instruccion en el aula, la de sus pares, el trabajo en equipo, la ayuda y
participacion colaborativa con sus pares y su mediacion en operaciones
de mejora como profesional en educacion. Encierra asumir la
responsabilidad en los conocimientos y efectos en la instruccion de los
estudiantes y la conduccion de indagacién cubierta el esbozo e ejecucion

de las politicas institucionales, locales, regionales y nacionales.

(Flores & Gomez, 2009) la responsabilidad profesional de los docentes
estan asociadas a que todos los estudiantes aprendan. Para ello el
docente debe reflexionar sobre su practica pedagodgica, esto incluye
planificacion, ejecucion y evaluacion curricular, en forma constante con
la finalidad de cumplir con el propésito de la educacion peruana que todos
y todas aprenden con aprendizajes de calidad. Por ello, él recapacita
consecuente y sistematicamente sobre su experiencia y replantea para
mejorar, y de esta manera contribuye con una educacion de calidad para

todos.

En este sentido, el compromiso profesional del docente ademas involucra
para ser parte de la soluciébn de los problemas y escaseces de
aprendizaje, asi como su obligaciéon en la participacién del proyecto
educativo institucional y en las politicas locales, regionales y nacionales

de la educacion.
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RuUbricas de Observaciéon de Aula

Las “rubricas de observacién en aula” es un instrumento que posee como
propésito verificar la practica pedagogica de los docentes en aula junto a
sus a sus estudiantes cuando se hace mencion al aula se refiere al
ambiente donde se ejerce el proceso de aprendizaje, son cinco rubricas
que se vinculados al dominio 2 del “Marco del Buen desempefio Docente”
(Minedu, 2017).

Rubrica 1. “Involucra activamente a los estudiantes en el proceso
de aprendizaje”. Consigue la intervencion activa y el interés de sus
escolares respecto a las acciones presentadas, orientdndolos a ser
consecuentes del sentido, o la importancia o la utilidad de lo que se
estudia (Minedu, 2018).

Rubrica 2. “Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico”. Plantea acciones de ensefianza e implanta
interacciones formadoras que incitan la enunciacién la creatividad de
ideas o efectos convenientes, la intuicién de nociones, el asociacion de

cronicas conceptuales o el desarrollo de estrategias (Minedu, 2018).

Rubrica 3. “Evalia el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefanza”. Conduce
el trascurso de ilustracion de los estudiantes, acompafando Yy
monitoreando verificando sus logros y debilidades en la sesion y, a partir
de estos hallazgos, retroalimentar el proceso segun las evidencias
recogidas y teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes
adecuando su planificacion segun el requerimiento de aprendizaje de sus
estudiantes (Minedu, 2018).
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Rubrica 4. “Propicia un ambiente de respeto y proximidad”. Respeta
a sus estudiantes, en su comunicacion ellos perciben calidez, cordialidad;
en la sesidn, se muestra en atencion a sus intereses fisicos y psicologicos

comprendiendo a ellos y siendo empaticos (Minedu, 2018).

Rubrica 5. “Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes”. Son claras las normas consensuadas para tener una
buena convivencia previniendo comportamientos que no son correctos
liderando procedimientos eficaces positivos permitiendo un buen clima

en la sesion de aula (Minedu, 2018).

2.3. Definicion de términos

Rendimiento académico

Definimos como rendimiento académico a los logros de aprendizaje,
consolidacion de capacidades y desarrollo de competencias logrados o
consolidados a través del proceso educativo, especificamente desarrollado en
aula. Nivel de logro correcto desarrollado en un periodo, que se resume en una

valoracién cuantitativa o cualitativa.
Desempefio docente

En tal sentido, el desempefio docente se define como el conjunto de acciones
inherentes a la practica pedagogica en aula que un profesor realiza para cumplir
con su ocupacion; siendo esto, en el transcurso de formacién y crecimiento de
los nifios y también de jévenes a su cargo con la propdsito de fortalecer

aprendizajes en el marco de los aprendizajes esperados (Montenegro, 2003).
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CAPITULO IIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de estudio

La actual exploracion, se tipifica dentro de los estudios descriptivos.

Al respecto, la investigacion es descriptiva, dado a que se limit6 a la recoleccion
de informacion sobre el desempefio en aula de docentes realizando su sesion de
aprendizaje, en la Institucion Educativa Basica Regular “Faustino Maldonado™

Tambopata.

Al respecto (Diaz & Gonzales, 2016), menciona que “el objeto de los estudios
descriptivos son las descripciones de fendmenos sin alterar o modificar las
variables.

Las ilustraciones con caracter descriptivos averiguan detallar las pertenencias
significativas de elementos, conjuntos, corporaciones, otro fendmeno que sea

sometido a estudio sin alterarlos (Loor De Tamariz, 2014).

El instrumento que se aplicd, para la recolecciéon de informacion sobre el
“desempefo docente” en aula fueron las rubricas de evaluacion del “desempefo
docente”.

Rubrica 01. “Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje”.

Rubrica 02. “Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamientocritico”
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Rubrica 03. “Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su enseianza”.
Rubrica 04. “Propicia un ambiente de respeto y proximidad”

Rubrica 05. “Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes”.

Disefio del estudio:

La actual investigacion que se desarrollé fue a través de un disefio descriptivo
transversal, se describio la variable cuyos datos reflejaron el desempefio docente

en un momento dado.

Al respecto, Hernandez, Fernandez, & Baptista (2009) sefialan que este modelo
de esquema no pretende manipular las variables, ni verificar hipétesis. Es decir,

no se interviene en el desempefio docente.

Fue transversal, porque se midié sélo una vez a la variable. Para (Samperio et
al., 2004) este disefio calcula los criterios de uno o méas conjuntos de elementos
en un momento dado, sin intentar evaluar su evolucién”, es decir, se observo a la

variable en un tiempo unico.

El disefio del estudio de investigacion vienen hacer las diversas instrucciones y
técnicas disponibles y utilizadas en la eleccién de los sujetos, acumulada de
averiguacién y orientacion del analisis, esto es su organizacion, es el factor que

mas va a establecer la eficacia de sus resultados. (Hernandez et al., 2009) .

Tamayo y Tamayo (2003), determina que la averiguacion descriptiva vela sobre
situaciones de hechos, acontecimientos y su peculiaridad importante es la de
mostrar una definiciobn amable, esté referida basicamente a que en estos estudios
se describen la variable tal como se observa en el proceso de aplicar el
instrumento de recoleccion de informacion y tal variable de estudio no es

manipulada por el investigador.
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Asimismo Herndndez et al.,, (2009), mencionan acerca de los estudios
descriptivos averiguan puntualizar posesiones, tipologias y complementos de
personas, conjuntos, entidades, conocimientos, cosas o cualquier fenébmeno que

se someta a examenes Yy estudios.

La presente investigacion asume un estudio descriptivo simple y fundamenta
describir como se descubren o expresos fendmenos de estudio a través de una

vision cuantitativa de disefio no experimental de corte en un solo momento.

Se cumple con el siguiente disefio:

M O

En donde:

M: “La muestra de docentes”

O: “La observacion en aula del desempeno docente”

3.3. Poblacion y muestra.
3.3.1. Poblacién.

Al respecto Ramirez (2013), puntualiza que poblacion es “el cosmos que
reune a los personas u objetos que incumben a una misma clase por
tener caracteristicas parecidas o especificas.

En este sentido la poblacion para la esta exploracion esta accedida por
el total de docentes que son 27 de todas las especialidades y areas
curriculares del nivel secundario de la “Institucion Educativa Basica

Regular Faustino Maldonado” —Tambopata.

A continuacion, la tabla 6, presenta a la poblacion del estudio.
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Tabla 5 Distribuciéon de la Poblacién

Docentes Area curricular total
Matematica 06

Comunicacion 05

Historia, geografia y economia 05

Ciencia tecnologia y Ambiente 02

Educacion Artistica 02

Personal Docente Educacién Fisica 02
Educacion Religiosa 02

Educacion para el Trabajo 02

Ingles 01

Total 27

Fuente: Elaboracién propia en base al CAP de la IE Faustino Maldonado

Muestra.

Segun Panaque (2014), “es la fraccién, fragmento o subconjunto que
simboliza a toda una poblacién y se establece mediante un forma llamado
muestreo”.

Para esta investigacion no hubo seleccion de muestra, se tom¢ a toda la
poblacién como elementos de analisis, lo que es definido por (Tamayo y
Tamayo, 2003), como un muestreo censal.

En tal sentido en este tipo de investigaciones no experimentales
descriptivas es necesario plantear y tomar como muestra a todas la

poblacién para obtener mayor representatividad.

Por lo tanto, la muestra fue censal, se aplico a toda la poblacion.
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3.4. Métodos y técnicas

3.5.

Para el analisis de datos se utilizo la presentacion a través de tablas y graficos

haciendo uso de la estadistica descriptiva.

El instrumento que se aplico a los docentes fueron las “Rubricas de Observacion
de Aula”, oficializadas por el “Ministerio de Educacién” mediante RM 138-
MINEDU 2018, esta herramienta de informacion del “desempefio docente”,

consta de cinco rubricas cada una con cuatro niveles de desempefio:

Tabla 6 Nivel de “Desempefio Docente”

v I Il I
“Destacado” “Satisfactorio” “En proceso” “Insatisfactorio”
Se miran todas las Se observa la Se observa tanto No alcanza a
“conductas “‘mayoria de “logros como demostrar los
deseadas” en el conductas deseadas” deficiencias” que “aspectos
“desempefio del en el “desempefio determinan al minimos del
docente”. del docente”. docente en este desempeno”.

nivel.

Fuente: Elaboracién propia en base a RM 138-MINEDU 2018

Técnicas e instrumentos de recojo de datos:

Se aplico la estadistica descriptiva basica a través de tablas de frecuencia y
graficos de barras.

El instrumento fue las “Rubricas de Observacion de Aula” (RM 138-MINEDU
2018), para evaluar el desempefio docente, los instrumentos fueron aplicados en
el aula a todos los docentes de todas las areas curriculares mediante observacion

directa en un periodo de tiempo determinado.
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CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

4.1. Andlisis y Resultados

En este capitulo se muestran los resultados logrados en el proceso investigativo
por intermedio de la ejecucion de las sendas metodoldgicas que se hicieron con
el fin de conseguir los objetivos planteados en la presente investigacion.

Asi mismo, se consignan los resultados obtenidos en la observacion de las
sesiones de aprendizaje de los docentes del nivel secundario de la IEBR
‘Faustino Maldonado”. Para su mejor entendimiento de la observacion del
docente en aula se muestran tablas estadisticas, donde se observan frecuencias
con porcentajes segun el nivel de logro alcanzado de los docentes observados y

gréaficos con su respectiva interpretacion.

A continuacion, se establece la estadistica descriptiva de la variable “desempefo
docente” luego de haberse consolidado la informacién recogida por medio de la
aplicacion del instrumento para observar el rol del maestro y evaluar el

“‘desempenfio docente”.
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Tabla 7 “Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje”

_ % %
Logro Frecuencia % )
Valido Acumulado
IV  Destacado 3 11.11 11.11 11.1
Il Satisfactorio 24 88.9 81.5 92.6
I En Proceso 0 0.0 7.4 100.0
[ Insatisfactorio 0 0.0 0.0
Total 27 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la aplicacion de la primera rubrica de evaluaciéon docente

Gréfico 1 “Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje”

Porcentaje

100
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88.9
11.1
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Destacado Satisfactorio En Proceso Insatisfactorio

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 8 y grafico 1, se verifica que el 11,1% nivel de “desempefio docente”

destacado y el 88,9% nivel de desempefio es satisfactorio.

Por lo tanto, se concluye que la mayoria de docentes “Involucran activamente a

los estudiantes en el proceso de aprendizaje” en secundaria de la IEBR “Faustino
Maldonado”™-2018
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Tabla 8 “Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico”

% %

Logro Frecuencia %
Valido Acumulado
IV Destacado 1 3.70 11.11 111
Il Satisfactorio 21 77.8 81.5 92.6
Il En Proceso 18.5 7.4 100.0
I Insatisfactorio 0 0.0 0.0
Total 27 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la segunda rubrica

Grafico 2. “Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico”
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 9 y gréfico 2, muestra que el 3,7% de los docentes tienen un

“‘desempefio docente” destacado, el 77,8% satisfactorio mientras que el 18,5%

Se encuentran en proceso.

Por lo tanto, se concluye que la mayoria de docentes “promueven el

razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en una ocasion”;
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pero hay algunos docentes que promueven, pero no lo logran en el transcurso de

ensenanza en el nivel secundario de la IEBR “Faustino Maldonado” — 2018

Tabla 9. “Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza”

_ % %
Logro Frecuencia % )
Valido Acumulado
v Destacado 1 3.70 11.11 11.1
1l Satisfactorio 25 92.6 81.5 92.6
Il En Proceso 1 3.7 7.4 100.0
| Insatisfactorio 0 0.0 0.0
Total 27 100.0 100.0

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la aplicacién de la tercera rubrica

Gréfico 3. “Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza”
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Fuente: Elaboracion propia
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Segun la tabla 10 y grafico 3, se concluye que el 3,7% de los educadores tienen
“‘desempenio docente” destacado, el 92,6% satisfactorio y el 3,7% se encuentran

€n proceso.

Por lo tanto, se concluye que la mayoria de docentes “monitorean activamente” a
educandos consignando al menos el 25% de tiempo en el transcurso de

aprendizajes en el nivel secundario de la IEBR “Faustino Maldonado”™-2018

Tabla 10 “Propicia un ambiente de respeto y proximidad”

Logro Frecuencia % V% %
alido Acumulado
IV  Destacado 4 14.81 11.11 11.1
[l Satisfactorio 23 85.2 81.5 92.6
Il En Proceso 0 0.0 7.4 100.0
| Insatisfactorio 0 0.0 0.0
Total 27 100.0 100.0

Fuente: elaboracion propia

Gréfico 4 “Propicia un ambiente de respeto y proximidad”
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Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 11 y grafico 4, dan a conocer que el 14,8% de los docentes tienen un

desempeiio docente destacado y el 85,2% satisfactorio.

Por lo tanto, se concluye que la mayoria de docentes son respetuosos y se
muestran empaticos en el transcurso de instruccion en el nivel secundario de la
IEBR “Faustino Maldonado”™-2018

Tabla 11 “Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes”

) % %
Logro Frecuencia % _
Valido Acumulado
IV  Destacado 7 25.93 11.11 11.1
Il Satisfactorio 20 74.1 81.5 92.6
Il En Proceso 0 0.0 7.4 100.0
| Insatisfactorio 0 0.0 0.0
Total 27 100.0 100.0

Fuente: elaboracién propia

Gréfico 5 “Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes”
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Segun la tabla 12 y grafico 5, se verifica que el 25,9% de los docentes tienen un

desempeiio docente destacado y el 74,1% satisfactorio.

Por lo tanto, se concluye que la mayoria de docentes utilizan mecanismos
formativos en el desarrollo de actividades para el aprendizaje del nivel secundario
de la IEBR “Faustino Maldonado”™- 2018

Tabla 12 Estadisticos descriptivos de la aplicacion de Rubricas de Observacion de

Aula
Nivel de desempefio Rubrica Rryprica Rubrica Rubrica Rubrica Promedio
1 2 3 4 5
v Destacado
1l Satisfactorio
3.1 2.9 3 3.1 3.3 3.1
I En Proceso
| Insatisfactorio

Fuente: Elaboracion propia en bases a la Aplicacidn de la rabrica a docentes del nivel secundario
de la “Institucién Educativa Basica Regular Faustino Maldonado”

Grafico 6 Estadisticos descriptivos promedio de la aplicaciéon de “Rubricas de

Observacion de Aula”

3.3
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2.9 3 | Iy
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Rubrica 1 Rubrica 2 Rubrica 3 Rubrica 4 Rubrica 5 Promedio

Fuente: Elaboracion propia en base a la “Aplicacion de la ribrica a docentes del nivel secundario
de la Institucion Educativa Basica Regular Faustino Maldonado”
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Segun la tabla 13 y grafico 6, se observa que el nivel de desempefio docente es:
en el rubrica N° 01 es de 3,1, en la ribrica N° 02 es de 2,9, en la rabrica N° 03 es
de 3,0, en la rubrica N° 04 es de 3,1 y en la rabrica N° 05 es de 3,3; el promedio

de las cinco rubricas es de 3,1.

Por ello se concluye que los profesores del nivel secundario de la Institucion
Educativa Basica Regular “Faustino Maldonado” del Distrito de Tambopata tienen

un nivel de desempefio docente satisfactorio, encontrandose con 15.5 puntos.

4.2. Analisis y Discusion

Para explicar los resultados obtenidos en el presente estudio, se analiza la
informacion que se obtuvo en la aplicacion del instrumento a docentes del nivel

secundario de la IEBR “Faustino Maldonado” del Distrito de Tambopata - 2018

La tabla 8 y grafico 1, muestra que el 11,1% nivel de “desempefo docente”

destacado y 88,9% poseen desempefio es satisfactorio.

Se concluye que la mayoria de docentes “Involucran activamente a los
estudiantes en el desarrollo de sus aprendizajes” en el nivel secundario de la
IEBR “Faustino Maldonado”™-2018. Lo ideal es que la totalidad de los estudiantes
sean “involucrados en el proceso de aprendizaje”, sin embargo, por diferentes
factores es dificil involucrar a todos. El docente mediante diversas estrategias
metodoldgicas planifica actividades para lograr el propdsito que se plantea en la

experiencia de significativa.

La tabla 9 y grafico 2 muestran, que el 3,7% de docentes tienen un desempefio
docente destacado, el 77,8% satisfactorio mientras que el 18,5% se encuentran

en proceso.
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Por lo tanto, se concluye que la mayoria de docentes “promueven el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico” y lo hacen al menos en
una vez; existen algunos docentes que promueven, pero no lo logran en las
actividades de aprendizaje en secundario de la IEBR “Faustino Maldonado”-
2018. Al respecto se puede precisar que todos los docentes deberian de
“promover el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico”; sin embargo,
Se aprecia que es en esta rubrica donde los docentes tienen el menor puntaje 2,9

como promedio.

Segun la tabla 10 y grafico 3, se observa 3,7% de los profesores tienen un
“desempefo docente” destacado, el 92,6% satisfactorio y el 3,7% se encuentran

en proceso.

Del mismo modo, se concluye que la mayoria de docentes monitorean en forma
activa al estudiante destinando al menos el 25% de tiempo en el desarrollo de
actividades pedagadgicas en el nivel secundario de la IEBR “FaustinoMaldonado’-
2018. Esto quiere decir que la mayoria de docentes monitorean el trabajo en
equipo o auténomo que realizan los estudiantes; sin embargo, todaviase observa

que algunos docentes realizan la retroalimentacion muy elemental.

En la tabla 11 y grafico 4, muestran que el 14,8% de docentes tienen un

desemperfio docente destacado y el 85,2% satisfactorio.

Por lo tanto, se concluye que la mayoria de docentes son respetuosos y se
muestran empaticos en el transcurso de consolidar aprendizajes en el nivel
secundario de la IEBR “Faustino Maldonado”-2018. De esta manera se observa
gue existe un buen clima escolar en aula generando un buen ambiente de trabajo

repercutiendo en la mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes.
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Segun la tabla 12 y grafico 5, se precisa que el 25,9% de los docentes tienen un

desempeiio docente destacado y el 74,1% satisfactorio.

Por lo tanto, se concluye que la mayoria de docentes utilizan mecanismos
formativos en el desarrollo de actividades significativas en el nivel secundario de
la IEBR “Faustino Maldonado”-2018. Es necesario sefialar que los docentes

regulan de forma positiva el comportamiento de los educandos en aula.

Analizando la tabla 13 y grafico 6, se observa los siguiente niveles de
desempefio: rubrica N° 01 es de 3,1, en la rubrica N° 02 es de 2,9, en la rubrica
N° 03 es de 3,0, en la rdbrica N° 04 es de 3,1 y en la rubrica N° 05 es de 3,3; el
promedio de las cinco rubricas es de 3,1. La cual corresponde al nivel de
desempeiio satisfactorio, es decir, que los docentes del nivel secundario de la
“Institucion Educativa Bésica Regular Faustino Maldonado” del distrito de
Tambopata tienen un nivel de desempefio satisfactorio. Es necesario sefalar que
todos los profesores poseen un “desempeno docente destacado” encontrandose

en el nivel IV o de 18 a 20 puntos.

Echevarria (2012) en su tesis “Desempefo Docente en una institucion Educativa
Policial de la Region Callao—Lima 2012” muestra hallazgos dan a conocer un
buen desempeiio de los docentes de los cuales el 64% tienen un buen
desempeiio en aula. Concluyendo que existe una elevada tendencia a presentar

niveles de buen desemperio.

Zamudio (2012), a través de una investigacion, como consecuencia se hallo que
existe relacion entre el “desempefio del docente” y el “aprendizaje del estudiante”.

P

Es decir, mientras mejor sea el “desempefio del docente” mejor sera “aprendizaje

de los estudiantes”.



40

En tal sentido es importante precisar, que en el presente estudio, el desempefio
de los docentes en aula de la IEBR “Faustino Maldonado” es satisfactorio, de
igual forma (Echevarria 2012) Concluye que la casi la totalidad de docentes
tienen un buen desempefio docente y que existe una eminente predisposicion a
mostrar mejores niveles de buen desempeio. (Zamudio 2012), manifiesta
mientras mejor ser el desempefo del docente mayor es el porcentaje de
aprendizaje de los estudiantes. Por tanto, existe una estrecha relacién entre el
buen desempefio de nuestros profesores con el logro del aprendizaje previstos

de nuestros estudiantes.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que se muestran a continuacion provienen de los analisis de las
deducciones adquiridos en la actual investigacién tomando como objeto de estudio a
la poblacidn de docentes del nivel secundario de la Institucion Educativa “Faustino

Maldonado” de Puerto Maldonado.

1. Elnivel del desempefio de los docentes en la “Institucion Educativa Basica Regular
Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018. Es satisfactorio en la rdbrica
“Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje”; como se
puede evidenciar en la tabla 8 y gréafico 1, se observa que el 11,1% nivel de
desempeiio docente es de nivel destacado y el 88,9% nivel de desempefio es

satisfactorio.

2. Eldesempefio de los docentes en la “Institucion Educativa Basica Regular Faustino
Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018. Es satisfactorio en la rabrica
“‘Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico”; como se
puede apreciar en la tabla 9 y gréafico 2, se observa que el 3,7% de los docentes
tienen un desempefio docente destacado, el 77,8% satisfactorio mientras que el

18,5% se encuentran en proceso.

3. El nivel del desemperio de los docentes en la “Institucion Educativa Basica Regular
Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018. Es satisfactorio en la rubrica
“Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefanza”; como se puede apreciar en la tabla 10 y grafico 3, se
observa que el 3,7% de los docentes tienen un desempefio docente destacado, el

92,6% satisfactorio y el 3,7% se encuentran en proceso.
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4. Eldesemperio de los docentes en la “Institucion Educativa Basica Regular Faustino
Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018. Es satisfactorio en la rubrica “Propicia
un ambiente de respeto y proximidad”; como se puede apreciar en la tabla 11 y
gréfico 4, se verifica que el 14,8% de los maestros tienen un “desempefio docente”

destacado y el 85,2% satisfactorio.

5. El nivel del desempefio de los docentes en la “Institucion Educativa Basica Regular
Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018. Es satisfactorio en la rdbrica
“‘Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes”, como se puede
apreciar en la tabla 12 y gréfico 5, se observa que el 25,9% de los maestros tienen

un “desempefo docente” destacado y el 74,1% satisfactorio.
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SUGERENCIAS

1. El desempeio satisfactorio de los profesores en la “Institucion Educativa Basica
Regular Faustino Maldonado” del distrito de Tambopata, 2018” en la rubrica
“Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje” Se sugiere
lograr el nivel destacado en el desempefio docente involucrando a todos los
alumnos para formar parte en el proceso de experiencial mejorando la planificacion
curricular, incorporando nuevas estrategias metodolégicas a través de talleres o

jornadas de reflexion, sensibilizacion grupos de inter aprendizaje entre otros.

2. El nivel del desemperfio satisfactorio de los docentes en la “Institucion Educativa
Basica Regular Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018” en la rubrica
“Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico”. Se sugiere
lograr el nivel destacado en el “desempefio docente” promoviendo nuevas
actividades en el proceso de aprendizaje incluyendo estrategias a través deequipos
de trabajo, preparacion de materiales didacticos, reflexionando en aula sobre la

importancia de los nuevos aprendizajes.

3. El nivel del desempefio satisfactorio de los docentes en la “Institucion Educativa
Basica Regular Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018”. En la
rabrica “Evalia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza”. Se sugiere monitorear, acompaiar,
retroalimentar e implementar estrategias de participacion acerca de la evaluacion

formativa.

4. El nivel de desempeiio satisfactorio del desempefio de los docentes en la
“Institucion Educativa Basica Regular Faustino Maldonado”, del distrito de
Tambopata, 2018” en la rabrica “Propicia un ambiente de respeto y proximidad”. Se

sugiere alcanzar el nivel de desempefio destacado mejorando nuestras habilidades
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sociales a través de jornadas de reflexion, charlas, talleres e implementando con
los estudiantes estrategias para mejorar nuestras habilidades personales y trabajar

en un mejor ambiente de trabajo y buen trato.

El nivel del desempefio satisfactorio de los profesores en la “Institucion Educativa
Béasica Regular Faustino Maldonado”, del distrito de Tambopata, 2018” en la rdbrica
“Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes”. Se sugiere alcanzar
el nivel de desempefio destacado mejorando y socializando nuestras normas de
convivencia cumpliendo con los acuerdos y promoviendo actividades reparadoras

de ser el caso.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL.
i Cuél es el nivel del desempeno de los
docentes de secundaria en la Institucion

Educativa Basica Regular “Faustino
Makionado®, del distrito de Tambopata,
2020"

Problemas Especificos:

i Cuél es el nivel del desempeno segun la
ribrica “Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje”
de los docentes en la Institucion Educativa
Basica Regular “Faustino Makionado®, del
distrito de Tambopata, 2020"

: Cual es el nivel del desempeno segun la
rubrica “Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico” de los
docentes en la Institucion Educativa Basica
Regular “Faustino Maldonado®, del distrito
de Tambopata, 2020”

i Cuaél es el nivel del desemperio segun la
robrica ‘“Evalia el progreso de los

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Determinar el nivel desempefio de los
docentes de secundaria en la Institucion
Educativa Basica Regular “Faustino
Maldonado®, del distrito de Tambopata,
2020°

~ Especificos:

Determinar el nivel del desempenio ribrica
“Involucra activamente a los estudiantes
en el proceso de aprendizaje” de los
docentes en la |Institucion Educativa
Basica Regular “Faustino Maldonado™, del
distrito de Tambopata, 2020"

Determinar el nivel del desempeno
rubrica “Promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico” de
los docentes en la Institucion Educativa
Basica Regular “Faustino Maldonado”,
del distrito de Tambopata, 2020"

Determinar el nivel del desempeno
rubrica “Evalia el progreso de los

VARIABLES /

DIMENSIONES

Desempeno
docente
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METODOLOGIA

Método
Investigacion:
cuantitativo.
deductivo.

de la
Método
Hipotético

Tipo de la Investigacion:

Basico descriptivo

Diseno de la
investigacion:
Descriptivo de corte
transversal

Poblacion:

27 docentes de la institucion
educativa basica regular
Faustino Maldonado, del
distrito de Tambopata, 2020

Muestra de tipo no
probabilistica intencional:




aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza” de los
docentes en la Institucion Educativa Basica
Regular “Faustino Maldonado®, del distrito
de Tambopata, 2020"

+ Cual es el nivel del desemperio segun la
rubrica “Propicia un ambiente de respeto y
proximidad" de los docentes en la Institucion
Educativa Basica Regular “Faustino
Makionado®, del distrito de Tambopata,
2020°

& Cudl es el nivel del desemperio segln la
ribrica  “Regula  positivamente el
comportamiento de los estudiantes” de los
docentes en Ia Institucion Educativa Basica
Regular “Faustino Maldonado®, del distrito
de Tambopata, 2020"

aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefanza” de
los docentes en Ia Institucion Educativa
Basica Regular “Faustino Maldonado”,
del distrito de Tambopata, 2020"

Determinar el nivel del desempefio
rubrica “Propicia un ambiente de respeto
y proximiklad” de los docentes en la
Institucion Educativa Basica Reqular
“Faustino Maldonado®, del distrito de
Tambopata, 2020"

Determinar el nivel del desempefio
ribrica “Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes™ de
los docentes en Ia Institucion Educativa
Basica Regular “Faustino Maldonado”,
del distrito de Tambopata, 2020"
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27 docentes de I
institucion educativa basica
reqular Faustino
Maldenado, del distrito de
Tambopata, 2020

Instrumento:
Rubrica de Observacion de
Aula

Tratamiento estadistico

Estadistica descriptiva.




8 ““‘f;l decente no ofrece opertunidades de
participazién.
0
Miz de la mitad de estudiantes osta
distraido, muestra indiferenc’a, desganc o
slgnos de aburrimiento.

Ejernplos:

El grupo de estudiontes escucho
nastvamente of docente o gjecuta con
desqano fas actividodes aue propone.
Las senoles de oburnimiento  son
frecuentes; sin emborgo ef docente
continio con ia getividad sin modificar
fa dinamica.

>

£l docente esporgdicomente hoce
olgunas  preguntas, pero  siempre
responde  ef  mismo  estudionte,
mientras los demds estdn distraldos e
indiferentes,

ANEXO 02: INSTRUMENTO DE EVALUACION

RUBRICA N° 01

Nivel 11

El docente involucra al menos a la mitad
de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuesias.

El docente ofrece algunas oporlunidades
parz que 'os estudiantes participen,

Y

Almenos la mitad de los estudiantes {50 %
o mds] se muestran Inleresados en las
actividades de aprendizaje propuestas,
mientras que el resto estd  distraldo,
muestra inditerencis, desgane v signes de
aburrimiento.

Nivel [Tl

Rld nvol L 2
los estudfantes en las actividades de
aprendiz Lreslas.

£ docente promueve el interés de los
estudisntes proponiendo actividades de
aprendizaje stractvas o desafiantes gue
captan su  atencién y ofreciéncoles
miltiples oportunidades de participacian.
Y

La gran mayoria de los estudiaiiies {mas
del 753 se muestran inferesados en las
actividades de aprendizzje propuestas
(parbicipan activamerte, estin atentos,
concentrados, comprometidos o
entusizsmados).
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Nivel IV

Bl docente promueve el interés de los
gstudiantes  preponiendo  ectividades  de
aprendizaje atractivas o desafiantes que captan
su  atencion vy ofreciéndoles  mdltipies
aportunidaces de particlpacién,

Y

Es activo en buscar que los estudiantes que nc
particlpan espontdneamente o hagan, o en
intervenir para que todos se involucren en las
actividades propuestas, de moco que, i
algunos muestran desgano o desinterés, el
docente lo nota & intenta involucrarlos
nuevamente {deliberadamente llama su
atencién haciéndoles agunas preguntas o
invitandoles a realizar alguna tarea),

Y

Todcs o casi {odos las estudiantes {mds del 20 %)
se muestren inferesados en las actividades de
aprendizaje propuestas {participan
aclivamente, ostan  atentos,  concentrados,
comprometidos 0 entusiasmadcs).

Y

[l dotente busca que los estuciantes
comprendan o reflexionen sobre el sentido ce
o que estin apreadiendo /v valoren su
imporlancia o wlilidad.



docerte no monlterea o lo hace muy
ceasionalmente fes decir, desting menaos
del 25 % ce la sesion a racogar evidencis de
la comprensidn y progreso de  fos
estudizntes),

0

Ante |as respuestas o productos de los
estudiantes, o docents da
relroalimentacion incorrecta o bien mo
da retroalimentacién de ningudn tipo.

0

El docente evade las pregurtas a sanciona
las  que reflefan  Incomprension v
desaprovecha las respuestss equivocadas
como oportunidaces para &l aprendizale.

RUBRICA N° 02

Nivel It

El docente moenitorea activarnenle 2 los
estudiantes  pero  solo  les  twinda
refroalinentacion elemental

docente  moniforea activamente '3
comprensic ™ y progrezo de jos estudiantes,
destingnda al menos e 25 % de |z seslén a
recoger evidencia a través de preguntas,
délogos o problemas form.lados a toda (a
c3se, o bien recorriznco dos grupos vy
revisando su trabajo o productes.

Sin embargo, ante las mespuestas o
productos de los estudantes, sole da
refroatimentacicn__efemental  \indica
Uricamsnte si la rescuests es correcta o
Incorrscta, da la respuesta correcta o
sefiala donde encontrarla) 2 bien repite la
expliczzidn ariginal sln adaptarla.

Nivel ITi

B docente moniforea_activamente a los
estudianfes, y les brinda refroalimenfacion
desaipitva Yo adapta las achividackes a las
necesidades de aprendizaje identificadas

E docenta monilores activemente la
comprensién y
astuciantes, destnanto & menes el 25 %
celasesion a recoger evidencia a través e
splnlas,  cialogos o oroblemes
formulados 2@ toda I3 clase, o blen
recorrlendo los grupos y revisanco su
wreba o o croductes.

v

.

Ante las respuestas o  productos

.....

descriptiva (sugiere 2n detalle qué hacer
para mejofar o espectica lo que falte para
una necidn previa necesarla para la
comprensidn, intensa ctro modo de
explicar o ejemplificar ¢l contenido o
reduce [a dificaltac d¢ I tarea psm
favorecer un avance zrogresive),

orogeso  de  los

52

Nivel [V

El docente monitorea activarente a los

estucliantes y les brinda retroalimentacidn
por descubirimiento o reflexion.

E. docente monitorea activamente la
comerensiun y progreso de los estudiantes,
aestirande ol menos cl 25 % de |a sesion a
fecoger evidencia a través de preguntes,
didlogos o predlemas formulzdos & toda la
clase, o bien recorfiende les grupos v
revisando su tradaje o productos.

v

Ante las respuestas o productos formulades
por !os estudiantes, al menos en una
ocasion,  da  retroalimentacion  por
wescubrimiento o reflexion, guldncolos en
el anélisis para encontrar por ellos mismos
una solucidn o una estrateaia parz mejorar o
bien para que ellos reflexionen sobre su
propio razonamiento e identifiquen ¢! origen
tle sus concapciones o de sus errores.



Y e
@

icanza las condiciones del nivel Il

b\

ocente propone actividzadas o establece

racclones cue estimulan dnlcamente el
aprendizaje reproductive; es declr, estan
enfocadas en hacer que fos estudiantes
aprendan de forma repreductiva o
memoristica datos o definiciones, o que
practiquen eerccios fcome preolemas-tipo
o aplicacion de algoritmoes), técnicas o
procedimientos rutinarics, o que copien
Infarmacidn del libro de texte, la plearea u
ctros recursos presentes en el aula,

i el decente planden preEGUDIaS, 355 Sa0 par o
general reddvicos (se cealizon sl esperar wio
respuesta Jo estudionts) o tolo Lusean que af
esturlante afiime o nisgue alag, oftezcs an doto
Wit & ewigue Informocan ya brnowis, s
estimuinr e! razonomisrto, i creativdng yfo of
PERSTMICALS CTICO.

RUBRICA N° 03

Nivelll
Eldocente infenta promover el razonamienio,

menes en una ocaston, pero no o logra,

£l docente intenfa sremover el razoramiento,
la ereativicad v/o of penssmiento e4itico de los
estudiantes almenas enuna ocasion, ya seaa

wraves d= a5 actividade: que propeneg, e sus
Interacclenes clireczas con ellos o las que

fomenta entre ellos. Sin embzrgo, no logra

este chjstive, debido o cue ronc.ee dichas
actividades o interacziones de manera
superficizl o Insuficlznts,

A pasor de que 1a getividad prapuesta par of decent
permite, e un pAMET rramesta, que s cstudiantes
offeacan  resoUestas  noveDSsOs, ovkaiheles o no
remanisticas; i inderaioon pedigdoicn vasterior ¢
fimitada o supegiol de mado Que no se lega o
gpravechor e potencial o2 M oactwdod paro
estimulee & rozonomiento, o creptvidaa o @
pensomiesto critico,

410 QLTS CUana, por ok, & dovsile fate ung
preguate  inferenciod  que algunos estesiontes
respanden, pere no 52 profundizon @ eaolean sus
respuestas; o shoswpsn fespuestas ahegentes o
wneseevadas, o doceate ke esaxha, rers nn ias
explon, 0 2 gocente valda saio fos ternrenes que
58 aiustan o o que & espers Yl resuuesta correcta’,
wrilee Afene

Nivel [Ii

El _docente promueve _efectivamente el
razonamienfo, I3 creatividad y/o el
pensamiento critico al menos en una
ocasion.

Bl dosente prorueve de moco efectivo el
-azonamients, la  creatividad /o el
oensamiento crtico de los estudiantes &l
HEN0S et na oasion, va sea a través de las
actividades  cue  propene, de  sus
interzcciores directzs con ellos o las cue
‘omentaenfre cllos,

Aaro promover efectivamente el razonamienta, lo
ceutwat 0 8 pensarmienly  onbize  deten
obseraarse ortiAdades o interoccionss entre docente
y estudiontes (o antre cctos) e s que fioy wna
elaberacion o desorrolle sostenido y progresive de
fdeos. Fsto suurre cuandh los estudinites S que
ientificor ¢ exphear sus formas de pensor o sus
GECAINGS, Comparar © COMLGsiar ideas, arfumertar
e pasturs, tomar decisiones, resolver problenas
rovedasos, dosarrsiler un producto anglnal. Macer
edicanes, confetures & higtlesis, oprotiorie de
menEa personon o enging! del conocimients,
gntre otres.
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Nivel IV

B docente promueve efectivamente el
razonamiento, la  creafividad ylo el
persamiento critico durante 1a sesion en su
conjunto.

El docente promueve de modo gfectivo e
razonamlenta, la  creatividad yfo el
pensamiento critico de los estudiantes
dhiranfe la sesion en sy confinifo, ya ses a
través de |3z actividades que propene, de sus
interacticnes directas con ellos o las que
fomentz entre ellos.

Si hay  actividades o  interacciones
pedagégicas que no  promueven esto
directamente, son preparalonas para atras
que si lo logran, '

Fora promover efectivaments o razanamienta, o
aeorwaad o @ pensomiento  ontico  daben
vbservarse actadades o interacciones catre docente
y estudtontes (o entre estos), en fos que hoy wio
elabovacidn o desorrofio sostenido y progresivo de
ideas. Esto ocurre cupnda los estudiontes Senen que
fdertificar o ayplicor sus formos de pensar o sus
aLavgs, compavar a cantrostar ides, argumentar
una posturg, tomar decisanes, resolver aroblemes
novedoses, desarrolior un producto ofiginel hocer
predicchanes, conieturas o hlgotesis, oprapione de
maners persanal ©oonginal del concoimientn,
entre otros,



&
# Nivell
No alcanza las condiciones del nivel I,

A
o,

St hay faitas de resputo entre |os

estadiantes, 2| docerte g intenaens.

Lemnplor

» & docente observ Que un
estuaiante se oudp de otro, sin
embiargo, ignore dicha situacién o le
resto importancig.

0

Bl docente, 2n zalpuna ocasidn, falte 2l
resaato @ une 2 més estud antes®,

Epemplos:

> E docepte ignore  nctorla
sistemobivmente ¢ un estudiante
que se dinge a &1,

> B docente wrilize gpedos o
apelstivns  descolificodoras paro
referirse o ios estudianies,

> El docente ohserva qQue un
estudlante se burla de otra v lo

mill, y, f2jos Je interveni, se 1

del nifin.

RUBRICA N° 04

NivelIl

El docente es sienzpre respetuosa con los
estiudiantes_aunque frio o _ distante.
resputo enlre estudianles,

Slemgre empes leiguaje  respelioso
evitarda el w30 de cua‘quler tipo de
manlfestac'én warbal © no verbal que
transrnite 3 lod estuzantes sensacior, de
AMENATA 0 52 AXPONANse 3 ura stuacién de
burlz o menosczbo.

NO OBSTANTE, s rio ¢ = stante, por ko
gueno loga crear un embieate de calidez y
seguridad 2fectiva en el aulz.

Y
Si nota que hiy faltas de respeto ente ing
estudiantes, intarviene’,

Nivei T

Kl docente es siempre respetunss con ios
estudiantes, s cordial Y fes bransmite calidez,
W’WH " i A
intgrvigne st node falfas de respeto entre
esfudiantes

Slempre omzlaa leaguaje respeiuosy, svitando
al use €2 cuazulr t co de manifesta idn varbal
a no varaal qua transmita a los astadiantas
sersacitn de amenzza o de exponerse a una

sintecién de burla o mensscaba,

i

Ourante |3 sesidn, es cordial y wansmite
calidez Pracica la escucha atents y emnplea
recursos de comunicacian (proxinidad eszecial,
desalazamiento en el aula, gestss, toro v
wo umen de voz, entre sires) aprosiados & la
adad y caracteristozs ce los estudiantes. Si
amobeg 3l hun or, &8 es respetaoso y faverece
Fas relaciones positivas er el aula.

Y

Su muastra Sapatlco ol comprandes o acoger 2
ks pstudiantas cuar do manifieszan races/dades
afactivas o fisicas.

Y

S0t cua hay fetas ¢ respeto entre jus
estudiantes, irterviete’.
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Nivel IV

El docente es siempre respetiaaso con ins estudianles ¥
muestra_consideracion hagia_sus_perspectivas, Es
cordial con elios y les transmite calidez. Siempre se
muygstra_empstico_con sus nevesidades afectivas o
fizicas, Ademds, intarviene sinoia falfas derespefo entre
estudiartes,

Sieyzpire emalea lenguaje respefiass, evitando & uso
de cualquier 200 ge manifestecidn verbal ¢ no verbisl
Gue Iransmits A 108 estue Antes sensacion de amenscs o
de oxpeierse @ una situacidn de burla ¢ menoscabs
Ademds, muestra considaracian hacia 12 perspectiva
d2 los astudantes (es decir, respeta sus opiniones y
punitos de vista, les pide su pareeer v In considers, evita
imponerse, ¥ tiene una acitud dialogante y abierta),

X

Durante la sesion, es cordial y transmite calidez.
Practica la escuche etenta v emples recursos de
cemunicacion |prox midad espasial, desplazamienta en
el aula, gestes, teno y volumen de woz, entte otros)
apropiadas a |3 edad y caracteristicas da los estudiantes.
Si emplea el umaer, este s respetucso v favorece las
relacloras posidvas en el aula.

i

Se muestra empilico al comprender o acoger & los
astudiantes cuande manifiestan necesidades afectvas o
fisicas.

Y

5f nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes,
ntarviene.



pravenir o controlsr el comportamlento
aprosiado en el aula, el docente utiliza
madominantemente_mecsnismas  4¢_condrol
externoy es poca eficaz, por lo que la sesidn e
desarrollz  de  menera  discontiua  {con
interrupciores, quiebras  de normés o

contratempes).

0

No__fmtenta  siquiers  pedirialr el mal
comportamients de les sstudiantes, aprecidniose
una situacldn cadtea e 2l atla,

0

[ara prevenir o cantrolar el comportamiento
inaproplada en &l auls, ubliza al menos un
mecanismo de maltrato con uno o més
estudlzntes”.

Flemplos:

> Despuds de nober pedido vorlas veces a una
nifie gue deje de conversar, lo docente se
acerca a el y a jolo de una de sus trenzos.

> Ante el mol comportomlento de un niflo, &l

docente lo defe sin rocren ¥ 1o quita su
lonchero.

RUBRICA N° 05

Nivelll

Eldocentewtiliza precominantemente
mecanisimos formativos y munca de malhato para
riggular ¢l comporlamiento de los estudiantes, pero

es Caz

Para prevenir o rediriglr el comportamiento
mecanismos forittalivos y nunca de maltrate. No
obstarte, la mayor parte de la sesidn s desarrolla
ge manera  discontthus  con  irterruzciones
Importantes o frecuantes, quiebres de normas o
contraempos que impiden focalizarse en les
actividades propugstas,

0

Bl docente  utiliza _ predominantamente
mecarismos de control externo, aunque nunca de

mallrato,para regular el comportamiento de ios
estudiante: & voreclendo e

desarroilo continuo de la mayor parte de [a sesién.

Para prevenic o redirigh el comportamicntn
inapropiado, la mayoria de veces el docenta utiilza
mecanismos dg conlrol exl@mo, aunque nunes da
5o desarrolla en forma copdinua, sin grandes o
fincuertes interupciones, quiebres de normas o
contratiempos.

Nivel I

Eldocente ufiliza predominanfemente
nmnismns[oms;imc i ez QQ
maitralo para regular el comportamiento
de hos estudiantos e ranera eficig

ara prevenir o rediriglr el
comportamignto inapropiado, la mayoria
deveces el docante utilize mecanismoy
fermativos Nunca emplea macanismos
do maltrato,

¥

La mayor parte de s sesidn se desarrolla
en forma contiia, sin intarrupcionss
Impartantes o frecuentes, quiebres de
narmas o contratiempos,
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Nivel IV*

Eldocentestempre utiliza mecanismos
formativos para regular el compartanuiento

de los estudiantes de manera eficaz

Para provenir o redirigic el compartamiento
inaproplado, el docente siempre utliza
meranismos  formallyos  Munca emplea
mecanlsmes de contrel extemo ni de
maltrato.

X

Toda la sesion se desarrolla en forma
vopling, sin Interrupclones, quiebees de
normas o contrtiempaos. La continiidad de
la sesibn permite avanzar én a5 actvidades
de aprendizaja.
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