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RESUMEN.

El presente trabajo de investigacién pretende establecer la relacidén que existe entre
el Clima socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacion de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

El principal objetivo de ésta investigacion fue determinar la relacién que existe entre
el Clima socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacion de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

La investigacién fue realizada con un total de 50 estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacion, aplicAndose
un disefio Correlacional. Para obtener datos confiables, el instrumento de recojo de
datos fue el Cuestionario de Test de Moos para estudiantes, el cual ha sido
adaptado a esta investigacion. La confiabilidad de los datos obtenidos fue sometida
a la prueba de confiabilidad “Alfa de Cronbach”, el resultado obtenido fue un Alfa
de Cronbach de 0.897, el cual indica que el instrumento tiene una aceptable
confiabilidad.

Para el analisis de los resultados de la encuesta se ha construido los descriptores
de analisis para las variables y para las dimensiones, de acuerdo a ello se realiz6
la interpretacion de los resultados obtenidos de la encuesta, posteriormente se
realizé la prueba de hipdtesis a través de la prueba r de Pearson, el resultado
obtenido de coeficiente de correlacion entre las variables' Clima socio familiar y el
Desempeno académico es de 0,478; lo cual indica que existe una correlacién
directa moderada, con un nivel de confianza de 95%; como se muestra en la tabla
18. El coeficiente de determinacion R cuadrado es de 0,228 como se muestra en la
tabla 19; lo cual indica que el 22,8% de los cambios observados de la variable
Desempefio académico es explicado por la variacion de la variable Clima socio
familiar. Ademas en la tabla 20 el valor de p = 0,000; nos indica que con una



significatividad menor que 5%; el modelo de regresion lineal entre las variables
Clima socio familiar y el Desempefio académico es pertinente, es decir, existe una
correlacion directa moderada entre las variables Clima socio familiar y el
‘Desempefio académico de los estudiantes.

Palabras claves: Clima socio familiar, Desempefio académico y familia.
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ABSTRACT.

This research aims to establish the relationship between the partner family Climate
and academic performance of students in the Career Education, Specialization
Matematica y Computacién of Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

The main objective of this research was to determine the relationship between the
partner family Climate and academic performance of students in the Career
Education, Specialization Matematica y Computacién of Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios.

The research was conducted with a total of 50 students from the Career Education,
Mathematics and Computer Gaming, applying a correlational design. To obtain
reliable data, the instrument gather data was Moos Test Questionnaire for students,
which has been adapted to this research. The reliability of the data obtained was
subjected to reliability test "Cronbach's alpha", the result was a Cronbach's alpha of
0.897, which indicates that the instrument has acceptable reliability.

For the analysis of the survey results has been built 'descriptors analysis for
variables and dimensions, according to this interpretation of the results of the
survey, then the hypothesis test was performed through Pearson r test, the resuit of
correlation coefficient between the variables socio familiar Climate and academic
performance is 0.478; which indicates a moderate direct correlation, with a
confidence level of 95%; as shown in Table 18. The coefficient of determination R
square is 0.228 as shown in Table 19; which indicates that 22.8% of the observed
changes in academic performance variable is explained by the variation of the
variable family socio Climate. Also in Table 20 the value of p = 0.000; indicates that
with less significance than 5%; the linear regression model between Climate
variables socio family and academic performance is relevant, ie there is a moderate
direct correlation between Climate variables socio family and academic
performance of students.

Keywords: family member, academic achievement and family Climate.
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INTRODUCCION.

El estudio cobra importancia toda vez que los antecedentes investigativos abordan
el tema, especialmente en niveles de educacién basica primaria y secundaria, pero
a nivel de educacion superior se reducen considerablemente; en ese sentido, al
contrastar las conclusiones de esta investigacién con lo que otros autores afirman,
se abre paso a la discusién sobre el papel que juega la familia en el Desempefio

académico de los estudiantes universitarios.

- Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2010, p.39), “(...) Es necesario justificar
el estudio mediante la exposicion de sus razones (el para qué y/o porqué del
estudio). La mayoria de las investigaciones se efectian cbn un propésito definido,
pues no se hacen simplemente por capricho de una persona, y ese proposito debe

ser suficientemente signifiéativo para que se justifique su realizacion. (...)".

El Desempeinio academico estudiantil es un problema, que a través de los tiempos
y en todos los niveles de la educacion, ha ocupado la atencién de quienes de una
u otra forma estan comprometidos en la dificil tarea de educar, sobre todo, en el
subsistencia de educacién superior, por ser este un nivel terminal en la obtencién
de un titulo universitario. Asi cualquier investigaciéon que arroje luces sobre él es
fundamental, ya que permite una mejor comprension de la situacion. Actualmente,
a pesarde la préocUpacién y los estudios realizados en la busqueda de soluciones,
estos han sido insuficientes y las consecuencias contintian reflejandose en forma

- negativa en el estudiante universitario.

Los programas de formacién universitaria, en cualquier especialidad estan
orientados a formar integralmente jovenes poniéndolos en contacto directo con su
contexto laboral y recibiendo ademas una completa formacién teérico-académica
paralela a su capacitacion practica. Para alcanzar esta ambiciosa meta las
instituciones publicas y privadas de la Region de Madre de Dios, que actiian como
cenfros de aplicacion de estos programas, ofrecen un conjunto de beneficios
socioeconémicos a los participantes con mejor Desempefio académico con la
intencion de estimular y mantener “motivado”.
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En tal sentido el presente estudio, se constituye como un mecanismo para lograr
determinados objetivos del Desempefioc académico, ya que los estudiantes
universitarios se ven afectados tanto negativa como positivamente por varios
factores en el Desempefio académico, estos factores estén relacionadas a los
aspectos socio familiares; con los cuales se busca conocer la importancia de tener
un buen Clima socio familiar, con ello conocer que tanto afecta en el Desempefio

académico de los estudiantes

Para demostrar que el estudio es necesario e importante, es necesario justificar,
mediantes la exposicién de las siguientes razones:

Conveniencia.- Es conveniente el estudio de la relacién del Clima socio familiar y
el Desempeno académico para describir objetivamente los problemas que pueden
producir un inadecuado Clima socio familiar perjudicando asi en el Desempefio
académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacién, Especialidad
Matematica y Computacion de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios.

Justificaciéon social.- Esta investigacion esta proyectada a contribuir en primer
lugar a los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacién, Especialidad
Matematica y Computacién de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios, ya que se describen las consecuencias que producen el Clima socio familiar
inadecuado en los estudiantes, y sera factible desarrollar talleres en los que
implique la cohesién familiar. Si se observa un cambio favorable se podria emplear
estos talleres en toda la universidad, favoreciendo asi a toda la comunidad

universitaria.

Justificacion tedrica.- El presente estudio esta basada en la relacién que existe
entre el Clima socio familiar y el Desempefio académico, citando asi, a algunos
autores que definen el Clima socio familiar como la apreciacién de las
caracteristicas socio ambientales de la familia, Moos (1985) y que el Desempefio
académico es el fin de todos los esfuerzos y todas las iniciativas escolares del

14



maestro, de los padres y de los mismos estudiantes, Kaczynska (1986); por lo que
encontramos un fuerte vinculo entre estas variables y no podemos desestimar el

grado de influencia que tiene sobre otra.

Justificacion practica.- Con este estudio se relaciona el Clima socio familiar y el
Desempefio académico, y como es que se va formando a los estudiantes a
considerar que su opinién es escuchada en la institucion y su participacion es
valorada y respetada por las figuras de autoridad formal, lo que a su vez contribuira
en la mejora del Clima escolar en el aula, asi como el bienestar emocional de los

estudiantes de la institucién.

Justificacion metodolégica.- Para el desarrollo de esta investigacion, se aplicé el
test de Clima socio familiar de Rudolf Moos, y las boletas de notas que son los
instrumentos que mas se adecuan a nuestra muestra y se comprobara su

confiabilidad.

Segun Hernandez, et al. (2010, p.36), sostiene que: “(...) En realidad, plantear un

problema no es sino afinar y estructurar mas formalmente la idea de investigacion.

...

El Desempefio académico constituye un indicador del nivel de aprendizaje
alcanzado por el estudiante, representa el nivel de eficacia en la consecucién de
los objetivos curriculares para las diversas asignaturas, y en nuestro pais se
expresa mediante un calificativo o promedio; por ello, en el sistema educativo
superior universitario tanto nacional como internacional se da mayor importancia a
este indicador y existe la necesidad de estudiar los determinantes del Desempefio
académico de los estudiantes por parte de las universidades.

El Desempefio académico de un estudiante esta directamente relacionado con un
conjunto de insumos que éste dispone. Algunos de esos insumos pueden ser
controlados por medio de politicas publicas, como: las caracteristicas de las
universidades, la calidad de los Docentes, el disefio de los cursos, las reglas de

15



correlatividades. Mientras que otros insumos no pueden ser controlados, como por
ejemplo el entorno familiar y la capacidad de aprendizaje. La crisis del fracaso en
el aprendizaje de los estudiantes universitarios ha sido yé planteada en todos los
paises donde se ha observado que gran nimero de estudiantes presentan retrasos
en sus aprendizajes y que estos retrasos dan lugar a efectos deplorables para el

estudiante.

Para Lopez (2006) el proceso aprendizaje universitario esta condicionado por
multiples factores dependientes del educando, de la familia y del sistema educativo,
los que podrian afectar la matricula, la asistencia, el desempefio y desercién, asi

como el estado de salud de los estudiantes.

Uno de los problemas que enfrenta en la actualidad los estudiantes en diferentes
Universidades e Institutos Superiores en el Peru, es el bajo Desempefio académico,
entonces buscar alternativas de solucién frente a este problema se ha convertido-
en uno de los objetivos centrales de las universidades peruanas.
Independientemente del conjunto de factores que hayan afectado para dar lugar a
este fendmeno en el transcurrir de los afios, el bajo Desempefio académico ha
traspasado el ambito meramente educativo para convertirse en un problema social
que preocupa a educadores, economistas, politicos y a la sociedad en general. Los
factores que influyen en el bajo Desempefio académico estarian relacionados con
los aspectos sociales y econémicos de los estudiantes como los bajos niveles de:
motivacion, inteligencia, ingresos econémicos, Clima socio familiar, habitos,

estrategias y estilos de aprendizaje, entre otros.

En tal sentido, en la actualidad el bajo Desempefio académico y la desercién
estudiantil de la educacién superior sigue siendo un problema por resolver, a pesar
de la existencia de varias investigaciones tanto a nivel nacional como internacional,
cuales tratan hacer conocer este problema, concretar sus causas e implementar
estrategias de solucién, pero a la luz de los resultados, no han surtido mejores
efectos, estos han sido insuficientes y las consecuencias contintan reflejandose en

forma negativa en el estudiante. Entonces cualquier investigacion que arroje luces

16



sobre el problema de Desemperfio académico es fundamental, ya que permite una
mejor comprension de la situacién actual de la educacion del pais y de la region.

Segun la oficina General de Asuntos Académicos de la Universidad Nacional
Amazdnica de Madre de Dios, en los dos ultimos anos alrededor del 45% de los
estudiantes de la Especialidad Educacion Matematica y Computacion tiene un bajo
Desempefio académico por debajo 10 puntos de un total de 20 puntos, lo cual indica
que aproximadamente uno de cada dos estudiantes no aprueba el afio académico,
provocando a los estudiantes a dejar o abandonar sus estudios universitarios.

Por consiguiente, se hace necesario e indispensable analizar los factores que
influyen en el bajo nivel de Desempefio académico y la desercién estudiantil en la
Carrera Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y computacién de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios. De no resolverse la
problematica planteada, se seguira fdrmando estudiantes que no aprovechan la
inversion econdmica que hacen sus padres y el estado. El bajo Desempefio
académico constituye un problema para la educacion en cualquier nivel, (inicial,
primaria, secundaria y superior). De esta forma el estudio se concreta formulando

el siguiente enunciado del problema general de investigacion.

¢ Qué relacion existe entre el Clima socio familiar y el Desempefio académico de
los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y
Computacién de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios?

Los problemas especificos fueron planteados de acuerdo a las dimensiones en

estudio:

¢ Qué relacion existe entre la Dimension relaciones del Clima social familiar y el
Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion,
Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios?

17



¢ Qué relacién existe entre la Dimensidén desarrolio del Clima social familiar y el
Desempefo académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion,
Especialidad Matematica y Computacion de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios?

¢ Qué relacién existe entre la Dimensién estabilidad del Clima social familiar y el
Desemperio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion,
Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios? |

Los objetivos son el enunciado de los propésitos de la investigacion e identifican
claramente lo que se ha pretendido lograr con el presente estudio.

Para Carrasco (2013, p.159). Los objetivos son los propésitos esenciales que se
van a lograr como consecuencia del desarrollo del trabajo de investigacion. Sefalan
y orientan el camino'y norte que debe seguir el investigador, como un gran faro que

permite al navegante llegar al puerto deseado.

El objetivo general permite visualizar el propésito global del presente estudio, lo
cual es: Determinar la relacion que existe entre el Clima socio familiar y el
Desempeino académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion,
Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional Amazdnica de
Madre de Dios.

Mientras que los objetivos especificos se refieren a las dimensiones en estudio

como son:

Establecer la relacion entre la Dimensién relaciones del Clima social familiar y el
Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion,
Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios.
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Establecer la relacién entre la Dimension desarrollio del Clima social familiar y el
Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacioén,
Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios.

Establecer la relacién entre la Dimensién estabilidad del Clima social familiar y el
Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion,
Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios.

La hipétesis es una suposicion que resulta una de las bases elementales de
presente estudio, hay autores que definen a la hipétesis como las posibles
soluciones a un determinado problema, que sera verificada como valida o no a lo

largo de la investigacion.

Para Carrasco (2013, p.187). Las hipétesis se formulan teniendo como base un
aspecto teorico y otro factico; en cuanto al primero forma parte del universo
cognitivo de las ciencias, Id que permite comprender toda la tematica que involucra
su demostracién, y el segundo, referido al hecho problematico existente en la
realidad, cuya verificacion esta dirig?da a resolver situaciones que dificultan el

normal desarrollo de los procesos sociales y naturales.
La hipétesis general del presente estudio se define como:

H1: Existe una correlacién directa entre el Clima socio familiar y el Desempefio
académico de los eétudiantes de la Carrera Profesional de Educacién, Especialidad
Matematica y Computaciéon de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios.

Ho: No existe una correlacion directa entre el Clima socio familiar y el Desempeﬁo
académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion, Especialidad
Matematica y Computacion de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de
Dios. ‘
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Las hipétesis especificas fueron planteadas de acuerdo a las dimensiones de

estudio, las cuales son:

H1: Existe una correlacion directa entre la Dimensidn relaciones del Clima socio
familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacion, Especialidad Matematica y Computacion de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios.

Ho: No existe una correlacién directa entre la Dimension relaciones del Clima
socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacioén, 'Especialidad Matematica y Computacién de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

H+: Existe una correlacion directa entre la Dimensién desarrollo del Clima socio
familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacion, Especialidad Matematica y Computaciéon de Ia Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios.

Ho: No existe una correlacion directa entre la Dimensién desarrollo del Clima socio
familiar y el Desempeno académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacion, Especialidad Matematica y Computacion de la Universidad Nacional
Amazdbnica de Madre de Dios.

H1: Existe una correlacion directa entre la Dimension estabilidad del Clima socio
familiar y el Desempefo académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacién, Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional
Amazodnica de Madre de Dios.

Ho: No existe una correlacion directa entre la Dimensién estabilidad del Clima
socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacion de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios. |

Las variables son la base o materia prima de la presente investigacién cuantitativa.
Las diferentes formas de analisis de los datos recogidos o disponibles para esta
investigacion son de tipo cuantitativo. Tanto el problema de investigacién, como los
objetivos buscados se han formulado con el uso de las variables del estudio.
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Segun Pino (2013, p.129). La variable es una propiedad que puede cambiar y este
cambio es susceptible de medirse u observarse. También se le define como
cualquier caracteristica, cualidad o propiedad que presenta el fendmeno o hecho

que varia o puede ser medido o evaluado.
VARIABLE INDEPENDIENTE: Clima social familiar.

Definicion conceptual.- Son las relaciones padres-hijos. Desde su ubicacién
dentro de la familia, la misma que tiene un impacto importante en las actitudes,
sentimientos, conducta, salud y bienestar general y desarrollo social, personal e

intelectual del individuo.

Definicion operacional.- Es el ambiente fundamentado en la cohesion afectiva
entre padres e hijos, el apoyo, la confianza y la comunicacidn es abierta y empatica.

DIMENSIONES E INDICADORES:

+ Relaciones (RR).
o Cohesioén.
o Expresividad.
o Conflictos.
e Desarrollio (DS).
o Autonomia.
o Actuacion.
o Intelectual Cultural.
o Moral Religioso.
+ Estabilidad (ES).
o Organizacién.
o Control.
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VARIABLE DEPENDIENTE: Desempefio académico.

Definicidn conceptual.- Es el ambiente fundamentado en la cohesién afectiva

entre padres e hijos, el apoyo, la confianza y la comunicacién es abierta y empatica.

Definiciéon operacional.- Es la evaluacion del conocimiento adquirido a lo largo del
proceso formative, obteniendo calificaciones valorativas en los examenes que rinde
a lo largo del semestre, es la capacidad del estudiante para responder a los
estimulos educativos y esta vinculado a factores, personales, sociales, psicolégicos

y aptitudinales.
DIMENSIONES E INDICADORES:

e Desempefio académico.
o Excelente.
o Muy bueno.
o Bueno.
o Regular.

o Deficiente.
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Sistema de variables:

e B

VARIABLES DE ESTUDIO -

s

e i

Clima socio familiar.

Definicién conceptual.- Son las relaciones
padres-hijos. Desde su ubicacién dentro de la
familia, la misma que tiene un impacto
importante en las actitudes, sentimientos,
conducta, salud y bienestar general y desarrollo
social, personal e intelectual del individuo.
Blanchard y Muzas (2007).

Definicidn operacional.- Es el ambiente
fundamentado en la cohesién afectiva entre
padres e hijos, el apoyo, la confianza y la
comunicacion es abierta y empdtica.
Blanchard, et al. (2007).

1. Relaciones (RR).
Es la dimensién que evalta el grado de
comunicacion y libre expresion dentro
de la familia y el grado de interaccién
conflictiva que la caracteriza.

Moos, et al. (1985).

. Cohesidn.
. Expresividad.
. Conflictos.

2. Desarrolio (DS).

Evalda la importancia que tienen

dentro de la familia ciertos procesos de

desarrollo personal, que pueden ser

permitidos o no por la vida en comun.
Moos, et al. (1985).

2.1.
2.2,
2.3.

2.4,

Autonomia.
Actuacion.
Intelectual
Cultural.
Moral
Religioso.

3. Estabilidad (ES).
Proporciona informaciones sobre la
estructura y organizacién de la familia
y sobre el grado de control que
normalmente ejercen unos miembros
de la familia sobre otros.

Moos, et al. (1985).

31
3.2

Organizacién.
Control.

Desempeiio académico. -

Definicién conceptual.- Es el ambiente
fundamentado en la cohesién afectiva entre
padres e hijos, el apoyo, la confianza y la
comunicacion es abierta y empatica.

Definicién operacional.- Es la evaluacion del
conocimiento adquirido a lo largo del proceso
formativo, obteniendo calificaciones
valorativas en los examenes que rinde a o largo
del semestre, es la capacidad del alumno para
responder a los estimulos educativos y esta
vincula-do a factores, personales, socia-les,
psicoldgicos y aptitudinales.

Gonzéles (2002).

Gonzéles (2002).'

4. Desempefio académico.

El Desempefio académico es un
proceso que se va fortaleciendo, a
medida que los estudiantes van
dedicandole el tiempo suficiente a los
estudios.

Gonzéles (2002).

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Excelente.
Muy bueno.
Bueno.
Regular.
Deficiente.

La poblacién en estudio es de 61 Estudiantes de Ia‘Carrera Profesional de

Educacién, Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional

Amazédnica de Madre de Dios, mientras que la Muestra estd compuesta por una

seleccidn no probabilistico intencionado de 50 estudiantes. Porque los sujetos de

la investigacién no se asignaron al azar, los mismos que formaron parte de un grupo

de investigacién, ni fueron emparejados puesto que el grupo de trabajo ya estaba

formado.

23



CAPITULO I: MARCO TEORICO.

En la actualidad existen diversas investigaciones que se dirigen a encontrar
explicaciones del bajo Desempefio académico, las cuales van desde estudios
exploratorios, descriptivos y correlacionales hasta estudios explicativos; si bien es
cierto que resulta una tarea ardua localizar investigaciones especificas que
describan o expliquen la naturaleza de las variables asociadas al exito o fracaso
académico, también es verdad que el acervo tedrico y bibliogréfico para sustentar
una investigacion de esta naturaleza resulta enriquecedor; por lo cual se describen

a continuacioén algunas de ellas.
INTERNACIONALES:

Cérdoba, Garcia, Luengo, Vizuete y Feu. (2011), realizaron la investigacién:
Determinantes socioculturales: Su relacién con el Desempefio académico en
estudiantes de ensefianza secundaria obligatoria, (Revista de Investigacion
Educativa, vol. 128, nim. 1, Asociacion Interuniversitaria de Investigacion
Pedagoégica Espaiia). Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=28332
2813005. La investigacion llego a las siguientes principales conclusiones:

Una vez analizados los resultados obtenidos y comparados con otros estudios de
referencia, las principales conclusiones que se extraen del estudio se centran en el
objetivo iniciaimente planteado. De esta manera podemos afirmar que el
Desempefio académico global de los estudiantes de la ESO de la ciudad de
Badajoz se ve muy influido por los determinantes socioculturalés, aunque no todas
las variables influyen de la misma manera destaca el “nivel econémico familiar” y
sobre todo el “nivel cultural’, incrementandose el desempefio a medida que el nivel
economico y cultural es mayor. Sin embargo, otras variables analizadas como el
nivel que se cursa o la edad, no parecen tener influencia en el Desempefio
académico. Destacamos la “estructura familiar’ como otro de los factores que
mayor influencia muestra en relacién a las calificaciones finales obtenidas,
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demostrando la fuerte influencia que ejercen los padres en la educacion, el interés
y el Desempefio académico de sus hijos.

Los resultados obtenidos muestran como los estudiantes que viven en entomosv
socioculturales mas favorables, obtienen mejores resultados académicos, lo cual
esta relacionado con una mayor tasa de abandono escolar en poblaciones con
recursos economicos y culturales limitados. De todo ello podemos deducir que para
mejorar el desempefio en estudiantes con una situacién sociocultural poco
favorable debemos centrarnos en otro tipo de variables en las que si se puede influir
en el alumnado, como pueden ser los habitos de estudio, de alimentacion, de ocio
y tiempo libre, etc, ya sea a través de campanas de difusion o de planes de accion

educativa a nivel de centros o comunidades educativas mas amplias.

A nivel de intervencién educativa en los centros, el estudio se ve limitado por la
imposibilidad de poder influenciar sobre este tipo de variables, pues éstas no
dependen de los estudiantes, y por tanto no pueden modificarse. No obstante, las
politicas educativas publicas y sociocomunitarias deben orientarse a ayudar a las
familias para comprender la necesidad de formacién de sus hijos y a la generacién
de entornos de aprendizaje adecuados y de refuerzo en el propio contexto social.
Por ello, en este caso la funcién del investigador se circunscribe al estudio y analisis
de la influencia de las mismas sobre el desempeiio y la difusidn de los resultados

obtenidos entre los profesionales.
Analisis critico:

Es necesario mantener la cautela con las conclusiones obtenidas, pues hay que
tener en cuenta el contexto de la investigacion y aunque la muestra es elevada no
se deben extrapolar los resultados a otras poblaciones con contexto diferentes.
Esta linea de investigacién deberia ser abordada en otras localidades con otras

caracteristicas sociodemograficas y geograficas.
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Ivaldi (2009), en su Tesis, Organizacién familiar y desempefio escolar. (Tesis
inédita de licenciatura, Universidad Austral). Recuperado de http://web.austral.e
du.ar/descargas/institucion-educacion/tesis-Cristian-Fernando-lvaldi.pdf. La
investigacion llegé a las siguientes principales conclusiones:

El considerar en muchas oportunidades el fracaso escolar a la poca capacidad de
los chicos, no es poco habitual, pero sentarse a reflexionar sobre el rol de la familia
y como su organizacion influye en el desempefio escolar de los hijos, es un tema
muy frio en nuestro pais. Es por eso que en el presente trabajo nos propusimos
conocer como influyen en el desempefio escolar las distintas realidades familiares
y generar desde el Centro Educativo acciones concretas que favorezcan al
desarrolio de una organizacién familiar generadora de un buen desempefio escolar.
En nuestro caso, el centro de nuestro trabajo de investigacion hizo base en las 12
familias de estudiantes de 6° afio de la Educacion Primaria, por un lado porque
conocia la realidad académica de los estudiantes, por haber sido su maestro
durante tres de los seis afios y por el otro, conocer las realidades familiares de los

chicos.

Para el trabajo se aplico a cada familia una Escala Likert, en la que valoraban la
mucha o poca vivencia en su hogar de pautas de organizacion y su intervencion en
la vida escolar (ver Anexo 1), a la que se sumod una entrevista semi-estructurada
(ver anexo ll) a cada familia, a fin de poder recabar cualitativamente mas
informacién con respecto a la realidad familiar que reflejaran en la escala. Ambos
instrumentos fueron elaborados ad — hoc para este estudio. Se ha dado a cada
familia condicion de libertad para la colaboracion, privacidad y confidencialidad de
la informacion suministrada. Esto asegura la confiabilidad de los datos, sumada a
los 0,83 de Alpha de Cronbach obtenidos en la Likert, lo que significa una muy
buena confiabilidad para una muestra de este tamafo. Con los datos obtenidos en
el trabajo de campo podemos establecer que:

» Las familias reconocen que tener una organizaciéon y pautas dadas, ayuda al
orden y por ende repercute en el desempefio de los chicos.
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¢ El accionar de los padres, muchas veces inconsciente en los primeros afos,
sirven de indicadores para marcar cual va a ser la actitud de sus hijos por ejemplo
frente al estudio o a la vida escolar en los afios superiores; y hasta su propio
desempefio en la vida diaria. v

¢ Silos padres no plantean una determinada organizacién familiar, los chicos por
necesidad pueden generarla ellos, siempre en relacién a su responsabilidad de
estudio, pero es notorio que no es suficiente.

* No se observa por parte de los padres la relacién que, establecer pautas, no sélo
hace referencia a lo académico, sino a todas las actividades de sus hijos, incluso
la convivencia familiar, la que se observa que es dejada al azar.

» Las familias en su mayoria muestran disociada la idea de que para educar, hay
que poner intencion, tiene que haber una planificacion.

A partir de lo planteado podemos establecer que en este estudio por un lado uno
de los aportes importantes es la definicion de “Organizacién Familiar”, la cual fue
necesaria establecer para la presente investigacion ya que no se la pudo encontrar
como tal, pero pudo ser construida a partir de la base teérica aportada por autores
como Garcia Hoz, Francisco Altarejos, Patricio Vargas Gil y Gerardo Castillo entre
otros.

Analisis Critico:

Si bien dicha definicién nos remite al establecimiento de pautas que favorezcan el
ordenamiento de actividades y tiempos de cada integrante de la familia, el
movimiento de Educacion Personalizada, impulsado por Garcia Hoz, vincula
muchos de estos aspectos, como establecer horarios, habitos de estudio y otros,
pero fundamentalmente resaltando la figura de la familia como primera educadora,
secundada por los docentes y por el Centro Educativo. Otro aporte, no nuevo, pero
si necesario comenzar a difundir e implementar, es el rol del docente y del propio
Centro de formacién profesional en generar actos concretos de orientacion y ayuda
familiar.
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Ferreyra (2007), en su Tesis, Determinantes del Desempefio Universitario. (Tesis
inédita de maestria, Universidad Nacional de La Plata). Recuperado de
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/3337/Documento_completo.pdf?s

equence=1. La investigacion lleg6 a las siguientes principales conclusiones:

Se estiman tres modelos diferentes. La primera especificaciéon (modelo basico)
permite evaluar sélo la influencia de las caracteristicas individuales de los
estudiantes y su entorno. La segunda especificacién incorpora el efecto del
desempefio en la institucién secundaria. Finalmente, la tercera permite analizar la
capacidad explicativa de los resultados observados en el Ciclo de Formacion
Basica Inicial y cuéles son los factores relevantes en la etapa universitaria posterior.
Los principales resultados indican que el género del estudiante, su estado civil, el
tipo de residencia, la edad, el tipo de institucion secundaria a la que asistio, el nivel
educativo de sus padres, la condiciébn laboral al ingreso, la situacion
socioecondémica y la condicién laboral de su madre son elementos que afectan el
desempefio en la universidad. Sin embargo la influencia no es homogénea. Los
efectos suelen diferir en los distintos tramos de la distribucién condicional, aunque
conservan la direccion. En particular los estudiantes de bajo desempefio son los
mas afectados por factores como el género, la edad, el nivel de instruccién de los
padres y la condicion laboral al ingresar.

Especificamente se encuentra que ser mujer, mas joven, tener padres con mayor
capacitacion y no trabajar al ingreso son elementos que favorecen el desempefio.
En los cuantiles superiores es mas importante la influencia del estado civil, el tipo
de residencia, la institucién secundaria, la situaciéon socio-econdémica y la condicién
de actividad de la madre. Se observa que estar casado, residir con los padres,
haber asistido a una institucion secundaria publica, no poseer obra social o tener
una madre activa en el mercado laboral son factores que disminuyen el desempefio.
Estos resultados alertarian sobre la necesidad de compensar a los individuos cuyas
“condiciones iniciales” resulten menos favorables, ofreciendo cursos de
capacitacién adicionales u otro tipo de apoyo. En el caso de estudiantes_de bajo
desempefio o “en riesgo” esta estrategia podria evitar que deserten y los ayudaria

28



a cumplir con las exigencias minimas impuestas por la universidad, de manera que

logren recibirse en un lapso de tiempo razonable. /

En el caso de estudiantes con altas preferencias por el estudio ¢ mas inteligentes,
el refuerzo serviria para que los individuos con menos posibilidades puedan
alcanzar resultados similares a sus compafieros mejor posicionados, pudiendo
competir en un futuro en igualdad de condiciones. Por otra parte, se observa que el
promedio obtenido en la institucién secundaria (aproximacion del capital humano
acumulado por el estudiante al momento. de ingresar) es un factor relevante para
explicar el desempefio en todos los casos. Un punto de promedio adicional tiene un
impacto positivo y similar en estudiantes con bajo, medio y alto desempefio. Debe
notarse que se trata de un efecto cuantitativamente importante. Respecto del resto
de las variables explicativas incluidas en la segunda especificacion, un resultado
interesante es que muchos factores dejan de ser relevantes o disminuye
sustancialmente la magnitud de su efecto, cuando se introduce explicitamente el
promedio en el modelo. Ello podria deberse a que muchos elementos, si bien
tuvieron un rol durante la incorporacién de conocimientos ocurrida en los niveles

educativos previos, no condicionan el aprendizaje en la etapa universitaria.
Analisis critico:

El trabajo investiga la influencia de las caracteristicas individuales y del entorno
familiar sobre el Desempefio académico de distintos tipos de estudiantes
universitarios. Asimismo, se analiza cuando es posible obtener informacion
adicional a partir del desempefio observado en la institucion secundaria y/o en el
Ciclo de Formacion Basica Inicial. En particular, se estudia el caso de los
ingresantes a la Faéultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional de
La Plata, con el objetivo de estimar consistentemente los efectos marginales en

toda la distribucion condicional de desempefio (no tnicamente en el centro).
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NACIONALES:

Remoén (2013), eh su Tesis, Clima social familiar y motivacién académica en
estudiantes de 3™ y 4 de secundaria pertenecientes a colegios catélicos de Lima
Metropolitana. (Tesis inédita de maestria, Universidad Nacional Mayor de San
Marcos). Recuperado de http://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/cybertesis/3404.

La investigacion llegé a las siguientes principales conclusiones:

Existen relaciones significativas y directas entre la “Dimensién relaciones del Clima
Social Familiar’ y la “Motivacién Académica”, sobre todo la “Motivacién Académica
Intrinseca” y todos sus subtipos: “para conocer”, “para alcanzar metas” y “para
sentir experiencias estimulantes”. Las variables del Clima social familiar también se
relacionan significativamente y de manera directa con dos “subtipos de Motivacion
Académica Extrinseca”: “de identificacion” y “de regulacién interna”; asi mismo se

relacionan significativamente pero de manera inversa con la “Desmotivacion”.

El “area Cohesién de la Dimensién relaciones del Clima Social Familiar” se
relaciona significativamente y de manera directa con la “Motivacién Académica”
sobre todo con la “Motivacion Académica Intrinseca” y todos sus subtipos: “para

b L Y

conocer”, “para alcanzar metas” y “para sentir experiencias estimulantes”. El “area
Cohesién” también se relaciona significativamente y de manera directa con la
“Motivacién Académica Extrinseca” y con dos de sus subtipos: “de identificacion” y
“de regulacion interna”; asi mismo se relaciona significativamente pero de manera

inversa con ia “Desmotivacion”.

El “aérea Expresividad de la Dimension relaciones del Clima Social Familiar” se
relaciona de manera significativa y directa con la “Motivacién Académica Intrinseca”
y sus subtipos: “para conocer”, “para alcanzar metas” y “para sentir experiencias
estimulantes”. Convirtiéndose esta area en la unica variable del Clima social familiar
que se relaciona de manera exclusiva con la motivacién intrinseca, pues no tiene

mayor relacion con la motivacion extrinseca ni con la desmotivacion.
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El “area Conflicto de la Dimensién relaciones del Clima Social Familiar” presenta
una relacién significativa e inversa con la “Motivacion Académica”, sobre todo con
la “Motivacion Académica Intrinseca” y todos sus subtipos: “para conocer”, “para
alcanzar metas” y “para sentir experiencias estimulantes”. Esta area también se
relaciona de manera significativa e inversa con el “subtipo de motivacién académica
extrinseca de regulacion interna”; asi mismo se relaciona significativamente pero

de manera directa con la “Desmotivacion”.

Existen relaciones significativas y directas entre la “Dimension desarrollo del Clima
Social Familiar’ y la “Motivacién Académica” sobre todo la “Motivacién Académica
Intrinseca” y todos sus subtipos: “para conocer”, “para alcanzar metas” y “para
sentir experiencias estimulantes”. Esta dimensién del Clima social familiar también
se relaciona significativamente y de manera directa con la “Motivacién Académica
Extrinseca” y con dos de sus subtipos: “de identificacion” y “de regulacion interna”.
Asi mismo, esta dimension se relaciona significativamente pero de manera inversa

con la “Desmotivacion”.

No se ha encontrado relaciones significativas entre el “area Autonomia de la
Dimension desarrollo del Clima Social Familiar” con alguna de las variables de
motivacion estudiadas. Hecho que coincide con los resultados de investigaciones
nacionales que relacionan el “area Autonomia del Clima Social Familiar” con otras
variables; pero dista mucho de los resultados encontrados en investigaciones
‘extranjeras donde mas bien suelen encontrar relaciones significativas entre la
autonomia y la motivacién. Cabe mencionar que en los estudios internacionales, la

Autonomia es estudiada con otros instrumentos.

Existen relaciones significativas y directas entre el “area Actuacion de la Dimension
desarrollo del Clima Social Familiar” y la “Motivacion Académica” tanto intrinseca
como extrinseca. Esta area se relaciona con dos “subtipos de motivacién
intrinseca”. “para conocer’ y “para alcanzar metas”; y con dos “subtipos de
motivacion extrinseca”: “de identificacidn” y “de regulacién interna”. Asi mismo, esta

area de estudio se relaciona de manera significativa e inversa con la desmotivacion.
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El “area Intelectual- cultural de la Dimensién desarrollo del Clima Social Familiar’
se relaciona de manera significativa y directa con la “Motivacién Académica”, sobre
todo con la “Motivacion Académica Intrinseca” y todos sus subtipos: “para conocer”,
“para alcanzar metas” y “para sentir experiencias estimulantes”. Esta area también
se relaciona de manera significativa y directa con la “Motivaciéon Académica
Extrinseca” y dos de sus subtipos: “de identificacion” y “de regulacién interna”. Asi
mismo, el desarrollo intelectual- cultural se relaciona significativamente pero de

manera inversa con la “Desmotivacion”.

El “area Social- recreativo de la Dimensién desarrolio del Clima Social Familiar” se
relaciona de manera significativa y directa con la “Motivacién Académica”, tanto
intrinseca como exirinseca, especificamente con el “subtipo de motivacion
académica intrinseca para sentir experiencias estimulantes” y con el “subtipo de
motivacion académica extrinseca de identificacion”. Asi mismo, esta area se

relaciona de manera significativa e inversa con la “Desmotivaciéon”.

Existen relaciones significativas y directas entre el “area Moralidad-religiosidad de
la Dimensién desarrollo del Clima Social Familiar’ y la “Motivacién Académica” tanto
intrinseca como extrinseca. Con la motivacion intrinseca se relaciona
significativamente y de manera directa con dos de sus subtipos: “para conocer” y
“para sentir experiencias estimulantes’; y con la motivacion extrinseca se relaciona
también de manera significativa y directa con dos “de sus subtipos: “de
identificacién” y “de regulacién interna”. Asi mismo, el “area Moralidad-religiosidad”

se relaciona de manera significativa e inversa con la “Desmotivacién”.

Existen relaciones significativas y directas entre la “Dimension estabilidad del Clima
Social Familiar’ y la “Motivacion Académica” sobre todo la “Motivacién Académica
Intrinseca” y todos sus subtipos: “para conocer”, “para alcanzar metas” y “para
sentir experiencias estimulantes”. Esta dimensiéon también se relaciona
significativamente y de manera directa con la “Motivacion Académica Extrinseca” y
con dos de sus s'ubtipos: “de identificacion” y “de regulacién interna”; asi mismo se

relaciona de manera significativa e inversa con la “Desmotivacion”.
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Existen relaciones significativas y directas entre el “area Organizacion de la
Dimension desarrollo del Clima Social Familiar” y la “Motivaciéon Académica” sobre
todo la “Motivacion Académica Intrinseca” y todos sus subtipos: “para conocer”,
“para alcanzar metas” y “para sentir experiencias estimulantes”. Esta area también
se relaciona significativamente y de manera directa con la “Motivacién Académica
Extrinseca” y con dos de sus subtipos: “de identificacién” y “de regulacion interna”;

asi mismo, se relaciona de manera significativa e inversa con la “Desmotivacion”.

El “a4rea Control de la Dimensién desarrollo del Clima Social Familiar” se relaciona
de manera significativa y directa con la “Motivacién Académica”, sobre todo con la
“Motivacion Académica Intrinseca” y todos sus subtipos: “para conocer’, “para
alcanzar metas” y “para sentir experiencias estimulantes”. Esta area también se
relaciona de manera significativa y directa con la “‘Motivacién Académica
Extrinseca” y dos de sus subtipos: “de identificacién” y “de regulacion interna”. Sin
embargo no se ha encontrado relacion significativa entre esta area del Clima socia
familiar y la “Desmotivacion”.

Analisis critico:

En esta investigacion se ahonda sobre el estudio de la Motivaciéon Académica (o
motivacioén para estudiar). La motivacién académica es concebida como el motor
que nos empuja hacia una accion de aprendizaje, que nos mantiene en esta y que
nos lleva hasta su culminacién. Cuando este motor tiene un origen intrinseco o
interno, nos estimula a hacer algo por el mero gusto de hacerlo; y cuando su origen
es mas bien extrinseco o externo, nos estimula a hacer algo para alcanzar una
consecuencia deseada, independiente de la accién misma. Por ejemplo, no'es lo
mismo estudiar matematicas por el mero gusto de operar con numeros, que
estudiarla para obtener una buena calificacion. El primer caso evidencia la
presencia de motivacion académica intrinseca y el s'egundo, de motivacion
académica extrinseca. Generalmente se asume que la motivacion intrinseca es
inherentemente mejor que la extrinseca, y a través de varios estudios
internacionales se ha llegado a dicha conclusién.
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Sotelo, Ramos y Vales (2011), en su Tesis, Clima fami)iar y su relacién con el
Desempefio académico en estudiantes universitarios. (Tesis inédita de maestria,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos). Recuperado de http://cybertesis.
unmsm.edu.pe/handle/cybertesis/3205.pdf. La investigacion Ilggé a las siguientes

principales conclusiones:

En términos generales los estudiantes muestran promedios aceptables, la mayoria
cuenta con una familia nuclear (papa, mama e hijos) y viven con ellos, por tanto se
puede concluir que cuentan con el apoyo de ambos padres y con las condiciones
favorables y recursos econdmicos suficientes para culminar sus estudios. Sin
embargo la mayoria‘ de los estudiantes presentan un Clirﬁa familiar inestable en el
cual el estudiante puede no contar con el apoyo familiar y ayuda, razén por la cual

no cuentan con ciertos procesos de desarrollo personal.

En cuanto a las tres dimensiones que conforman la escala social familiar
(Relaciones, Desarrollo y Estabilidad) se encuentran relacionadas
significativamente, por lo tanto se puede inferir que mientras exista ayuda, apoyo
entre los miembros y expresion libre de sus sentimientos y emociones va a influir
directamente con las otras dos dimensiones estudiadas, puesto que se necesita de
todo lo anterior para que el estudiante se desarrolle de manera personal y exitosa

y logre asi poder pertenecer a un hogar con un Clima familiar estable.

En las puntuaciones de la escala total no se presenté una correlacion positiva con
el Desempefo académico, sin embargo la dimensién de relaciones que conforma
la escala, si resultd significativa. Este resultado confirma lo citado por Nufiez,
(2009), al referir que el Clima afectivo creado en la familia es un elemento esencial
para la buena marcha académica del estudiante. Definiendo con esto un ambiente
familiar positivo, considerado como la comprension, el estimulo y la exigencia
razonable; por lo tanto, el estudiante que crece con un Clima asi, se siente integrado

y adaptado a la familia.
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Los estudiantes que mantienen relaciones estables, disponen de un Clima familiar
que ayuda y fomenta la actividad exploratoria, que orienta hacia la tarea, que
estimula la evaluaciéon de las consecuencias del comportamiento propio, que
estimula la verificacién y comprobacién de sus acciones, que da con frecuencia
feed-back positivos, ofrece indices e informaciones especificos y pertinentes, y

plantea mas preguntas y cuestiones (Moss, 1995).
Andlisis Critico:

Se considera que la participacion de la familia en el proceso educativo es uno de
los factores primordiales que puede contribuir en el proceso de aprendizaje del
estudiante y desarrollo de valores en la formacion integral del mismo. En la cual
para la recopilacion de informacion se aplicé la escala de Clima social familiar de
Moos, la cual esta dividida en tres dimensiones; relaciones, desarrollo y estabilidad,
mismas que son una medida perceptual, personal e individual del medio ambiente
familiar. Los resultados indican una relacién significativa entre uno de los aspectos
del Clima familiar con el Desempefio académico de los estudiantes. La conclusion
del estudio fue favorecer el establecimiento de vinculos entre las universidades y la
familia de los estudiantes para contribuir en el decremento de uno de los problemas

del sistema educativo: el bajo Desempefio académico.

Garcia (2005), en su Tesis, Habilidades sociales, Clima social familiar y
Desemperfio académico en estudiantes universitarios. (Revista de Investigacion,
num. 11, Universidad de San Martin de Porres). Recuperado de
http://www.redalyc.org/ar ticulo.0a?id=68601108. La investigacion llegé a las

siguientes principales conclusiones:

Al analizar la correlacién entre las areas de habilidades sociales y las areas de
Clima social en la familia observamos que existen algunas relaciones, pudiendo
precisar que el area de cohesion se relaciona de manera significétiva con todas las
areas de habilidades sociales, esto nos quiere decir que el area de cohesién que
viene a ser el grado de compenetracion y apoyo entre los miembros de la familia se
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relaciona significativamente con las habilidades psicoafectivas porque para tener
cohesién entre la familia es necesario tener una adecuada comunicacion
interpersonal, motivar, ayudar a nivel grupal, conocer y expresar los sentimientos,
no generar peleas, saber hacer frente a las dificultades que tengan entre los

miembros de la familia, el poder tomar decisiones familiares acertadas.

En relacion al area de conflicto podemos decir que de manera significativa se
relaciona con habilidades alternativas a la agresion, habilidades para hacer frente
al estrés, habilidades de planificacion, esto nos hace referencia porque el area de
conflicto es el grado en que expresa libre y abiertamente la célera, agresividad y
conflicto los miembros de la familia y para poder expresar libremente y
adecuadamente esos sentimientos es necesario contar con autocontrol, expresar
equilibrio, responder al fracaso, hacer frente a situaciones estresantes, resolver
problemas segdn su importancia, determinar sus propias habilidades. El area
intelectual — cultural se relaciona significativamente con habilidades sociales
avanzadas, habilidades alternativas a la agresién, habilidades de planificacién no
teniendo relacion significativa con habilidades relacionadas con los sentimientos y
habilidades para hacer frente al estrés, pudiendo precisar que el area intelectual —
cultural hace referencia al grado de interés en las actividades de tipo politico
intelectuales, culturales y sociales entre los miembros de la familia y esto se
relaciona con el grado de participacién grupal que tengan sus miembros, saber
compartir algo, no entrar en peleas, evitar problemas, poder tomar decisiones en

conjunto, establecer objetivos, concentrarse en una actividad especifica.

En el area de moralidad - religiosidad podemos decir que con la unica que no se
relaciona significativamente es con primeras habilidades sociales, en la cual
evidenciamos que el area de moralidad — religiosidad es la importancia que se le
da a las practicas y valores de tipo ético — religioso y no se relaciona con las
primeras habilidades sociales ya que esta area solo tiene como objetivo principal
activar la comunicacién interpersonal. Y el area de organizacién se relaciona con
todas las areas de habilidades sociales pero tiene mayor significancia con

habilidades de planificacion, pudiendo precisar que el area de organizacién es la
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importancia que se le da en el hogar a una clara organizacién y estructura al
planificar las actividades y responsabilidades de la familia lo cual tiene gran relacion
con habilidades de planificacion en habilidades sociales.

Analisis Critico:

Los resultados encontrados en este estudio abren nuevas perspectivas de
investigacion, en el sentido de que permiten profundizar en el analisis encontrado
de que la familia tiene un gran peso en la conformacioén y desarrollo de las
habilidades sociales del individuo, y es uno de los factores socio emocionales que
intervienen en su vida y que siendo agentes intervinientes nunca se ha podido
determinar a ciencia cierta que pueden ser unicos determinantes del Desempefio
académico. Las normas que gobiernan el mundo estan cambiando; actualmente no
solo se nos juzgan por lo mas o menos inteligentes que podamos ser, ni por nuestra
formacién o experiencia, sino también por el modo en que nos relacionamos con
nosotros mismos o con los demas. Las habilidades sociales siempre deben de
desarrollarse porque se réquieren en cada etapa de nuestra vida para alcanzar
nuestros objetivos planeados.

La fundamentacion cientifica, es una de las fases mas importantes de todo
trabajo de investigacion, en el cual se desarrolla las teorias que va a fundamentar
el problema en estudio con base al planteamiento del problema que se realizara.

Para Carrasco (2013, p.123). Para referimos al conjunto de conocimientos,
enunciados precisos y verdaderos asi como a ideas puntuales acerca del tema y
variables del problema de investigacién, tales como teorias, categorias, conceptos
y enfoques que permiten tener informacion cierta sobre ellas, y poder explicar
plenamente el universo tedrico donde se desenvuelve el problema en estudio, se
va a emplear la expresion fundamento teérico, que resulta apropiada para referirnos
no solamente a las teorias y enfoques que sustentan el estudio (marco teérico),
sino también a las conclusiones cercanas y conexas que otros investigadores han
obtenido respecto al problema de investigacién con estudios relacionado o similares
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(antecedentes tedricos) y asi como al conjunto de términos claves con sus
respectivos significados (marco tedrico conceptual). En tal sentido consideremos
necesarios los siguientes elementos: antecedentes tedricos, marco tedrico y marco
conceptual. En muchos libros de investigacion puede encontrarse que con el
sinénimo de marco teérico se designan los tres elementos indicados, pero en el

presente estudio, el marco tedrico esta incluido en el fundamento tedrico.

El Clima socio familiar, Dentro del marco de la educacién y formacién es posible
encontrar un sinnimero de intentos por comprender y explicar el Desempefio
académico desde diferentes perspectivas, entre ellas: la pedagogia, la sociologia,
la psicologia y mas recientemente la neurociencia de la educacién, en ese sentido,
se reconoce que estos abordajes en su momento han brindado elementos
importantes para la construccion de politicas encaminadas en pro de la calidad

educativa y formativa.

Para Dughi, Macher, Mendoza y Nufez (1995). Es innegable la importancia que
tiene la familia para la supervivencia del individuo y el moldeamiento de su
personalidad. Esta ha demostrado su gran adaptabilidad para adecuarse a las
continuas transformaciones sociales; con todas sus limitaciones, la familia
desempefia un rol fundamental para la supervivencia y el desarrollo de la especie

humana.

Segun la ONU (1994). La familia es una entidad universal y tal vez el concepto mas
béasico de la vida social; sin embargo, las familias se manifiestan de muy diversas
maneras y con distintas funciones. El concepto del papel de la familia varia segin
las sociedades y las culturas. No existe una imagen unica ni puede existir una
definicion universalmente aplicable, es asi que en lugar de referirnos a una familia,
parece mas adecuado hablar de “familias”, ya que sus formas varian de una regién
a ofra y a través de los tiempos, con arreglo a los cambios sociales, politicos y

econdmicos.
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Para Escardo (1964). Bajo este marco tenemos que la familia “Es una entidad
basada en la unién biolégica de una pareja que se consuma con los hijos y que
constituye un grupo primario en el que cada miembro tiene funciones claramente

definidas. No podemos ignorar que la familia esta inmersa en I'é'";‘sociedad de la que

recibe de continuo multiples, rapidas e inexcusables inﬂuenq§§_$; delo que resulta
que cada sociedad tiene su tipo de familia de acuerdo con sus‘patrones e intereses

culturales”.

Asimismo, Sloninsky, (1962) se refiere a la familia diciendo: “es un organismo que
tiene su unidad funcional; toda la familia como tal, esta en relacion de parentesco,
de vecindad y de sociabilidad, creando entre ellas influencias e interacciones
mutuas. La estructura interna de la familia determina la formacién y grado de

madurez de sus miembros”.

La familia es una unidad de convivencia en la que se ponen los recursos en comun,
entre cuyos miembros hay una relacién de filiacion o matrimonio, ya no es un es
que a necesariamente padre- madre- hijos”. Ahora existen ofras formas de familia;

los divorciados/as con hijos, las mujeres con hijos que no se casan y otros.

Por otro lado, Lafosse (1996) define la familia como un grupo de personas unidas
por los lazos del matrimonio, la sangre o la adopcién; constituyendo una sola unidad
domestica; interactuando y comunicandose entre ellas en sus funciones sociales
respectivas de marido y mujer, madre, hijo e hija y hermana, creando y

manteniendo una cuitura comun”

Benites (1997) nos habla de familia diciendo: “la familia sigue siendo considerada
como la estructuraAbésica de la sociedad, cuyas funciones no han podido ser
sustituidas por otras organizaciones creadas expresamente para asumir sus
funciones. De estas, la mas importante, es aquella de servir como agente
socializador que permite proveer condiciones y experiencias vitales que facilitan el
optimo desarrollo biopsicosocial de los hijos”.
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A partir del conjunto de definiciones anteriores, conceptualizaremos a la familia del
siguiente modo: Familia es el conjunto de personas que viven juntas, relacionadas
unas con otras, que comparten sentimientos, responsabilidades, informaciones,
costumbres, valores, mitos y creencias. Cada miembro asume roles que permiten
el mantenimiento del equilibrio familiar. Es una unidad activa, flexible y creadora,
es una institucion que resiste y actia cuando lo considera necesario. Red de
relaciones vividas. La familia como institucién social es un sistema de fuerzas que

constituyen un nucleo de apoyo para sus miembros y la comunidad.

Para Ciotilde (2006), La familia es un hecho natural, biolégico y de trascendencia
social, que se origina a raiz de los impulsos genésicos del hombre y se constituye
a fin de satisfacer las necesidades materiales, espirituales y morales de este. La
familia como fenémeno natural tiene su base en la unién de los sexos y como

institucion juridica encuentra su origen en el matrimonio.

Asi Martinez (2000). En su obra “el nuevo derecho de familia” parafraseando a
Manuel Fraganos dice “la familia es en la sociedad de hoy mas necesaria que nunca
y a su vez esta mas necesitada de apoyo, comprensién, ayuda, defensa. Hoy la
familia se encuentra sometida una serie de agresiones que la comprometen, la

desintegran e intentan desacreditarla”.

Esta celula social ha sido y seguira siendo, materia de estudio desde angulos y

aspectos diferentes tales como: el sociolégica, bioldgico, etc.

La familia como estructura, esta constituido por elementos que ocupan un lugar
determinado y cumplen roles orientados a la materializacion de sus fines. Los
elementos se refieren a los integrantes de la familia cuya participacion en el seno
familiar esta orientada a cumplir fines determinados.

Ellugar que ocupa un miembro de la familia en relacion a otro se denomina estatus

oposicion, por ejemplo. Los padres cumplen una posicién. en relacién de los hijos,
el esposo ocupa una posicion en relacion a la esposa, los hermanos mayores
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ocupan una posicion en relacion a los menores. El estatus es el que permite
mantener la direccion, la autoridad y la disciplina del grupo familiar. La estructura

de la familia se puede analizar de diferentes puntos de vista, entre los que destacan:
A. Por los vinculos de parentesco:

La estructura de la familia esta determinada por el parentesco de consanguinidad.
Este tipo de parentesco puede ser de dos tipos:

Por el parentesco consanguineo en linea recta: de acuerdo a este tipo de
parentesco, la estructura de la familia esta determinada por todas las personas que
descienden unas de otras. En este sentido, la familia esta formada por los padres,
hijos, nietos. Bisnietos en linea descendiente y por los abuelos en el orden

A

ascendente.

Por el parentesco en linea colateral: segun este vinculo de parentesco la familia
~esta formada por todas las personas que descienden de un tronco o antecesor
comun. Asi la familia se constituye por los hermanos, tios, primos hermanos,
sobrinos, primos y otros. La estructuracion de la familia segun este tipo de

parentesco, permite representar el arbol genealégico de una persona.
B. Por el nimero de cényuges: se dividen en:

La familia monogémica: Es aquella que esta constituida por a unién de un varén
con una mujer y su descendencia. Es la familia mas comun en nuestro tiempo. Este
tipo de familia se ha ido generalizando en el mundo, motivada por razones de orden
moral y social. En nuestro pais, es la mas arraigada y la que esta reconocida y

amparada por las normas morales y juridicas.
La familia poligamica: Este tipo de familia es la que esta constituida por la unién

plural de varones y mujeres. De acuerdo a la primacia de uno de ellos, adopta la

siguientes denominaciones: Poligénica y Poliandrica y Senogénica.
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Poligencia. Es aquella que estéa constituida por la unién de un varén con dos

0 mas mujeres.

Poliandria: Es aquella que esta estructurada en base a la unién de una

mujer con dos o mas varones.

Senogénica: Llamada también familia colectiva, esta constituida por la unién

de varones y mujeres en forma plural.

Por el ejercicio de la autoridad: Atendiendo al ejercicio de la autoridad en el hogar

donde se pone de manifiesto el predominio de un sexo sobre el otro en la toma de

decisiones, la familia puede ser patriarcal, matriarcal e igualitaria 0 democratica.

.

La familia patriarcal: Esla forma familiar donde impera la autoridad de varén
personificado en el padre, cuya palabra y decisiones tiene fuerza imperativa
para la esposa y los hijos. En este tipo de familia el sello distintivo es el
autoritarismo, el absolutismo del varon y la sumisién absoluta de la mujery

de los hijos. El gobierno del hogar recae solo en la voluntad del padre.

La familia matriarcal: Es el tipo de familia donde la mujer representada por
la madre, ejerce la autoridad en el hogar. Al igual que en la familia patriarcal,
esta vez es la palabra y la decisién de la mujer las que imperan sobre el

padre y los hijos.

La familia igualitaria, participativa o democratica: En esta tipo familia las
decisiones sobre el gobierno del hogar se toman en forma mancomunada
entre el padre y la madre, y en la cual los hijos también tienen participacion
en la solucidén delos asuntos familiares. Es una familia donde el varén y la
mujer desarrollan las mismas actividades sin prejuicios, hay acuerdo,
consentimiento, participacion, colaboracién entre padres e hijos en la toma
de decisiones.
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Por los alcances del parentesco: La familia se estructura también por la extension

que abarca el parentesco. Segun este criterio, la familia puede ser:

La familia extensa: Se denomina familia extensa a aquella en la cual el
parentesco es reconocido de un modo claro hasta Ibs parientes lejanos; por
lo general esta denominacion toma en cuenta la rama consanguinea del
padre o de la madre hasta dos o tres generaciones anteriores. También se
llana familia generacional.

La familia restringida o nuclear: Esla familia constituida por el padre, la
madre y los hijos, todos los cuales viven separados de sus parientes

politicos. Es la unidad familiar mas pequefia de la historia.

Las funciones de la familia, cada persona tiene necesidades que debe satisfacer

y que son muy importantes para su calidad de vida. La familia es el primer lugar en

donde el nifo aprende a satisfacer esas necesidades que, en el futuro, le serviran

de apoyo para integrarse a un medio y a su comunidad. Una de las funciones mas

importantes de la familia es, en este sentido, satisfacer las necesidades de sus

miembros. Ademas de esta funcion, la familia cumple otras funciones, entre las que

podemos destacar:

La funcién biolégica. Que se cumple cuando una familia da alimento, calory

subsistencia.

La funcién econdémica: La cual se cumple cuando una familia entrega la
posibilidad de tener vestuario, educacién y salud.

La funcidén educativa: Que tiene que ver con la transmisién de habitos y
conductas que permiten que la persona se eduque en las normas basicas
de convivencia y asi pueda, posteriormente, ingresar a la sociedad.

La funcién psicolégica: Que ayuda a las personas a desarrollar sus afectos,
su propia imagen y su manera de ser.
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e La funcion afectiva. Que hace que las personas se sientan queridas,

apreciadas, apoyadas, protegidas y seguras.

¢ La funcion social. Que prepara a las personas para relacionarse, convivir,
enfrentar situaciones distintas, ayudarse unos con otros, competir, negociar

y aprender a relacionarse con el poder.

¢ La funcidn ética y moral: Que transmite los valores necesarios para vivir y

desarrollarse en armonia con los demas.

LLa familia, como lugar de aprendizaje, de pertenencia, de amor y de seguridad, nos
ofrece las mayorés oportunidades para desarrollar nuestras capacidades
personales. La familia es, por lo tanto, un lugar de crecimiento que nos permite
explorar el mundo desde que somos pequefios, para luego ser capaces de actuar
en él. Cuando un nifio vive situacicnes que le provocan rabia, miedo y tristeza, la
familia puede ayudar a que esas vivencias dificiles se integren en su proceso de
desarrollo y se fortalezca su personalidad. En estas ocasiones, los nifios necesitan

mas que nunca ser tomados en serio y sentirse acogidos por la familia.

Asi, la familia juega un papel fundamental en el crecimiento de los hijos. En este
largo proceso los padres dan y también reciben. Ellos dan seguridad interior a sus
hijos al entregarles calor afectivo y la sensaciéon de que son utiles y valiosos, pero
también son recompensados cuando sienten la satisfaccion de verlos jugar, crecer,
y aprender todos los dias algo nuevo. Los nifios, durante su normal proceso de
crecimiento, deben enfrentar problemas que pueden darse en el area de la
educacion, de la diferenciacién en dependencia del resto de los miembros de la
familia, de la presion del grupo social, del desarrollo de su identidad sexual y otros,
todos ellos influiran de una u otra manera en la consolidacion de sus rasgos de

personalidad.

Segutn Romero, Sarquis y Zergers (1997). Hay problemas que se dan durante el
crecimiento del estudiante que pueden ser mas graves y que han aumentado en el
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ultimo tiempo. Nos referimos a la adicciéon a las drogas y alcohol. Se trata de
problemas serios que seran rechazados si el estudiante ha logrado establecer una
relacion cercana a su familia, en un Clima de confianza y amor entre padres e hijos.
Algunas veces, las malas relaciones en el hogar determinan en los nifios una
historia de hostilidad que los impulsa a hacer exactamente lo contrario de lo que los
padres esperan de ellos y realizan comportamientos de autoagresion y
autodestruccion para asi hacer sentir a su familia culpables por el fracaso de sus
propias acciones.

Las familias expuestas a riesgos, una pregunta importante cabe hacerse ante este
concepto ¢ Por qué algunas familias en circunstancias dificiles son capaces de salir
adelante, mientras que otras en la misma situacién simplemente se deshacen?

¢ Qué eso que hace que unas familias sean mas fuertes que otras?

Actualmente existen millares de familias acechadas por un sin ndmero de
dificultades que ponen en peligro su capacidad de funcionamiento e incluso de
supervivencia; se ven sometidas de hecho a una presién sostenida e intensa como
la enfermedad, la guerra, el hambre, la violencia, problemas del medio ambiente y
otros; presiones que causan graves estragos a la familia tanto de paises
desarrollados como de los no desarrollados. Es asi que las Organizacién de las
Naciones Unidas (1994), han propuesto el concepto de familias expuestas a
riesgos, como aquellas familias incapaces de cumplir las funciones basicas de
produccion, reproduccidn y socializacion. Estas familias no satisfacen las
necesidades basicas de sus miembros en aspectos tales como la salud, la nutricién,
la vivienda, la atencion fisica y emocional y el desarrollo personal. Algunos factores
de riesgo tienen su origen en la propia familia. Entre ellos figuran la violencia
domeéstica, la adiccién a las drogas y al alcohol, el maltrato y el abandono de los
nifios y el abuso sexual. |

Como podemos observar, hay una relacién directa, entre el comportamiento del

estudiante y su familia; sin embargo, la relacién de los jovenes actuales con la

generacidén anterior y en particular con su familia es cada vez mas fragil. La
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adaptacion de los jévenes a la sociedad ha dejado de ser una simple transmisién

de actitudes y valores aceptados.

Para Huerta (1999). La vida de toda persona esta determinada por normas y valores
culturales y por la interacciéon social. En el centro de este proceso se encuentra la
familia, la cual recibird la carga afectiva que producira el joven a tratar de adaptarse
a los determinantes sociales. Por otro lado, se observa que las grandes
transformaciones que tienen lugar tanto dentro como al entorno de la familia,
combinadas con la madurez social de los jovenes, su capacidad de generarse
ingresos y la apariciéon de una cultura de la juventud, han disminuido la capacidad

de la familia para influir en el proceso de adaptacién social.

Existe un conjunto de problemas sociales cuyas incidencias son muy notorias en

los estudiantes y que afecta la integridad del grupo familiar:

* En sexualidad; el SIDA y los embarazos en estudiantes.
* En educacién y trabajo; abandono escolar y desempleo.
* En familia; violencia familiar.

» En grupos de pandillas; violencia y drogadiccién.

La familia se caracteriza por la agrupacion natural que pasee una base econémica
y estd unida por un contenido psicolégico y espiritual constituye ademas un
organismo ético. Estas connotaciones hacen de ella una institucion singular dentro

de la sociedad. Las caracteristicas de la familia son:

a. Es una agrupacion natural, porque son los vinculos bioldgicos los que han
determinado su formacién e influyen en el acercamiento de la pareja. La

familia surge por mandato de la ley natural.
b. Es unidad econdmica, por cuanio se frata de una comunidad apta para

crear y consumir bienes utiles. Esta unidad econémica esté constituida por
la comunidad de bienes producidos y utilizados sin ninguna discriminacion,
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y es la que sirve de sustento para todos los miembros de la familia. Esta
base econdmica se constituye con el trabajo cotidiano de los padres e hijos.

La familia no podria sobrevivir si no existiera esta unidad econémica.

c¢. Es una institucién unida por un profundo contenido psicolégico y espiritual.
Este vinculo es el amor que se profesan entre los miembros de la familia y
permite perennizar a lo largo de los afios y generaciones, la unidad, la
solidaridad, la ayuda, el auxilio mutuo y el respeto.

d. Es un organismo ético antes que juridico, porque es la moral la que
gobierna y tutela el cumplimiento de sus fines.

La familia es el ambito natural y primigenio donde el hombre inicia el aprendizaje y
la practica de los valores y virtudes, morales y sociales que mas tarde le van a
permitir integrarse positivamente en la sociedad.

EL AMOR: El amor es el vivo afecto o sentimiento mas éublime que se profesan
los miembros de la familia y se pone de manifiesto en el respeto reciproco, en las
caricias, abrazos, besos, atenciones, etc., que se prodigan entre los padres, entre
padres e hijos y entre hermanos. El amor entre padres recibe el nombre de amor
conyugal; e los padres a hijos, amor paternal o maternal; e hijos a los padres, amor
filial y, entre hermanos, amor fraternal. El amor es el vinculo afectivo que favorece
la armonia, la unidad y la integracion familiar, lo cual contribuye a la formacién
integral de la personalidad de sus miembros.

EL RESPETO: El respeto consiste en la mas alta consideracion que deben
guardarnos los miembros de la familia, como una manifestacion del afecto que se
profesan en razén del vinculo de sangre que los une, del rol que cumple cada uno
dentro de la familia, por la conducta ejemplar puesta de manifiesto en la convivencia
familiar y por la dignidad que poseen como personas. El respeto es un deber y un
derecho que tienen los miembros de la familia. La practica del respeto reciproco en

el seno familiar, permite: otorgar el trato que se merece cada uno de sus
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integrantes, aceptar su autoridad, sus opiniones, sus criterios, sus concejos y todo
aquello que redunde en el beneficio del mantenimiento de la unidad familiar.

LA OBEDIENCIA: En el seno familiar la obediencia es un deber y un derecho de
los padres y de los hijos. La obediencia como deber, es la obligacién que tienen los
hijos en relacion a los padres y los hermanos menores en relacién con los mayores,
para cumplir con las 6rdenes y concejos que los imparten en ejercicio de su
autoridad en el seno del hogar. La obediencia como derecho, es la facultad que
tiene los padres y'Ios hermanos mayores para dar érdenes y concejos a los
hermanos menores respectivamente, con la finalidad de mantener la unidad e
integracién familiar. La obediencia es una manifestaciéon del respeto y

reconocimiento que uno tiene para con los padres y los hermanos mayores.

LA INTEGRACION: La integracion familiar se logra cuando todos sus miembros
armonizan concilian sus diferencias y forman una unidad compacta en torno a
objetivos comunes en beneficio de la familia. La integracion permite a los miembros
de la familia sumar esfuerzos, practicar lo cooperacién, la solidaridad y alcanzar el

bienestar de la familia.

LA SOLIDARIDAD: La solidaridad, es el valor que debemos practicar en el seno
del hogar, porque nos conduce a compartir la responsabilidad en las tareas que
demanda la conformacién de una familia unida e integrada que sirva de base para

construir una sociedad donde impere la paz y la justicia social.

En el seno de la familia el nifio inicia su vida social, empieza su proceso educativo
que mas tarde debe ser complementado por la institucién. Las interrelaciones entre
la familia y la instituciéon se describen de la siguiente manera.

a. La familia necesita de la institucion para completar el proceso educativo de
los hijos.

b. Con la participacién de los padres y los hijos la familia forma parte de la
institucion, porque esta, como institucién estad formada por maestros,
estudiantes y padres de familia.
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c. En la familia se inicia la educacion de los nifios, en la institucidén se completa

y consolida.

d. La familia requiere de la institucion una permanente capacitacion,
informacién y preparacién para los padres e hijos, la institucion, en tanto,
requiere de la familia una activa participacién para poder cumplir con sus

funciones.

e. Entre la familia y la institucién hay un permanente intercambio de
experiencias que hacen posible un mejoramiento de la accién educativa.

El Clima social familiar, Segin Moos, (1985). Considera que el Clima social
familiar es la apreciacion de las caracteristicas socio-ambientales de la familia, la
misma que es descrita en funcioén de las relaciones interpersonales de los miembros
de la familia, los aspectos del desarrollo que tienen mayor importancia en ella y su
estructura basica.

Para Kemper (2000). La escala del Clima social en. la familia tiene como
fundamento a la teoria del Clima social de Rudolf Moos (1985), y esta tiene como

base tedrica a la psicologia ambientalista, que analizaremos a continuacion.

Asimismo para Holahan (1996), citado por Kemper (2000). La psicologia ambiental
comprende una, amplia area de investigacion relacionada con, los efectos
psicolégicos del ambiente y su influencia sobre el individuo. También se puede
afirmar que esta es un area de la psicologia cuyo foco de investigacion es la
interrelacion del ambiente fisico con la conducta y la experiencia humana. Este
énfasis entre la. interrelacion del ambiente y la conducta es importante; no
solamente los escenarios fisicos afectan la vida de las personas, los individuos

tambien influyen activamente sobre el ambiente.

Kemper (2000). Hace una muy breve descripcién del trabajo de Claude Levy (1985)

al enfocar las caracteristicas de la psicologia ambiental:
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Refiere que estudia las relaciones hombre - medio ambiente en un aspecto
dinamico, afirma que el hombre se adapta constantemente y de modo activo al

ambiente donde vive, logrando su evolucion y modificando su entorno.

Da cuenta de que la psicologia del medio ambiente se interesa ante todo por el
ambiente fisico, pero que toma en consideracién la dimensién social ya que
constituye la trama de las relaciones hombre y medio ambiente; el ambiente fisico

simboliza, concretiza y condiciona a la vez el ambiente social.

Para Kemper (2000). El ambiente debe ser estudiado de una manera total para
conocer las reacciones del hombre o su marco vital y su conducta en el entorno.
Afirma que la conducta de un individuo en su medio ambiente no es tan solo una
respuesta a un hecho y a sus variaciones fisicas; sino que este es todo un campo

de posibles estimulos.

El concepto de ambiente segin Moos (1974). El ambiente es un determinante
decisivo del bienestar del individuo; asume que el rol del ambiente es fundamental
como formador del comportamiento humano y que este contempla una compleja
combinacion de variables organizacionales y sociales, asi como también fisicas, las

que influiran contundentemente sobre el desarrollo del individuo.

La teoria del Clima social familiar de moos, Segun Kemper (2000). Se describe
como el conjunto de las caracteristicas psicosociales e institucionales de un
determinado grupo de personas, asentado sobre un ambiente. Es decir, estudia las

relaciones Hombre - Medio Ambiente en un aspecto dinamico.

El Clima social que es un concepto y cuya operacionalizacién resulta dificil de
universalizar, pretende describir las caracteristicas psicosociales e institucionales
de un determinado grupo asentado sobre un ambiente. En cuanto al Clima Social
Familiar, son fres las dimensiones o atributos afectivos que hay que tener en cuenta

para evaluarlo:
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Una dimensién de relaciones, una dimension de desarrollo personal y una
dimension de estabilidad, las cuales se dividen a su vez en sub escalas. Para
estudiar estas dimensiones Moos (1974) ha elaborado diversas escalas de Clima
social aplicables a diferentes tipos de ambiente como es el caso de la institucién de
Clima Social en la Familia (FES).

En el Clima familiar se dan interrelaciones entre los miembros de la familia donde
sedan aspectos de comunicacion, interaccion, etc. El desarrollo personal puede ser
fomentado por la vida en comuin, asi como la organizacién y el grado de control que

se ejercen unos miembros sobre otros.

La Teoria del Clima Social de Moos, para Kemper (2000), la escala del Clima social
en la familia tiene como fundamento a la teoria del Clima social de Rudoif Moos,
(1974), y esta tiene como base tedrica a la psicologia ambientalista. La Psicologia
Ambiental Holaban (1996), citado por Kemper (2000). La Psicologia Ambiental
comprende una amplia area de investigacion relacionada con los efectos
psicolégicos del ambiente y su influencia sobre el individuo. También se puede |
afirmar que esta es un area de la psicologia cuyo foco de investigacion es la

interrelacion del ambiente fisico con la conducta y la experiencia humana.

Este énfasis entre la interrelacion del ambiente y la conducta es importante; porque
no solamente los escenarios fisicos afectan la vida de las personas, sino también

los individuos influyen activamente sobre el ambiente.

De acuerdo con la teoria Ecoldgica de Bronfenbrenner (1985) Citado por Santrock,
(2006), la familia es parte de los contextos sociales, encontrada dentro del
microsistema al igual esta en constante interaccion con la institucion, esto se da a
través de la interaccién de experiencias que se tiene en la familia y son reflejadas
en la institucion o experiencias reflejadas en casa que son‘“‘ obtenidas en la
instituciéon (Meso sistema) Bronfenbrenner (1987), citado por Santrock (2006). Esta
perspectiva propone algo muy importante, a la familia hay que verla desde una
representacion sistémica para poder conocer como los miembros interactian entre
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si y como dicha interaccién va a afectar el desarrolio de la identidad de los
pequefios y al mismo tiempo como se mantiene una interaccion con el ambiente

escolar.

Dentro del contexto familiar, diversos autores subrayan la importancia del Clima de
la familia en el correcto desarrollo del estudiante. Un buen Clima familiar fomenta
la afectividad entre padres e hijos, el apoyo; la confianza e intimidad y la
comunicacion familiar abierta y empatica. Por el contrario, un Clima familiar
conflictivo, caracterizado por problemas de comunicacién entre padres e hijos, asi
como por la carencia de afecto y apoyo, se ha asociado con el desarrollo de
problemas de comportamiento en estudiantes, dificultando el desarrollo de
habilidades sociales, tales como la capacidad de identificar y poner en practica
soluciones no violentas a distintos problemas y la capacidad empatica o
comprension del estado emocional de otra persona. A.este respecto, algunos
investigadores han sefalado que los estudiantes implicados en conductas violentas
muestran frecuentemente un nivel bajo de empatia.

Del mismo modo que en el caso de la familia, también en la institucién, el Clima
influye en el comportamiento de los estudiantes. Un buen Clima escolar
fundamentado en el apoyo, la confianza y el respeto mu‘tuo entre compafieros y
Docentes contribuye a que el estudiante se sienta comodo, valorado y aceptado.
La experiencia del estudiante con el Docente, en muchas ocasiones primera ﬂgufa
de autoridad formal, contribuira tanto a la percepcién del estudiante sobre el
contexto escolar, como a su comportamiento en el aula. La interaccién negativa
entre Docentes y estudiantes puede traducirse en conductas antisociales y

violentas en la institucién.
Las dimensiones del Clima socio familiar son:
La Dimensién relaciones: Moos R.H., Moos B.S. y Trickett E.J. (1985). Refieren

que es el agrado de comunicacion y libre expresion dentro de la familia; asi como
también el grado de interaccién conflictiva que la caracteriza.
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Esta dimension comprende tres areas:

¢ Cohesién: Segun Moos, et al. (1985). Mide el grado en que los miembros del
grupo familiar estdn compenetrados y se apoyan entre si. Ademas El
Ministerio de Educacion (1998) lo considera como el sentimiento de
pertenencia y referencia; en donde la familia es un grupo social en el cual sus
miembros se identifican con ella y desarrollan un sentido de pertenencia a
“nosotros” y hallan un marco referencial (valores, normas, costumbres,
tradiciones y otros) para actuar en la vida social. Asi, cada uno de lo0Os
miembros de la familia se hallan dentro de una red de relaciones afectivas con
sus parientes o familiares con quienes se debe asistencia reciproca y en

quienes se apoyan en toda la vida.

* Expresividad: Segun Moos, et al. (1985). Explora el grado en el que les
permite y anima a los miembros de la familia a actuar libremente y a expresar
directamente sus sentimientos. El Ministerio de Educacién (1998) lo refiere
como el dar amor, trato calido, estimulo a cada uno de los miembros de la
familia, independientemente de sus condiciones de varén o mujer, o bien de
ser nifio, joven, adulto o anciano. A su vez Garcia (1989) considera importante
el dar oportunidad para que los miembros de la familia compartan con los
demas sus asuntos personales; por ejemplo: si uno de sus hijos le ha dicho
algo importante acerca de su vida privada, animelo a contarlo a los demas en
algin momento en que toda la familia se retne en intimidad. Mientras que
Naciones Unidas (1988) manifiesta desde un punto de vista psicolégico, que
la familia es el medio apto para que sus propios miembros puedan dar y recibir
afecto, logrando asi el equilibrio emocional, para alcanzar su propio desarrolio

como personas y actuar en la sociedad como miembros Utiles de ella.

¢ Conflicto: Segliin Moos, et al. (1985). Es el grado en el que expresan libre y
abiertamente la célera, agresividad y conflicto entre los miembros de la familia.
Por otro lado Pittman (1990) citado por Alarcén (2000), sostiene que la familia

cuando traviesa un conflicto se encuentra sin direccion, esta en un momento
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de desarmonia, desequilibrio, aparecen problemas que no fueron resueltos en
su origen. Este aparece cuando una situacién de tensién presiona a la familia
"lo cual requiere ciertos cambios que no se pueden producir por una
inflexibilidad o rigidez en esta o bien por que supera sus recursos. Los
conflictos no son situaciones patolégicas, sino momentos evolutivos de
crecimientos de la familia que atraviesan todos los seres humanos, no
obstante hay conflictos que acarrean toda la vida y que pueden convertirse en

disfuncionales si no se logra una solucién o cambio favorable.

La Dimension desarrollo: Segin Moos, et al. (1985), citado por Calderén y De la
Torre (2005). Esta escala evalua la importancia que tiene dentro de la familia ciertos
procesos de desarrollo personal, que pueden ser fomentados o no, por la vida en

comun. Esta dimensién comprende las areas:

¢ Autonomia: Segin Moos, et al. (1985), citado en Calderén y De la Torre
(2005), es el grado en que los miembros de la familia estan seguros de si

mismos, son independientes y toman sus propias decisiones.

¢ Actuacion: Segun Moos, et al. (1985), citado en Calderén_ y De la Torre
(2005), es el grado en que las actividades (tal como en el colegio o en el

trabajo), se enmarcan en una estructura orientada a la accion.

¢ Intelectual-Cultural: Segun Moos, et al. (1985). Es el grado de interés en las
actividades de tipo politico-intelectuales, sociales y culturales. Garcia (1989)
coincide en referir que el permitir que sus hijos conversen entre ellos y con
ustedes, lean o escuchen musica es una caracteristica esencial que permite
mejorar el Clima social familiar.

Para Groinick (1994), citado por Efoki y Mostacero (2006). Esto implica
exponer a los miembros de la familia a actividades cognoscitivamente
estimulantes y a materiales tales como libros y a eventos culturales.
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« Social-Recreativo: Segin Moos, et al. (1'985),' citado en Calderén y De la
Torre (2005). Lo define como la importancia que la familia le da a fa practica

de valores de tipo ético y religioso.

e Moralidad Religiosidad: Segun Moos, et al. (1985). Es importante que se le
da a los valores de tipo y religioso’. Ademas Ministerio de Educacion (1998-)
refiere que en la familia se transmiten y construyen valores culturales, ético,
sociales, espirituales y religiosos, esenciales para el desarrollo y bienestar de

sus miembros.

La Dimension estabilidad: Segun Moos, et al. (1985). Refiere_ queesla estrucfura _
y organizacién de la familia, también es el grado de control que normalmente

ejercen unos miembros de la familia sobre ofros.
Esta dimension comprende las siguientes areas:

» Organizacion: Segln R.H. Moos, et al. (1985). Es larimportancia que se le da
en el hogar a una aclara organizacion y estructura al planificar las actividades
y responsabilidades de la familia. Es asi que el Ministerio de Educacién (1998)
refiere que todas las sociedades por mas tradiciones o modernas que sean,
crean sistemas de parentesco, que son formas de organizacién familiar que
definen nuestras relaciones, derechos, obligaciones y sentimientos entre los

miembros del grupo familiar.

¢ Control: Segun Moos, et al. (1985), citado por Calderdn y De la Torre (2005).
Afirma que el control es la direccién en la que la vida familiar se atiende a

reglas y procedimientos establecidos.

El concepto de Desempefio académico, para algunos autores, el desempefio
debe considerarse como utilidad o producto, lo cual supone un avance, pués nos
da una idea mas global que las visiones anteriores sobre el desempeiio. En esta

linea debemos mencionar a Marcos (1966), para quien el Desempefio académico
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es la utilidad o producto de todas las actividades, tanto educativas como
informativas. Un planteamiento similar es el que realiza Plata (1969), que considera_
que la institucion persigue una finalidad que moviliza energias fisicas y psiquicaé
conscientemente dirigidas y con cuyo consumo se pretende obtener un resultado,

un desempefio, que se define como el producto util del trabajo escolar.

Otro autor que considera el Desempefio acadéemico como producto es Gonzales
(1975), que dice “el 'Desempeﬁo academico es fruto de una verdadera constelacion
de factores derivados del sistema educativo, de la fémilia, del propio.estudiante en
cuanto a persona en evolucién: un cociente sobresaliente no basta para asegurar
el éxito.

Para Pacheco (1970), el aprovechamiento escolar seria el aspecto cuantitativo del
desempenfio que el trabajo escolar produce. En cuanto a Ié relaciéon existente entre
desempefio y aprendizaje, podemos sefialar a Gracia Hoz (1953), que afirma: por
los resultados de unos examenes, parciales o finales, se advierten faciimente los
conocimientos adquiridos por el sujeto y la manera de aplicarlos convenientemente
a situaciones reales que se le presenten; se puede observar en la misma manera
el habito adquirido de estudio, de observacién, de razonamiento y otros, tratando
de superar la naturaleza muitidimensional del concepto, muchos autores han

elaborado definiciones mas operativas acerca del Desempefio académico.

Gimeno (1976). Considera el Desempefio académico como lo que los estudiantes
obtienen en un determinado curso, tal y como se refleja en las notas o
calificaciones, en esta misma linea, existe una tendencia generélizada en los
ultimos afios a considerar las calificaciones como indicadores del desempeiio. Asi
Brengelmann (1975), dice: se puede comprobar facilmente la variabilidad en el

- Desempefio académico con ayuda de las notas obtenidas por los estudiantes.

Las calificaciones son el resultado de evaluaciones periddicas que los Docentes
van realizando a sus estudiantes a lo largo del curso escolar, y constituyen el criterio
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social y legal del desempefio de un estudiante en el contexto de la institucion

-escolar.

No obstante debe sefialarse, las calificaciones tienen un valor relativo como medida
del desempenfio, pues no hay un criterio estandarizado para todos los centros, para
todas las asignaturas, para todos los cursos y para todos los Docentes.

Plata (1969). El Desempefio acadéemico se define como el producto Gtil del proceso

educativo.

Touron (1985). El desempefio es un resultado del aprendizaje, suscitado por la
actividad educativa del Docente y producido por el estudiante, aunque es claro que
no todo aprendizaje es producto de la accion docente.

Pizarro (1985). El Desempeiio académico es una medida de las capacidades
respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo que una
persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacién. |

Garcia (1989). El Desempefo académico es una parte del producto educativo, el
producto es el resultado de una accién o de un proceso; el resultado del proceso

educativo del estudiante tanto en su proyeccién individual como social

Goémez (1986). El Desempefio académico se refiere al nivel de conocimiento y
destrezas exhibidas por un estudiante y expresadas mediante cualquier

procedimiento de evaluacion.

Ante un panorama tan variado de definiciones, se percibe la medicién del
Desempefio académico como una misidon muy compleja, sin embargo, varios
autores y estudios sobre el tema coinciden en tomar como indicadores del
Desempefio académico las calificaciones y las pruebas objetivas.
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Si bien las calificaciones son 'Ias mejores medidas con Ias"que se puede contar, se
considera que son en la medida en que correspondan a una evaluacion que refleje
no solo los componentes de caracter cognitivo, sino también otros como: conceptos
previos, metodologias utilizadas, Autoconcepto y en general el seguimiento
cercano al proceso de aprendizaje de los estudiantes y a las dinamicas individuales
y grupales que se derivan del desarrollo de las actividades de aprendizaje, de tal
manera, que den cuenta de los aprendizajes a nivel de conceptos, hechos,

procedimientos, actitudes y valores.

De acuerdo con Secadas (1952), que en el desempefio influyen otros elementos
como pueden ser la aplicacién o esfuerzo del estudiante, asi como condiciones

temperamentales y situacionales del mismo.

Entendiendo el desempefio como resultado del trabajo escolar, Para Bloom (1972)
lo realmente necesario es que el estudiante llegue a sentirse capaz de llevar a la
practica sus conocimientos que pueda aplicar la informacién adquirida a través de
nuevas coyunturas y problemas. Se trata de ver en qué medida el estudiante utiliza
lo-que ha aprendido para aplicarlo a nuevas situaciones. En esta misma linea, Just
(1971), mediante su definicion operacional del desempefio escolar, interpreta este
como el resultado de un experimento continuado que se da a lo largo del tiempo y
bajo control permanente. De esta forma el desempefio se entiende como resultado

de una conducta.

Esta concepcion supera en algunos aspectos a las mencionadas anteriormente:
presenta una visidn mas integradora de las variables que influyen en el desempefio,
si bien deja de lado el estudio de ciertas caracteristicas del estudiante de gran

relevancia.
Se puede pensar, pues, que el concepto de desempefio en sentido de utilidad o

producto el que lleva a cabo una consideracién mas amplia y global de las citadas

variables.
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Otros mas estrictamente mas operativos como Morales (1979), definen el
desempefio como el resultado de sus mediciones sociales y académicamente

relevantes.

Los diferentes tipos de desempefio que se pueden dar dentro dél proceso de
formacion profesional, que aqui puede emplearse legitimamente como incide de
valoracion de diversos aspectos o actividades de este. Esto quiere decir que en la
actividad de formacién profesional se pueden evaluar, y por tanto valorar, no
solamente la productividad del estudiante sino también de la accién de cuantos
elementos personales e instrumentales contribuyen al buen término de la

educacion.

Gonzales (1986). Apunta la existencia de diferentes tipos de Desempefio
académico, en funcion tanto del sujeto de la educacion como la consideracion
analitica o sintética de los elementos intervinientes en el proceso de formacién

profesional.

Pérez (2001). El fijarse en el estudiante supone decir que una justa valoracién de
su desempenio deberia tener en cuenta los diversos ambitos en que la personalidad
del sujeto ha de ser educada, formada y ensefiada.

De la propuesta de Taba (1977). Se perfilan los ambitos cognoscitivos (dominio de
los conocimientos, desarrollo de las capacidades y habitos) y afectivos (cultivo y
vivencia de la propia personalidad del estudiante).Las taxonomias educativas como
las de Bloom (1972), proponen los ambitos cognoscitivo, afectivo y psicomotor.
Segun se tenga en cuenta al estudiante considerado -aisladamente o bien al
conjunto de ellos que forman un curso, se puede hablar de desempefio individual o
grupal.

La expresion del desempenio del estudiante puede hacerse, igualmente desde una
doble vertiente. De un lado, cabe que la valoracién se haga de un modo analitico
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por lo que seria necesario evaluar todas u cada una de las areas instructivo-

formativas que componen el plan curricular.

Medidas de desempeiio, de acuerdo con Carabafia (1979). Que la busqueda de
una medida valida del Desempefioc académico es una empresa imposible de
realizar residiendo la razén en las ambivalencias, o mejor polivalencias, intrinsecas
al sistema educativo. Cada nivel, e incluso cada materia y cada Docente y cada
colegio tienen un amplio margen de interpretacion de los objetivos legalmente
fijados. Normalmente las medidas mas utilizadas para el Desempefio academico

han sido, por una parte, las calificaciones, pruebas objetivas o test de desempeifio.

a. Calificaciones: Las notas constituyen en si mismas, el criterio social y legal del
desempefio de un estudiante en el ambito de la institucién. Cada una de estas
instituciones, configura un sistema diferenciado de evaluacién, con el que las
certificaciones académicas adquieren un valor sustantivo y distinto segun los
niveles, las edades, las areas y los Docentes. La forma mas directa de llegar a esas
notas es a través de examenes o pruebas de evaluacioén, que presentan, graves
defectos de elaboracion, ya que los niveles de conocimientos exigidoé ala hora de
realizar la evaluacion los decide el Docente, normalmente con criterios muy
subjetivos, con lo cual se invalida la posible comparacion inter-centros y, a veces
también, intracentros. De esta forma, el Desempefio académico queda reflejado en
las notas o calificaciones. Estas notas son también producto social, en cuanto que
responden a lo estipulado por la legislacién educativa y son un indicador de la
capacidad productiva del estudiante. Esta productividad, en ocasiones aun
potencial, va a configurar las posibilidades sociales y profesionales del estudiante.
Hecha esta precision, hay que tener en cuenta que las calificaciones poseen un
valor relativo con medida de desempefio, ya que no existe un criterio estandarizado
para todos los centros, para todas las asignaturas, para todos los cursos y para
todos los Docentes.
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Factores que estan afectando a la objetividad de las calificaciones:

e Elcansancio a la hora de corregir numerosos examenes o pruebas, que hace
que al final esa correccién o sea mas descuidada, o se utilice un criterio muy

diferente.

o El juicio positivo o negativo que previamente tenga el Docente sobre el
estudiante, condiciona también el desempefio y la puntuacién que se

obtiene.

» El Docente también puede estar influido por el efecto de contraste,
acentuando las diferencias que distinguen a los individuos.

+ Otro tipo de cuestiones como pueden ser la letra, la limpieza, la organizacion
del examen, el cuidado y originalidad de las respuestas.

Todos estos factores junto con ofros, como pueden ser el tipo de centro, el habitat,
el origen socia, la formacion de los Docentes y otros, hacen de las calificaciones
una medida muy limitada del desempefio, siempre determinada por las diferencias
individuales, por el nivel de exigencia del centro y por la envergadura de las
materias o asignaturas. Las notas no alcanzan un grado suficiente de fiabilidad,
validez y objetividad que permita tomar decisiones individuales e institucionales con

respecto al desempefio.

b. Pruebas objetivas: Reciben este nombre porque las respuestas dadas a las
preguntas formuladas pueden ser calificadas correctamente, sin depender del juicio
del Docente o examinador.

Se entiende por objetividad, la condicién que hace en una prueba, un instrumento
independiente de la opinién personal. Para que una prueba sea objetiva en alto
grado debe reunir una serie de requisitos técnicos. Estas pruebas deben tener
especificadas las respuestas univocas correspondientes a cada pregunta. Es

posible que en una prueba aparezca una combinacién de diversas preguntas. Este
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es el caso, de las pruebas pedagégicas elaboradas para medir un conjunto de

objetivos en un area del saber.

Factores del Desempefio académico, entre las dimensiones o categorias a
considerar se encuentran, en un primer bloque, un amplio conjunto de variables
bajo la palabra de variables contextuales, que tratan de recoger todas las posibles
influencias que inciden desde el exterior, desde el entorno en que se desarrolla la

vida del individuo, en su Desempefio académico.
De este modo, se han clasificado dichas variables contextuales en:
a. Variables socio familiares:

La importancia del medio familiar en el curso del desarrollo infantil ha sido
repetidamente puesta de manifiesto, tanto por la psicologia evolutiva como por la
psicologia diferencial. La familia especialmente, especialmente la familia nuclear,
aun siendo la organizacion social basica mas elemental, al mismo tiempo constituye
la organizacion fundamental, ya que de ella depende toda la vida del individuo, tanto
desde la perspectiva de su integracion como de su crecimiento en la misma. La
familia constituye para el ser humano la primera toma de contacto con la realidad

social que la rodea.

La sociedad ejerce sus primeras influencias sobre el individuo a través de la familia
en que nace y se cria. Es en el seno familiar donde el nifio se desarrolla y va
conformando paulatinamente su personalidad. Representa, por tanto, el principal

foco de las influencias que recibe.

El auténtico significado social de esta institucion radica en la convivencia, dentro de
una misma organizacion, de individuos socialmente maduros junto a otros en vias
de formacién y socializacion. No es la presencia fisica de los integrantes el rasgo

fundamental que caracteriza a la familia, sino la funcién coordinada de cada uno de
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sus componentes. Al desempefiar la familia multiples funciones, se la puede

considerar desde un enfoque legal, social o econémico.

Para Musgrave (1975). El importante papel de la familia en la socializacién del nifio,
ademas, de constituir la base fundamental de la disciplqina colectiva, modela la
personalidad del nifio antes de que este vaya a la institucién y ejerce una gran
influencia sobre él durante toda la vida escolar. Igualmente, debe colaborar en
hacer que el individuo atraviese el periodo adolescente con la minima conducta
antisocial posible. Precisamente, al incidir la familia tan notablemente scbre las
perspectivas, capacidad de desarrollo y oportunidades vitales del joven, la
institucion se muestra muchas veces ineficaz para modelar el influjo del sustrato

familiar cuando se requiere de tal influencia moderadora.

Mediante la interaccion familiar, fundamento de una autentica convivencia social,
obtiene el nifio la brimera imagen de si mismo, imagen que le dara pie para un
ensayo paulatino de los distintos roles. Pero para que se produzca esta convivencia
social es necesaria una previa identificacion del niflo con sus padres, sin la cual la
interaccion familiar no tendria la fuerza necesaria para prdyectar sobre el nifio

expectativas suficientemente sugestivas.

La educacién familiar, de acuerdo con De La Rosa (1977), persigue la integracion
de personalidades aptas para una participacion social eficaz y, por consiguiente,

debera reunir las caracteristicas que se exponen sucintamente a continuacion:

e ser integral, en el sentido de abarcar todos los aspectos de la formacion
humana. '

e ser continua, ya que la convivencia entre sus miembros enriquece sus
virtualidades formadoras.

e ser efectiva, pues los lazos familiares hacen que todos sus miembros se
empefien en que esta formacion alcance a todos y en la forma mas
satisfactoria.
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e La familia necesita de la colaboracién con otras agencias de socializacion

mas impersonales y secundarias en su estructura.

Asi, el centro educativo tiene el deber social de ayudar al nifio, al joven, a integrarse
en la sociedad en que se halla inmerso y hacerlo contactar con un mundo mas

amplio de sentimientos, relaciones e implicaciones sociales.

El tipo de interaccion y la dinamica familiar tendrén que plasmarse en el
Desempefio académico del estudiante, que seréa tanto mas satisfactorio cuanto mas
positivas hayan sido esas influencias recibidas. Asi Schiefel y Simmons (1980),
llegan a afirmar que los antecedentes familiares de los estudiantes son el
determinante individual de mayor importancia en los resultados de aprendizaje. De
este modo, los estudiosos estan convencidos de que, si tal y como han puesto de
manifiesto las investigaciones sociolégicas, todo el N conjunto de variables
relacionadas con el medio familiar, son cualitativa y cuantitativamente distintas en
las diversas clases sociales, su incidencia en el desarrollo intelectual y desempefio
escolar de los estudiantes debe ser diferenciada.

Parece ser de gran relevancia el Clima educativo familiar que rodea al estudiante y
al que contribuyen tanto la actitud de los padres hacia los estudios y el grado de
informacion que poseen sobre el sistema educativo, como el Clima afectivo familiar
en que se desenvuelve el estudiante, junto con las expectativas que se han

depositado en él.

La cooperacion entre institucién y familia se muestra cada vez mas necesaria. Las
instituciones universitarias no solo se dedican a la transmisién de unos contenidos
culturales y de unas técnicas que capaciten a los jévenes para su insercion laboral,
sino que su propia organizacion interna, su configuracion como “pequeiia
comunidad” y las tareas que en ellos se realizan, constituyen un medio muy eficaz
para completar y desarrollar la tarea socializadora iniciada en la familia.
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Niveles del Desempeiio académico, se consideran como:

- Nivel Conceptual: Los aprendizajes que se espera alcancen los estudiantes
en funcion de las competencias del curso. Presentan los datos, teorias,
leyes, hechos, etc., provenientes de las disciplinas involucradas en el plan

curricular

« Nivel Actitudinal: Describen el comportamiento del estudiante, en funcién de

los valores previstos y las competencias del plan curricular.

« Nivel Procedimental: Logros que alcanzaran los estudiantes en cada ciclo
expresados en actuaciones idéneas o un saber hacer, segun el plan

curricular

El Desempeiio académico inadecuado, Es el retraso pedagogico que presentan
los estudiantes. Estas inadaptaciones se evidencian de manera mas notoria en la
repeticion del afio en uno o dos afios consecutivos y en las bajas calificaciones. El
ambiente familiar mucho tiene que influir en esta problematica. La familia Constituye
pues un factor cultural en la vida del estudiante, tanto desde el punto de vista de su
ser social como de su personalidad. Si este es negativo, el ambiente familiar se
constituye en un factor de inadaptacién escolar manifestandose en el Desempefio
académico inadecuado con las consecuentes bajas calificaciones, algunas de estas
disfunciones familiares tienen las siguientes caracteristicas: Conflictos entre sus

miembros, dificultades econémicas y baja cohesion familiar.
Lo forman dos sub escalas: organizacion y control.
. * Organizacién; importancia que se le da en el hogar a una clara organizacion
y estructura al planificar las actividades y responsabilidades de la familia.

- Control; grado en el que la direccién de la vida familiar se atiene a reglas y
procedimientos establecidos.
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A continuacién se da a conocer el marco conceptual de los términos claves del

presente estudio.

Clima socio familiar: Son las relaciones padres-hijos. Desde su ubicacién dentro
de la familia, la misma que tiene un impacto importante en las actitudes,
sentimientos, conducta, salud y bienestar general y desarrollo social, personal e
intelectual del individuo. (Blanchard y Muzas, 2007).

Desempeiio académico: Es el ambiente fundamentado en la cohesién afectiva
entre padres e hijos, el apoyo, la confianza y la comunicacion es abierta y empatica.
(Gonzales, 2002).

Educacién: es un proceso socio cultural que se desarrolla a lo largo de toda la
vida, tiene como finalidad la formacién integral de las personas, para el pleno
desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de cultura, y al desarrollo de la
familia y de la comunidad nacional y mundial. (Ley general de educacioén N° 28044,
Articulo 2, 2003, p.1). ‘

Estilos cognitivos: Variacion individual de los modos de percibir, recordar y
pensar, o como formas distintas de aprender, almacenar, transformar y emplear la
informacion. (Kogan, 1981).

Dimension relaciones: Es el agrado de comunicacion y libre expresion dentro de
la familia; asi como también el grado de interaccién conflictiva que la caracteriza.
(Moos, et al., 1985).

1
1

Cohesién: Mide el grado en que los miembros del grupo familiar estan
compenetrados y se apoyan entre si. (Moos, et al., 1985).

Expresividad: Explora el grado en el que les permite y anima a los miembros de la
familia a actuar libremente y a expresar directamente sus sentimientos. (Moos, et
al., 1985).
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Conflicto: Es el grado en el que expresan libre y abiertamente la colera,

agresividad y conflicto entre los miembros de la familia. (Moos, et al., 1985).

Dimensién desarrollo: Esta escala evalia la importancia que tiene dentro de la
familia ciertos procesos de desarrolio personal, que pueden ser fomentados o no,
por la vida en comuan. (Moos, et al., 1985).

Autonomia: Es el grado en que los miembros de la familia estan seguros de si

mismos, son independientes y toman sus propias decisiones. (Moos, et al., 1985).

Actuacién: Es el grado en que las actividades (tal como en el colegio o en el
trabajo), se enmarcan en una estructura orientada a la accién. (Moos, et al., 1985).

Intelectual-Cultural: Es el grado de interés en las actividades de tipo politico-
intelectuales, sociales y culturales. (Moos, et al., 1985).

Social-Recreativo: Importancia que la familia le da a la practica de valores de tipo
ético y religioso. (Moos, et al., 1985).

Moralidad Religiosidad: La familia se transmite y construyen valores culturales,
ético, sociales, espirituales y religiosos, esenciales para el desarrollo y bienestar de
sus miembros. (Ministerio de Educacion, 1998).

Dimensién estabilidad: Es la estructura y organizacion de la familia, también es
el grado de control que normalmente ejercen unos miembros de la familia sobre
otros. (Moos, et al., 1985).

Organizacion: Es la importancia que se le da en el hogar a una aclara organizacion
y estructura al planificar las actividades y responsabilidades de la familia. (Moos, et
al., 1985).
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Control: Es la direccion en la que la vida familiar se atiende a reglas y
procedimientos establecidos. (Moos, et al., 1985).
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CAPITULO lI: MATERIALES Y METODOS.

En el presente estudio los materiales, equipos, herramientas y métodos utilizados
fueron de mucha importancia, ya que de su correcta elaboraciéon y aplicacién
dependen la fiabilidad y calidad de los resultados del estudio. A continuacién se
presentan materiales y métodos que fueron utilizados en la investigacion.

MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.
Materiales de escritorio:

* Tres millares de papel A-4 80gr.

* Una Cajas de Lapiceros Faber Castell.

* Un paquete de sobres y folderes Manila.
* Ofros servicios de terceros.

* Digitacidon e impresién.
Equipos y herramientas:

+ Laptop.
* Impresora.

*  Scanner.
METODOLOGIA.

La ciencia, como se conoce en la actualidad, es producto de un conjunto de
descubrimientos y, sus protagonistas tienen una forma de llevar a cabo sus
estudios. En la actualidad, diferentes campos de la investigacién utilizan el lamado
“método cientifico”, una forma de investigar y producir conocimientos, que se rige
por un protocolo que pretende obtener resultados confiables mediante el
seguimiento de ciertos pasos, con rigurosidad y objetividad.
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Para Salkins (1999), citado por Carrasco (2013, p.270), sostiene que: “El método
como formas estratégicas flexibles varian ampliamente en cuanto al tiempo que
toma aprender a usarlos, en cuanto al proceso de medicion mismo, y en cuanto a

lo que se puede hacer con la informacion una vez que se ha obtenido”.
TIPO DE ESTUDIO:

Para Carrasco (2013, p.43). El tipo de estudio depende del bbjetivo de la

investigacion que se va a realizar.

El presente estudio es una Investigacién béasica de tipo social que tiene como
objetivo medir el grado de relacién que existe entre las variables: Clima socio
familiar y Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacion Especialidad Matematica y Computacion de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios.

DISENO DE ESTUDIO:

Segun Carrasco (2013, p. 58-59). Los disefios de investigacion tienen suma
importancia, en tanto guian y orientan metodolégicamente la conduccién del
proceso de investigacién, facilitando la formulacién del problema, la hipotesis y el
logro de los objetivos de investigacion, en el contexto social o natural donde se
presenta o identifica la situaciéon problematica.

Esta investigacion es de disefio Descriptiva Correlacional, a los sujetos de la
investigacion se realizé una seleccion no probabilistico intencionado, porque los
sujetos de la investigacién no se asignaron al azar, los mismos que forman parte
de un grupo, ni fueron emparejados puesto que el grupo de trabajo ya estaba
formado.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista. (2010, p.120) “(...) el investigador debe
visualizar de manera préactica y concreta de responder a las preguntas de
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investigacién, ademas de cubrir los objetivos fijados. Esto implica seleccionar o
desarrollar uno o mas disefios de investigacién y aplicarlos al contexto particular de

su estudio. (...)".

Asimismo para Hernandez, et al. (2010, p.81). Las investigaciones de disefio
Correlacional tienen como finalidad conocer la relacién o grado de asociacién que
existe entre dos o mas conceptos, categorias o variables en un contexto en

particular.

El diseiio de la investigaciéon es del tipo descriptiva Correlacional.

< —— - —p X

Denotacion:

M = Poblacién de los estudiantes de la Especialidad Matematica y Computacién de
la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios.

X = Clima socio familiar.

Y = Desempefio académico.

r = Posible relacion.

POBLACION.

La poblacién es de 61 Estudiantes de la Especialidad Matematica y Computacion
de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.
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Tabla 1. Detalles de la pobiaéiéh de estudio.

Estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion, .
Especialidad Matematica y Computacion de la Universidad 61
Nacional Amazénica de Madre de Dios.

TOTAL 61

Fuente: OGAA 2014-1.

MUESTRA.

La muestra fue compuesta por una seleccién no 'probabilistico intencionado de 50
estudiantes. Porque los sujetos de la investigacién no se asignaron al azar, los
mismos que forman parte de un grupo de mvestlgacmn ni fueron emparejados
puesto que el grupo de trabajo ya estaba formado.

Tabla 2. Détalles de la muestra del estudio.

Estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacién, Especialidad Matematica y : o
Computacion de la  Universidad 50 _ 100%
Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

TOTAL » 50 ‘ 100%

Fuente: Elaboracién propia.

TIPO DE MUESTREO:

El muestreo es una herramienta de la investigacion cientifica, cuya funcién basica
es determinar que parte de una poblacién debe examinarse, con la finalidad de
hacer inferencias sobre dicha poblacién. En el presente estudio se realizé el tipo de

muestreo no probabilistico de caracter intencionado.
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CRITERIOS DE SELECCION:

De acuerdo a los objetivos planteados, los sujetos de ihvestigacién fueron: Los
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y

Computacién de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

TECNICAS: La encuesta y analisis documental, para obtener informacién
directamente de la variable de estudio. Esta técnica tiene cierto margen de error
debido a que esta influenciada por la subjetividad del encuestado. |

INSTRUMENTOS: Para el presente estudio como instrumento de recojo de datos
se utilizd el cuestionario y registro de notas semestre académico 2014-|, de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios.

Segin Hernandez, et al. (2010). Para la obtencién de informaciéon en la
investigacion se utiliza la técnica de la encuesta. Los instrumentos que se utilicen
en la investigacién consisten en unos cuestionarios que contienen preguntas
cerradas, abiertas y de opcién mt'jltiple. Para la estructuracién de los instrumentos
se tomara en cuenta el cuestionario de Moos.

Tabla 3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

o Cuestionario con .
¢ Encuesta. DR ¢ Estudiantes.
: items. :
e o Registro de nota . icin
¢ Analisis documental. 9 tas : Ofici aGenergI d_e
semestrales. , Asuntos Académicos.

Fuente: Elaboracion propié.
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INSTRUMENTOS DE RECOIO DE DATOS

DATOS GENERALES:

TITULO DEL TRABAIO DE INVESTIGACION:

Clima socio familiar y Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacién,
Especialidad Matemdtica y Computacién de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios en el
afo 2014.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO : CUESTIONARIO DEL TEST DE MOOS PARA ESTUDIANTES.

INVESTIGADORES : Br. Duenias Mamani Isabel.
Br. Guillen Quispe Gilder.

, . Anos de estudios:
Nombres'y Apellidos: (En afios).
Semestre Académico: Edad:~
(En afios).
Carrera Profesional : Sexo: () Mascul‘mo.
, ( ) Femenino.

INSTRUCCIONES:
Estimado (a):

El presente cuestionario forma parte de un trabajo de investigaéién (tesis) que tiene como finalidad
recoger informacién sobre CLIMA SOCIO FAMILIAR. Por ello su participacién voluntaria es fundamental
debiendo responder a cada afirmacion con la mayor sinceridad y objetividad posible.

No existen respuestas correctas o incorrectas.

Utilice el tiempo necesario.

El instrumento tiene cardcter individual.

No deje items sin responder. :
Coloque una (X) en el recuadro correspondiente de acuerdo a los siguientes enunciados:

® 2 ©& & o
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01 |En mifamilia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.

02 |tos miembros de mifamilia guardan, a menudo, sus sentimientos para si mismos.
03 | En nuestra familia refiimos mucho.

04 1En general, ningtin miembro de la familia decide por su cuenta.

05 | Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que hagamos.

06 | A menudo hablamos de temas politicos o sociales.

07 |Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo.

08 | Los miembros de mi familia asistimos con bastante regularidad a cultos de la iglesia.
09 |Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En mifamilia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.

11 |Muchas veces da la impresién de que en casa sélo estamos “pasando el rato”.

12 |En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos.

13 |En mifamilia casi nunca mostramos abiertamente los enfados.

14 | En mifamilia nos esforzamos mucho para mantener la independencia de cada uno.
15 | Para mifamilia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos a conferencias, funciones o conciertos.

17 |Frecuentemente vienen amigos a comer en casa, 0 a visitarnos.

18 | En micasa no rezamos en familia.

19 | En mi casa somos muy ordenados y limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

21 |Tedos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 | En mifamilia es dificil “desahogarse” sin molestar a todo el mundo.

23 | En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos ¢ rompemos algo.

24 |En mifamilia cada uno decide sus propias cosas.

25 [Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno.

26 {En mifamilia es muy importante aprender algo nuevo o diferente.

27 {Alguno de mi familia practica habitualmente deportes: fitbol, baloncesto y otros.
28 1A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Pascua y otras fiestas.

29 {En micasa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando las necesitamos.
30 }En micasa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.
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31 §En mifamilia hay un fuerte sentimiento de unién.

32 | En micasa comentamos nuestros problemas personales.

33 }lLos miembros de mi familia casi nunca mostramos nuestros enfados.

34 |Cada uno entray sale en casa cuando quiere.

35 |Nosotros aceptamos que haya competicién y “que gane el mejor”.

36 [Nos interesan las actividades culturales.

37 tVamos a menudo al cine, a competiciones deportivas, excusiones y otros.

38 §No creemos en el cielo ni en el infierno.

39 {En mifamilia la puntualidad es importante.

40 {Encasalas cosas se hacen de una forma establecida.

41 }Cuando hay que hacer algo en casa, es raro que se ofrezca algun voluntario.

42 1En casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer algo, io hace sin pensarlo mas.

43 {Llas personas de nuestra familia nos criticamos frecuentemente unas a otras.

44 §En mifamilia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Nos esforzamos-en hacer las cosas cada vez un poco mejor.

46 | En mi familia casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 | En micasa, todos tenemos una o dos aficiones.

48 |Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que estd bien o mal.

49 | En mifamilia cambiamos de opinidén frecuentemente.

50 | En micasa se da mucha importancia a cumplir las normas.

51 [Las personas de mifamilia nos apoyamos de verdad unas a otras. -

52 |En mifamilia cuando uno se queja siempre hay otro que se siente afectado.

53 }En mifamilia a veces nos peleamos a golpes.

54 Generalmente, en mi familia cada persona sélo confia en si misma cuando surge un
problema.

55 En casa, nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o las calificaciones
escolares.

56 |Alguno de nosotros toca un instrumento musical.

57 Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o de la
escuela.

58 1Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 }En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 |En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61 | En mifamilia hay poco espiritu de grupo.
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62 | En mifamilia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente.

63 Si en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para suavizar las cosas y
mantener la paz.

64 Las personas de la familia se animan firmemente unos a otros a dewfender sus propios
derechos.

65 | En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener éxito.

66 |Las personas de mi familia vamos con frecuencia a fas bibliotecas.

67 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por
aficidén o por interés.

68 | En mifamilia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estad bien o mal.

69 |En mifamilia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mifamilia cada uno puede hacer lo que quiera.

71 |Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos.

73 {Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 |En micasaes diﬁ'cil ser independientes sin herir los sentimientos de los demas

75 | “Primero el trahajo, luego la diversion”, es una norma en mi familia.

76 }En micasa, ver la television es mas importante que leer.

77 |Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirnos.

78 {En micasa, leer la Biblia es algo muy importante.

79 | En mifamilia el dinero no se administra con mucho cuidado.

80 |En mi casa las normas son bastante inflexibles.

81 |En mifamilia se concede mucha atencidn y tiempo a cada uno.

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

83 | En mifamilia creemos que no se consigue mucho elevando la voz.

84 | En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa.

85 En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajooene
estudio

86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura

87 }Nuestra principal forma de diversion es ver television o escuchar la radio.

88 | En mifamilia creemos que quien comete una falta tendrd su castigo.

89 | En mifamilia, de ordinario, la mesa se recoge inmediatamente después de comer

90 |En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.

TOTAL
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VALIDACION Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO.

La validez de contenido generalmente se evalta a traveés de un panel o un juicio
de expertos, y en muy raras ocasiones la evaluacién esta basada en datos:
empiricos. En concordancia con esto se plantea que el juicio de expertos en
muchas areas es una parte importante de la informacién cuando las observaciones
experimentales estan limitadas. En esta investigacion se adapté el Cuestionario de
Moos para la obtencién de datos, el mismo que esta validado y estandarizado para

obtener informacidn cuantitativa sobre la variable Clima Socio familiar.

El Inventario de Respuestas de Afrontamiento cuyos autores son: Rudolf H. Moos
y B. Moos, es una prueba que permite analizar la interaccién entre el individuo y su
entorno, a través de uno de los conceptos centrales a tener en cuenta, que es el
afrontamiento definido como aquellos esfuerzos cbgnitivos y conductuales
constantemente cambiantes que se desarrollan para manejar las demandas
especificas externas y/o internas que son evaluadas como excedentes o
desbordantes de los recursos del individuo. Este instrumento ha sido traducido y
adaptado a nuestro medio en el contexto de diversos trabajos investigativos como
a la presente investigacion, aplicado a los estudiantes de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios. |

La confiabilidad de un instrumento de medicion se refiere al grado en que su
aplicacion repetida al mismo individuo u objeto produce resultados iguales, se
realizé la confiabilidad del instrumento a través de una encuesta, aplicado en 50
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y
Computacion de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios en el afio
2014.

Tabla 4. Estadisticos de la escala.

Estadisticos de la escala

52,74 86,727 9,313 90 |

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

78



Tabla 5. Coeficiente de correlacion intraclase.

Coeficiente de correlacidn intraclase

| Medidas : .
o - ,0428 026 ,069 4,923 49 4361 ,000
individuales _ _

Medidas : e
) 797¢ ,708 ,869 4923 49 4361 ,000
promedio

Modelo de efectos mixtos de dos factores en el que los efectos de las personas son aleatorios y los

efectos de las medidas son fijos. ]
a. El estimador es el mismo, ya esté presente o no el efecto de interaccion.

b.'Coeﬁcientes de correlacién intraclase de tipo C utiliiando una definicién de coherencia, la varianza
inter-medidas se excluye de la varianza del denominador.

¢. Esta estimacion se calcula asumiendo que no esta presénte el efecto de interaccion, ya que de otra

manera no es estimable. _
Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 6. Estadisticos de fiabilidad.

Estadisticos de fiabilidad

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Segun la Tabla 6, el resultado obtenido fue un Alfa de Crpnbaéh de 0,897; la cual
indica que el instrumento aplicado a los estudiantes tiene una aceptable

confiabilidad.
METODOS DE ANALISIS DE DATOS.

Para sistematizar la informacion, se procesaron los datos estadisticamente,
teniendo en cuenta la tabulacion de los datos, resumen de los datos estadisticos,
Tablas y figuras de acuerdo a las variables, tabulacién computarizada; el analisis
de los datos se realizé mediante el programa IBM SPSS Statistics 20, en el cual se
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determiné el grado de confiabilidad, a través de la pruebé de confiabilidad Alfa de
Cronbach y para contrastar la hipdtesis se empleé el analisis de correlaciéon de

Pearson.

Hernandez, et al. (2003), define que el analisis de la informacién es una prueba
estadistica que evalua las hipétesis correlacionales acerca de la relacion entre dos
variables categoricas. Se calcula por medio de una Tabla de contingencias o
tabulacion cruzada, que es un cuadro de dos dimensiones, donde cada dimensién
contiene una variable; a su vez cada variable se subdivide en dos o0 mas categorias.

Expresada en la siguiente férmula:
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CAPITULO IiI: RESULTADOS Y DISCUSION.

3.1 RESULTADOS.

Se describio en el ’capituio anterior la poblacion y muestra correspondientes al
presente estudio, los estudiantes de la muestra, son de la Carrera Profesional de
Educacién Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios en el afio 2014, a quienes se le aplico el instrumento
“CUESTIONARIO DEL TEST DE MOOS PARA ESTUDIANTES".

Los estudiantes respondieron un total de 90 items, los mismos que fueron
organizados por dimensiones: Del item 1 al 30 corresponden a la Dimensién
relaciones, del item 31 al 70 corresponden a la Dimension desarrollo y del item 71
al 90 corresponden a la Dimensidn estabilidad. Como se describioé en el capitulo
anterior la variable Desempefio Académico como las dimensiones Relaciones,
Desarrollo y Estabilidad. A continuacion se establece los descriptores o baremos
" de analisis de datos con sus respectivas categorias y valoraciones que ayudaran

en la realizacién de un mejor analisis e interpretacion de la informacién recogida:

Tabla 7. Descriptores para el analisis de la variable Clima socio familiar.

B

El Est—Jdnanté' evidencia un
Muy _ o 1000 Clima socio familiar muy } Del 1-90
adecuado. 73-90 3601 - 4500 81% - 100% apropiado para su formacion
profesional. ‘
El Estudiante evidencia un P:n@aje
Algo _ _ o _ 809 Clima socio familiar algo { Maximo
adecuado. 55-72 | 2701-3600 | 61%-80% apropiado para su formacion 90.
profesional.
: El Estudiante evidencia un
Ni adecuado, - _ o _ &OO Clima socio familiar ni
ni inadecuado. 3754 1801 - 2700 41% - 60% apropiado, ni inapropiado para
su formacién profesional.
E!l Estudiante evidencia un
Algo _ _ o A0 Clima socio familiar - algo
Inadecuado. 19-36 901 - 1800 21% - 40% inapropiado para su formacion
profesional.
E!l Estudiante evidencia un
Muy _ _ o 500 Cliima socio familiar muy
inadecuado. 0-18 0-900 0% - 20% inapropiado para su formacién
profesional.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 8. Descriptores para el analisis de la Dimension relaciones.

El Estudiante evidencia un

Muy 25-30 grado de comunicacion y libre
adecuado. 1201~ 1500 81% - 100% expresion muy  apropiado
dentro de su familia.
El Estudiante evidencia un
Algo 19-24 grado de comunicacion y libre
adecuado. 901 - 1200 61% - 80% expresibn algo  apropiado
dentro de su familia.
' El Estudiante evidencia un
- TS . grado de comunicacién y libre
n“i"irf‘:de:é‘j‘: o1 1318 | 601-900 41%-60% | expresiéi ni apropiado, ni
’ inapropiado dentro de su
familia.
El Estudiante. evidencia un
Algo 7-12 grado de comunicacion y libre
Inadecuado. ’ 301 - 600 21% - 40% expresion algo inapropiado
dentro de su familia.
El Estudiante evidencia un
Muy 0-6 grado de comunicacion y libre
inadecuado. ‘ 0-300 0% —20% expresion muy inapropiado

Del 1 —30

Puntaje
maximo
30.

Fuente: Elaboracién propia.

dentro de.su familia.

Tabla 9. Descriptores para el analisis de la Dimensién desarrollo.

El Estudiante evidencia un

a dxb‘;’ do 32-40 1601-2000 | 81%-100% | grado de importancia familiar
’ muy apropiado.

Aldo : El Estudiante evidencia un

adecgado 25-32 1201 - 1600 61% — 80% grado de importancia familiar
’ : algo apropiac_lo.

. ) . : El Estudiante  evidencia un

hadecuado | 47 _24 | 801-1200 | 41%-60% | grado de importancia familar

: ' ni apropiado, ni inapropiado.
Algo .. El Estudiante evidencia un
Inadecuado 9-16 401 - 800 21% — 40% grado de importancia familiar
e o algo inapropiado.
Muy : El Estudiante evidencia un
inadecuado 0-8 0-400 0% ~20% - | grado de importancia familiar

muy inapropiado.

Del 31 ~
70

Puntajé
maximo
40.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 10. Descriptores para el analisis de la Dimension estabilidad.

Puntaje
maximo
20.

Fuente: Elaboracién propia.

| Estudiante evide

Muy _ - o _ o una estructura y

adecuado. 17-20 8011000 81% —100% organizacién familiar muy.
apropiada.

-El Estudiante evidencia

Algo _ _ o, _gnos | Un@ .estructura y

adecuado. 13-16 601-800 61% —80% organizaciéon familiar algo
apropiada.

El Estudiante evidencia

Ni adecuado, _ _ o _ OO una estructura y

ni inadecuado. 9-12 401-600 41% —60% organizacién familiar ni

' apropiado, ni inapropiado.

El Estudiante evidencia

Algo _ _ o — ANOL una estructura y

Inadecuado. 5-8 201-400 21% - 40% organizacién familiar algo
’ inapropiado.

El Estudiante evidencia

Muy _ _ 509 una estructura y

inadecuado. 0-4 0-200 0% - 20% organizacién familiar mu

inapropiada. .

Tabla 11. Descriptores para el andlisis de la variable Desempefio académico.

Mu El Estudiante tiene un
adecugdo 17-20 801 —1000 81% ~100% | Desempefio  académico
' “muy apropiado.
Algo . El Estudiante tiene un
adecuado 13- 16 601 — 800 61%-80% | Desempefio académico
) ' algo apropiado.
; ' El Estudiante tiene un
n?li::;ec:uaad& 9-12 - 401 - 600 41% - 60% Desempeiio académico ni
) ' apropiado, ni inapropiado.
Algo El Estudiante tiene un|
lnadeguado 5-8 201 -400 21% —40% Desempefio  académico
' algo inapropiado.
Mu . El Estudiante tiene un
inadecgado 0-4 0-200 0% ~ 20% Desempefio  académico
‘ ' : muy inapropiado.

Puntaje
maximo .
20.

Fuente: Elaboracién propia.

A continuacién se presentan los resultados generales de la encuesta aplicada para

el presente estudio, los mismos que permitiran analizar mejor la informacién.
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Tabla 12. Resultados generales segun variables y dimensiones.

1 12 21 12 45

2 21 31 19 A

3 17 21 13 51

4 16 19 19 ' 54

5 14 18 5 37 10
6 19 22 12 53 10
7 16 24 15 55 13
8 15 21 12 48 12
9 19 o7 14 60 ' 14
10 20 24 16 60 13
11 15 21 : 13 - - 49 10
12 15 - 25 15 55 12
13 18 27 16 61 . 15
14 - 11 21 11 43 ’ 10
15 12 20 13 45 11
16 21 27 - 19 ' 67 8
17 11 14 7 - 32 5
18 24 28 15 67 12
19 12 21 12 45 11
20 21 31 19 71 10
21 17 21 13 51 11
22 13 21 12 ) 46 12
23 20 31 19 70 13
24 17 21 13 51 ) 12
25 16 19 19 54 15
26 13 18 5 36 6
27 17 22 12 51 16
28 18 24 15 57 14
29 14 21 12 : 47 5
30 19 27 14 60 12
31 19 ] 24 16 59 12
32 15 21 13 49 11
33 15 25 15 - 55 14
34 18 27 16 61 15
35 12 21 11 44 10
36 12 20 13 45 12
37 16 19 19 54 13
38 14 18 5 37 11
39 17 22 12 51 14
40 17 24 15 . 56 15
a1 14 21 12 , 47 12
42 19 27 14 60 15
43 19 .25 16 60 5
44 15 21 13. 49 = 8
45 14 25 15 - 54 12
46 18 27 16 61 13
47 11 21 : 11 43 12
48 12 20 13 45 11
49 12 21 12 45 12
50 20 31 19 70 17

Fuente: Elaboracién propia (Aplicacién del instrumento en fecha noviembre del 2014).
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En la Tabla 12, se muestran los resultados generales obtenidos con en el
cuestionario, sobre las variables Clima socio familiar y el analisis documental sobre
el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacion, Especialidad Matematica y Computacion.

Tabla 13. Resultados generales para las variables: Clima socio familiar y
Desempeio académico. "

: Variables Cli o famili Variables.
ariables Clima socio famitiar : - - "
y Desempefio académico. Clima sog:o familiar. Desempeiio académico.
f(i) h(i) iy h(i)
Muy adecuado. 0 0% , 2 4%
Algo adecuado. 20 40% 15 30%
: Ni adecuado, ni
CATEGORIA. inadecuado. 28 56% 26 52%
Algo
inadecuado. 2 4% 7 14%
Muy
inadecuado. 0 0% 0 0%
TOTAL. 50 100% 50 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Grafico 1. Resultados generales para las variables: Clima socio familiar y
Desempefio académico.

Variables Clima socio familiar y Desempeiio académico.

56
60% - pyﬁz% ,
50% d 40% |
wn |
30% e
e
-
20% 7 | A
10% yd 4% ) 4%
P oty | — R e 0% 0%
0% 7 pr - - - e
Muy adecuado. Algo adecuado. Ni adecuado, ni Algo Muy
inadecuado. inadecuado. inadecuado.

O Clima socio familiar. [ Desempefio académico.

Fuente: Elaboracién propia.
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Segln la Tabla 13 y el Grafico 1, se observa que 4% de estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacién, evidencian un
Clima socio familiar algo inapropiado para su formacion profesional y 14% de

estudiantes tienen un Desempefio académico algo inapropiado.

Asimismo, en la Tabla 13 y el Grafico 1, se observa que 56% de estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacion,
evidencian un Clima socio familiar ni apliopiado, ni inapropiado para su formacién
profesional y 52% de estudiantes tienen un Desempefio académico ni apropiado,

ni inapropiado.

Se observa, ademas en la Tabla 13 y el Grafico 1, el 40% de estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacion,
evidencian un Clima socio familiar algo apropiado para su formacion profesional y

30% de estudiantes tienen un Desempefio académico algo apropiado.
Ademas, en la Tabla 13 y el Grafico 1, se verifica que sé6lo 2 estudiantes que

representa el 4% del total de la Carrera Profesional de Educacion, Especialidad

Matematica y Computacioén, tienen un Desempefio académico muy apropiado.
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Tabla 14. Resultados generales para la Dimensién relaciones del Clima socio
familiar y la variable Desempefio académico.

Dimension relaciones del Clima . - Dimensiones. _
socio familiar y Desempeiio Dimension relaciones. Desempeiio académico.
académico. | ) | n@d | ) hi)
Muy adecuado. 0 0% 2 4%
Algo adecuado. 13 26% 15 30%
CATEGORIA. | i adecuado, ni 27 54% 26 52%
inadecuado.
_ Algo 10 20% 7 14%
inadecuado.
_ Muy 0 0% 0 0%
inadecuado.
TOTAL. 50 100% 50 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Grafico 2. Resultados generales para la Dimensién relaciones del Clima socio
familiar y la variable Desempeiio académico.

Dimension Relaciones del Clima socio familiary
Desempeiio académico.

60%
50%
40%
30%
20%
10% 0%—0%
A
0%
Muy adecuado. Algo adecuado. Ni adecuado, ni Algo Muy
' inadecuado. inadecuado. inadecuado.

@ Dimension Relaciones. [0 Desempeiio académico.

Fuente: Elaboracioén propia.
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Segun la Tabla 14 y el Gréafico 2, se observa, el 20% de estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacién, evidencian un
grado de comunicacion y libre expresion algo inapropiado dentro de su familia y

14% de estudiantes tienen un Desempefio académico algo inapropiado.

Asimismo, en la Tabla 14 y el Grafico 2', se observa que 54% de estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacion,
evidencian un grado de comunicacién y libre expresion ni apropiado, ni inapropiado
dentro de su familia y 52% de estudiantes tienen un Desempefio académico ni
apropiado, ni inapropiado.

Se observa, ademas en la Tabla 14 y el Grafico 2, el 26% de estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacién,
evidencian un grado de comunicacion y libre expresién algo apropiado dentro de su

familia y 30% de estudiantes tienen un Desempefio académico algo apropiado.
Ademas, en la Tabla 14 y el Grafico 2, se verifica que sélo 2 estudiantes que

representa el 4% del total de la Carrera Profesional de Educacién, Especialidad

Matematica y Computacién, tienen un Desempefio académico muy apropiado.
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Tabla 15. Resultados generales para la Dimensién desarrollo del Clima socio

familiar y la variable Desempeno académico.

- Dimensién desarrollo del Clima Dimensiones.
socio familiar y Desempeiio  Dimension desarrollo. Desempeiio académico.
académico. 1G) h(i) (i) h(i)
Muy adecuado. 0 0% 2 4%
Algo adecuado. 16 32% 15 30%
CATEGORIA, | i adecuado, ni 33 66% 2 52%
inadecuado.
| Algo 1 2% 7 14%
inadecuado.
. Muy 0 0% 0 0%
inadecnado.
TOTAL. 50 100% 50 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Gréafico 3. Resultados generales para la Dimensiéon desarrolio del Clima socio
familiar y la variable Desempefio académico.

Dimension Desarrollo del Clima socio familiary
Desempeiio académico.

14%
%] L _
’ o ) 0%—0%
Muy adecuado. Algo adecuado. Ni adecuado, ni Algo Muy
inadecuado. inadecuado, inadecuado.

121 Dimension Desarrollo [ Desempeiio académico.

Fuente: Elaboracion propia.
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Segun la Tabla 15y el Gréfico 3, se observa, el 2% de estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacién, evidencian un
grado de importancia familiar algo inapropiado y 14% de estudiantes tienen un

Desempefio académico algo inapropiado.

Asimismo, en la Tabla 15y el Grafico 3, se observa que 66% de estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacion,
evidencian un grado de importancia familiar ni apropiado, ni inapropiado y 52% de
estudiantes tienen un Desempefio académico ni apropiadb, ni inapropiado.

Se observa, ademas en la Tabla 15 y el Gréfico 3, el 32% de estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacién,
evidencian un grado de importancia familiar algo apropiado y 30% de estudiantes

tienen un Desempefo académico algo apropiado.
Ademas, en la Tabla 15 y el Grafico 3, se verifica que sélo 2 estudiantes que

representa el 4% del total de la Carrera Profesional de Educacion, Especialidad

Matematica y Computacion, tienen un Desempefio académico muy apropiado.
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Tabla 16. Resultados generales para la Dimension estabilidad del Clima socio

familiar y la variable Desempefio académico.

Dimensién estabilidad del Clima Dimensiones. .
socio familiar y Desempeiio ' Estabilidad. - Desempeiio académico.
académico. 5 fi) |  h@) . (i) h(i)
Muy adecuado. 8 16% 2 4%
Algo adecuado. 25 50% 15 30%
CATEGORIA. | Vi decuado, ni 13 26% 26 52%
inadecuado.
| Algo 4 8% 7 14%
inadecuado.
. Muy 0 0% 0 0%
inadecuado.
TOTAL. S0 100% 50 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Gréafico 4. Resultados generales para la Dimensidon estabilidad del Clima socio

familiar y la variable Desempeifio académico.

Dimension Estabilidad del Clima socio familiary
Desempeiio académico.

60% g 50% 52%
so% |
40% ’/
30% / %
20% /1‘6 - ... ]
0% < I !% | I
0% = 1
Muy adecuado. Algo adecuado. Ni adecuado, ni Algo Muy
inadecuado. inadecuado. inadecuado.

O Dimension Estabilidad. 3 Desempeiio académico.

Fuente: Elaboracién propia.
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Segun la Tabla 16 y el Gréfico 4, se observa, el 8% de estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacion, evidencian
una estructura y organizacion familiar algo inapropiada y 14% de estudiantes tienen

un Desempefio académico algo inapropiado.

Asimismo, en la Tabla 16 y el Grafico 4, se observa que 26% de estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacion,
evidencian una estructura y organizacioén familiar ni apropiédo, ni inapropiado y 52%

de estudiantes tienen un Desempefio académico ni apropiado, ni inapropiado.

Se observa, ademas en la Tabla 16 y el Grafico 4, el 50% de estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacion,
evidencian una estructura y organizacién familiar algo apropiada y 30% de

estudiantes tienen un Desempefio académico algo apropiado.

Ademas, en la Tabla 16 y el Grafico 4, el 16% de estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacién, evidencian
una estructura y organizacion familiar muy apropiada y solo 2 estudiantes que

representa el 4% del total, tienen un Desempenio académico muy apropiado.
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PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LAS VARIABLES CLIMA SOCIO FAMILIAR Y
EL DESEMPENO ACADEMICO.

Hipoétesis estadisticas para las variables: Clima socio familiar y el Desempefio

académico.

Hi: p#0:

Existe una correlacién directa moderada entre el Clima socio familiar y el
Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion,
Especialidad Matematica y Computacion de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios.

Ho: p=0:
No existe una correlacién directa moderada entre el Clima socio familiar y el
Desempeno académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion,

Especialidad Matematica y Computacion de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios.

Nivel de significacion:
Para esta investigacion, el porcentaje de error que estamos dispuestos a correr al
realizar la prueba de hipétesis es de 0=0.05.

Estadistico de prueba:
El estadistico de prueba sigue una distribucion t de Student con n-2 grados de

libertad cuya ecuacién es.

Region Critica:
Si a=0.05 la region critica para 48 grados de libertad esta dada por:
RC={t:t>]16772]}
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Tabla 17. Estadisticos descriptivos para las variables: Clima socio familiar y

Desempefio académico.

Estadisticos descriptivos

Media Desviacion N
tipica
Desempefio_Académico 11,64 2,841 50
Clima_Socio_Familiar 52,74 9,313 50

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 18. Correlaciones para las variables: Clima socio familiar y Desempefio

académico.

Correlaciones

Desempefio_ | Clima_Socio
Académico Familiar
Desempefio_Académico 1,000 478
Correlacion de Pearson
Clima_Socio_Familiar 478 1,000
) ] Desempenio_Académico ,000
Sig. (unilateral} .
Clima_Socio_Familiar ,000
N Desempefio_Académico 50 50
Clima_Socio_Familiar 50 50

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 19. Resumen del modelo para

Desempefio académico.

Resumen del modelo

las variables: Clima socio familiar y

Modelo R R cuadrado | Error tip. de Estadisticos de cambio
cuadrado | corregida la Cambio en | Cambio | gl gi2 Sig.
estimacion | R cuadrado | enF Cambio
en F
1 ,4782 ,228 ,212 2,522 2281 14,192 48 ,000

a. Variables predictoras: (Constante), Clima_Socio_Familiar
Fuente: Elaboracion propia (IBM SPSS Statistics 20).
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Tabla 20. ANOVA para las variables: Clima socio familiar y Desempefio académico.

ANOVA®
Modelo Suma de gl Media 'F Sig.
cuadrados _ cuadratica
Regresion 90,257 1 90,257 14,192 ,000°
1 Residual 305,263 48 6,360
Total 395,520 49

a. Variable dependiente: Desempefio_Académico

b. Variables predictoras: (Constante), Clima_Socio_Familiar
Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 21. Coeficientes para las variables: Clima socio familiar y Desempeiio

académico.
Coeficientes®
Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig. Intervalo de confianza de
estandarizados tipificados 95,0% para B
B Errortip. || Beta Limite Limite
inferior superior
(Constante) 3,954 2,071 1,909 ,062 -210 8,118
1 Clima_Socio_ '
Familiar 146 ,039 478 3,767| ,000 ,068 224

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).
Decision:
De acuerdo a la Tabla 21, el valor calculado t(c) = 3,767 es mayor t(t) = 1,6772; cae

en la region de rechazo de Ho, aceptamos Hi1 que nos indica que si existe

correlacion directa moderada entre las variables analizadas.
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Conclusion:

El coeficiente de correlacién entre las variables Clima socio familiar y el Desempefio
académico es de 0,478; lo cual indica una correlaciéon directa moderada con un

nivel de confianza de 95% como se muesira en la Tabla 18.

El coeficiente de determinacién R cuadrado es de 0,228 como se muestra en la
Tabla 19; lo cual indica que el 22,8% de los cambios observados de la variable
Desempefio académico es explicado por la variaciéon de la variable Clima socio

familiar.

En la Tabla 20 el valor de p = 0,000; nos indica que con una significatividad menor
que 5%; el modelo de regresion lineal entre las variables: Clima socio familiar y el
Desempefio académico es pertinente, siendo la ecuacién de regresion de acuerdo
a la Tabla 21.

Desempeiio académico (y) = 3,954 + 0,146 * Clima socio familiar (x).

Existe una correlacion directa moderada entre las variables: Clima socio familiar y

el Desempefio académico.
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PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA DIMENSION RELACIONES DEL CLIMA
SOCIO FAMILIAR Y EL VARIABLE DESEMPENO ACADEMICO.

Hipoétesis estadisticas para la Dimension relaciones del Clima socio familiar y

el variable Desempefio académico.

Hi:p#0:

Existe una correlacién directa moderada entre la Dimensién relaciones del Clima
socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacion de Ila

Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

Ho: p=0:

No existe una correlacién directa moderada entre la Dimensidn relaciones del Clima
socio familiar y el Desempefioc académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacion de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Nivel de significacion:
Para esta investigacion, el porcentaje de error que estamos dispuestos a correr al

realizar la prueba de hipétesis es de a=0.05.

Estadistico de prueba:
El estadistico de prueba sigue una distribucion t de Student con n-2 grados de
libertad cuya ecuacién es.

Regién Critica:
Si a=0.05 la regi6n critica para 48 grados de libertad esta dada por:
RC={t:t>|1,6772|}
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Tabla 22. Estadisticos descriptivos para la Dimensién relaciones del Clima socio

familiar y Desempefio académico.

Estadisticos descriptivos

socio familiar y

Media Desviacién N
tipica
Desempefio_Académico 11,64 2,841 50
Dimensién Relaciones 16,04 3,175 50
Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).
Tabla 23. Correlaciones para la Dimensién relaciones del Clima
Desempefio académico.
Correlaciones
Desempefio_ | Dimension_
Académico Relaciones
Desempefio_Académico 1,000 ,366
Correlacién de Pearson -
Dimensién_Relaciones 366 1,000
. Desempeiio_Académico ,004
Sig. (unilateral) . . .
Dimensién_Relaciones ,004
Desempefio_Académico 50 50
N ;
Dimensién Relaciones 50 50

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 24. Resumen del modelo para la Dimension relaciones del Clima socio
familiar y Desempefo académico.

Resumen del modelo

Modelo R R R cuadrado | Error tip. de Estadisticos de cambio
cuadrado | corregida la Cambioen | Cambio | gl1 |gi2 Sig.
estimacion | R cuadrado |- enF Cambio
en F
1 ,3662 134 ,116 2,671 ,134 7,419 48 ,009

a. Variables predictoras: (Constante), Dimensién_Relaciones
Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).
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Tabla 25. ANOVA para la Dimensién

Desempefio académico.

ANOVA?
Modelo Suma de ol Media F Sig.
cuadrados cuadratica
Regresion 52,951 1 52,951 7,419 ,009P
1 Residual 342,569 48 7,137
Total 395,520 49

a. Variable dependiente: Desempeﬁo_Académico

b. Variables predictoras: (Constante), Dimensién_Relaciones
Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

relaciones del Clima socio familiar y

Tabla 26. Coeficientes para la Dimensién relaciones del Clima socio familiar y

Desempefio académico.

Coeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig. Intervalo de confianza de
estandarizados tipificados 95,0% para B
B Error tip. Beta Limite Limite
inferior superior
(Constante) 6,388 1,965 3,251 ,002 2,438 10,339
1 Dimensién_ .
) 327 ,120 366 2,724 ,009 ,086 ,569
Relaciones

Fuente: Elaboracion propia (IBM SPSS Statistics 20).

Decision:

De acuerdo a la Tabla 26, el valor calculado t(c) = 2,724 es mayor {(t) = 1,6772; cae

en la regidn de rechazo de Ho, aceptamos H1 que nos indica que si existe

correlacion directa moderada entre la Dimension relaciones del Clima socio familiar

y el variable Desempefio académico.
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Conclusion:

El coeficiente de correlacion entre la Dimensién relaciones del Clima socio familiar
y el Desempefio académico es de 0,366; lo cual indica una correlacién directa

moderada con un nivel de confianza de 95% como se muestra en la Tabla 23.

El coeficiente de determinacion R cuadrado es de 0,134 como se muestra en la
Tabla 24; lo cual indica que el 13,4% de los cambios observados de la variable
Desempefio académico es explicado por la variacion de la Dimensién relaciones

del Clima socio familiar.

En la Tabla 26 el valor de p = 0,000; nos indica que con una significatividad menor
que 5%; el modelo de regresion lineal entre la Dimension relaciones del Clima socio
familiar y el Desempefio académico es pertinente, siendo la ecuacion de regresién
de acuerdo a la Tabla 21.

Desempefio academico (y) = 6,388 + 0,327 * Relaciones del Clima socio familiar (x).

Existe una correiacion directa moderada entre la Dimensién relaciones del Clima

socio familiar y el Desempefio académico.
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PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA DIMENSION DESARROLLO DEL CLIMA
SOCIO FAMILIAR Y EL VARIABLE DESEMPENO ACADEMICO.

Hipétesis estadisticas para la Dimensién desarrollo del Clima socio familiar y
el variable Desempefio académico.

Hi:p#0:

Existe una correlacién directa moderada entre la Dimensidn desarrollo del Clima
socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacidén, Especialidad Matematica y Computacién de la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

Ho: p=0:

No existe una correlacion directa moderada entre la Dimension desarrollo del Clima
socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacién de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Nivel de significacién: _
Para esta investigacion, el porcentaje de error que estamos dispuestos a correr al
realizar la prueba de hipétesis es de 0=0.05.

Estadistico de prueba:
El estadistico de prueba sigue una distribucion t de Student con n-2 grados de
libertad cuya ecuacién es.

Regién Critica:
Si a=0.05 la region critica para 48 grados de libertad esta dada por:
RC={t:t>|1,6772]}
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Tabla 27. Estadisticos descriptivos para la Dimensién desarrollo del Clima socio

familiar y Desempefio académico.

Estadisticos descriptivos

Media Desviacion N
tipica
Desempefio_Académico 11,64 2,841 50
Dimensién _Desarrollo 22,96 3,812 50

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 28. Correlaciones para la Dimension desarrollo del Clima socio familiar y

Desempefio académico.

Correlaciones

Desempefio | Dimension_
Académico | Desarrollo
Desempefio_Académico 1,000 479
Correlacion de Pearson
Dimensién_Desarrolio 479 1,000
. . Desempefio_Académico ,000
Sig. (unilateral) )
Dimensién_Desarrollo ,000
N Desempefio_Académico 50 50
Dimensioén_Desarrollo 50 50

Fuente: Eiaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 29. Resumen del modelo para la D
familiar y Desempefio académico.

imension

desarrollo del Clima socio

Resumen del modelo
Modelo R R R cuadrado | Error tip. de Estadisticos de cambio
cuadrado | corregida la Cambioen | Cambio | g1 | ¢12 Sig.
estimacion | R cuadrado | enF Cambio
en F
1 A792 ,230 214 2,519 230 14,308 48 ,000

a. Variables predictoras: (Constante), Dimensién_Desarrollo
Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).
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Tabla 30. ANOVA para la Dimensién desarrollo del Clima socio familiar y

Desempefio academico.

ANOVA?
Modelo Suma de ol Media F Sig.
cuadrados cuadratica
Regresién 90,822 1 90,822 14,308 ,0000
1 Residual 304,698 48 6,348
Total 395,520 49

a. Variable dependiente: Desempefio_Académico

b. Variables predictoras: (Constante), Dimensién_Desarrollo
Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 31. Coeficientes para la Dimension desarrollo del Clima socio familiar y

Desempeiio académico.

Coeficientes?®

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig. intervalo de confianza de
estandarizados tipificados 95,0% para B
B Error tip. Beta Limite Limite
inferior superior
(Constante) 3,439 2,197 1,565 124 -,978 7,857
1 Dimension_
,357 ,094 479 3,783 ,000 167 ,547
Desarrollo )

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Decisién:

De acuerdo a la Tabla 31, el valor calculado t(c) = 3,783 es mayor {(t) = 1,6772; cae

en la regién de rechazo de Ho, aceptamos Hi1 que nos indica que si existe

correlacion directa moderada entre la Dimension desarrollo del Clima socio familiar

y el variable Desempeiio académico.
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Conclusién:

El coeficiente de correlacion entre la Dimension desarrollo del Clima socio familiar
y el Desempefio académico es de 0,479; lo cual indica una correlacién directa

moderada con un nivel de confianza de 95% como se muestra en la Tabla 28.

El coeficiente de determinaciéon R cuadrado es de 0,230 como se muestra en la
Tabla 29; lo cual indica que el 23,0% de los cambios observados de la variable
Desempefio académico es explicado por la variacién de la Dimensién desarrollo del

Clima socio familiar.

En la Tabla 31 el valor de p = 0,000; nos indica que con una significatividad menor
que 5%; el modelo de regresion lineal entre la Dimension desarrollo del Clima socio
familiar y el Desempefio académico es pertinente, siendo la ecuacién de regresion
de acuerdo a la Tabla 31.

Desempefio académico (y) = 3,349 + 0,357 * Desarrollo del Clima socio familiar (x).

Existe una correlacién directa moderada entre la Dimensién desarrolio del Clima
socio familiar y el Desempefio académico.
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PRUEBA DE HIPOTESIS PARA LA DIMENSION ESTABILIDAD DEL CLIMA
SOCIO FAMILIAR Y EL VARIABLE DESEMPENO ACADEMICO,

Hipotesis estadisticas para la Dimensién estabilidad del Clima socio familiar

y el variable Desempeifio académico.

H1: p#0:

Existe una correlacioén directa moderada entre la Dimensién estabilidad del Clima
socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacion de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Ho: p=0:

No existe una correlacion directa moderada entre la Dimension estabilidad del
Clima socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacidén, Especialidad Matematica y Computacion de Ila
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios.

Nivel de significacion:
Para esta investigacion, el porcentaje de error que estamos dispuestos a correr al
realizar la prueba de hipdtesis es de a=0.05.

Estadistico de prueba:
El estadistico de prueba sigue una distribucién t de Student con n-2 grados de

libertad cuya ecuacién es.

Regidn Critica:
Si 0=0.05 la regién critica para 48 grados de libertad esta dada por:
RC={t:t>|1,6772|}
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Tabla 32. Estadisticos descriptivos para la Dimens'ién estabilidad del Clima socio

familiar y Desempefio académico.

Estadisticos descriptivos

Media Desviacién N
tipica
Desempefio_Académico 11,64 2,841 50
Dimensién Estabilidad 13,74 3,486 50

Fuente: Elaboracion propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 33. Correlaciones para la Dimension estabilidad del Clima

Desempeno académico.

Correlaciones

socio familiar y

Desempefio_ | Dimension_
Académico | Estabilidad
Desempefio_Académico 1,000 419
Correlacién de Pearson
Dimensién_Estabilidad 419 1,000
. Desempefio_Académico ,001
Sig. (unilateral) . o
Dimensién_Estabilidad ,001
N Desemperio_Académico 50 50
Dimensién_Estabilidad 50 50

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 34. Resumen del modelo para la Dimensidén estabilidad del Clima socio

familiar y Desempefio académico.

Resumen del modelo

Modelo R R R cuadrado | Error tip. de Estadisticos de cambio
cuadrado | corregida la Cambioen | Cambio | g1 | gi2 Sig.
estimacion | R cuadrado | enF - Cambio
en F
1 4192 175 ,158 2,607 175 ‘ 10,216 48 ,002

a. Variables predictoras: (Constante), Dimension_Estabilidad

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).
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Tabla 35. ANOVA para la Dimension estabilidad del Clima socio familiar y

Desempefio académico.

ANOVA?
Modelo Suma de gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica ‘
Regresién 69,405 1 69,405 10,216 ,0020
1 Residual 326,115 48 6,794
Total 395,520 49

a. Variable dependiente: Desempefio_Académico

b. Variables predictoras: (Constante), Dimensién_Estabilidad
Fuente: Elaboracion propia (IBM SPSS Statistics 20).

Tabla 36. Coeficientes para la Dimensién estabilidad del Clima socio familiar y

Desemperfio académico.

GCoeficientes?

Modelo Coeficientes no Coeficientes t Sig.” Intervalo de confianza de
estandarizados tipificados 95,0% para B
B Error tip. Beta Limite Limite
inferior superior
(Constante) 6,950 1,513 4,593 ,000 3,908 9,992
1 Dimensién_
,341 ,107 419 3,196 ,002 127 ,556
Estabilidad

Fuente: Elaboracién propia (IBM SPSS Statistics 20).

Decision:

De acuerdo a la Tabla 36, el valor calculado t(c) = 3,196 es mayor t(t) = 1,6772; cae

en la regién de rechazo de Ho, aceptamos Hi que nos indica que si existe

correlacion directa moderada entre la Dimension estabilidad del Clima socio familiar

y el variable Desempefio académico.
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Conclusion:

El coeficiente de correlacion entre la Dimension estabilidad del Clima socio familiar
y el Desempefio académico es de 0,419; lo cual indica una correlacién directa

moderada con un nivel de confianza de 95% como se muestra en la Tabla 33.

El coeficiente de determinacion R cuadrado es de 0,175 como se muestra en la
Tabla 34; lo cual indica que el 17,7% de los cambios observados de la variable
Desempenio académico es explicado por la variacion de la Dimension estabilidad
del Clima socio familiar.

En la Tabla 36 el valor de p = 0,000; nos indica que con una significatividad menor
que 5%, el modelo de regresion lineal entre la Dimensién estabilidad del Clima socio
familiar y el Desempefio académico es pertinente, siendo la ecuacién de regresion
de acuerdo a la Tabla 36. |

Desempeiio acadéemico (y) = 6,950 + 0,341 * Estabilidad del Clima socio familiar (x).

Existe una correlacion directa moderada entre la Dimensién estabilidad del Clima

socio familiar y el Desempefio académico.
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3.2 DISCUSION.

Para poder explicar de manera adecuada y completa los resultados que se han
obtenido en el presente estudio. Es necesario iniciar analizando los datos que se
obtuvieron con la aplicaciéon del instrumento cuestionario del test de MOOS para
estudiantes. Y tratar asi de interpretar los factores que posiblemente han influido
en los resultados obtenidos.

Segun la Tabla 13y el Grafico 1, se observa para la variable Clima socio familiar,
el 56% de estudiantes de la Carrera Profesional de Educacién, Especialidad
Matematica y Computacién, evidencian un Clima socio familiar ni apropiado, ni

inapropiado para su formacién profesional.

Asimismo, en la Tabla 14y el Grafico 2, se observa para{ la Dimension relaciones
donde el 54% de estudiantes del presente estudio, evidencian un grado de
comunicacion y libre expresion ni apropiado, ni inapropiado dentro de su familia.
Ademas, en la Tabla 15y el Grafico 3, se observa para la Dimensién desarrollo, el
66% de estudiantes evidencian un grado de importancia familiar ni apropiado, ni
inapropiado.

Segun la Tabla 16 y el Grafico 4, se observa que 50% de estudiantes evidencian
una estructura y organizacién familiar algo apropiada, y en la Tabla 16 y el Grafico
4, se observa que 52% de estudiantes tienen un Desempefio académico ni
apropiado, ni inapropiado.

El coeficiente de correlacion entre las variables Clima socio familiar y el Desempeno
académico es de 0,478; lo cual indica una correlacién directa moderada con un
nivel de confianza de 95% como se muestra en la Tabla 18. Ademas El coeficiente
de determinaciéon R cuadrado es de 0,228 como se muestra en la Tabla 19; lo cual
indica que el 22,8% de los cambios observados de la variable Desempefio
académico es explicado por la variacion de la variable Clima socio familiar.
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Asimismo, el coeficiente de correlacion entre la Dimensién relaciones del Clima
socio familiar y el Desempefio académico es de 0,366; lo cual indica una correlacion
directa moderada con un nivel de confianza de 95% como se muestra en la Tabla
23, y el coeficiente de determinacion R cuadrado es de 0,134 como se muestra en
la Tabla 24; lo cual indica que el 13,4% de los cambios observados de la variable
Desempefio académico es explicado por la variacion de la Dimensién relaciones

del Clima socio familiar.

El coeficiente de correlacién entre la Dimension desarrollo del Clima socio familiar
y el Desempefio académico es de 0,479; lo cual indica una correlacion directa
moderada con un nivel de confianza de 95% como se muestra en la Tabla 28.
Ademas, el coeficiente de determinacion R cuadrado es de 0,230 como se muestra
en la Tabla 29; lo cual indica que el 23,0% de los cambios observados de la variable
Desempefio académico es explicado por la variacién de la Dimension desarrollo del
Clima socio familiar.

El coeficiente de correlacion entre la Dimensidn estabilidad del Clima socio familiar
y el Desempefio académico es de 0,419; lo cual indica una correlacion directa
moderada con un nivel de confianza de 95% como se muestra en la Tabla 33, y el
coeficiente de determinacién R cuadrado es de 0,175 como se muestra en la Tabla
34; lo cual indica que el 17,7% de los cambios observados de la variable
Desempefio académico es explicado por la variacion de la Dimension estabilidad
del Clima socio familiar.

Los resultados obtenidos son corroborados por los antecedentes encontrados en
investigaciones realizados por Cérdoba, Garcia, Luengo, Vizuete y Feu (2011),
donde la prueba “ANOVA de un Factor”, mostrd una alta significacion, entre esta
variable y el rendimiento académico global de los alumnos (F=12.064; gl=3;
p<.001). Las pruebas post-hoc mostraron diferencias significativas entre todos los
tipos de familias y las desestructuradas, pudiendo establecerse asi dos subgrupos.
El nivel econdmico y cultural de las familias se estudié a partir del trabajo de los

padres y el nivel de estudios alcanzado por éstos, utilizando estos criterios se
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dividierdn ambas variables en tres niveles: alto, medio y bajo. El mayor porcentaje
de alumnos pertenecia a las familias de nivel econémico medio y de nivel cultural
alto. Se utilizé6 “ANOVA de un Factor”, y dicho estadistico, en ambas variables,
mostré diferencias altamente significativas, (F=34.447; gl=2; p<.001) y (F=121.332;
gl=2; p=.001) en las variables nivel econémico y cultural respectivamente. El
rendimiento académico global tenia una relacion directa en ambas variables; sin
embargo, se observaron mayores diferencias en el nivel cultural, donde existian

mayores diferencias entre los diferentes niveles que en el nivel econémico.

Por su parte, lvaldi (2009), Tal como lo plantea el titulo, el abordaje de esta
investigacién respondié a realidades particulares de un grupo de familias, el
considerar en muchas oportunidades el fracaso escolar a la poca capacidad de los
chicos, no es poco habitual, pero sentarse a reflexionar sobre el rol de la familia y
c6mo su organizacion influye en el rendimiento escolar de los hijos, es un tema muy
frio en nuestro pais. Los resultados obtenidos en el presente estudio son similares
a los obtenidos por lvaldi, (2009), a raiz de su investigacion realizada sobre la

Organizacion familiar y desempefio escolar.

Asimismo, Ferreyra (2007), a raiz de su investigacion sobre Determinantes del
Desempeno Universitario, en donde concluye que las caracteristicas personales de
los estudiantes y de su entorno familiar condicionan el desempefio en la
universidad. Dado que muchos de estos elementos forman parte de sus
“‘circunstancias iniciales” y no son producto del esfuerzo realizado por progresar en
la vida, deberian ser objeto de atenciéon al disefiar politicas universitarias
especialmente dirigidas a los grupos menos favorecidos. De esa forma se podria
lograr una mayor movilidad social. Los datos obtenidos en esta investigacion son
similares a los de Ferreyra (2007).

Por otro lado, Remén (2013), en su Tesis: Clima social familiar y motivacién
académica en estudiantes de 3™ y 4!° de secundaria pertenecientes a colegios
catodlicos de Lima Metropolitana, donde obtuvo como resultado, la relacién directa
o0 positiva que se encuentra entre la “Dimensién relaciones del Clima Social
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Familiar” con el constructo total de “Motivacion Académica” y sobre todo con la
“Motivacion Académica Intrinseca” y todos sus subtipos y, a su vez, en su
contraparte, la relacion inversa o negativa que se encuentra entre esta dimension
y la “Desmotivacién’; nos indican que la motivacion que poseen los adolescentes
para estudiar estaria estrechamente relacionada con la percepcion positiva que
éstos tienen de la relaciones familiares, “relaciones” que, desde el enfoque
Ecolégico Social de Rudolf Moos, se caracteriza por poseer dos variables positivas:
cohesién y expresividad familiar, y una variable negativa: conflicto. Y justamente el
“area Cohesion del Clima social familiar” es el area que se encuentra mas
relacionada con el constructo total de “Motivacién Académica’ y sobre todo con uno
de sus tipos, la “Motivacién Intrinseca”; este resultado comprueba lo postulado por
la Teoria de la Auto-Determinacion, y especificamente, de la Sub Teoria de la
Evaluacién Cognitiva, donde se establece como uno de los factores personales que
condicionan el mantenimiento de la motivacién intrinseca: las relaciones positivas,
ya sea familiares o escolares; y por ello se afirma que cuando el sujeto experimenta
sentimientos de pertenencia (Cohesién) a un grupo, producto de las buenas
relaciones, es mas probable que ejecute con gusto las actividades fomentadas por
dicho grupo. Complementariamente a lo afirmado, los resultados también permiten
confirmar que cuando mejoran las relaciones familiares y/o se incrementa el grado
de cohesidn, menor es la desmotivacién del estudiante por el estudio; es decir,
como refieren Manassero y Vasquez (2000), menores seran las posibilidades de

que experimente sentimientos de incompetencia y bajas expectativas de logro.

Del mismo modo, Sotelo, Ramos y Vales (2011), en su investigacién sobre Clima
familiar y su relacién con el Desempefio académico en estudiantes universitarios,
el rendimiento académico en esta investigacion, fue considerado como la
calificacion final que hasta el momento el alumno habia mantenido durante su
trayectoria universitaria. Del total de los participanties encuestados, se puede
observar una media de calificacion de 8.75 y 37.76 % en lo que respecta al indice
de reprobacién. Antes de proceder a describir los resultados del Clima familiar se
presentan algunos datos importantes que tiene que ver con la situacion familiar de
los participantes. En el 95% de los estudiantes su estructura familiar es de tipo
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nuclear. Respecto al lugar de residencia el 73% vivian en casa de sus padres, y el
resto reportaron vivir en departamentos de renta (20%) vy en casa de asistencia
(3%). Del total de los alumnos, se encontrd que mas del 90% contaron con el apoyo
de sus padres, pues son ellos quienes cubren sus estudios universitarios y el 70 %
menciona que los recursos con los que cuentan para realizar sus actividades
académicas son suficientes. Por lo que se puede deducir que la mayoria de los

alumnos contaron con las condiciones favorables para culminar sus estudios.

Para, Garcia (2005), en su investigacion sobre las Habilidades sociales, Clima
social familiar y Desempefio académico en estudiantes universitarios, al examinar
los resultados generales obtenidos, lo primero que salta a la vista es que la mayoria ‘
de la muestra estudiada se caracteriza por tener habilidades sociales promedio, de
205 estudiantes que representan la muestra total, 135 de ellos se ubicaron en el
nivel promedio (65.9%), 32 de ellos se ubicaron en un nivel alto (15.6%) y 38 de
ellos en un nivel bajo (18.5%); es decir mas del 50% de la muestra total se ubicaron
en un nivel promedio, esto refiere que aparentemente la mayoria de los estudiantes
estan dentro de los parametros esperados para actuar y pensar con buenas
habilidades sociales, que eso les permite tener " adecuadas relaciones
interpersonales asi como socio emocional dentro de las exigencias y experiencias
de su entorno; y que un 18.5% posee habilidades sociales baja, la cual se les
recomendaria asistir a programas o talleres para incrementar y/o potencializar sus

relaciones interpersonales que es muy importante para una buena socializacién.

Finalmente, vistos los resultados obtenidos en la investigacion y habiendo discutido
los mismos eh relacién a otras investigaciones nacionales e internacionales, se
concluye que el Clima socio familiar tiene una relacion directa positiva moderada
en el Desempefio académico de los estudiantes universitarios, para lo cual se
recomienda potenciar el Clima socio familiar para que Desempefio académico sea
lo adecuado en el proceso de formacion profesional de los estudiantes

universitarios.
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CONCLUSIONES.

1.- Se ha determinado, que existe una correlacion directa moderada entre el Clima
socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacioén, Especialidad Matematica y. Computacién de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, porque se verifica para la
variable Clima socio familiar, el 56% de estudiantes evidencian un Clima socio
familiar ni apropiado, ni inapropiado para su formacion profesional. Ademas, de
acuerdo a la Tabla 21, el valor calculado t(c) = 3,767 es mayor t(t) = 1,6772; cae en
la regién de rechazo de Ho, aceptamos Hi que indica que si existe correlacién
directa moderada entre las variables analizadas. Asimismo, el coeficiente de
correlacion entre las variables Clima socio familiar y el Desempefio académico es
de 0,478; lo cual indica una correlacién directa moderada con un nivel de confianza
de 95% como se muestra en la Tabla 18. El coeficiente de determinacion R
cuadrado es de 0,228 como se muestra en la Tabla 19; lo cual indica que el 22,8%
de los cambios observados de la variable Desempefio académico es explicado por
la variacion de la variable Clima socio familiar. Y de acuerdo a la Tabla 20 el valor
de p = 0,000; nos indica que con una significatividad menor que 5%; el modelo de
regresion lineal entre las variables: Clima socio familiar y el Desempefio académico
es pertinente, siendo la ecuacién de regresién de acuerdo a la Tabla 21:
Desemperio académico (y) = 3,954 + 0,146 * Clima socio familiar (x). Es decir,
existe una correlacién directa moderada entre las variables: Clima socio familiar y

el Desempefio académico.

2.- Se ha establecido, que existe una correlaciéon directa moderada entre la
Dimension relaciones del Clima socio familiar y el Desempefio académico de los
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion, Especialidad Matematica vy
Computacién de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, porque se
verifica para la Dimension relaciones donde el 54% de estudiantes del presente
estudio, evidencian un grado de comunicacion y libre expresiéon ni apropiado, ni
inapropiado dentro de su familia. Ademas, de acuerdo a la Tabla 26, el valor

calculado t(c) = 2,724 es mayor t(t) = 1,6772; cae en la regién de rechazo de Ho,
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aceptamos H1 que nos indica que si existe correlaciéon directa moderada entre la
Dimensién relaciones del Clima socio familiar y el variable Desempefio académico.
Asimismo, el coeficiente de correlacién entre la Dimension relaciones del Clima
socio familiar y el Desempefio académico es de 0,366; lo cual indica una correlacion
directa moderada con un nivel de confianza de 95% como se muestra en la Tabla
23. El coeficiente de determinacion R cuadrado es de 0,134 como se muestra en la
Tabla 24; lo cual indica que el 13,4% de los cambios observados de la variable
Desempefio académico es explicado por la variacién de la Dimension relaciones
del Clima socio familiar. Y de acuerdo a la Tabla 26 el valor de p = 0,000; nos indica
que con una significatividad menor que 5%; el modelo de regresion lineal entre la
Dimensién relaciones del Clima socio familiar y el Desempefio académico es
pertinente, siendo la ecuacién de regresion de acuerdo a la Tabla 21: Desempeiio
académico (y) = 6,388 + 0,327 * Relaciones del Clima socio familiar (x). Es deci_r,
existe una correlaciéon directa moderada entre la Dimensién relaciones del Clima

socio familiar y el Desempefio académico.

3.- Se ha establecido, que existe una correlacion directa moderada entre la
Dimensién desarrolio del Clima socio familiar y el Desempefio académico de los
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y
Computacién de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, porque se
verifica para la Dimensién desarrollo donde el 66% de estudiantes evidencian un
grado de importancia familiar ni apropiado, ni inapropiado. Ademas, de acuerdo a
la Tabla 31, el valor calculado t(c) = 3,783 es mayor t(t) = 1,6772; cae en la regién
de rechazo de Ho, aceptamos Hi1 que nos indica que si existe correlacién directa
moderada entre la Dimensién desarrollo del Clima socio familiar y el variable
Desempefio académico. Asimismo, el coeficiente de correiacién entre la Dimensién
desarrollo del Clima socio familiar y el Desempefio académico es de 0,479; lo cual
indica una correlacién directa moderada con un nivel de confianza de 95% como se
muestra en la Tabla 28. El coeficiente de determinaciéon R cuadrado es de 0,230
como se muestra en la Tabla 29; lo cual indica que el 23,0% de los cambios
observados de la variable Desempefio académico es explicado por la variacion de

la Dimension desarrollo del Clima socio familiar. Y de acuerdo a la Tabla 31 el valor
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de p = 0,000; nos indica que con una significatividad menor que 5%; el modelo de
regresion lineal entre la Dimensién desarrollo del Clima socio familiar y el
Desempefio académico es pertinente, siendo la ecuacion de regresién de acuerdo
ala Tabla 31: Desempeiio académico (y) = 3,349 + 0,357 * Desarrolio del Clima socio
familiar (x). Es decir, existe una correlacién directa moderada entre ia Dimensién

desarrollo del Clima socio familiar y el Desempefio académico.

4.- Se ha establecido, que existe una correlaciéon directa moderada entre la
Dimension estabilidad del Clima socio familiar y el Desempefio académico de los
estudiantes de la Carrera Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y
Computacion de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, porque se
verifica para la Dimension estabilidad donde el 50% de estudiantes evidencian una
estructura y organizacion familiar algo apropiada. Ademas, de acuerdo a la Tabla
36, el valor calculado t(c) = 3,196 es mayor t(t) = 1,6772; cae en la regién de rechazo
de Ho, aceptamos H1 que nos indica que si existe correlacion directa moderada
entre la Dimensidon estabilidad del Clima socio familiar y el variable Desempefio
académico. Asimismo, el coeficiente de correlaciéon entre la Dimensién estabilidad
del Clima socio familiar y el Desemperio académico es de 0,419; lo cual indica una
correlacion directa moderada con un nivel de confianza de 95% como se muestra
en la Tabla 33. El coeficiente de determinacién R cuadrado es de 0,175 como se
muestra en la Tabla 34; lo cual indica que el 17,7% de los cambios observados de
la variable Desempefio académico es explicado por la variacién de la Dimensién
estabilidad del Clima socio familiar. Y de acuerdo a la Tabla 36 el valor de p = 0,000,
nos indica que con una significatividad menor que 5%; el modelo de regresién lineal
entre la Dimensién estabilidad del Clima socio familiar y el Desempefio académico
es pertinente, siendo la ecuacion de regresién de acuerdo a la Tabla 36:
Desemperio académico (y) = 6,950 + 0,341 * Estabilidad del Clima socio familiar (x).
Es decir, existe una correlacién directa moderada entre la Dimensién estabilidad

del Clima socio familiar y el Desempefio académico.
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RECOMENDACIONES.

1.- Se recomienda realizar un estudio similar a la presente investigacién en una
poblacién diferente para; comparar, analizar las diferencias y evaluar sus alcances.
Eso permitiria corroborar uno de los resultados de la presente investigacion, en
donde el Clima socio familiar presenta una relacién directa moderada con el
Desempefio académico de los estudiantes. Esto a su vez, permitiria analizar hasta
donde va el impacto de dicha relacion para aprovecharla en beneficio de la
formacion profesional. En general, se recomienda profundizar los estudios al
respecto, a fin de entender mejor como el Clima socio familiar y el desempefio se

relacionan.

2.- Se recomienda a las instituciones universitarias, promover el desarrolio del
Clima social familiar por su relacién con el Desempefio académico y proponer
estrategias de trabajo para desarrollar sobre todo la autonomia en el hogary en la

universidad, por su vital relacién con la motivacién intrinseca y extrinseca.

3.- Que las autoridades universitarias y en especial la Decanatura de la Facultad
de Educacién en coordinacion con los docentes y estudiantes organicen
frecuentemente actividades relacionados con el desarrollo del Clima socio familiar,
con el fin de mejorar la comunicacion familiar, a fin de que los estudiantes puedan

afrontar adecuadamente su proceso de formacién profesional.

4.- Que los resultados sirvan de estimulo para actualizar y perfeccionar el Plan de
trabajo Institucional de la Facultad de Educacién y se trabaje buscando solucionar

los riesgos de funcionamiento familiar de los estudiantes.
5.- Que los datos arrojados en el presente trabajo de investigacion puedan ser

utilizados en diferentes investigaciones, con la finalidad de reconocer la
intervencién de otras variables de estudio.
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ANEXO N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION.

TiITULO:

Clima socio familiar y Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional

‘Amazénica de Madre de D_ips en el afio 2014.

- P VARIABLESE - .

,;_PRORLEfv}A o ) OSEE’FNOS ‘ i-EIRQTESE:;_ INDICADORES. :METODDLQGIA ..

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE TIPO DE INVESTIGACION:

. . Ly . L . NDEPENDIENTE tigacién D iptiva.

o (Qué relacidon existe entre el| o Determinar la relacién que| o Hi: Existe una correlacién directa entre el INDEPENDIENTE Investigacion Descriptiva

Clima socic famillar vy ell| existe entre el Clima socio| Clima socic familiar y el Desempefio|X: CLIMA SOCIAL P 5
< o o - . ENO DE INVESTIGACION:

Desempeiio académico de los| familiar y el Desempefio| académico de los estudiantes de la Carrera | FAMILIAR. DISENO

estudiantes de la  Carrera
Profesional de Educacion,
Especialidad Matematica y

Computacion de la Universidad
Nacional Amazdnica de Madre de
Dios?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

o (Qué relacidn existe entre la
Dimensién relaciones del Clima
social familiar v el Desempeiio
académico de los estudiantes de
la  Carrera - Profesional de
Educacion, ~ Especialidad
Matematica y Computacidon de la
Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios?

¢ ¢Qué relacidn existe entre la
Dimensioén desarrolic del Clima
social familiar y el Desempeifio
académico de los estudiantes de
la Carrera Profesional de
Educacién, Especialidad

académico de los estudiantes de
fa Carrera  Profesional de
Educacidn, Especialidad
Matemadtica y Computacion de la
Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Establecer la relacién entre la
Dimensién relaciones del Clima
social familiar y el Desempefio
académico de los estudiantes de
la  Carrera Profesional de
Educacidn, Especialidad
Matemética y Computacion de la
Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dios.

« Establecer la relacién entre la
Dimension desarrollo del Clima
social familiar y el Desempefio
académico de los estudiantes de
la  Carrera Profesional de
Educacién, Especialidad

Profesional de Educacién, Especialidad
Matematica y Computacién de la Universidad
Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

« Ho: No existe una correlacion directa entre el
Clima socio familiar y el Desempefio
académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Educacion, Especialidad
Matematica y Computacién de la Universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios.

HIPGTESIS ESPECIFICAS

"« Hi: Existe una correlacién directa entre la

Dimensién relaciones del Clima socic familiary
el Desempefio académico de la Carrera
Profesional de Educacién, Especialidad
Matematica y Computacion de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios.

« Ho: No existe una correlacion directa entre la
Dimension relaciones del Clima socio familiar y
el Desempeiio académico de los estudiantes
de la Carrera Profesional de Educacidn,
Especialidad Matematica y Computacion de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios.

DIMENSIONES £
INDICADORES:

» Relaciones (RR).
o Cohesién.
o Expresividad.
o Conflictos.

s Desarrolio {(DS).
o Autonomia.
o Actuacion.
o Intelectual

Cultural.

o Moral Religioso.

s Estabilidad (ES).
o Organizacidn.
o Control.

Descriptiva Correlacional.

POBLACION: Estudiantes de la
Carrera Profesional de
Educacion, Especialidad
Matemdtica y Computacién de
la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios.

SuUB
DETALLE TOTAL -
Estudiantes - 61
TOTAL 61

Fuente: OGAA 2014.
MUESTRA:

Seleccidn: Probabilistico
Estratificado Aleatorio Simple.

Tamafdio: 50 estudiantes de la
Carrera Profesional de
Educacion, Especialidad
Matemdtica y Computacién de
la Universidad Nacional
Amazdnica de Madre de Dios.
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‘Matematica y Computacién de la.

Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios? -

« (Qué relacidon existe entre la
Dimensién estabilidad. del Clima
social familiar y el Desempefio
académico de los estudiantes de
fa  Carrera Profesional de
Educacion, Especialidad
Matematica y Computacion de la
Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios?

Matemadtica y Computacién de la
Universidad Nacional Amazénica

de Madre de Dios.

« Establecer la relacidn entre la
Dimensién estabilidad del Clima
social familiar y el Desempefio
académico de los estudiantes de
la Carrera Profesional de
Educacion, Especialidad
Matematica y Computacién de la
Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios.

« Hi: Existe una correlacion -directa entre la
Dimensién desarrollo del Clima socio familiary
el Desempeiio académico de los estudiantes
de la Carrera Profesional. de Educacion,
Especialidad Matemdtica y Computacion de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios.

« Ho: No existe una correlacion directa entre la
Dimension desarrollo del Clima socio familiary
el Desempefio académico de los estudiantes
de la Carrera Profesional de Educacidn,
Especialidad Matematica y Computacién de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios.

« Hy: Existe una correlacién directa entre la
Dimension estabilidad del Clima socio familiar
y el Desempefio académico de los estudiantes
de la Carrera Profesional de Educacion,
Especialidad Matemdtica y Computacién de la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de
Dios.

« Ho: No existe una correlacién directa entre la
Dimensidn estabilidad del Clima socio familiar

-y el Desempefio académico de los estudiantes

de la Carrera Profesional de Educacion,
Especialidad Matematica y Computacién de la
Universidad Nacional Amazodnica de Madre de
Dios.

VARIABLE
DEPENDIENTE

Y: DESEMPENO
ACADEMICO.

DIMENSIONES E

INDICADORES:

* Desempefio
académico.

Excelente.
Bueno.

Regular.
Deficiente.

O 0 0O O 0

Muy bueno.

| TECNICAS E INSTRUMENTOS

DE RECOJO DE DATOS:

Encuesta — Cuestionario Moos.
Constancia de Notas semestre
20141

TECNICAS DE ANALISIS DE
DATOS:

Cuadros de frecuencia,
diagramas, estadigrafos de
centralizacién y  dispersion,
coeficientes de correlacion,
estadisticos para prueba de
hipétesis.
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ANEXO N° 02

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

TITULO:

Clima socio familiar y Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion, Especialidad Matematica y Computacién de la Universidad Nacional

Amazdnica de Madre de Dios en el afio 2014.

| DIMENSIONES

Clima socio familiar.

Definicién conceptual.- Son las relaciones padres-hijos. Desde su ubicacion
dentro de la familia, la misma que tiene un impacto importante en las actitudes,
sentimientos, conducta, salud y bienestar general vy desarrollo social, personal
e intelectual del individuo.

Blanchard y Muzds (2007).

Definicion operacional.- Es el ambiente fundamentado en la cohesion afectiva
entre padres e hijos, el apoyo, la confianza y la comunicacién es abierta y
empatica.

'|INDICADORES -

5. Relaciones (RR).

Es la dimensién que evalta el grado de comunicacion y libre | 1.4. Cohesion.

expresion dentro de la familia y el grado de interaccién | 1.5. Expresividad.

conflictiva que la caracteriza. . 1.6. Conflictos.

Sevillano (2009).

. !?esarrollo (DS)'. . N 2.5. Autonomia.

Evalta la importancia que tienen dentro de la familia ciertos 26. Actuacion

ﬁ;oceic;s d;:f:mlq :ersonal, que pueden ser permitidos o 2.7. Intelectual Cultural.
porfav un- 2.8. Moral Religioso.

Sevillano (2009).

7. Estabilidad (ES).
Proporciona informaciones sobre la estructura y organizacion

s 3.3 Organizacion.
Blanchard, et al. (2007). | de la familia y sobre el grado de control que normaimente 3.4 Control
ejercen unos miembros de la familia sobre otros. ) ’
Sevillano (2009).
Desempefio académico.
Definicién conceptual.- £s el ambiente fundamentado en la cohesidn afectiva . _
" : L . 8. Desempeiic académico.
entre padres e hijos, el apoyo, la confianza vy la comunicacion es abierta y : :
empitica. El Desempefio académico es un proceso gue se va 4.6 Excelente.
Gonzéles (2002). =mp _ P gue 4.7 Muy bueno.
fortaleciendo, a medida que los estudiantes van dedicandole 48 Bueno
P . . - . el tiempo suficiente a los estudios. ) )
Definicion operacional.- Es la evaluacién del conocimiento adquirido a lo largo P alo 4.9 Regular.
del proceso formativo, obteniendo calificaciones valorativas en los examenes 4.10 Deficiente.

que rinde a lo largo del semestre, es la capacidad del alumno para responder a
los estimulos educativos y estd vincula-do a factores, personales, socia-les,
psicoldgicos y aptitudinales.

Gonzéles (2002).

Gonzaéles (2002).
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ANEXO N° 03
MATRIZ DEL INSTRUMENTO DE RECOJO DE DATOS.

TITULO:

Clima socio familiar y el Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de Educacién, Especialidad Matematica y Computacion de la Universidad Nacional

Amazdnica de Madre de Dios en el afio 2014.

+ ESCALA DE

' , e g by o e PESO N¢ DE P T
V;SR!ABLE DiMENSlQN 3. ENDR;AQOR’%S (%) FTEMES | ITEMES / rﬁbfcﬁs _VALOBAKJ!\GN _
1. En mifamilia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a
- otros.
2. Los miembros de mi familia guardan, a menudo, sus
sentimientos para si mismos.
3. Ennuestra familia refiimos mucho.
4. En general, ninglin miembro de la familia decide por su
cuenta. 0 = Falso.
1.1. Cohesién. 5. Creemos que es importante ser los mejores en cualquier
1 =Verdadero.
cosa que hagamos.
6. A menudo hablamos de temas politicos o sociales.
7. Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo.
8. Los miembros de mi familia asistimos con bastante
. . regularidad a cultos de la iglesia.
Cr:;i;::jo 1. Relaciones (RR). 94% 90 9. Las actividades de nuestra familia se planifican

1.2. Expresividad.

cuidadosamente.

10. En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas
veces.

11. Muchas veces da la impresién de que en casa sélo estamos
“pasando el rato”.

12.En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o
queremos.

13.En mi familia casi nunca mostramos abiertamente los
enfados.

14.En mi familia nos esforzamos mucho para mantener la
independencia de cada uno.

15. Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

0 = Falso.
1 = Verdadero.
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16.Casi nunca asistimos a conferencias, funciones o
conciertos. ' ’

17.Frecuentemente vienen amigos a comer en casa, O a
visitarnos.

-18. En mi casa no rezamos en familia.

19. En mi casa somos muy ordenados y limpios.

1.3. Conflictos.

20. En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

21.Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22.En mi familia es dificil “desahogarse” sin molestar a todo
el mundo.

23.En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos o
rompémbs algo.

24.En mi familia cada uno decide sus propias cosas.

25. Para nosotros no es muy importante el dinerc que gane
cada uno.

26.En mi familia es muy importante aprender algo nuevo o
diferente.

27.Alguno de mi familia practica habitualmente deportes:
fatbol, baloncesto y otros.

28.A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad,
Pascua y otras fiestas.

29. En mi casa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas
cuando las necesitamos.

30.En mi casa una sola persona toma la mayorfa de las
decisiones.

0 = Falso.
1 = Verdadero.

2. Desarrollo (DS).

2.1. Autonomia.

31. En mi familia hay un fuerte sentimiento de unioén.

32. En mi casa comentamos nuestros problemas personales.

33.los miembros de mi familia casi nunca mostramos
nuestros enfados.

34.Cada uno entra y sale en casa cuando quiere.

35. Nosotros aceptamos que haya competicién y “que gane el
mejor”.

36. Nos interesan |as actividades culturales.

37.Vamos a menudo al cine, a competiciones deportivas,
excusiones y otros.

38. No creemos en el cielo ni en el infierno.

39. En mi familia [a puntualidad es importante.

0 = Falso.
1 = Verdadero.
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2.2. Actuacion.

40. En casa las cosas se hacen de una forma establecida.

41. Cuando hay que hacer algo en casa, es raro que se ofrezca
algun voluntario.

42.En casa, si a alguno se le ocurre de momento hacer aigo,
lo hace sin pensarlo mas.

43.tas personas de nuestra familia nos criticamos
frecuentemente unas a otras.

44.En mi familia, las personas tienen poca vida privada o
independiente.

45. Nos esforzamos en hacer 1as cosas cada vez un poco mejor.

46.En mi familia casi nunca tenemos conversaciones
intelectuales.

47.En mi casa, todos tenemos una o dos aficiones.

48.Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas
sobre lo que estd bien o mal.

49. En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente.

50. En mi casa se da mucha importancia a cumplir las normas.

0 = Falso.
1= Verdadero.

2.3. Intelectual Cultural.

51.Las personas de mi familia nos apoyamos de verdad unas
a otras.

52. En mi familia cuando uno se queja siempre hay otro que se
siente afectado. '

53. En mi familia a veces nos peleamos a golpes.

54.Generalmente, en mi familia cada persona solo confia en
si misma cuando surge un problema.

55.En casa, nos preocupamos poco por los ascensos en el
trabajo o las calificaciones escolares.

56. Alguno de nosotros toca un instrumento musical.

57.Ninguno de la familia participa en actividades recreativas,
fuera del trabajo o de la escuela.

58. Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener
fe.

59.En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones
queden limpias.

0 = Falso.
1 = Verdadero.

2.4. Moral Religioso.

60. En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el
mismo valor.
61. En mi familia hay poco espiritu de grupo.

0 = Falso.
1 = Verdadero.
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62.En mi familia los temas de pagos y dinero se tratan

abiertamente.

63.5i en mi familia hay desacuerdo, todos nos esforzamos
para suavizar las cosas y mantener la paz.

64. Las personas de la familia se animan firmemente unos a
otros a defender sus propios derechos.

65. En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener éxito.

66. Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las
bibliotecas.

67.Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o
clases particulares por aficién o por interés.

68. En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo
que esta bien o mal.

69. En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada
persona.

70. En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

3. Estabilidad (ES).

3.1 Organizacién.

71. Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72. Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos.

73. Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con
otros.

74.En mi casa es dificil ser independientes sin herir los
sentimientos de los demds

75. “Primero el trabajo, luego la diversidn”, es una norma en
mi familia.

76. En mi casa, ver la televisién es mas importante que leer.

77.Las personas de nuestra familia salimos mucho a
divertirnos.

78. En mi casa, leer la Biblia es algo muy importante.

79.En mi familia el dinero no se administra con mucho
cuidado.

80. En mi casa las normas son bastante inflexibies.

0 = Falso.
1 = Verdadero.

3.2 Control.

81.En mi familia se concede mucha atencion y tiempo a cada
uno.

82.En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo
frecuente y espontédneo.

83. En mi familia creemos que no se consigue mucho efevando
lavoz.

0 = Falso.
1 = Verdadero.
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84. En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo'que
se piensa. '

85. En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia
en el trabajo o en el estudio

86. A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte,
la musica o a literatura

87.Nuestra principal forma de diversién es ver televisién o
escuchar la radio.

88. En mi familia creemos que quien comete una falta tendra
su castigo.

83.En mi familia, de ordinario, la mesa se recoge
inmediatamente después de comer

§0. En mi familia uno no puede salirse con la suya.

4.1 Muy adecuado. 91. Promedio ponderado semestral de 17-20 puntos. 17-20 puntos.

4.2 Algo adecuado. 92. Promedio ponderado semestral de 13-16 puntos. 13-16 puntos.
Desempeiio | 4. Desempefio 43 m;ziii:?go‘ n 6% 5 93. Promedio ponderado semestral de 09-12 puntos. 09-12 puntos
académico. académico. :

4.4 Algo 94. Promedio ponderado semestral de 05-08 puntos 05-08 puntos

4.5 |nadecuado. ) ) i

4.6 Muy inadecuado. 95. Promedio ponderado semestral de 00-04 puntos. 00-04 puntos.

TOTAL 100%| 95
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ANEXO 04
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS DE LA INVESTIGACION.

I. DATOS GENERALES:
TITULO DEL TRABAJGC DE INVESTIGACION:
Clima socio familiar y Desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de

Educacién, Especialidad Matematicay Computacnon de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre
de Dios en el afio 2014.

NOMBRE DEL INSTRUMENTQ : CUESTIONARIO DEL TEST DE MOOS PARA ESTUDIANTES.
INVESTIGADORES : : Br. Duenas Mamani Isabel.
Br. Guillen Quispe Gilder.

, Anos de estudios:
i :
Nombres y Apg idos (En afios).
Semestre Académico: Edadi
(En afios).
Carrera Profesional ' Sexo: . ( )Mascul'mo.
() Femenino.

INSTRUCCIONES:
Estimado (a):
El presente cuestionario forma parte de un trabajo de investigacién (tesis) que tiene como finalidad recoger

informacion sobre CLIMA SOCIO FAMILIAR. Por ello su participacion voluntaria es fundamental debiendo responder a
cada afirmacién con la mayor sinceridad y objetividad posible.

2 & o e @

No existen respuestas correctas o incorrectas.

Utilice el tiempo necesario.

El instrumento tiene cardcter mdlwdual

No deje items sin responder.

Coloque una (X) en el recuadro correspondiente de acuerdo a los siguientes enunciados:

Verdadero
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01 |En mifamilia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.

02 §Los miembros de mi familia guardan, a menudo, sus sentimientos para si mismos.
03 |En nuestra familia reffiimos mucho.

04 | En general, ningdn miembro de la familia decide por su cuenta.

05 |Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que hagamos.

06 | A menudo hablamos de temas politicos o sociales.

07 |Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo.

08 flos miembros de mi familia asistimos con bastante regularidad a cultos de la iglesia.
09 |Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 |En mifamilia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.

11 |Muchas veces da la impresion de que en casa sélo estamos “pasando el rato”.

12 }JEn casa hablamos abiertamente de lo que nos parece o queremos.

13 | En mifamilia casi nunca mostramos abiertamente los enfados.

14 | £n mifamilia nos esforzamos mucho para mantener la independencia de cada uno.
15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos a conferencias, funciones o conciertos.

17 |Frecuentemente vienen amigos a comer en casa, 0 a visitarnos.

18 |En mi casa no rezamos en familia.

19 {En micasa somos muy ordenados y limpios.

20 |En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 {En mifamilia es dificil “desahogarse” sin molestar a todo el mundo.

23 |En casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamos o rompemos algo.

24 | En mi familia cada uno decide sus propias cosas.

25 |Para nosotros no es muy importante el dinero que gane cada uno.

26 |En mifamilia es muy importante aprender algo nuevo o diferente.

27 | Alguno de mi familia practica habitualmente deportes: futbol, baloncesto v otros.
28 | A menudo hablamos del sentido religioso de la Navidad, Pascua y otras fiestas.

29 | En micasa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando las necesitamos.
30 |En micasa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 {En mifamilia hay un fuerte sentimiento de unién.
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32 | En micasa comentamos nuestros problemas personales.

33 | Los miembros de mi famflia casi hunca mostramos nuestros enfados.

34 {Cada uno entra y sale en casa cuando quiere.

35 |Nosotros aceptamas que haya competicion y “que gane el mejor”.

36 |Nos interesan las actividades culturales.

37 }Vamos a menudo al cine, a competiciones deportivas, excusiones y otros.

38 [No creemos en el cielo ni en el infierno.

39 | En mifamilia la puntualidad es importante.

40 |En casa las cosas se hacen de una forma establecida.

41 [Cuando hay que hacer algo en casa, es raro gue se ofrezca algun voluntario.

42 |En casa, sia alguno se le ocurre de momento hacer algo, 1o hace sin pensarlo mas.
43 |Las personas de nuestra familia nos criticamos frecuentemente unas a otras.

44 1 En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 |Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor.

46 | En mifamilia casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 | En mi casa, todos tenemos una o dos aficiones.

48 |Las personas de mifamilia tenemos ideas muy precisas sobre lo que esté bien o mal.
49 | En mifamilia cambiamos.de opinidn frecuentemente.

50 ] En mi casa se da mucha importancia a cumplir las normas.

51 1las personas de mifamilia nos apoyamos de verdad unas a otras.

52 | En mifamilia cuando uno se queja siempre hay otro que se siente afectado.

53 |En mifamilia a veces nos peleamos a golpes.

54 |Generalmente, en mi familia cada persona sélo confia en si misma cuando surge un problema.
55 {En casa, nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o Iaé calificaciones escolares.
56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical.

57 |Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o de la escuela.
58 [Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 |En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61 £En.mifamilia hay poco espiritu de grupo.

62 |En mifamilia los temas de pagos y dinero se tratan abiertamente.
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63 |Si en mifamilia hay desacuerdo, todos nos esforzamos para suavizar las cosas y mantener la paz.

64 |las personas de la familia se animan firmemente unos a otros a defender sus propios derechos.

65 | En nuestra familia apenas nos esforzamos para tener éxito.

66 |Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 F.os rr?iembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficién o por
interés.

68 |En mifamilia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estéd bien o mal.

69 |En.mifamilia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mifamilia cada uno puede hacer lo que quiera.

71 jRealmente nos llevamaos bien unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos.

73 |Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 [ En mi casa es dificil ser independientes sin herir los sentimientos de los demds

75 1“Primero el trabajo, luego la diversidén”, es una norma en mi familia.

76 | En mi casa, ver la televisién es més importante que leer.

77 |Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirnos.

78 1En micasa, leer la Biblia es algo muy importante.

79 | En mifamilia el dinero no se administra con mucho cuidado

80 En micasa las normas son bastante inflexibles.

81 | En mifamilia se concede mucha atencidn y tiempo a cada uno.

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

83 {En mifamilia creemos que no se consigue mucho elevando la voz.

84 | En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa.

85 |En micasa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajo o en el estudio

86 | Alos miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura

87 | Nuestra principal forma de diversion es ver televisiéon o escuchar fa radio

88 En mifamilia creemos que quien comete una falta tendra su castigo.

89 Ennﬂfamﬂm,deormnano,blnesaserecogeinmedmtanmntedespuésde;omer

90 | En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.

TOTAL
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ANEXO 05

Autorizacion de aplicacién de cuestionario del test de MOOS para estudiantes:

g — -

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE D10S
“Afio de la Pr cién de la industria R ble y ¢l Compromiso Climatice®
*Madre de Dios Capltal de lu Blodiversidad del Perd®

Puerto Maldonado, 04 de noviembre del aiio 2014

CARTA N°007-2014~UNAMAD-CIL.R/FED.

Sefiorita:

Bach. ISABEL DUENAS MAMANI
Carrera Profesional de Educacion en la Especialided Matemética y

Computacion.
Presente.-
. ASUNTO:  Se autoriza aplicacién de Instrumentos de
Investigacién.
REF. : -Exp. N° 973,

-Solicitud $/n.

o s pn e g mees

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a
la vez se autoriza la aplicacion de instrumentos de recojo de datos para la tesis
de investigacion, cuyo titulo es: “Clima socio familiar y desempefio académico
de los estudiantes de la especialidad de Educacion Matemética y Computacién
de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios en ¢l afio 2014”7, para
optar el titulo profesional de Licenciado en Educacion: Especialidad
Matematicay Computacion.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para
expresarle a usted, las muestras mas distinguidas.

Atentamente;

Vi ieria [fbel v
D CANA{SY

C.e.

-Archivo
-MIPC Decna,
-SoniafSec.
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APLICACION DE ENCUESTAS

l“"?'——" - o ’ . .

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS DE LA INVESTIGAQ(')N

DATSS GENERALES:
¥HULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

Clima socio familiar y desempefio académico de los estudiantes de la especlalidad de Educacion Matemdtica y Computacién de fa
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios en el afio 2014.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO CUESTIONARIO DEL TEST DE MOOS PARA ESTUDIANTES.
INVESTIGADORES : Br. Dueitas Mamani isabel.
Br. Guillen Quispe Gilder.

Sy 3 o

ELTESTOE MOGS PARA ESTUDIANT
e TR R A R

NG oy

- (CUESTIONARIO.D

idos: [ Anos de estudlos:
ombres y Apellidos: G"la“ T Repeioa | (En afos). 3,

Semestie Académico: m Edad:

(En aﬁos)..i ? qnos
{ }Masculino,

Carrera Profestonal {-3, EESM—‘ gq&m‘]’ﬁw y(ompdbmlﬂ sexo: . - { 3} Femenino.

INSTRUCCIONES:
Estimado {a}:

El presente cuestionario farma parte de un trabajo de investigacidn {tesis) que tiene como finalldad recoger informacién sobre
CLIMA SOCIO FAMILIAR. Por ello su participacion voluntaria es fundamental debiendo responder a cada afirmacian con la mayor
sinceridad y objetividad posible.

« No existen respuestas correctas © incorrectas.

Utilice ef tiempo necesario.

El instrumento tiene cardcter Indlvidual,

No deje items sin responder,

Cologue una {X) en el recuadro correspondiente de acuerdo a los sigulentes enunclados:

! 0 | A
| Falsa | Verdodere

L L
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APLICACION DE ENCUESTAS

e

Geo. o = fo-- AFIRMACIONES:T

01

En mi familia nos ayudamos y apoyamos reslmente unos a otros.

02

Los miembros de mi familia guardan, 3 menudo, sus sentimientas para sl mismos.
3

03

En nuestra familia refiimos mucho.

2 [=

€n general, ningdn miembro de Ia familia decide por su cuenta.

05

Creemaos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que hagamos.

06

A menudo hablamos de temas politicos o sccisles.

||

07

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo.

Los miembros de mi familia asistimos con bastante regularidad a cultos de la iglesia.

XK

Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

En mi familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.

Muchas veces da la impresion de que en casa sélo estamos “pasando et rato™.

En casa hablamos abiertamente de o que nos parece o queremaos,

£n mi familia casi nunca mostramos abiertamente los enfados,

En mi familia nos esforzamos mucho para mantener |3 independencia de cada uno.

Para mi familia es muy importanie trivnfar en la vida.

Casl nunca asistimos a conferencias, funciones o conclertos.

SO K] X IX

FrecUentemenis vienen amigos a comer en £asa, o a visitarnos.

En mi ¢asa no rezamos en familia,

En mi casa somos muy ordenados y limpios.

X

En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir,

Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

X

En mi familia es dificil “desahogarse” sin molestar a todo el mundo.

£n casa a veces nos enfadamos tanto que golpeamas o rompemos algo.

En mi familia cada uno decide sus propias cosas.

XX X IXESIN

Para nosotros no es muy importante el dinere que gane cada uno.

En mifamilla es muy importante aprender algo nuevo o diferente.

Alguno de mi familia practica habitualmente deportes: {itbol, baloncesto y otros.

A menudo hablamos del sentido religioso de Ia Navidad, Pascua y otras fiestas.

XX X

En mi casa, muchas veces resulta dificll encontrar las cosas cuando las necesitamos.

En mi casa una sola persona 1oma la mayorla de las decisiones,

XX

En mifamilia hay un fuerte sentimiento de unién.

£n mi €asa comentamos huestros problemas personales.

Los miembros de mi familia casi nunca mostramos nuestros enfados.

X{X
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Cada uno entra y sale en casa cuando quiere.

Nosotros aceptamos que lraya competicién y “que gane el mejoi”.

Nos interesan las actividades culturales.

Yamos a menhudo ai cine, 3 competiciones deportivas, excusiones y otros.

No creemos en ¢l clelo ni en el inflerno.

£n mi familla la puntualidad es importante.

E£n casa las cosas se hacen de una forma establecida,

Cuando hay que hacer algo en casa, es raro que se ofreaca algln voluntario.

En casa, s 3 alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace sin pensario mas.

Las personas de nuestra familia nos criticamos frecuentemente unas & otras.

En mi familia, fas personas tienen poca vida privada o independiente.

in

Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor.

En mifamilia casi nunca tenemaos conversaciones intelectuales,

En mi casa, tados tenemos una o dos aficiones.

Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo que ests bien 0 mal.

En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente.

En mi ¢asa se da mucha importancia a cumplir fas normas,

Las personas de mi familia nos apoyamos ge verdad unas 3 otras.

X
D XX X XXX XXX

En mi familia cuando uno se queja siempre hay otro que se siente afectado.

En mi familia a veces nos peleamos a golpes.

Generalmente, en mi familia cada persona sélo confia en si misma cuando surge un probiema.

En casa, nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo o las catificaciones escolares.

Alguno de nosotros toca un instrumento musical.

X

Ninguno de la familla participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o de la escuela.

Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

£n casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

En las decisiones famlliares todas las opiniones tienen el mismo valor.

XX

6l

En mi familia hay poco espiritu de grupo.

62

En mj familia los temas de pagos y dinero se tratan abiertarmente.

63

Si en mi familia hay desacuerdo, 10dos nos esforzamos para suavizar 1as cosas y mantener I3 paz.

Las personas de la familia se animan firmemente unos 2 otros a defender sus proplos derechos.

65

£n nuestra {amilia apenas nos esforzamas para tener éxito.

66

Las personas de mi familia vamos con fracuencia a las bibliotecas.

67

Los miembros de {a familia asistimos a veces a cursilos o clases particulares por aficidn o por interés.
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68

En mifamilia cada persona tiene ideas distintas sobre o que estd bien o mal.

En mi famiha estdn claramente definidas fas tareas de cada persona.

70

£n mifamilia cada uno puede hacer lo que quiera.

71

Realmente nos levamos bien unos con otros.

72

Generalmente tenemos cuidado con lo gue nos decimos.

73

Los miembros de la {amilia estamos anfrentados unoscon otros.

74

En mi case es diflcil ser independientes sin herir los sentimientos de los demés

75

“Primero el trabajo, luego 12 diversién”, es una norma en mi famifia.

R XS

76

En mi casa, ver 1a televisidn es mids importante que leer.

Las personds de nuestra familia salimos mucho 2 diventirnos.

£n mi casa, leer I3 Biblia es algo muy importante.

X

En mi familia el dinero no se administra con mucho cuidado.

X XXX | X

£n mi casa fas normas son bastante inflexibles,

En mi familia se concede mucha atencion y tiernpo a cada uno,

En mi c3sa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontdneo,

£n mi familta creemos que no se consigue mucho elevande la voz,

4 | En mi casa no hay libertad para expresar claramnente lo que se piensa.

85

tn mi ¢asa hacernos comparaciones sobre nuestra eficacia en el trabajo o en el estudio

46

A los miembros de mi {amilia nos gusts resimente el arte, la musica o la literatura

87

Nuestra principal forma de diversion es ver television o escuchar la radio.

88

En mi familia creemos que quien comete una falta tendra su castigo.

89

En mi familia, de ordinario, l1a mesa se recoge inmediatamenie después de comer

En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a ciros,

TOTAL

FA LN
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Aplicacién de encuesta.

Aplicacién de encuesta.

Aplicacién de encuesta.
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Aplicacién de encuesta.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Ed i6n®
*Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Perg*®

FACULTAD DE EDUCACION

ACTA DE §USTENTACI(5N PARA OPTAR EL TiTULO DE LICENCIADO EN
EDUCACION EN LA ESPECIALIDAD DE MATEMATICA Y COMPUTACION.

En el anfiteatro del tercer piso de la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, siendo las dieciocho horas del dia viernes 27 de marzo
del afio dos mil quince, se reunié el jurado calificador integrado por:

Mg. Maria Isabel Puma Camargo. Presidente.
Mg. Braulio Espinoza Flores. Secretario.
Abg. Shelny Adi Kuentas Aragon. Miembro.

Seguidamente se inicid con la sustentacion oral de la tesis titulada: “Clima socio
familiar y desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacion, Especialidad Matematica y Computacion de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios en el afio 2014"; presentado por los bachilleres:
DUENAS MAMANI Isabel y GUILLEN QUISPE Gilder.

Los sefiores miembros de jurado, después de haber atendido la sustentacion y
evaluada las respuestas a las preguntas formuladas, y terminada la réplica, proceden
a debatir entre si, reservada y liberadamente, declaran al aspirante: GUILLEN
QUISPE Gilder gAgrobadolDesaprobadoé por  AAg ney dz J
(Unanimidad/Mayoria), con el calificativo de vince [74) equivalente a

Buenp (Sobresaliente/Muy Bueno/Bueno/Apro/bado/Desaprobado).
Posteriormente se notificé al aspirante en forma publica el resultado final de la
calificacion.

Finalizando todo el acto de sustentacion oral, los miembros del jurado procedieron a
firmar el acta, las /9. 0 & horas del mismo dia, con lo que se dio por
concluido el proceso.

il anﬂa

Mg. Maria 1§abé] Puma Camargo. Mg. Braulio ip”hoza Flores.
: residente. Sec tzgrio.

Bl 57

Abg. Shtflny Adi Kuentas Aragén.
,  Miembro.




UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

*Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién®
*Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peri®

FACULTADP DE EDUCACION

ACTA DE SUSTENTACION PARA OPTAR EL TiTULO DE LICENCIADO EN
EDUCACION EN LA ESPECIALIDAD DE MATEMATICA Y COMPUTACION.

En el anfiteatro del tercer piso de la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, siendo las dieciocho horas del dia viernes 27 de marzo
del afio dos mil quince, se reunié el jurado calificador integrado por: '

Mg. Maria Isabel Puma Camargo. Presidénte.
Mg. Braulio Espinoza Flores. Secretario.
Abg. Shelny Adi Kuentas Aragon. Miembro.

Seguidamente se inicié con la sustentacién oral de la tesis titulada: “Clima socio
familiar y desempefio académico de los estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacioén, Especialidad. Matematica y Computaciéon de la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios en el afo 2014"; presentado por los bachilleres:
DUENAS MAMANI Isabel y GUILLEN QUISPE Gilder.

Los sefiores miembros de jurado, después de haber atendido la sustentacion y
evaluada las respuestas a las preguntas formuladas, y terminada la réplica, proceden
a debatir entre si, reservada y liberadamente, declaran a la gspirante: DUENAS

MAMANI Isabel (Aprabado/Desaprobado) por Mg ninada L
(Unanimidad/Mayoria), con el calificativo de /) L/ A // 45 / equivalente a
/-/- Ysi7.0 (Sobresaliente/Muy Bueno/Bueno/Aprobado/Desaprobado).

Posteriormente se notificdé a la aspirante en forma publica el resultado final de la
calificacion.

Finalizando todo el acto de sustentacion oral, los miembros del jurado procedieron a
firmar el acta, las / ?,j'é/ horas del mismo dia, con lo que se dio por
concluido el proceso.

( ”250“2

Mg. Maria Is| g\‘eif ima Camargo. Mg. Brauhol /§ﬁ|noza Flores.

sidénte. r tario.
Qﬁf enle, 4

Abg. Shel ny Adi Kuentas Aragon
Mlembro
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