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RESUMEN 
 

La presente investigación, titulada: Las relaciones interpersonales en el 

rendimiento académico en niños de 5 años del nivel inicial de la institución 

educativa Nuestra Señora de la Esperanza de la provincia de Tambopata, Región 

Madre de Dios, Perú ï 2015, buscó determinar la relación entre el Convivencia en 

el aula y la Resolución de situaciones problémicas. ñPara ello se ha empleado la 

investigación no experimental con un diseño descriptivo correlacional, tomándose 

una población de 66 estudiantesò. Por lo que se llegó a las siguientes conclusiones: 

De acuerdo a los datos obtenidos el promedio de toda la muestra se ubica en  

38.96 puntos lo cual significa que la consolidación de las relaciones interpersonales 

se encuentran el tercer nivel de medianamente favorable, lo cual representa que 

los estudiantes están completando la adquisición de las habilidades necesarias 

para realizar el intercambio de información, consolidación de los sentimientos, 

percepción de conductas y actitudes; así como, la correspondencia con los demás 

miembros del salón y la institución educativa. Cabe indicar que el ideal al alcanzar 

el cuarto nivel de favorable, lo cual significa que los estudiantes han alcanzado el 

nivel adecuado de relaciones interpersonales. 

De acuerdo a los datos obtenidos el promedio de toda la muestra se ubica en 

13.64 puntos lo cual significa que el nivel del rendimiento académico se encuentran 

el tercer nivel de logro esperado, lo cual representa que los estudiantes evidencian 

el nivel deseado respecto a la competencia, demostrando manejo adecuado en 

todas las tareas propuestas y en el tiempo programado de las áreas de 

comunicación, matemáticas, ciencia y ambiente y personal social. Sin embargo, se 

confirma que el promedio ideal debería que deberían alcanzar los estudiantes es 

el de logro destacado, el cual se encentra entre el intervalo de 16 a los 20 puntos 

confirmando la presencia de un problema. 

De acuerdo a la percepción de ñlos niños de 5 años del nivel inicial de la 

Institución Educativa Nuestra Señora de la Esperanza de la Provincia de 

Tambopata la relación entre las variables relaciones interpersonales y el 

rendimiento académico es de 0.775 esto indica que existe una correlación positiva 

fuerte; asimismo, el coeficiente de determinación indica que el 60.1% de los casos 
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está correlacionado; asimismo, siendo el p-valor calculado igual a 0.00, menor al 

0.05 se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna, demostrando que 

la correlación no es producto de la casualidad, por lo que se concluye que existe 

relación entre ambas variablesò. 

De acuerdo a ñla percepción de los niños de 5 años del nivel inicial de la 

Institución Educativa Nuestra Señora de la Esperanza de la Provincia de 

Tambopata la relación entre la dimensión actitudes y la variable rendimiento 

académico es de 0.684 esto indica que existe una correlación positiva fuerte; 

asimismo, el coeficiente de determinación indica que el 46.8% de los casos está 

correlacionado; asimismo, siendo el p-valor calculado igual a 0.00, menor al 0.05 

se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna, demostrando que la 

correlación no es producto de la casualidad, por lo que se concluye que existe 

relación entre la dimensión y la variableò. 

De acuerdo a ñla percepción de los niños de 5 años del nivel inicial de la 

Institución Educativa Nuestra Señora de la Esperanza de la Provincia de 

Tambopata la relación entre la dimensión correspondencia y la variable rendimiento 

académico es de 0.689 esto indica que existe una correlación positiva fuerte; 

asimismo, el coeficiente de determinación indica que el 47.4% de los casos está 

correlacionado; asimismo, siendo el p-valor calculado igual a 0.00, menor al 0.05 

se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna, demostrando que la 

correlación no es producto de la casualidad, por lo que se concluye que existe 

relación entre la dimensión y la variableò. 

De acuerdo a ñla percepción de los niños de 5 años del nivel inicial de la 

Institución Educativa Nuestra Señora de la Esperanza de la Provincia de 

Tambopata la relación entre la dimensión correspondencia y la variable rendimiento 

académico es de 0.739 esto indica que existe una correlación positiva fuerte; 

asimismo, el coeficiente de determinación indica que el 54.7% de los casos está 

correlacionado; asimismo, siendo el p-valor calculado igual a 0.00, menor al 0.05 

se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna, demostrando que la 

correlación no es producto de la casualidad, por lo que se concluye que existe 

relación entre la dimensión y la variableò. 
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ABSTRACT 
 

The ñpresent research, entitled: Interpersonal relations in academic 

performance in children of 5 years of the initial level of the educational institution 

Our Lady of Hope of the Province of Tambopata, Madre de Dios Region, Peru - 

2015, seeks to determine the relationship between Coexistence in the classroom 

and Resolution of problematic situationsò. For this purpose non-experimental  

research has been employed with a descriptive correlational design, taking a 

population of 66 students. As a result, the following conclusions were reached: 

According to the data obtained the average of the whole sample is located at 

38.96 points which means that the consolidation of interpersonal relationships are 

the third level of moderately favorable, which means that students are completing 

the acquisition of the necessary skills To carry out the exchange of information, 

consolidation of feelings, perception of behaviors and attitudes; As well as 

correspondence with the other members of the classroom and the educational 

institution. It should be noted that the ideal to reach the fourth level of pro, which 

means that students have reached the appropriate level of interpersonal 

relationships. 

According to the data obtained, the average of the whole sample is located at 

13.64 points, which means that the level of academic achievement is the third level 

of expected achievement, which means that students show the desired level with 

respect to the competition, Demonstrating adequate management in all proposed 

tasks and in the scheduled time of the areas of communication, mathematics, 

science and environment and social staff. However, it is confirmed that the ideal 

average should be achieved by students is that of outstanding achievement, which 

is centered in the range of 16 to 20 points confirming the presence of a problem. 

According to the 5-year-old children's perception of the initial level of the 

Nuestra Señora de la Esperanza Educational Institution in the Province of 

Tambopata, the relationship between interpersonal relationships and academic 

performance is 0.775, indicating that there is a strong positive correlation ; Likewise, 

the coefficient of determination indicates that 60.1% of the cases are correlated; 

Likewise, with the p-value calculated equal to 0.00, less than 0.05, the null 
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hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted, showing that the 

correlation is not a product of chance, so it is concluded that there is a 

relationship between both variables. 

According to ñthe 5-year-old children's perception of the initial level of the 

Nuestra Señora de la Esperanza Educational Institution in the Province of 

Tambopata, the relationship between the attitudes dimension and the variable 

academic performance is 0.684, which indicates that there is a strong positive 

correlation ; Likewise, the coefficient of determination indicates that 46.8% of the 

cases are correlated; Likewise, with the p-value calculated equal to 0.00, less than 

0.05, the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted, 

showing that the correlation is not a product of chance, so it is concluded that there 

is a relationship between dimension and The variableò. 

According to ñthe perception of 5-year-old children at the initial level of the 

Nuestra Señora de la Esperanza Educational Institution in the Province of 

Tambopata, the relationship between the correspondence dimension and the 

variable academic performance is 0.689, which indicates that there is a strong 

positive correlation ; Likewise, the coefficient of determination indicates that 47.4% 

of the cases are correlated; Likewise, with the p-value calculated equal to 0.00, less 

than 0.05, the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted, 

showing that the correlation is not a product of chance, so it is concluded that there 

is a relationship between dimension and The variableò. 

According to ñthe 5-year-old children's perception of the initial level of the 

Nuestra Señora de la Esperanza Educational Institution of the Province of 

Tambopata, the relationship between the correspondence dimension and the 

variable academic performance is 0.739, which indicates that there is a strong 

positive correlation ; Likewise, the coefficient of determination indicates that 54.7% 

of the cases are correlated; Likewise, with the p-value calculated equal to 0.00, less 

than 0.05, the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis is accepted, 

showing that the correlation is not a product of chance, so it is concluded that there 

is a relationship between dimension and The variableò. 
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INTRODUCCION 
 

 
En el mundo actual, las relaciones interpersonales, influyen en el rendimiento 

académico de los niños de 5 años, ya sea de forma positiva o negativa. 

Las relaciones interpersonales se han convertido en una prioridad, en una 

necesidad de primer orden para garantizar el un buen desarrollo académico de 

preescolar y, sobre todo, para el desarrollo de la sociedad. 

Las relaciones interpersonales ñson soluciones sociales que están 

estrechamente vinculados entre sí, e inciden, directamente, sobre la sociedad. La 

influencia que estos procesos ejercen sobre la vida del hombre no siempre es 

positiva, de lo que se deriva la importancia que tiene el conocimiento profundo de 

sus interrelacionesò. 

 
La investigación que lleva por título: ñRELACIONES INTERPERSONALES EN EL 

RENDIMIENTO ACADEMICO EN NIÑOS DE 5 AÑOS DEL NIVEL INICIAL DE LA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA DE LA 

PROVINCIA DE TAMBOPATA, REGION MADRE DE DIOS, PERU ï 2015ò 

 

Se enfoca en la necesidad de generar un compromiso entre padres e hijos, 

docentes-padres, y docentes-estudiantes. Para lograr un entendimiento mutuo de 

las personas en el desarrollo del rendimiento académico. 

La relación ñes de todos, por ello los seres humanos debemos 

comprendernos, entendernos, mejorarlo y preservarlo para así tener un presente y 

un futuro mejorò. 

Las relaciones interpersonales es responsabilidad de todos, ya que es 

fundamental en la educación de los niños. 

ñLas relaciones interpersonales son muy importantes frente a diversas 

problemáticas, que dificultan los aprendizajes de los niños, porque depende de ellos 

construir un mejor futuro y garantizar un legado de conocimientos para las futuras 

generaciones. Hoy en día es común hablar sobre la necesidad de las relaciones 

http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
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interpersonales y el mejor uso de las metodologías de aprendizajes, porque 

cumplen una función vital para lograr una educación eficaz y significativa en los 

niños de 5 años del nivel inicialò. 

En ñconclusión, la problemática es muy compleja, y las soluciones son muy 

simples. Gran parte de la solución la tiene cada uno de nosotros, tomando 

conciencia de nuestras actitudes y transmitiendo afecto, información y actuar antes 

diversas situaciones de nuestras vidas cotidianas en especial con los niños, e 

informándonos sobre diversas maneras correctas acerca de las relaciones 

interpersonalesò. 

De esta manera se aplicó la experiencia en la Instituci·n Educativa ñNuestra 

Señora de la Esperanza de Puerto Maldonado ï 2015ò Distrito de Tambopata, 

Región de Madre de Dios, con el que se pretende mejorar las relaciones 

interpersonales y mejorar el rendimiento académico infantil en la IEs. De inicial en 

Madre de Dios, 
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CAPITULO I 

 

I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 
 

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 
Durante ñlas últimas décadas los sistemas educativos realizan intentos por reducir 

las desigualdades de origen socio-económicos y facilitar la convivencia pacífica. Si 

bien, en la actualidad también la escuela no es ajena al aumento de la violencia y 

los problemas disciplinarios, los problemas que afectan a la sociedad, sumado a la 

indiferencia de los padres de familia, para ejercer su papel educativo, ha marcado 

la decadencia de los valores en la juventud, hablamos de: cultura, paz, convivencia 

armónica, educación en valoresò. 

 

Las buenas intenciones son las que salen sobrando, ya que la realidad nos 

despierta con una bofetada, una ironía que nos depara ñel momento actual, sobre 

todo a aquellos que estamos comprometidos con la tarea educativa. Pero; como 

marcar la diferencia, señalar el camino por el cual se debe transitar, para en 

conjunto apostar por el cambio educativo que hace faltaò. 

 

Por otro lado, ñlas exigencias de la sociedad actual no se detienen, siguen su 

marcha, la revalorización del conocimiento y del saber cómo instrumento del 

progreso personal, social y económico, genera un aumento de las expectativas con 

respecto a la función que cumplen las Instituciones Educativas en el progreso 

personal y social, por lo cual las familias vuelcan su mirada hacia los claustros 

educativos, los cuales deben asumir el rol de contribuir al desarrollo humano en 

todo sus aspectos, formando a los nuevos ciudadanos que el país necesitaò. 

 

Pero ¿Cómo asumir ese reto que nos impone el momento actual? ñPara ello se 

hace imprescindible que en las Instituciones Educativas se viva un ambiente 

favorable, en tanto ello constituye uno de los factores fundamentales, dado que 

permite crear condiciones de convivencia armoniosa que favorezcan la interacción 

dinámica entre sus miembros, lo cual constituye una oportunidad valiosa para 

apostar en conjunto por un proyecto educativo institucional, producto del trabajo 

cooperativo, y enriquecido con las experiencias compartidas, en un ambiente de 

mutua reciprocidadò. 
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De esta ñmanera las organizaciones educativas permiten compartir espacios de 

convivencia y trabajo colectivo, la experiencia diaria en estas instituciones, 

constituyen el escenario donde las relaciones interpersonales, alumnosïalumno, 

alumno-profesor, profesorïprofesor, profesorïdirectivos, tienen gran relevancia por 

ser una comunidad donde estos se enriquecen mutuamente, y donde en conjunto 

se construye el camino hacia el futuroò. 

 

Las interacciones interpersonales, ñse constituyen entonces en el motor que empuja 

el desarrollo de la institución, en tanto provee de la materia prima, que apunta a 

consolidar los grandes retos que cada institución educativa asume, y que, en el 

trabajo mancomunado, colaborativo encuentran su mayor aliado. En efecto, un 

medio positivo, afable, se convierte en el elemento dinámico, que provee seguridad 

emocional a aquellos que comparten un ideario educativoò. Es entonces que las 

relaciones interpersonales, ñha suscitado un gran interés en el ámbito educativo de 

nuestra regi·n y sobre todo en la instituci·n inicial ñNuestra Se¶ora de la 

Esperanzaò ya que se ha visto que en otros lugares del mundo lo han utilizado como 

una vía para mejorar el desarrollo socioemocional de los alumnos. Y es por eso que 

este tema es muy importante e innovadorò. las docentes de esta institución desean 

mejorar las relaciones interpersonales entre los niños ya que se ha visto que esto 

afecta al rendimiento académico de los niños, y esto se da por los diferentes 

problemas que afectan en este ámbito como: discusiones entre los padres de 

familia, sobre protección en los niños, familias monoparentales.es por ello que se 

busca mejorar la influencia positiva de las relaciones interpersonales en el aula.se 

han investigado los efectos que una adecuada relación interpersonal ejerce sobre 

las personas si son utilizadas adecuadamente. 

De esta manera, en el siguiente trabajo de investigación demostró en el contexto 

educativo ñLas relaciones interpersonales en el rendimiento acad®mico en ni¶os de 

5 años del nivel inicial de la institución educativa Nuestra Señora de la Esperanza 

de la Provincia de Tambopata, Región Madre de Dios, Perú ï 2015ò 
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1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

 

1.2.1 Problema General 

¿Qué relación existe entre las relaciones interpersonales y rendimiento académico 

de los niños de 5 años del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora 

de la Esperanza? 

 

1.2.2 Problemas Específicos: 

 

¿Cómo está el desarrollo de las relaciones interpersonales de los niños de 5 años 

del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora de la Esperanza? 

 

¿Cuál es el nivel del rendimiento académico de los niños de 5 años del nivel inicial 

de la Institución Educativa Nuestra Señora de la Esperanza? 

 
¿Cómo se relacionan las relaciones interpersonales con el rendimiento académico 

de los niños de 5 años del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora 

de la Esperanza? 

 
¿Cómo se relacionan las actitudes con rendimiento académico de los niños de 5 

años del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora de la Esperanza? 

 
¿Cómo se relaciona la correspondencia con rendimiento académico de los niños 

de 5 años del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora de la 

Esperanza? 

 
¿Cómo se relaciona la comunicación con rendimiento académico de los niños de 5 

años del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora de la Esperanza? 

 
1.3 JUSTIFICACIÓN E IMPORTANCIA 

 
La importancia del ñpresente trabajo radica en la revaloración de las relaciones 

interpersonales como núcleo fundamental del rendimiento académico en el nivel 

inicial dentro del sistema educativo; en tanto este constituye un factor fundamental 

a partir del cual se puede en conjunto construir una alternativa de cambio, que 
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permita favorecer espacios de reflexión que conlleven a encontrar soluciones a la 

diversidad de problemas que enfrentan los niños de educación inicialò. 

 

1.3.1 Justificación Pedagógica. 

 
El resultado de la investigación nos dará a conocer la eficacia de las relaciones 

interpersonales en el rendimiento académico, con la aplicación y el buen uso de las 

estrategias y técnicas en los alumnos del nivel inicial, para mejorar la carencia de 

las relaciones interpersonales, el cual nos permitirá confirmar el nivel de 

rendimiento académico que tienen los niños de inicial, y buscar nuevas propuestas 

de solución para su mejor desarrollo, también es relevante porque es un tema de 

actualidad. 

El trabajo de investigación tiene relevancia en el campo educativo porque se 

sustenta de acuerdo a los avances científicos, en especial la psicología y la 

pedagogía. 

En este contexto, estamos ante un trabajo que podrá servir a futuras 

generaciones de estudiantes, pues el tema es amplio, realista y ayudara a los 

docentes, a los padres de familia, otros familiares, que se acerquen más a la 

realidad en que viven y estudian sus niños y que el estado peruano tome medidas 

pertinentes para el buen desarrollo y bienestar de los niños y niñas en el campo de 

las relaciones interpersonales. 

1.3.2 Justificación teórica 

En el ámbito educativo las relaciones interpersonales es la acción a través de 

la cual la persona da un proceso de interacción social con los demás. ñLa 

información implica procesos y realizarlos de forma reflexiva demanda un gran 

esfuerzo y el hacerlo de manera autónoma y eficiente conduce al aprendizaje. Si 

esto añade un óptimo de nivel de afecto es de esperar el mejoramiento de los 

estudiantes, con alta capacidad y reflexividad de aprendizaje y conocimientos 

competentes con el mundo actual, en términos de habilidades y contenidosò. 

La presente investigación se ñjustifica en la medida que se pretende 

constituirse en un aporte teórico. En primer lugar, permitirá a través de los datos 

obtenidos contar con información en base acerca de la relación entre las relaciones 
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interpersonales y el rendimiento académico en los alumnos del nivel inicial, lo cual 

incrementará conocimiento en el campo educativo. Por otro lado, se puede propiciar 

inquietudes para abrir otras líneas de investigación relacionando otras variablesò. 

Del mismo modo, también se justifica desde el punto de vista teórico, por 

medio de los conocimientos adquiridos a través de las asignaturas que se 

desarrollan durante el proceso de formación profesional como psicología de la 

educación, psicología del niño, desarrollo humano. 

 

1.4 OBJETIVOS: GENERALES Y ESPECÍFICOS 

 

1.4.1 Objetivo general 

 
- Establecer relación entre las relaciones interpersonales y rendimiento académico 

de los niños de 5 años del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora 

de la Esperanza. 

 

1.4.2 Objetivo específicos 

 
- Identificar el desarrollo de las relaciones interpersonales de los niños de 5 años 

del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora de la Esperanza. 

- Identificar el nivel del rendimiento académico de los niños de 5 años del nivel 

inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora de la Esperanza. 

- Identificar la relación entre las relaciones interpersonales con el rendimiento 

académico de los niños de 5 años del nivel inicial de la Institución Educativa 

Nuestra Señora de la Esperanza. 

- Identificar la relación entre las actitudes con rendimiento académico de los niños 

de 5 años del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora de la 

Esperanza. 

- Identificar la relación entre la correspondencia con rendimiento académico e los 

niños de 5 años del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora de la 

Esperanza. 
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- Identificar la relación entre la comunicación con rendimiento académico de los 

niños de 5 años del nivel inicial de la Institución Educativa Nuestra Señora de la 

Esperanza. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 
2.1 ANTECEDENTES DE ESTUDIOS REALIZADOS. 

 

2.1.1 ANTECEDENTES INTERNACIONALES 
 

 

Se seleccionó los antecedentes más relevantes para la presente 

investigación, entre ellos tenemos: 

 

Según Elisa (2011) concluye indicando que ñLa inclusión de niños con 

discapacidad visual es un compromiso de todos los profesionales 

relacionados con la educación, sin embargo, también constituye un reto, 

pues varios aspectos sociales y educativos forman parte de este gran 

procesoò.  

ñLas escuelas regulares tienen la obligación de brindar una educación 

basada en el respeto, aceptación y comprensión para todos los niños y niñas 

con discapacidad visualò. 

V Las relaciones interpersonales de ñlos niños con discapacidad visual, juegan 

un papel muy importante dentro de la inclusión, pues estas permiten mejorar 

de manera positiva el ambiente en el que los niños se desenvuelvenò. 

La discapacidad visual no debe verse como un limitante entorno a las 

relaciones interpersonales; por ello el docente siendo responsable directo del 

rendimiento óptimo de sus alumnos debe influir positivamente y hacer saber 

a la población estudiantil, el apropiado y favorable ambiente educativo en el 

que se encuentran 

 

Así mismo Francisco (2007) concluye indicando que: 

 
V El ñpropósito de la investigación de campo, de carácter explicativo, consistió 

en analizar los efectos por separado y en conjunto de la Motivación y la 

Autoestima sobre el Rendimiento Académico de 30 alumnos del IV Semestre 

de la Escuela de Informática del Instituto Universitario de Tecnología Antonio 

José de Sucre. Teóricamente el estudio se sustentó en Branden (1995), 

Woolfolk (1996), y Reeve (1998)ò. 
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Se concluye que la motivación extrínseca que derivaron del estudio, se 

comprueba la imposibilidad que tenían los estudiantes de alcanzar altos 

rendimientos académicos, porque si a la mediana y muy baja intensidad de 

factores internos relativos a su motivación intrínseca se agregan estos 

niveles bajo y muy bajo de la extrínseca, las oportunidades para altos logros 

académicos eran inexistentes. 

 

 
Como también menciona ANA (2012) llega a concluir: 

 
V Es ñimportante señalar que esta investigación no contó con una cantidad 

amplia de estudiantes de 4 a 6 años, puesto que la población indígena, en 

este caso mapuche, es reducida. Los datos que arrojó el Censo 2002 dan 

cuenta que en la Región de La Araucanía se concentra la mayor población 

indígena, representando el 23% del total de habitantes de la región, además 

se concentra el mayor número de comunidades indígenas del país. Del total 

de habitantes mapuches de esta Región, el 50.7% son hombres y el 4,9% 

corresponde a población infantil menor a 9 añosò. 

V En cuanto a las ñcaracterísticas del rendimiento escolar diferenciando el 

pre test con el post test en cada uno de los sectores de aprendizaje, se 

puede concluir que el sector de Lenguaje en Transición se obtiene un 

avance significativo a favor del grupo experimental, en los ítems de funciones 

básicas y comprensión lectora, este grupo obtiene puntajes medios, 

significativamente más altos que el grupo control. A pesar que este último 

grupo obtuvo avances en los ítems mencionados, estos no fueron de alta 

significancia para esta investigación y se deduce, forma parte del proceso de 

madurez que tienen los estudiantes. En general, podemos afirmar que la 

intervención realizada al grupo experimental logró su objetivo, el de elevar 

los avances en los distintos ítems para los que fue creado, esto nos lleva a 

deducir que la intervención a este grupo, demuestra que haber tenido un 

efecto positivo en dicho grupo de estudiantesò. 

 
Se concluye que en la investigación realizada a rendimiento académico hace 
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hincapié en la importancia que cumple las características del rendimiento 

escolar, y la inclusión de niños indígenas en el sector educativo, puesto que 

la cultura y la aceptación del mismo constituye pilar fundamental en el 

rendimiento académico y en las relaciones interpersonales. 

 
Pues Beiza, Alfredo (2002) menciona las siguientes conclusiones: En 

ñprimer lugar, que los aspectos o factores que intervienen en las relaciones 

humanas e interpersonales de los docentes de las Escuela Básica Nacional 

Creación Chaguaramos II, son las actitudes, empatía, emociones y otros, 

estos aspectos intervienen pero, de manera negativa y dificultan las 

relaciones laborales, esto se pudo evidenciar con los resultados obtenidos 

donde más de la mayoría de los docentes reconocieron y manifestaron, 

trabajar mejor de forma individual más no en colectivo, ya que, hay muy 

poca disposición al trabajo cooperativo y por ende, no hay un ambiente de 

trabajo idóneo para tal fin, destacando los aspectos negativos que 

intervienen en las relaciones interpersonales de los docentes en el ejercicio 

de sus funciones dentro del plantelò. 

 
Se menciona la gran importancia de las relaciones interpersonales y que 

tiene como finalidad las diversas características como desarrollo de las 

emociones, confianza, empatía, transmisión de conocimientos, alegría a 

diversas discrepancias, en la cual se genere un clima positivo. 

 
También MARCELA y MARGARITA (2012) llego a las conclusiones: ñLos 

niveles de sobreprotección en el primer año de educación general básica 

María Montessori fueron elevados de tal manera que su influencia en las 

relaciones interpersonales de los niños es directaò. 

El comportamiento de ñlos niños en el aula, fue característico de un niño 

sobreprotegido, ya que, demostraron inseguridad, timidez, egoísmo, y poca 

tolerancia al momento de realizar las actividades en grupoò. 

La ñsobreprotección influye directamente en las relaciones interpersonales 

del niño, tanto con sus compañeros como con su maestra; ya que siente 

desconfianza y son pocos afectuosos y presentan conductas manipulativas 

para conseguir sus fines personalesò. 
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Las maestras conocen poco acerca de lo que es la sobreprotección; por que 

coinciden que este problema que afecta directamente en el desarrollo 

integral de los niños; de tal manera que la mayoría de las maestras tal vez 

estén en la capacidad de lidiar en las aulas con este tipo de niños. Todas 

relaciones influyen de maneras positivas o negativas, en la que se determina 

las circunstancias necesarias para lograr un clima favorable y un desarrollo 

personal y social. 

 

2.1.2 ANTECEDENTES NACIONALES 

 
Según PACHERRES, NILS (2008) menciona en las conclusiones: ñLa 

disfuncionalidad familiar; si bien es cierto no es el único agente determinante 

del bajo rendimiento académico ya que éste es multicondicionado; es un 

factor capital y de principalíaò. 

 
En ñesta sociedad de la imago en donde todo lo observable y concreto es 

válido y único; el rendimiento académico no escapa a esta aseveración, 

condicionando posteriormente al estudiante a determinados puestos de 

trabajoò. 

 
El ñrendimiento académico debería medirse de acuerdo al nivel en que se 

encuentra cada estudiante referente a sus procesos cognitivos como la 

memoria, pensamiento, percepción y atención, solo así se estará en 

condiciones de saber cómo aprende el estudianteò. 

 
García (2005)  Concluye indicando que: 

Actualmente en ñla Psicología como en otras especialidades se ha 

demostrado e identificado la importancia de las habilidades sociales o de las 

relaciones interpersonales en el éxito o el fracaso de las personas en la 

sociedad; como así mismo la influencia que en ellos genera el haber tenido  

un  adecuado  clima  social familiar  desde  su  infancia, por ser la familia el 

primer grupo social con quien tiene contacto el individuo y a partir de ella 

comienza a percibir adecuadamente los hechos sociales que cada vez son 

más complejos y es necesario que tenga mayor conocimiento y control de 
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sus emociones para poder expresar de manera adecuada sus sentimientos 

para que pueda proyectarse en una mejor calidad de vidaò. 

 
A lo largo de ñla vida del ser humano éste va adquiriendo una serie de 

habilidades que le permiten adaptarse a su medio, tanto físico como social; 

que en primera instancia es la familia, entre estas habilidades destacan 

aquellas que hacen posible interactuar con otras personas: las habilidades 

sociales, que son capacidades que posee el individuo para resolver sus 

propios problemas y los de su medio sin perjudicar a los demásò. 

 
La diversidad de las personas que tienen sus habilidades o cualidades es 

importante ya que esta influye bastante en sus emociones, en la que 

determina seguir a adelante o fracasos que podría tener. 

 
Así mismo Tejada y Noelia (2003) Concluye indicando que: ñLos resultados 

de estas pruebas al igual que el promedio ponderado de los estudiantes 

fueron analizados a través del paquete de análisis estadístico para la 

investigación en Ciencias Sociales SPSS (versión 9.0), mediante el 

Coeficiente de Correlación de Pearson, y la Ecuación de Análisis de 

Regresión Múltiple. Entre los resultados, se halló una correlación positiva 

muy significativa entre el rendimiento del alumno y variables como el 

autoconcepto académico, el autoconcepto familiar y el rasgo sumisión ï 

dominancia, siendo esta última correlación negativa. Finalmente, la ecuación 

del análisis de regresión múltiple nos muestra al autoconcepto académico 

como predictor del rendimiento en los alumnosò. 

Lograr desarrollar los conocimientos y lograr los aprendizajes se requiera un 

total control de las emociones cognoscitivas y entorno social facilitando todo 

aspecto que suelen ser importantes al adquirir los aprendizajes. 

 

De igual manera MICHA y SELENE (2014). Concluye indicando que: ñLa 

aplicación de un Programa de Juegos Dramáticos mejoró significativamente 

en las Relaciones Interpersonales, en relación a las dimensiones de respeto, 

empatía, asertividad y cooperación; esto se evidencia al comparar y observar 
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que el (t) calculado (6,78) es mayor que él (t) tabular (1,61)ò. 

 

La ñaplicación de un Programa de Juegos Dramáticos mejoró 

significativamente en la dimensión de Respeto, ahora los alumnos saludan 

a las personas, respetan las ideas y opiniones de los demás, piden las cosas 

con buena manera; esto se evidencia al comparar y observar que el (t) 

calculado (4,87) es mayor que él (t) tabular (1,61)ò. 

La ñaplicación de un Programa de Juegos Dramáticos mejoró 

significativamente en la dimensión de Empatía, ahora los alumnos son 

capaces de identificar los estados de ánimo de sus compañeros, acepta a 

sus compañeros sin discriminación, responde a sus compañeros con 

amabilidad; esto se evidencia al comparar y observar que el (t) calculado 

(8,42) es mayor que él (t) tabular (1,61)ò. 

 

Las significancias de las diversas estrategias para lograr las relaciones de 

los niños suman de mucha importancia para el mejoramiento de sus 

conocimientos y el rendimiento académico de los niños 

 

De tal manera Martín y Eugenia (2010) Concluye indicando que: ñLa 

presente investigación representa un intento de estudiar el rendimiento 

escolar desde un punto de vista novedoso, lo que puede pensarse, en 

principio, difícil ya que existe una gran cantidad de estudios y de literatura 

que lo han pretendidoò. 
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