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de Salud Nuevo Milenio-Puerto Maldonado,2023”, se empleó un tipo 
de investigación fue básico, un enfoque cualitativo, diseño no 
experimental de corte transversal, porque se recolecto los datos en 
un solo tiempo determinado o un momento dado, cuya técnica se 
empleó la encuesta e instrumento cuestionario, población está 
constituida 71 personal de enfermería que labora en el Centro de 
Salud Nuevo Milenio- Puerto Maldonado y muestra de 61 personal  
de enfermería que labora en el Centro de Salud Nuevo Milenio- 
Puerto Maldonado. La confiabilidad de los datos fue “0,824” para la 
identificación institucional y “0,847” para el clima organizacional, 
siendo una confiabilidad alta, para la demostración de la hipótesis se 
utilizó el estadístico Rho de Spearman. Los resultados descriptivos 
fue el 75.41% es de sexo femenino, así mismo el 50,8% tiene una 
edad entre 46 a 60 años, mientras el 70,49% son nombrados, el 
78,69% tiene regularmente identificación institucional y el 68,85 tiene 
regular clima organizacional, por otra parte, los resultados 
inferenciales evidenciaron que el coeficiente de correlación es 0,821, 
lo que indica una correlación positiva alta entre la identificación 
institucional y el clima organizacional del personal de enfermería del 
Centro de Salud Nuevo Milenio – Puerto Maldonado. Se concluye 
que si existe relación entre las variables de estudios.  
 
 

PALABRAS CLAVES 
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Clima organizacional identificación institucional, liderazgo y 
motivación 

6. Publicación del trabajo de investigación en el Repositorio Institucional UNAMAD 

TIPO DE ACCESO ACCESO ABIERTO X   
ACCESO 

RESTRINGIDO 
     

JUSTIFICACIÓN DOCUMENTADA 
(si eligió la opción RESTRINGIDO, argumente las razones e 
indique los documentos sustentatorios que anexa) 

 

 

TIEMPO DE ACCESO RESTRINGIDO 
(si eligió la opción RESTRINGIDO, indique el tiempo que 
requiere, máximo 2 años) 

 

7. Derechos de protección de la propiedad intelectual de acuerdo al REGLAMENTO DE PROTECCIÓN DE LA 

PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS, vigente. 

ESTÁ DE ACUERDO SÍ X   NO      

 

JUSTIFICACIÓN DOCUMENTADA 
(si eligió la opción NO, indique documentos sustentatorios 
que anexa) 

 

8. Control de originalidad del documento 



UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS 
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

REPOSITORIO INSTITUCIONAL UNAMAD 

 
FORMATO 02_REGISTRO DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN-TI PARA TRÁMITE DE  

RECONOCIMIENTO EN SUNEDU Y ALICIA DE CONCYTEC 
 

4 
 

NÚMERO DE PÁGINAS 74 

PORCENTAJE DE SIMILITUD 7% 

SOFTWARE DE ANÁLISIS TURNITIN 

FECHA DE ANÁLISIS 10/09/2026 

9. Fecha y firmas de los depositantes del documento 

FECHA DE DEPÓSITO 10/09/2026 

 

 

 

DANIEL VICENTE ALVAREZ CHANI 

RESPONSABLE 

REPOSITORIO INSTITUCIONAL 

UNAMAD 

 

CINDYLUZ PANDURO PERDOMO 

DNI: 46082627 

INVESTIGADOR / TESISTA  


