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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general Describir el nivel de
cumplimiento del Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal de la
Municipalidad Provincial de Tambopata, periodo 2021-2022, para este estudio se
realizé contando con las 5 metas establecidas, en donde se aplicé los instrumentos
tales como la ficha de andlisis documental a fin de obtener los resultados,

Se utilizé el tipo de investigacion basica con disefio no experimental de corte
transversal, de nivel descriptiva, en donde se obtuvieron resultados que permitan
concluir que el cumplimiento de las metas correspondiente al afio 2021 y 2022, no
se han cumplido en su totalidad, teniendo déficit en la meta 3 sobre la
Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos solidos
municipales y la meta 2 del afio 2022 del sobre fortalecimiento de las
administracion y gestion de residuos municipales que no se ha llegado a cumplir,
asi como la meta 2 Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto
Predial.

Palabras claves: Impuesto Predial, Municipio, Meta, Presupuesto, Programa.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to describe the level of compliance with
the Incentive Program for the improvement of municipal management of the
Provincial Municipality of Tambopata, period 2021-2022. For this study, it was
carried out with the 5 established goals, where the applied instruments such as the
documentary analysis sheet in order to obtain the results,

The type of basic research with a non-experimental cross-sectional design, at a
descriptive level, was used, where results were obtained that allow us to conclude
that the fulfillment of the goals corresponding to the year 2021 and 2022 have not
been met in their entirety, having a deficit in goal 3 on the Implementation of an
integrated municipal solid waste management system and goal 2 of the year 2022
on strengthening the administration and management of municipal waste that has
not been met, as well as goal 2 Strengthening the administration and management

of Property Tax.

Keywords: Property Tax, Municipality, Goal, Budget, Program.



INTRODUCCION

El Pl es una politica implementada por el Gobierno peruano, cuyo objetivo principal
es fomentar y fortalecer la capacidad de gestion de las municipalidades a nivel
nacional. Este programa, vinculado al Presupuesto por Resultados (PpR), ha sido
una herramienta clave para mejorar la eficiencia en la administracion de los
recursos publicos y la calidad de los servicios ofrecidos por las municipalidades.
La presente investigacion se centra en el analisis de la implementacion y los
resultados del Programa de Incentivos en la Municipalidad Provincial de
Tambopata durante el periodo 2021-2022. A través de este estudio, se busca
evaluar el impacto del programa en la gestion municipal, asi como identificar los
factores que han influido en el cumplimiento de las metas establecidas. La
relevancia de este trabajo radica en proporcionar una comprension mas profunda
de como el programa ha contribuido a la mejora de la administracion publica local
en Tambopata, con el fin de ofrecer recomendaciones que puedan optimizar su

aplicacion futura.
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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Descripcion del problema

A nivel internacional se puede decir que el Pl es una politica implementada en
diversos paises con el objetivo de fortalecer las capacidades de los gobiernos
locales, promoviendo una gestién eficiente y transparente. A nivel internacional,
este programa busca mejorar los servicios publicos ofrecidos por las
municipalidades a través de incentivos financieros que recompensan el
cumplimiento de metas especificas de desarrollo, buena gobernanza vy

sostenibilidad fiscal.

A nivel de América Latina es una estrategia clave adoptada por varios paises de la
region para fortalecer la administracion publica local. Este programa busca mejorar
la calidad de los servicios publicos y la eficiencia de la gestion municipal mediante
la asignacion de recursos financieros adicionales a aquellas municipalidades que
alcanzan metas predefinidas en areas criticas como la recaudacion fiscal, la
ejecucion presupuestaria, la transparencia y la participacion ciudadana. (Arriagada,
2002).

En paises como Peru, Colombia y Meéxico, estos programas han sido
implementados como parte de un esfuerzo mas amplio para descentralizar la
gestion publica y empoderar a los gobiernos locales. El enfoque del programa varia
segun el contexto nacional, pero generalmente incluye la evaluacion de indicadores
de desempefio municipal y la provision de incentivos econdémicos para aquellos

gobiernos que demuestran mejoras en la calidad y eficiencia de sus servicios.

A través de este programa, se busca no solo mejorar la infraestructura y los
servicios locales, sino también promover una cultura de responsabilidad y buen
gobierno en los niveles subnacionales de la administracion publica, contribuyendo
asi al desarrollo socioeconémico de las comunidades locales y a la reduccion de

las desigualdades regionales en América Latina.
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En el Perd, el plan de incentivo (PI) fue establecido por primera vez en 2009 a
través de la Ley N° 29332 y sus modificaciones, y su aplicacion comenzo en 2010.
El Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) gestiona el Presupuesto por
Resultados (PpR), y este plan fue creado para mejorar los servicios publicos que
brindan las municipalidades provinciales y distritales en todo el pais. Esto implica
otorgar recursos a las municipalidades para que cumplan con objetivos especificos
durante un periodo de tiempo determinado. Las entidades del Gobierno Central han
creado estos objetivos para fomentar resultados especificos que requieren una
colaboracion coordinada con las municipalidades.

En la municipalidad provincial de Tambopata este programa de incentivos se viene
ejecutando en el afio 2021 se ejecutd 5 metas al igual que el 2022 en donde se
programaron diversas actividades con el fin de cumplir las metas propuestas en
esos 2 afos, sin embargo cada afio su cumplimiento no ha sido estudiado es por
ello que se requiere conocer ¢Cual es nivel de cumplimiento del Programa de
incentivos a la mejora de la gestion municipal de la Municipalidad Provincial de
Tambopata, periodo 2021-2022?

1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema General
¢,Cuél es nivel de cumplimiento del Programa de incentivos a la mejora de la gestion

municipal de la Municipalidad Provincial de Tambopata, periodo 2021-2022?

1.2.2. Problemas Especificos

PE1: ¢ Cudl es nivel de cumplimiento de la Meta 1 del Pl a la mejora de la gestion
municipal de la MPT, periodo 2021-20227

PE2: ¢, Cudl es nivel de cumplimiento de la Meta 2 del Pl a la mejora de la gestion
municipal de la MPT, periodo 2021-20227

PE3: ¢, Cudl es nivel de cumplimiento de la Meta 3 del Pl a la mejora de la gestion
municipal de la MPT, periodo 2021-20227

PE4: ¢, Cudl es nivel de cumplimiento de la Meta 4 del Pl a la mejora de la gestion
municipal de la MPT, periodo 2021-20227

PES5: ¢, Cudl es nivel de cumplimiento de la Meta 6 del Pl a la mejora de la gestion
municipal de la MPT, periodo 2021-2022?



18

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Describir el nivel de cumplimiento del Pl a la mejora de la gestion municipal de la
Municipalidad Provincial de Tambopata, periodo 2021-2022

1.3.2. Objetivos Especificos

PEL1: Describir el nivel de cumplimiento de la Meta 1 del Pl a la mejora de la gestion
municipal de la MPT, periodo 2021-2022.

PE2: Describir el nivel de cumplimiento de la Meta 2 del Pl a la mejora de la gestion
municipal de la MPT, periodo 2021-2022.

PES: Describir el nivel de cumplimiento de la Meta 3 del Pl a la mejora de la gestion
municipal de la MPT, periodo 2021-2022.

PE4: Describir el nivel de cumplimiento de la Meta 4 del Pl a la mejora de la gestion
municipal de la MPT, periodo 2021-2022.

PES5: Describir el nivel de cumplimiento de la Meta 6 del Pl a la mejora de la gestion
municipal de la MPT, periodo 2021-2022.

1.4. Identificacion de variables

1.4.1. Variable Unica: Pl a la mejora de la gestién municipal



1.5. Operacionalizacion de variables

DEFINICIO ESCALA
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL N DIMENSIONES DE
OPERACIO MEDICIO
NAL N
El Pl es una iniciativa disefiada para fomentary | Es un| y .
. » ) Dimension 1 Analisis
apoyar el desarrollo y la implementacion de | instrum | \eta 1: Fortalecimiento  del gﬁcumen
Programa | politicas y practicas administrativas eficaces en | ento que | Patrullaje Municipal para la mejora
de . de la Seguridad Ciudadana
incentivos los gobiernos locales. Este programa busca | va Dimension 2
a la mejora | incentivar a los municipios a mejorar su gestién y | dirigido | Meéta 2: Fortalecimiento de la
de la » . o _ administracion 'y gestion del
gestion prestacion de servicios publicos mediante la | al Impuesto Predial
municipal asignacion de recursos adicionales y el | cumplim | -
o . Dimension 3
reconocimiento de sus esfuerzos. iento de | pmeta 3 Implementacion de un
metas, | Sistema integrado de manejo de
residuos sélidos municipales.
con una
asignaci | Dimension 4
] Meta 4: Acciones de municipios
on para promover la adecuada
presupu | alimentacion, y la prevencion y
reduccion de la anemia.
estal

Dimensién 6

Meta 4. Regulacion del
funcionamiento de los mercados de
abastos para la prevencion vy
contenciéon del COVID-19

19
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1.6. Hipotesis

Por ser una investigacion descriptiva comparativa no se requieren hipotesis.

1.6. Justificacién

El presente trabajo resulta importante ya que se busca describir si el municipio,
tiene implementado el programa de incentivos y de qué forma actidan en la
ejecucion presupuestal para lo cual deben estar en linea con los recursos
financieros disponibles y las necesidades particulares de la institucién. Ademas, es
crucial que se establezcan indicadores de rendimiento claros y medibles para
evaluar el impacto y la efectividad de estos programas es por ello que se justifica a

fin de conocer con mayor detalle este programa.

Conveniencia.
Esta investigacion trata de los programas de incentivos a fin de describir y

comparar si se ha cumplido el programa en los ejercicios 2021-2022.

Relevancia Social.
Esta investigacion dara a conocer si los programas de incentivos y si estos han
cumplidos con los beneficiarios de cada meta establecida y en funcién con las

entidades involucradas.

Implicaciones Practicas:

Para esta investigacion se realizara la recopilacion de la informacion sobre el

programa mediante el analisis documental.

Justificacion tedrica:

Esta investigacion aportara nuevas bases teoricas, la misma que repercutira en
investigaciones con mayor alcance, puesto que sera el inicio de conocer cémo

funcionan los programas en el municipio.
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1.7. Consideraciones éticas

Para esta investigacion se solicitara informacion a la Municipalidad provincial de
Tambopata entidad publica a fin de que nos proporcione documentacion necesaria

para este estudio.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de estudio

Antecedentes internacionales

(Galaz et al.,, 2021) segun su estudio “Una forma de medir e incentivar el
desempefio municipal: evidencia del FIGEM en Chile” el autor establece que los
gobiernos a medida que cumplen con sus objetivos se les asigna un adicional a fin
de que puedan mejorar, para ello utilizo una investigacion de caracter documental
a nivel cualitativo y cuantitativo, llegando a la conclusion de que esta estrategia
municipal que adiciona recursos siempre y cuando tenga un buen desempefio, esto

ciertamente era una forma de que se oriente a la eficiencia.

Antecedentes nacionales

(Rojas & Vasquez, 2021) segun su estudio “Aplicacion del Programa de Incentivos
y su Incidencia en la Ejecucion Presupuestaria en la Municipalidad Provincial de
Ascope, Afio 20197

Para lo cual los investigadores establecieron “demostrar la incidencia del
cumplimiento de metas del Programa de Incentivos de la Ejecucion Presupuestaria
en la Municipalidad Provincial de Ascope, afio 2019”.

Utilizaron un disefio explicativo que les permita obtener resultados asimismo se
recopilo documentacion de la entidad obteniendo como resultado, que de las 5
metas solo se alcanzo un 88.84%con referente al PIM, sin embargo, esto genero
un presupuesto de 1,504,841.50 soles finalmente se concluye en que el programa

de incentivos se encuentra relacionado positivamente con la ejecucion.

(Choquehuanca & Chavez, 2019) segun su estudio “Plan de incentivos y su
incidencia en la calidad de gasto publico de la Municipalidad Distrital de Soritor -
periodo 2015 — 2016” en donde el autor establecio que este P esta vinculada

directamente con PPR, para ello se propuso como objetivo evaluar el impacto de



24

las Pl en relacion al gasto publico, establecieron 2 variables concluyendo que las
mejoras han sido significativas por cuanto en el 2015 a 2016, el presupuesto anual
total aument6 en un 35.5% y un 16.1%, respectivamente.

2.1.1. Antecedentes locales

(Raymundo & Rubio, 2021) en su investigacion titulada “La gestion tributaria del
impuesto predial y su influencia en el cumplimiento de la meta 2 del programa de
incentivos en la gerencia de rentas de la municipalidad provincial de Tambopata,
2019”. La investigacion llegd a la conclusion de que las variables examinadas
tenian una correlacién positiva significativa (Rho=0,811). Ademas, se encontré un
coeficiente de determinaciéon R2= 0.658, lo que indica que la gestién del impuesto
predial tiene un impacto del 65.8% en la consecucion de la meta 2. Esto se muestra
en el balance anual de gestion de 2019, que alcanz6 una recaudacion de
6,326,943.00 rupias, un 30% mas que la recaudacion de 5,322,120.00 rupias del
afio anterior. En conclusion, el desempefio de las metas estad directamente
relacionado con una mejor gestion del impuesto predial en la Municipalidad de

Tambopata.

2.2. Marco Tebérico

2.2.1. Plala mejora de la gestion municipal (PI)

(Mef, 2023b) El PI fue establecido en 2009 a través de la Ley N° 29332 y sus
posteriores modificaciones, comenzando su implementacion en 2010. Se trata de
un mecanismo de incentivos presupuestarios, vinculado al Presupuesto por
Resultados (PpR) y gestionado por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
cuyo objetivo es fomentar la mejora en la calidad de los servicios publicos ofrecidos

por las municipalidades provinciales y distritales a nivel nacional.
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Figural

Grupo de municipalidades

1874 municipalidades clasificadas en 7 grupos

Clasificacién de municipalidades para el afio 2020 Jurisdiccion Abreviatura
Municipalidades pertenecientes a ciudades 74
principales
Provincial

Municipalidades no pertenecientes a ciudades 122
principales

Municipalidades de Lima Metropolitana 42
Municipalidades pertenecientes a otras ciudades 129
principales

Municipalidades no pertenecientes a ciudades

principales, con mas de 70% de poblacién urbana DI S

Municipalidades no pertenecientes a ciudades
principales, con poblacién urbana entre 35% y 70%

Municipalidades no pertenecientes a ciudades @

509

620

Nota: clasificacion de municipalidades MEF(2021).

principales, con menos de 35% de poblacién urbana

2.2.2. Funcionamiento del PI

(Mef, 2023b) Incluye la transferencia de recursos a las municipalidades por el
cumplimiento de objetivos durante un periodo de tiempo determinado. Las
entidades publicas del Gobierno Central crean estos objetivos para fomentar
resultados especificos, los cuales requieren una colaboraciéon coordinada con las

municipalidades para alcanzarlos.

2.2.3. Objetivos del Programa de Incentivos

(Mef, 2023b) contribuyendo a la mejora de la eficiencia y eficacia del gasto publico

en los municipios.

2.2.4. Gestion por Resultados (GpR)
(DGPP, 2018) En el sector publico, la gestion por resultados prioriza la evaluacion
y financiacién de los resultados, en lugar de los insumos. Por lo tanto, un gobierno

deja de enfocarse en priorizar sus metas. Este método evalla los resultados y
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reconoce y valora a la poblacién, lo que da prioridad en la satisfaccion del

ciudadano.

2.2.5. Organizacion del PI
(DGPP, 2018) El PI cuenta con 3 etapas.
Figura 2

Etapas del PI

En 3 etapas se desarrolla el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestiéon Municipal

Définicion del Plan de AT (V

 pefinicion y aprobacion de | Desarrollo de material educativo (Vv

(@ Elaboracién de la Guia de curg Capacitacion virtual (¥

( Desarrollo de aplicativo de eval D I e ﬁ o d o Asistencia Acompafiamiento a GL (¥

EES Técnica Visitas de campo a GL [

Evaluacion de

cum pllm iento sitas de supervisién a GL [V

orte de resultados preliminares 1

icacion de resultados finales (v -

Nota: (Mef, 2021)

a) Actores involucrados en Metas Pl 2021

(DGPP, 2018) MEF y las municipalidades, deben participar en todos los procesos

importantes de PI. El siguiente cuadro muestra las responsabilidades de cada actor

en el marco del PI.
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Figura 3

Actores involucrados

Ministerio de Municipalidades

Entidades piblicas
responsables de

meta

Economiay
Finanzas

Aprobacién del marco normativo de PI.

Disefio de metas. Gestionar los recursos para

Monitorear y promover la participacion de implementar la metas

los actores involucrados en el PI Elaboracién de Guias.

Dar cumplimiento a las metas de

Aprobacién de metas y guias. acuerdo a las Guias

Asistencia técnica a los GL

Evaluacion del cumplimiento de la
meta

Supervisar operatividad del PI. e ]

Asesoria técnica al sector durante el

&zl e e v e e G 2 El Informa al MEF los resultados de

evaluacion
Aprobacion de transferencia de recursos.

Nota: (Mef, 2021)

b) Operatividad del programa
(DGPP, 2018) EIl proceso operativo del Pl comienza con la asistencia técnica a los
sectores que disefian sus propuestas de metas.

Figura 4

Instrumentos normativos

1 Decreto 2 Resolucién 3 Resolucién
Supremo Directoral Ministerial

Aprueban las Aprueban las

metas,
procedimientos
para la asignacion
de recursosyla
clasificacidn de

guias de las metas
aprobadasen el
Ao Fiscal,
elaboradas por las

Aprueban los
montos maximos
por municipalidad
a sertransferidos

en el Afio Fiscal

municipalidades involucradas

1
H
i
| entidades piblicas
H
H

ASISTENCIA TECNICA PERMANENTE EN EL MARCO DEL PI

4 Resolucién 5 Resolucién 6 Decreto
Directoral Directoral Supremo
i i
i Apruebanlos : Q panel ]
;
! resultadosdela ! St Autorizala
[ P i Incorporando Ranking de ; .
i salipeinele nuevos cumplimiento de : CCEETERES
! metasrealizada ! A — P =i recursos por el
i 5 | beneficiarios, de metas Pl ] o
1 porlasentidades } cumplimiento de
i s 1 ser el caso evaluadas durante !
i publicas : el Afio Fiscal | B i
i involucradas 1 ! ]
i - i

Nota: (DGPP, 2018)
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c) Criterios para la seleccién de las metas
(DGPP, 2018) contiene criterios que han sido considerados en el disefio de metas.

d) Progresividad de las metas

(DGPP, 2018) que las metas sean en funcion a su desarrollo.

e) Uso delos recursos transferidos
(DGPP, 2018) EI PI tiene como objetivo fomentar la unificacion de metas nacionales

en los distintos niveles de gobierno.

2.2.6. Metas del Pl parala MPT
(Mef, 2023a) se ha establecido que metas corresponde a la municipalidad de

Tambopata

Tabla 1

Metas segun el Tipo Al 31 de diciembre 2021

META 1 Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de

la seguridad ciudadana

META 2  Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto
Predial

META 3 Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos

solidos municipales

META 4 Acciones para promover la adecuada alimentacion, y la

prevencion y reduccion de la anemia

META 6 Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos

para la prevencion y contencién del COVID-19

Nota: MEF( 2021)
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Tabla 2

Metas segun el Tipo Al 31 de diciembre de 2022

META 1 Fortalecimiento del Patrullaje Municipal para la mejora de la

Seguridad Ciudadana.

META 2 Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto
Predial.

META 3 Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos

sdlidos municipales.

META 4 Acciones de municipios para promover l|la adecuada

alimentacion, y la prevencion y reduccion de la anemia.

META 6 Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para
prevenir y contener la COVID-19 vy mejorar el

acceso a la alimentacion saludable

Nota: MEF( 2022)

2.2.7. Definicion de Meta Presupuestaria

(MEF, 2023) El resultado final de las actividades y proyectos establecidos para el
afo fiscal es una expresion concreta y cuantificable.

2.2.8. sectores involucrados en Metas Pl 2021

segun el (Mef, 2021) se tiene actores que afianzas el cumplimiento:

Tabla 2
Sectores involucrados

Sector Meta

MININTER Meta 1: Fortalecimiento del Patrullaje Municipal para prevencion
del contagio de COVID y la mejora de la Seguridad Ciudadana.

MEF Meta 2: Fortalecimiento de la administracion y gestion del
Impuesto Predial
MINAM
Meta 3: Implementacion de un sistema integrado de manejo de
residuos solidos municipales

MINSA Meta 4: Acciones para promover la adecuada alimentacion, y la
prevencion y reduccion de la anemia
Meta 6: Regulacion del funcionamiento de los mercados de

abastos para la prevencion y contencion del COVID-19.

Fuente: (Mef, 2021)
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2.3. Definicién de términos

a) Ingresos Publicos:

“Expresién monetaria de los valores recibidos, causados o producidos por concepto
de ingresos corrientes, venta de bienes y servicios, transferencias y otros, en el
desarrollo de la actividad financiera, econdmica y social de la entidad publica” (MEF,
2023).

b) Meta

“Expresién concreta y cuantificable que caracteriza el producto o productos finales

de las Actividades y Proyectos establecidos para el afio fiscal” (MEF, 2023).

c) PIM
“Presupuesto actualizado de la entidad publica a consecuencia de las modificaciones
presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programatico,

efectuadas durante el afio fiscal, a partir del PIA” (MEF, 2023).

d) PIA
“El presupuesto inicial de la entidad publica es aprobado por su titular con cargo a los
créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector

Publico para el afio fiscal correspondiente”. (MEF, 2023).
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE INVESTIGACION
3.1. Tipo de estudio
a) Segun el propésito.

investigacion bésica.

b) Segun su profundidad

El alcance de investigacion es descriptiva comparativa.

c) Segun la Naturaleza de los datos

El presente trabajo corresponde a un enfoque cuantitativo.

3.2. Disefio de investigacion
No experimental.

Doénde:
M1: Metas del Pl 2021.
M2: Metas del Pl 2022.

O: Informacién (observaciones de ambas muestras)

3.3. Poblacién y muestra

3.3.1. Poblacién

Esta conformado por 5 metas presupuestales del Pl de la MPT en los afios 2021 y
2022.
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Tabla 3

Metas 2021-2022

META 1 Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de la
seguridad ciudadana

META 2 Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial

META 3 Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos
s6lidos municipales

META 4 Acciones para promover la adecuada alimentacion, y la prevencion y
reduccion de la anemia

META 6 Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para
prevenir 'y contener la COVID-19 y mejorar el
acceso a la alimentacion saludable.

3.3.2. Muestra

corresponde las 5 metas sujetas a estudio comparativo.

3.4. Métodos, técnicas

3.4.1. Métodos

En el presente estudio se utilizara el método deductivo.

3.4.2. Técnicas
Segun Briones (2008) las técnicas “permiten conseguir una informacion

valida y confiable” y para el presente trabajo de investigacién se utilizaran:

TECNICAS Analisis documental
INSTRUMENTOS Ficha de analisis
documental

3.4.3. Tratamiento de los datos

Se realizo a través del analisis documental.
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CAPITULO IV: RESULTADOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

4.1. Resultados descriptivos para los Objetivos Especificos

4.1.1. Resultados descriptivos Objetivos Especificos 1

“Describir el nivel de cumplimiento de la Meta 1 del Programa de incentivos a la
mejora de la gestion municipal de la Municipalidad Provincial de Tambopata,
periodo 2021-2022"

a) Metas Programadas 2021-2022
Meta 1: Fortalecimiento del Patrullaje Municipal para la mejora de la Seguridad

Ciudadana

a.l. Actividades Programadas afio 2021

Tabla 4

Actividades de la Meta 1 del afio 2021

Medio de
Actividad Indicador Valla R Fec!“ d ¢
verificacion cumplimiento

Porcentaje de unidades moviles (auto o camioneta) de las municipalidades

Actividad 1 vinculadas al SIPCOP-M renorte d
Vincular via GPS las UMy eporte ce

. . : = —x100 unidades méviles
unidades moviles al Sistema TUM .

o . | Donde: 70% vinculadas del 31 de marzo
Informatico de Planificacion 20
y Control de Patrullaje ¢ UMV Unidades mviles vinculadas al SIPCOP-M. SIPCOP-M
Municipal (SIPCOP-M) ¢ TUM: Total de unidades maviles que brindan el servicio de patrullaje municipal

- serenazgu.Z
Porcentaje de cumplimiento de patrullaje programado 31 de marzo” 20
YT PE, y
Actividad 2 ==X 100 Programaciony 30 dejunio 20
) ejecucion del
Programar y ejecutar el Donde: 0% atrulaje
patrullaje municipal o PE,: N° de patrullajes que cumplan con las dos condiciones el dia t.* registrado en el 30 de setiembre 20
(serenazgo) o PP: N*de patrullajes programados para el periodo de evaluacion. SIPCOP-M
o T:N"total de dias que existen en el periodo de evaluacion. 31 de diciembre 20
Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS
Puntaje méximo 100 PUNTOS

Nota :MEF(2021)
Analisis e interpretacion
Esta meta representa un enfoque estratégico crucial en la proteccién y bienestar de

las comunidades locales. Este enfoque implica la implementaciéon de medidas
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efectivas y coordinadas por parte de las autoridades locales para garantizar la
prevencién del delito, la disuasion de actividades ilegales y la respuesta rapida ante

emergencias.

a.l. Actividades Programadas Afio 2022

Tabla 5

Actividades de la meta 1 del afio 2022

Actividad Indicador Valla Medio de Fecha de m
“n“ verificacion’ | cumplimiento “m

Porcantaje de unidades mdviles (auto, camioneta y

Actividad 1 motocicletas) de las mumcmahdades vinculadas al SIPCOP- Reporte de
VincularviaGPSlas M p iad
uridades movics = % x 100 No No un:‘ﬁ\ileis No No
Sistema Informatico T TUM i i 50% | . Jadas del 31 de marzo i i 20
de Planificaciony Donde: aplica | aplica vinculadas de aplica | aplica
Control de Patrullaie ~ » UMV Unidades méviles vinculadas al SIPCOP-M. SPCOPM
Municipal (SIPCOP-M) | TUM: Total de unidades maviles que brindan el servicio de
palrullzje municipal - serenazgo.2
Porcentaje de cumplimiento de patrullaje programado . No
" 31 de marzo 10 .
» T PE Programacién y aplica
potvidad? = E—f’,fp X100 efecucion d! i
el“;g;f&‘gj;"ﬂf{fﬂf:p;l Donde: 0% | 70%  60% | patnulae Ndejunic | 20 | 0 | 2
(serenazgo) o PE;:N° de patrullajes que cumplan con las fres condiciones fegistrado en el
eldiat.: SPCOPM | 30desetiemore = 20 |« 20 %0

Actividad Indicador “ Uadods ~ ~ Fechuds m
“n“ verificacion | cumplimiento “nn

s PP:N’ de patrullajes programados para el periodo de

evaluacion. 31 dediciemore | 20 | 20 | 30
v T N° total de dias que existen en el periodo de evaluacion.
Porcentaje de acividadas ejjécl'ytadas en espacio plblico 30 dejunio 010
Actvidad 3 D Regore de |
s 5 actiidades | 30 de setiembre | 10 | 10
Participacion ) o N No
o . 50%  80% . ejecutadasenel ‘
comunitaria en Donde: aplica espacio oibiico aplica
espacio piblico v AR N° de actividades ejscutas validas. gIPCSP ¥: 3
o AP:N° de acciones programadas en espacio publico con ’ ’ 31 de diciembre | 10| 10
factores de riesgo.
Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS
Puntaje maximo 100 PUNTOS

Nota: cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2022 MEF(2022)

Analisis e interpretacion

el fortalecimiento del patrullaje municipal implica el aumento de la presencia policial
en areas estratégicas y vulnerables de la ciudad. Esto no solo sirve como un
elemento disuasorio para posibles delincuentes, sino que también brinda
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tranquilidad a los residentes al saber que hay una vigilancia activa en sus
vecindarios. En la meta 1 del afio 2022 se han establecido 3 actividades a diferencia
del afio 2021, dando énfasis en el fortalecimiento de la participacion ciudadana

como una actividad para el cumplimiento.

b. Relacion detallada de actividades

Tabla 6

Actividad 1 delameta 1

Actividad 1: Vinculacion de las unidades méviles al SIPCOP =M para el patrullaje municipal

por sector.

La actividad 1 consiste en la vinculacion via GPS de las unidades moviles (auto o camioneta) que
brindan el servicio de patrullaje municipal (serenazgo) al sistema SIPCOP-M, con el objetivo de
mejorar y ampliar el servicio de seguridad que se brinda a la comunidad. De esta manera las
municipalidades podran visualizar mediante el SIPCOP-M la ubicacion y recorrido de sus
unidades moviles de serenazgo.

Para el cumplimiento de la actividad 1, cada municipalidad debe vincular como minimo el 70%
de sus unidades moviles asignada al patrullaje municipal.

Nota: actividad 1 sobre la vinculacion de las unidades moviles para el patrullaje

municipal recopilado de MEF (2021).

Analisis e interpretacion
En lo correspondiente a esta actividad 1 de la meta 1 se sefiala que los municipios
deberan vincular un 70% como minimo de sus unidades con respecto al patrullaje

municipal lo que corresponde al serenazgo.
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Tabla 7

Actividad N° 2 de la meta 1

Actividad 2: Programacion y ejecucion del patrullaje municipal.

Esta actividad consiste en el monitoreo y seguimiento del patrullaje municipal-serenazgo
mediante el SIPCOP-M. La programacion de patrullaje se realizara mediante la coordinacidn con
las Comisarias cuyas jurisdicciones se encuentren dentro de la jurisdiccion de la municipalidad,
evitando la superposicién de servicios de seguridad en un mismo punto.

Para el cumplimiento de la Actividad 2, cada municipalidad debe de haber ejecutado como
minimo el 70% de patrullajes validos (de acuerdo a las condiciones exigidas).

Nota: actividad 2 recopilado MEF(2022)

Analisis e interpretacion

En lo correspondiente a esta actividad 2 de la meta 1 se sefiala que la municipalidad
debera ejecutar el 70% de patrullajes validos y que estard monitoreada con las

comisarias.

c. Entidad responsable del proceso de evaluacion
El Ministerio del Interior (MININTER)

d. Alcance logrado en la meta 1 durante el periodo 2021-2022
Tabla 8

Nivel sobre la meta 1 correspondiente 2021-2022

Afo  Ubigeo Departamento Provinc Distrito Clasificaci Meta 1: Documento
ia on Fortalecimiento del Fuente
Municipal Patrullaje Municipal
para la Mejora de la

Seguridad Ciudadana

2021 170101 MADREDE TAMB TAMBOP A SI CUMPLIO Resolucion
DIOS OPATA ATA directoral N° 0006-
2022-EF/50.01
08/03/2022.
2022 170101 MADREDE TAMB TAMBOP A SI CUMPLIO Resolucion
DIOS OPATA ATA Directoral N° 0008-
2023-EF/50.01
19/04/2023

Nota: Resultados del afio 2021-2022
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Andlisis e interpretacion

Con respecto a la meta 1 correspondiente a los afios 2021 y 2022 se ha cumplido
con la meta establecida segun las actividades programadas, lo cual beneficia y
aporta al cumplimiento del Pl y que de esta manera se pueda contar con el
presupuesto de la transferencia dada por el estado.

4.1.2. Resultados descriptivos paralos OE 2

“Describir el nivel de cumplimiento de la Meta 2 del Programa de incentivos a la
mejora de la gestion municipal de la Municipalidad Provincial de Tambopata,
periodo 2021-2022".

b) Metas Programadas 2021-2022

META 2.- Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial.

a.l. actividades programadas Afio 2021

Tabla 9
Actividad 1y 2 de la meta 2 del afio 2021

Tipo de municipalidad .
Actividad Indicador SR TR

Puntaje
3

B c D E verificacion cumplimiento

Porcentaje de aumento de la

Actividad 1: recaudacion: Valla minima Informacion de
Aumentar la recagdacic‘m 2Q21 de Recaudacién 2021 del 1P Ver Anexo N° 1. Np recaudacion del 31 de diciembre
IP en un porcentaje determinado (— - 1) x 100 aplica | IP registrada en 2021
respecto al afio 2020. Recaudacién 2020 del IP el SIAF
Valla ideal

Actividad 2:
Ejecutar subactividad 2.1 02.2
segun corresponda: Ver

) _ 1) Indicador de Subactividad 2.1: Valla minima No aplica. Anexo
2.1 Alcanzar nivel determinado de | Monto de recaudacion 2021 de IP. N°2.
recaudacion 2021 de IP. Informacién  de
(Municipalidades de grupos 1y 3) | 2) Indicador de Subactividad 2.2: | recaudacion del| 31 de diciembre |

Porcentaje de aumento de la IP registrada en 2021

2.2 Aumentar la recaudacion 2021 | recaudacion: el SIAF
de IP en un porcentaje determinado » Ver
respecto al afio 2020 (W _ 1) %100 Vallaideal No aplica. Anexo
(Municipalidades del Grupo 2) \Recaudacion 2020 del IP Ne© 2.

Ver Anexo N° 2.

Nota: Cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2021.

70

80

70

80
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Andlisis e interpretacion

En lo correspondiente a esta actividad 1 y 2 de la meta 2 , teniendo fecha limite el
31 de diciembre, el fortalecimiento de la administracion y gestion del IP es una meta
gue implica mejorar los procesos relacionados con la recaudacion y el manejo de
este impuesto municipal sobre la propiedad inmobiliaria. Esta iniciativa busca
optimizar la eficiencia , asi como garantizar una distribucion equitativa de la carga

tributaria entre los ciudadanos.

Tabla 10

Actividad 3 de la meta 2 del aiio 2021

Tipo de municipalidad
Actividad Indicador

B c D E verificacion cumplimiento

Porcentaje de casilleros del médulo
ESAT del SISMEPRE con informacion

registrada:
( N CIR ) x 100
Actividad 3: NecM Registro del Informacién
. . 100% de los registrada en

Registrar informacién cuantitativa Donde: 5 K 31 de diciembre
sobre la gestion del IP en el ) campos 100% médulos DJAT y 2021
SISMEPRE »  N°CIR: Cantidad de casilleros del Solicitados en ESAT , del

: médulo con informacién el SISMEPRE SISMEPRE

registrada

* N2 CM: Cantidad de casilleros del
madulo correspondiente a la
municipalidad

Notas:

Medios de Fecha de Pun?'taje

20

[1] Sélo se tomara en cuenta la informacion registrada en el clasificador de ingresos 1.1.2.1.1.1 “Predial’, correspondiente a los ingresos que se obtienen por los pagos de los contribuyentes
provenientes de las deudas del Impuesto Predial del afio corriente, y del clasificador de ingresos 1.1.2.1.1.2 “Predial — Regularizacién tributaria”, correspondiente a los ingresos que se obtienen por

la regularizacion por parte de los contribuyentes por las deudas del Impuesto Predial de anos anteriores,

[2] La Actividad 3 sera evaluada tomando en cuenta que las municipalidades deben llenar todos los casilleros del médulo ESAT del SISMEPRE solicitados, siendo indispensable el registro completo
del modulo para cumplir la actividad correspondiente. No se debe dejar casilleros vacios en el médulo, a menos que la pregunta no corresponda a la municipalidad. Se debe tener presente que la

omisién de lo anterior supone el incumplimiento de la actividad correspondiente.
La DGPIP verificara la consistencia de la informacion de recaudacion 2021 registrada en el médulo ESAT del SISMEPRE, utilizando la informacion de recaudacion 2021 del IP del SIAF

La DGPIP realizara visitas virtuales programadas a las municipalidades, con la finalidad de verificar la veracidad de la informacion registrada en el SIAF. En caso se determine que dicha

informacién no coincide con lo verificado durante la visita programada, se dara por incumplida la actividad correspondiente.

[3] Las municipalidades que cumplan la valla minima de las actividades 1 y 2 obtendran 70 puntos. Las municipalidades que pasen dicha valla pero no cumplan la valla ideal obtendran 70 puntos
mas un puntaje adicional, proporcional a la diferencia entre su recaudacion y la valla minima (en caso ésta sea una valla de recaudacién) o proporcional a la diferencia entre su recaudacion y la

valla minima de recaudacion equivalente (en caso su valla minima sea una valla de aumento porcentual de la recaudacidn).

Nota: cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2021 recopilado

(https://ww.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/migl/metas/Anexo_Meta_2.pdf)

Analisis e interpretacion

La actividad del SISMEPRE (Sistema de Informacién del Impuesto Predial) es
fundamental para recopilar datos numéricos relevantes. Esta tarea implica la
introduccion sistematica de datos relacionados con la recaudacion, la morosidad,
los descuentos otorgados, las exenciones aplicadas y otros indicadores financieros

asociados al impuesto predial.


https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/migl/metas/Anexo_Meta_2.pdf
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Este registro de informacién cuantitativa, permite identificar patrones de
recaudacion, tendencias de pago y posibles areas de mejora en los procesos de

cobranza.

a.2. Actividades Programadas Afio 2022

Tabla 11
Actividades 1y 2 de la meta 2 del afio 2022

Tipo de municipalidad = wedio de verifi- ~ Fechade

Actividad Indicador Valla A B CD E s cumplimiento Puntaje®
. Resolucion de
Eqrcenlaje de gfect!wdad de recauda- \p"a_\la alcaldia (RA) 80
cion de IP corriente: minima cargada en el
- 121 SISMEPRE ¥?
Actividad 1: "% N (Refaudacién 2022 de IP corriente) Ver Anexo No 31 de diciem-
Agmentar la efectividad dela recauda- Emisién inicial de IP 2022 N° 1. aplica | Informacion de bre 2022
cion del IP corriente. Valla recaudacion de 100
ideal IP corriente re-
gistrada en el
SIAF ¥
ivi A2
’22‘(’3‘”12?: zb'am. ad21 020 1) Indicador de Subactividad 2.1:
jecutar subactiv ’ ’ Porcentaje de aumento de la recau- Vall Ver
segln corresponda: ‘ dacion ‘818 NG aplica. | Anexo 80
2.1 Aumentar la recaudacién 2022 minima N 2.
de IP en un porcentaje Recaudacion 2022 del IP Informacién  de
determinado respecto al afio 2021 (m - ) x 100 recaudacion de | 31 de diciem-
(Municipalidades del Grupo 1) IP registrada en bre 2022
Ver Anexo N° 2.2. 2) Indicador de Subactividad 2.2: el SIAF ¥
2.2 Alcanzar nivel determinado de Monto de recaudacion 2022 de IP Valla Ver
recaudacion 2022 de IP. ideal No aplica. Anexo 100
(Municipalidades del Grupo 2) N°2.
Ver Anexo N° 2.2.
Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS
Puntaje maximo 100 PUNTOS

Nota: cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2022 recopilado por
MEF(2021).

Analisis e interpretacion

La actividad del Pl se enfoca en mejorar la eficiencia en la captacién de este
impuesto fundamental para las finanzas municipales. La interpretacién de esta
actividad implica una serie de medidas destinadas a optimizar el proceso de
recaudacion, esta actividad puede implicar la implementacion de estrategias para
identificar y abordar la morosidad en el pago del IP. Esto podria incluir la revision
de los procedimientos de notificacion a los contribuyentes morosos, el
establecimiento de plazos claros y la aplicacion de medidas de cumplimiento, como

recargos por pagos tardios o la ejecucion de embargos.
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b. Relacion detallada de actividades

Tabla 12
Actividad 1 de la meta 2

Actividad 1: Aumentar la recaudacion 2021 de IP en un porcentaje respecto al

aino 2020.

Para municipalidades tipo A, B, C y D:

La actividad es importante porque permitira a las municipalidades disponer de
mayores recursos para atender la demanda de bienes y servicios publicos de sus
respectivas localidades, a medida que incrementan la recaudacion total del Impuesto
Predial.

Nota: actividad 1 sobre el aumento de la recaudacién del IP recopilado de
MEF(2021).

Andlisis e interpretacion

En lo correspondiente a esta actividad 1 de la meta 2 sefiala que la municipalidad
de Tambopata debe aumentar la recaudacion con respecto al afio anterior.

Tabla 13

Actividad 3 de la meta 2

Actividad 3: Registrar informacion cuantitativa sobre la gestion del IP en el

Sistema de Meta Predial (SISMEPRE).

Para municipalidades Tipo A, B, C, D y E:

La actividad es importante porque permitira conocer la situacién actual en materia de
administracion y gestion de Impuesto Predial de las municipalidades, con la finalidad de
orientar en la implementacion de mejoras tributarias en el nivel local.

Nota: actividad 3 MEF(2021).

Analisis e interpretacion

En lo correspondiente a esta actividad 3 de la meta 2 sefiala que la municipalidad
de Tambopata debe registrar informacion en el sistema SISMEPRE para asi tener
mayor alcance a la informacion sobre la gestiéon del IP.
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c. Entidad responsable del proceso de evaluacién
La DGPIP

d. Nivel sobre la meta 2 afio 2021-2022

Tabla 14

sobre la meta 2 correspondiente 2021-2022

Ahno Ubige Departamen Provincia Distrito  Clasifica Meta 2: Documento
o to cion Fortalecimiento Fuente
Municip de la
al administracion
y gestion del
Impuesto
Predial
2021 17010 MADRE DE TAMBOPATA TAMBOFP A S| CUMPLIO Resolucion
1 DIOS ATA Directoral N°
0006-2022-
EF/50.01
08/03/2022.
2022 17010 MADRE DE TAMBOPATA TAMBOP A NO CUMPLIO Resolucion
1 DIOS ATA Directoral N° 0008-
2023-EF/50.01

19/04/2023

Nota: Resultados del afio 2021-2022

Analisis e interpretacion

sobre la meta 2 correspondiente a los afios 2021 y 2022 se ha cumplido en el afio
2021 mientras que en el afio 2022 no se ha cumplido la meta establecida
correspondiente a las actividades de la meta, por lo que se observa que la MPT ha
tenido dificultades para cumplir con la meta establecida siendo esto relevante para
efectos de analizar cuales fueron las causas que originaron el incumplimiento de

esta meta que representa la recaudacion del impuesto Predial.

4.1.3. Resultados descriptivos paralos OE 3

“Describir el nivel de cumplimiento de la Meta 3 del Programa de incentivos a la
mejora de la gestion municipal de la Municipalidad Provincial de Tambopata,
periodo 2021-2022”.

c) Metas Programadas 2021-2022

META 3: Implementacién de un sistema integrado de manejo de residuos solidos

municipales



a7

a.l. actividades programadas Afio 2021

Tabla 15

Actividad 1 de la meta 3 del afo 2021

Medio de verificacion [1][2] il

= Copia de las constancias de inscripcion en el
registro municipal de asociaciones de
recicladores formalizados por la municipalidad,
con el padron de socios correspondiente, y con
las fichas regisirales de la asociacion de
recicladores inscritos en la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos (SUNARP);
y/o contratos/convenios con Empresas
Operadoras de Residuos Sélidos (EO-RS) con

cumplimiento

registro autoritativo vigente, segdn

comesponda

+ Copia de la Constancia de Registro del Plan 30 de julio 10 10 10

. para la vigilancia, prevencién y control de la
Acn:.ndad COVID-19 de asociaciones de recicladores
Valorizar formalizados ylo EO-RS, o copia del comeo
los residuos | Oneladas de Ver No Ver Ver No electrénico de remision del Plan al MINSA
solidos RSIM Anexo aplica Anexo Anexo apiica (empresa@minsa.gob.pe), o la evidencia de la
valorizadas N® 01 N° 01 N° 01 aprobacién del Plan en la plataforma del

inorganicos \coviD. 131

municipales s .

(RSIM) * Reporte de la cantidad de toneladas de RSIM

comercializados mensualmente entre enero
hasta junio, con los comprobantes de
comercializacion. [4]

« Copia de las constancias de inscripcién en el
registro municipal de asociaciones de
recicladores formalizados por la municipalidad
con el padrén de socios comrespondiente, y con
las fichas registrales de la asociacién de
recicladores inscritos en la Superintendencia
Nacional de los Registros Pablicos (SUNARP);
ylo  contratos/convenios con Empresas
Operadoras de Residuos Sélidos (EO-RS) con
registro autoritative vigente. [5]

31 de diciembre = 20 20 30

Nota: cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2021 MEF(2021)
Analisis e interpretacion

La actividad dentro del PI implica la implementacion de medidas destinadas a
aprovechar de manera eficiente los residuos no biodegradables generados en el
ambito urbano. Esta interpretacion abarca estrategias orientadas hacia la gestion
sostenible de los desechos, con el objetivo de reducir su impacto ambiental y

promover su transformacion en recursos utiles para la comunidad.

valorizar implica la adopcidén de tecnologias y procesos que permitan separar,
reciclar y reutilizar estos materiales. Esto puede incluir la implementacién de
programas de segregacion en la fuente, la instalacion de centros de reciclaje y la
promocion de practicas de consumo responsable que reduzcan la generacion de

desechos.
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Tabla 16

Actividades 2y 3 de la meta 3 del afio 2021

Actividad | Indicador o Vala Medio de verificacion 1112
- — A [ B [ c | b | E | e

« Copia de la Constancia de Registro del Plan
para la vigilancia, prevencion y control de la
COVID-19 de asociaciones de recicladores
formalizados y/o EO-RS, o copia del correo
electrénico de remision del Plan al MINSA
(empresa@minsa.gob.pe), o la evidencia de la
aprobacion del Plan en la plataforma del
SICOVID. [3]

Reporte de la cantidad de toneladas de RSIM
comercializados mensualmente entre julio
hasta diciembre, con los comprobantes de
comercializacion. [4]

Ficha de operatividad y capacidad de la planta,
que incluya el registro fotografico fechado y
georreferenciado, de acuerdo al Anexo N°04.

Actividad « Reporte de la cantidad mensual de toneladas 30 de julio 10 20 10 10 20
2 de RSOM que ingresan al proceso de
Valorizar Toneladas de compostaje u otras alternativas de valorizacidn,
los residuos RSOM que entre enero y junio. [6]
stlidos ingresan al Ver Anexo N° 02 « Ficha de operatividad y capacidad de la planta,
organicos proceso de que incluya el registro fotografico fechado y
municipales | valorizacién georreferenciado, de acuerdo al Anexo N°04.
(RSOM) [51 -
* Reporte de la cantidad mensual de toneladas 31de diciembra | 20| 60 | 20 | 30 | 60
de RSOM que ingresan al proceso de
compostaje u otras alternativas de valorizacion,
entre julio y diciembre. [6]
« Fichas del estado actual de los puntos criticos
y puntos criticos potenciales de acumulacion
Ver Ver de residuos solidos municipales identificados
Actividad Anexo Anexo N° por el OEFA, firmadas por el responsable del 30 de junio 10 10
3: N° 05 05 area encargada de la gestion y manejo de
Erradicar residuos solidos o del area que haga sus
los puntos veces, de acuerdo al Anexo N° 05. [7]
criticos FC « Fichas del estado actual de los puntos criticos
erradicados y No No No ; . P .
(PC)y N y puntos criticos potenciales de acumulacion
PCP aplica aplica aplica N o - N -
prevenir los de residuos sélidos municipales identificados
prevenidos "
puntos Ver Ver por el OEFA, firmadas por el responsable del
criticos area encargada de la gestion y manejo de .
. Anexo Anexo b . 30 de setiembre | 10 10
potenciales N° 03 N° 03 residuos solidos o del area que haga sus
(PCP) veces, de acuerdo al Anexo N° 05. [5]

Reporte con el total de PC erradicados y PCP
prevenidos, que incluya el registro fotografico
fechado y georreferenciado.

Nota: cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2021

Analisis e interpretacion

La actividad dentro del Pl representa una estrategia integral para abordar la gestion
de residuos en el ambito municipal. Esta interpretacion implica una serie de
acciones destinadas a gestionar de manera eficiente los desechos organicos.

la erradicacion implica la adopcién de medidas para prevenir y controlar la

proliferacion de basurales clandestinos o lugares de depdésito ilegal de desecho
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Tabla 17

Actividad 4 de la meta 3 del aiio 2021

Fecha de
cumplimiento

Actividad Indicador Medio de verificacion [1][2]

o Informe de diagnéstico de recoleccion del
distrito de acuerdo al AneonDG, firmado por 30 de abril 5 5 5 5|5
el responsable del &rea encargada de la
gestion y manejo de residuos solidos en

Actividad formato PDF.
Gen:r:acién Reporte de la . Repprﬁe de foneladas de residuos solidos
de cantidad de municipales recolectados durante los meses de
informacion residuos 01 reporte mensual de toneladas de residuos solidos abila urio.
sobre fa solidos po municipales recolectados » Ficha de pesaje realizada de acuerdo al Anexo 30 de julio 5 5 5 5|5
recoleccion remlectaqos ’ Nl‘DT en fomam ‘PDF. N
de que‘han sido « Ficha de_eﬁuencwa del servicio acuerdo al
Residuos monitoreados Anexo N°08 en formato PDF.
Solidos : * Reporte de toneladas de residuos sdlidos
Muricipales municipales recolectados durante los meses de
julio a diciembre.
+ Ficha de pesaje realizada de acuerdo al Anexo = 31dediciembre 10 10 10 10 10
N°07 en formato PDF.
« Ficha de eficiencia del servicio acuerdo al
Anexo N°08 en formato PDF.
Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS
Puntaje maximo 100 PUNTOS
Notas:

[1] Para el afo 2021 se cuenta con un aplicativo informatico a través del cual las municipalidades deben registrar los avances mensuales de cada una de las actividades y adjuntar los
documentos correspondientes.

[2] Como parte de la verificacion de las actividades, se realizaran visitas inopinadas de campo a lo large del ano, las cuales tendran caracter vinculante para el cumplimiento de las actividades.
[3] En el caso se publigue una norma oficial que determine modificaciones en los documentos, el medio de verificacién se adaptara a las mismas.

[4] Los comprobantes de pago que acreditan la comercializacion son las bolelas o facturas emitidas por la asociacion de recicladores formalizada en la municipalidad o por la EQ -RS con
las que se fenga un convenio establecido en esta materia y/o las liquidaciones de compra que deberan ser emitidas a nombre de un reciclador inscrito en el padron de socios de la asociacion
formalizada en la municipalidad.

[5] En caso no haya cambios en los documentos remitidos en la primera fecha, la municipalidad no debera volver a presentarlos.

[6] Las municipalidades podrén optar por frabajar con empresas operadoras de residuos s6lidos (EQ-RS) que tengan registro autoritativo vigente; para lo cual deberan adjuntar un contrato y/o
convenio con las mismas a través del aplicativo informético en las fechas establecidas en el cuadro de cumplimiento. Estas empresas deberan pemitir la verificacion en campo de sus plantas.
[7] El listado de los puntos criticos y puntos criticos potenciales de acumulacién de residuos sélidos municipales identificados por el OEFA seran publicados por el MINAM a fravés del
siguiente link http://bit.ly/3b1E02B hasta el K1l de enero de 2021.

Nota: cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2021MEF(2021).

Analisis e interpretacion

La actividad dentro del Pl representa un esfuerzo para recopilar datos relevantes y
actualizados sobre el proceso de recoleccién de basura en el &mbito municipal.
Esta interpretacion implica la implementacion de sistemas de seguimiento y registro
gue permitan monitorear la eficiencia y efectividad de la gestion de residuos solidos
en la comunidad.

En primer lugar, esta actividad implica la recopilacién de datos cuantitativos sobre
la cantidad de residuos recolectados en diferentes areas geogréficas, asi como la
frecuencia y la puntualidad de los servicios de recoleccion. Esto proporciona una
vision general de la demanda de servicios de gestion de residuos y ayuda a

identificar posibles areas de mejora en la cobertura y la calidad del servicio.



a.l. Actividades Programadas Afio 2022

Tabla 18

Actividades 1y 2 de la meta 3 del afio 2022

Actividad

Indicador

Medio de verificacion [1][2]

 Registro en el aplicativo de la cantidad de
toneladas de RSIM  comercializados
mensualmente por las asociaciones de

Fecha de
cumplimiento

50

N recicladores y/lo EO-RS entre eneroyjunio,que | 15dejulio | 10 1015
Activ_idad 1: N° de incluye los comprobantes de comercializacion,
Valorizarlos | toneladas de de acuerdo a la valla establecida en el Anexo
residuos residuos Ver Ver Ver N1. [3] 4] [5]
" " No No
solidos solidos Anexo anlica Anexo = Anexo anlica
inorganicos | inorganicos | N°01 P Nt | N | P * Registro en el aplicativo de la cantidad de
municipales | municipales toneladas de RSIM  comercializados
(RSIM) valorizados mensualmente por las asociaciones de
recicladores y/o EO-RS entre julio y diciembre, | 23 de diciembre & 25 5|35
que incluye los  documenios de
comercializacion, de acuerdo a la valla
establecida en el Anexo N°*1 [3] [4] [5]
« Registro en el aplicativo de la operatividad y
Actividad 2: N° de capacidad de la planta de valorizacion, que
Valorizar los incluye el registro fotografico fechado y
. toneladas de . .
residuos d georreferenciado, de acuerdo al Anexo N°4. [6]
solidos residuos « Registro en el aplicativo de la cantidad mensual -
. solidos Ver Anexo N° 02 . 15 de julio 102010 15|20
0rganicos organicos de ftoneladas de RSOM valorizadas,
municipales - identificando las fuentes de generacion, entre
municipales - - . .
(RSOM) valorizados enero y junio, que incluya el registro fotografico

fechado y georreferenciado, de acuerdo a la
valla establecida en el Anexo N°2.

Nota: cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2022 MEF(2022)

Analisis e interpretacion

valorizar los residuos solidos inorganicos y organicos municipales puede involucrar

la implementaciéon de programas de sensibilizacion y educacion ambiental dirigidos

a la comunidad, con el fin de promover practicas de gestidon de residuos mas

sostenibles y fomentar la participacién ciudadana en iniciativas de reciclaje y

reutilizacion.
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Tabla 19

Actividad 3 de la meta 3 del afio 2022

Fecha de
cumplimiento |

Actividad Indicador | Medio de verificacion [1][2]

» Registro en el aplicativo de la cantidad mensual
de toneladas de RSOM valorizadas,
identificando las fuentes de generacion, entre
julio y diciembre, que incluya el registro | 23 de diciembre | 25 | 80 25 | 35 | 80
fotografico fechado y georreferenciado. de
acuerdo a la valla establecida en el Anexo N°2.

[71
Numero de * Registro en el aplicativo del estado actual de
puntos criticos los puntos criticos recuperados (PCR) de 30 de abril 5 5
(PC) de acumulacion de residuos soélidos municipales
residuos identificados por el OEFA.[9][10]
solidos « Registro en el aplicativo del estado actual de
Actividad 3: Municipales los puntos criticos (PC) o puntos criticos 314 5 5
Erradicar los | erradicados y potenciales (PCP) de residuos slidos & mayo
Punm;c) numero de A municipales identificados por el OEFA.[9] [10]
criticos ( puntos criticos nexo
y prevenir potenciales ﬁ[‘;xg NID N3 h:lo h:.o
los puntos (PCP) 8] apiica 8] aplica aplica
criticos prevenidos y
potenciales numero de « Registro anual en el aplicativo del total de
(PCP) puntos criticos puntos criticos (PC) erradicados o puntos 31 de agosto 20 20
recuperados criticos potenciales (PCP) prevenidos.
(PCR) de
residuos
solidos
mantenidos.
Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS
Puntaje maximo 100 PUNTOS

Nota: cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2022, MEF(2022)

Andlisis e interpretacion

Las 3 actividades estan interrelacionadas y se refuerzan mutuamente en la
basqueda de una gestion integral de residuos sélidos municipales. Al valorizar los
residuos organicos, se reduce la cantidad de desechos enviados a los vertederos y
se disminuye la carga sobre los sistemas de eliminacion de residuos. Al mismo
tiempo, la erradicacion de puntos criticos contribuye a mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos al reducir la contaminacion ambiental y los riesgos para la salud

publica asociados con la acumulacion de basura.

b. Relacion detallada de actividades

Tabla 20

Actividad 1 de lameta 3

Actividad 1: Valorizacion de residuos sélidos inorganicos municipales

Esta actividad permitira a las municipalidades implementar programas de segregacidn en la
fuente y recoleccion selectiva, mediante los cuales los residuos de papel, carton, plastico,
metales, entre otros; puedan ingresar como insumos a nuevos procesos productivos,
disminuyendo la cantidad de residuos solidos que se disponen inadecuadamente,
reduciendo l|la contaminacion al ambiente en favor de la poblacion de los distritos
considerados.

Nota: Actividades 1 de la meta 3 MEF(2022)
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Andlisis e interpretacion

Sobre la actividad 1 de la valorizacion de residuos sélidos, la municipalidad de
Tambopata, debe implementar programas de segregacion para que cumpla con la
actividad.

Tabla 21

Actividad 2 de la meta 3

Actividad 2: Valorizacion de residuos solidos organicos municipales

La valorizacién de los residuos sdlidos organicos municipales tiene como objetivo la
inclusiéon de estos a un ciclo productivo, mediante el proceso de compost u otras
alternativas como el humus o el biogas, que logren disminuir la cantidad de residuos
solidos que se disponen inadecuadamente.

La valorizacion de residuos sdlidos organicos municipales sera desarrollada por las
municipalidades Tipo A,B,C,DyE.

Nota: actividad 2 de la meta 3 MEF(2021).

Andlisis e interpretacion
Sobre la actividad 2 de la valorizacion de residuos soélidos organicos para cumplir
con la meta esta actividad se debe valorar los residuos con el fin incluir un ciclo

productivo y tratamiento como corresponda.

Tabla 22
Actividad 3 de lameta 3

Actividad 3: Erradicacion de puntos criticos y prevenciéon de puntos criticos

potenciales de residuos solidos municipales

La erradicacion de puntos criticos y prevencion de puntos criticos potenciales de residuos
solidos municipales en los espacios urbanos y vias publicas mantiene un ambiente saludable
y contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

La erradicacion o prevencion de puntos criticos de residuos sélidos municipales sera
desarrollada Ginicamente por las municipalidades tipo Ay C.

Nota: Cuadro de la actividad 3 correspondiente a la meta 3, MEF(2021).
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Andlisis e interpretacion

Sobre la actividad 3 de la meta 3 debe ser desarrollada por los tipos de
municipalidades Ay C, siendo esto la Municipalidad de Tambopata.

Tabla 23

Actividad 4 de la meta 3

Actividad 4: Generacion de informacion sobre la recoleccion de Residuos Sélidos

Municipales

La actividad consiste en desarrollar acciones de diagndstico, medicidon y sistematizaciéon de
indicadores del proceso de recoleccién de residuos sdélidos municipales, a través de
estimaciones diarias del volumen de residuos recolectados y una metodologia estandarizada
que permita a las municipalidades proyectar las toneladas de residuos sélidos que se estan
recolectando.

La recoleccion de residuos sélidos municipales sera desarrollada por las municipalidades
TipoA,B,C,DYE.

Nota: Actividad 4 correspondiente a la meta 3 recopilado de
https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/migl/metas/GUIA_META_3 PI_2021.pdf
Analisis e interpretacion

Sobre la actividad 4 de la meta 3 debe ser desarrollada por los tipos de
municipalidades Ay C, siendo esto la Municipalidad de Tambopata.

c. Entidad responsable del proceso de evaluacion de la meta 3

La Direccion General de Residuos Sdlidos (DGRS) del Ministerio del Ambiente
(MINAM).

d. Alcance logrado en la meta 4 durante el periodo 2021-2022

Tabla 24

Meta 3 correspondiente 2021-2022

Ahno Ubige Departa Provin Distri Clasifica Meta 3: Implementacion Documento
o mento cia to cién de un sistema integrado Fuente
Municip de manejo de residuos
al solidos municipales
2021 17010 MADRE TAMB TAM A NO CUMPLIO Resolucion
1 DE OPATA BOP Directoral N°
DIOS ATA 0006-2022-
EF/50.01
08/03/2022.
2022 17010 MADRE TAMB TAM A S| CUMPLIO Resolucién
1 DE OPATA BOP Directoral Ne
DIOS ATA 0008-2023-
EF/50.01

19/04/2023

Nota: Resultados del afno 2021-2022


https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/migl/metas/GUIA_META_3_PI_2021.pdf

54

Andlisis e interpretacion

Con respecto al nivel sobre la meta 3 correspondiente a los afios 2021 y 2022 se
ha cumplido en el afio 2022 mientras que en el afio 2021 no se ha cumplido la meta
establecida correspondiente a las actividades, por lo que se observa que la MPT
ha tenido dificultades para cumplir con la meta establecida.

4.1.4. Resultados descriptivos paralos OE 4

“Describir el nivel de cumplimiento de la Meta 4 del Programa de incentivos
a la mejora de la gestion municipal de la Municipalidad Provincial de Tambopata,
periodo 2021-2022".

d) Metas Programadas 2021-2022
META 4: Acciones para promover la adecuada alimentacion, y la prevencién y

reduccién de la anemia

a.l. Actividades programadas Afio 2021

v : Valla minima (%) Medios de Fechade  Puntaje
Actividad Indicador TheT: .
A C | D |G Verificacion  Cumplimiento A C D G
Porcentaje mensual de ninias y nifios de 2 meses actualizados en el PN: 15de
_ NN +NaU 5 5 50 | 5 05
T Nayo
Actividad 1: DONDE Padron
Actualizacion del T et ot : Nominal y aplicativo 15de
‘ \ NPN: Nifias y nifios de 2 meses del distrito fistados en el aplicafivo y actualizados e :
Pfi‘dronN.oumm:Lgara ene! PN del distito que cuerten con DNI o CUI B 8|8 foméicoderegisio Sefiembre 0
nmasgnlnos N, Namero total de ninas y nifios de 2 meses del distrito istados en el apiicafivo. ) Ge\D. )
meses NdU: Nifias y ninos de 2 meses actualizados en el PN que no fueron cargados en S venﬂca enelPatn
el istado del apicativo. Nominal ! DNl o CU 15de
L (A (| I . 10
Elindicador de! periodo comesponde al promedio de los indicadores calculados Diciemore
para el istado de cada mes.
Actividad 2 Pomentajg mensual de nifias y nifios de 4 a 5 meses con VD oportunas y e
Ejecucion de Visias | ©OMPEiZS . o4 60w 0
R NVD, Mayo
Domiciliaria (VD) a = <100 o I5
A N Registro mavil"y web
niias y ninos de 42 4 bs\Dens e
Smeses por Actor | DONDE: w0 o ‘ %
Social de manera Nifas v i gplealvo informaico Sefiembre
NVD,;: Nifias y nifios de 4 a 5 meses con VD oportunas y completas. de \D
gponuna y completa. | - Total e ifas  nifos que han cumpido etre 120 y 179 dias de edad Nde
durante el mes de evaluacion. . 0|60 70|70 B 20
Elindicador de! periodo comesponde al promedio de los indicadores mensuales. Oicemore
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. _ 3d
Actividad 3: Porcentaje mensual de nifias y nifios de 6a 11 meses con o sin anemia y VD 50 40 50 60 ¢ 05
oportunas y completas: Mayo
Ejecucion de Vis'r;as = MVD‘:E* «100 ) s
Domiciliaria (VD) " a Ny 0 | s | 70 | 7 | Restomoilyweb 0de "
nifias y nifios de 63 | DONDE: delasVD enel Sefiembre
11 meses por Actor | NVD,,,: Nifias y nifios de 6 a 1 meses con o sinanemia y VD oportunas y aplicativo informéico
Social de manera completas. de VD
EOPWU"?! ycompleta. | N, Total de nifias y nifios que han cumplido entre 180 y 359 dias de edad 0 60 7 17 0de 15
durante el mes de evaluacion . Diciembre
Elindicador del periodo corresponde al promedio de los indicadores mensuales
Puntaje minimo para cumplir la Meta 80 puntos
Puntaje maximo 100 puntos

Nota: Cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2021MEF(2021).

Andlisis e interpretacion

La actividad de dentro del PI es un esfuerzo dirigido a mantener registros precisos
y actualizados de los nifios y nifias desde una temprana edad. Esta interpretacion
implica la recopilacion, verificacion y actualizacion de informacion sobre los recién
nacidos en una comunidad, con el objetivo de garantizar su inclusion en programas
y servicios sociales, asi como para monitorear su desarrollo y bienestar.
Asimismo, la actividad dentro del Pls implica realizar visitas regulares a los hogares
de los nifios y niflas en este rango de edad con el fin de monitorear su desarrollo,
salud y bienestar. Esta interpretacion refleja un enfoque proactivo y centrado en la
atencion infantil temprana, que reconoce la importancia critica de este periodo en

el crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias.

a.l. Actividades Programadas Afio 2022
Tabla 25
Actividades de la meta 4 del afio 2022

Actividad e Valla minima (%) | Medios de Fecha de Puntaje®
A ] C] DG |Verificacion' | Cumplimiento [A] C [D [ G
Porcentaje mensual de nifias y nifios de 2 meses actualizados en el PN que cuenten con .
DNI o CUI: 70| 70 | 70 | 60 Padran 15 de Mayo® 05
Actividad 1: _ NPN + Nnuevo Nominal y
Actualizacién del Pa- "~ Ny + Nnuevo ?phc?t!vo '(;1' 15 de
drén Nominal para ni- | DONDE: ) o 75| 75 | 75 | 65 | formatico de 10
fias y nifios de 2 me- | NPN: Nifas y nifios de 2 meses del distrita listados en el aplicativo de VD y actualizados en VD Setiembre
1 el PN del distrito que cuenten con DNI o CUI Se verifica en
568 que CUENTEN CON | y,: Numero total de nifas y nifios de 2 meses del distrito listados en el aplicativo de VD. el Padron No-
DNIo CUI Nnuevo: Nifias y nifios de 2 meses actualizados en el PN que no fueron cargados en el lis- minal el DNl o 15de
tado del aplicativo de VD, son aquellas nifias y nifios entre los 60 y 89 dias en el periodo de 85| 85 | 85 | 75 cul Diciembre 10
evaluacion.
Actividad 2 . Porcentaje mensual de nifias y nifios de 4 a 5 meses con Visitas Domiciliarias oportunas y .
Ejecucion de Visitas completas 70|50 |70 | 75 Registro mé- 31 de Mayo 10
Domiciliaria (VD) opor- wlﬁg web de
tunas y completas a NVDygs Y 30d
L e - *4° 2100 las VD en el e
nifias y nifos de 4 a5 N 75|55 |75| 80 ' en s 15
meses por Actor So- | DONDE: Shas aplicativo in- etiembre
cial capacitado y apro- | NVD,; Nifias y nifios de 4 a 5 meses con VD oportunas y completas fO'ma‘gO de 20
bado.* Nyas: Total de ninas y nifios de 4 a 5 meses de edad cargados al aplicativo web de visita 80 | 60 | 80 | 85 v D b 20
domiciliaria durante el mes de evaluacion. iciembre
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Actividad 3: 314
Porcentaje mensual de nifias y nifios de 6 a 12 meses con Visitas Domiciliarias oportunasy | 70 | 50 [ 70 | 75 ) E‘ 05
Ejecucion de Visitas | completas: Rﬁg\strubmdo- Mayo
L NVD, 112 vil®y web de
Domiciliaria (VD) opor- =522 10 tas VD en el Nde
tunas y completas a Nsor2 5|5 75| 8 i Setiemby "
nifias y nifios de 6 a 12 | PONDE aplcaiioin- |  SCTEMONE
Actor § NVDy , 17: Nifias y nifios d on visitas domiciiarias oportunas y completas. formafico de
meses por ctor So- Nears: y 12 n 0 sin diagnéstico de anemia cargados al & \D 2de
cial capacitado y apro- | apicaii visita domiciiaria durante el mes de evaluacion. ® 8060|8085 Diciemb 15
hado iciembre
Puntaje minimo para cumplir la Meta 80 puntos
Puntaje maximo 100 puntos

Nota: Cuadro de actividades a ser desarrolladas en el afio 2022 MEF(2022).

Andlisis e interpretacion

Con respecto a las actividades de la meta 4 correspondiente al 2022, se tiene que
la actualizacion del padrén nominal implica la verificacion de la informacion
existente y la correccion de posibles errores o discrepancias en los registros de
nacimiento. Esto garantiza la precision y confiabilidad de los datos, o que es
fundamental para la planificacion y prestacion de servicios dirigidos a la poblacion
infantil y con respecto a la actividad 2 y 3 la ejecucion de visitas domiciliarias a nifias
y nifios de 6 a 11 meses es una actividad fundamental dentro del Pls que busca
garantizar un desarrollo saludable y 6ptimo en esta etapa crucial de la infancia. Al
proporcionar apoyo integral a las familias y brindar intervenciones tempranas, se
contribuye al bienestar y al futuro éxito de los nifios y nifias, sentando las bases

para una sociedad mas saludable y equitativa en el futuro.

b. Relacion detallada de actividades

Figura 5

Actividad 1 de la meta 4

Actividad 1: Actualizacién del Padréon Nominal (PN) para las
ninas y ninos de 2 meses

Consiste en la busqueda, ubicacion de nifias y ninos de 2 meses de edad listados en
el Aplicativo Web de VD/ST y su posterior actualizacién en el Sistema de Padrén
Nominal de las variables establecidas en el padrén nominal.

El desarrollo de esta actividad permite una temprana identificacion, ubicacion y
actualizacion en el padron nominal a la nifia o nifioc de 2 meses, previa a la
intervencian del Actor Social durante el desarrollo de las visitas domiciliarias, cuando
cumpla 4 meses de edad.

La municipalidad identificay actualiza los datos de las nifas y nifos en el Padrén
Nominal y participa activamente en el tramite del Cédigo Unico de Identidad (CUI) a
través de la emision del Acta de Nacimiento, lo que permitira a la nina y nino contar
oportunamente con su Documento Nacional de Identidad (DNI).

P S La busqueda y ubicacidon de nifias y nifos de 2 meses es una tarea
i que la municipalidad realiza todos los meses, a partir del listado
de nifas y nifios registrados en el Aplicativo Web de VD, que se
encuentra disponibles dias previos al inicio de cada mes.

Nota: Actividad 1 actualizacion del padrén nominal.
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Figura 6

Actividad 2y 3 de lameta 4

Actividades 2 y 3: Ejecucién de Visitas Domiciliarias (VD)
georreferenciadas a ninas y ninos de 4 a 5 meses y de 6 a 11 meses con
o sin anemia por Actor Social (AS), de manera oportuna y completa.

La Visita Domiciliaria es una actividad que permite la interaccion

- con la familia en la lucha contrala anemia. El Actor Social, brinda
una orientacion oportunay preventiva sobre la salud y nutricion

~ de la nifia o nifo, para lo cual debe establecer una relacion de
— confianza, respeto y didlogo que posibilita mejorar las practicas

B S ol de consumo de hierro, asi como las practicas de alimentacion y

e el cuidado de las nifias y nifios menores de un afo.

Garantizar la calidad de las visitas domiciliarias desarrolladas por el Actor
Social, es una tarea muy importante de los gobiernos locales en coordinaciéon
con la Institucion Prestadora de Servicios de Salud - IPRESS

Nota: actividad 2 y 3 de la meta 4 MEF(2021)

c. Entidad responsable del proceso de evaluacion

El Ministerio de Salud (MINSA), a través de la Direccion Ejecutiva de Promocion de
la Salud (DPROM) de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas
(DGIESP), es la entidad responsable del disefio, asistencia técnica y evaluacion del

cumplimiento de la Meta.

d. Alcance logrado en la meta 4 durante el periodo 2021-2022

Tabla 26

Alcance logrado en la meta 4 durante el periodo 2021-2022

Afio Ubi Departa Provincia Distrito Clasific Meta 4: Documento
geo mento acion Acciones de Fuente
Municip municipios
al para promover
la adecuada

alimentacioén,
la prevencién y
reduccion de la
anemia
2021 170 MADRE TAMBOP TAMBO A S| CUMPLIO Resolucion
101 DE DIOS ATA PATA Directoral N°
0006-2022-
EF/50.01
08/03/2022.
2022 170 MADRE TAMBOP TAMBO A S| CUMPLIO Resoluciéon
101 DE DIOS ATA PATA Directoral N°
0008-2023-
EF/50.01
19/04/2023

Nota: Resultados del afio 2021-2022
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Andlisis e interpretacion

Sobre la meta 4 correspondiente a los afios 2021 y 2022 se ha cumplido con las
actividades programadas respecto acciones de municipios con respecto a la meta.
Lo que contribuye al cumplimiento del PI.

4.1.5. Resultados descriptivos paralos OE5

“Describir el nivel de cumplimiento de la Meta 6 del Programa de incentivos
a la mejora de la gestion municipal de la Municipalidad Provincial de Tambopata,
periodo 2021-2022".

e) Metas Programadas 2021-2022

Meta 6: Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para la
prevencion y contencion del COVID-19

a.l. Actividades Programadas Afio 2021

Tabla 27

Actividades 1y 2 de la Meta 6 del afio 2021

Medio de

Indicador " oo
Lol verificacion

Fecha de cumplimiento

N+ Nu
I= X
D+ Nu
Actividad 1: Actualizar 1= Porcentaje de mercados con registros actualizados. . Aplicativo con
el registro de mercados | N = Numero de mercados de CENAMA con registros 100%" informacién 15 de marzo 20
de abasto’. actualizados registrada.”

Nu=Nimero de mercados no registrados en CENAMA
que son registrados en aplicativo.

D= Total de mercados de abasto registrados en el
CENAMA dentro de la jurisdiccion
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N Actadevisitade | Periodo de verificacion 1: Del
Actividad 2: Cumpli I= IR 100 supe;visign dz Iost;0 .| 16.demarzol 15 dejunio 2
con las mercados de abasto’
especiicacones _ Pocentaie de especficacionss  técnicas Aca de vistade | Periodo devericacién Z: Del 7
téoricas”  para1a| 1% mijementadas en os mercados deldisto 00 supendsion de Ios5 16 de junio al 15 de sefiembre |~ 30
prevencion y _ mercados de abasto
contencion del COVID- | y - Sumatoria de especificaciones técnicas cumplidas . . N
19 en los mercados de por los mercados del distito Acta de,wsga ?9 Pi”é’se dehf’enzcac'lo;'Sad Del o
abasto. _ (Ndmero de  especificaciones ~ técnicas) * miﬂg:;‘g:‘gg aiai?& ¢ S:i;;”mger: g

(Numero total de mercados en el distn'toa)
Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS
Puntaje maximo 100 PUNTOS

Nota: actividad 2 y 3 de la meta 6 (MEF, 2022)

Andlisis e interpretacion

La actividad de "actualizar el registro de mercado de abastos” dentro del Pl implica

revisar y mantener al dia la informacion relacionada con los mercados de abastos

en una determinada area o localidad. Esta interpretacion refleja un esfuerzo por

mejorar la gestion y el conocimiento de estos espacios comerciales que

desempeiian un papel crucial en la distribucion de alimentos y otros productos

basicos en la Municipalidad.

a.l. Actividades Programadas Afio 2022

Tabla 28

Actividades 1,2y 3 de la meta 6 del afio 2022

s 5

Actividad 1:

Actualizar y registrar informa-
cion basica de mercados de
abasto®.

Actividad 2:

Cumplir con las especificacio-
nes técnicas para la preven-
cion y contencién de la COVID
198

Actividad 3:

1 o ¢ 100
=5 *

I= Porcentaje de mercados con registros actua-
lizados.

N = Numero de mercados de abasto del padron
de mercados de la Meta 6, actualizados.

D= Total de mercados de abasto del padrén de
mercados de la Meta 6*

{—N ¢ 100
=5 %

I = Porcentaje de especificaciones técnicas im-
plementadas en los mercados del distrito

N = Sumatoria de especificaciones técnicas cum-
plidas por los mercados del distrito

D= (Numero de especificaciones técnicas)*(Nu-
mero total de mercados en el distrito)

1 o ¢ 100
=5

Valla Medio de verificacion

100% Aplicativo con informacién re-
gistrada®
100% Acta de visita de verificacion
de los mercados de abasto”
100%

Fecha de cumplimiento

Al 30 de marzo 10

Del 16 de enero al 15 de
. 5

abril

Del 16 de abril al 15 de julio 10

Del 16 de julio al 30 de se-
g 15

tiembre

Del 01 de octubre al 31 de

2 20
diciembre

Del 01 de abril al 15 de julio 10
Del 16 de julio al 30 de se- 15

tiembre
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Valla Medio de verificacion Fecha de cumplimiento  Puntaje’

Actividad' Indicador

AICD
Implementar “mercados salu- 1= Porcentaje de mercados saludables

dables” que cumplan con es- | N= Nimero de mercados seleccionados que cum- Acta de visita de certifica-

pecificaciones técnicas para | plen el estandar de mercados saludables® cion de los mercados de Del 01 de octubre al 31 de 15
la promocién de la alimenta- D= Nimero de mercados seleccionadas® : " diciembre
cion saludable y contencion abasko seleocionados
de la COVID 198
Puntaje minimo para cumplir la meta Pu:‘%os
S 100
Puntaje maximo PUNTOS

Nota: cuadro de actividades correspondiente al afio 2022 respecto a la meta 6
MEF(2022).

Andlisis e interpretacion

esta actividad implica recopilar datos actualizados sobre los mercados de abastos
existentes, incluyendo informacion sobre su ubicacion, tamafo, infraestructura,
servicios disponibles, horarios de funcionamiento y tipos de productos que se
ofrecen. Esto proporciona una imagen detallada y precisa de la situacion actual de
estos mercados, lo que es fundamental para la toma de decisiones informadas en

materia de planificacion urbana y desarrollo econémico.

b. Relacion detallada de actividades

Tabla 29

Actividad 1 de lameta 6

Actividad 1: Actualizar el registro de mercados de abasto

Consiste en la identificacion de todos los mercados de abasto de la jurisdiccion de la
municipalidad, los registrados y no registrados en la base de datos del CENAMA 2016, con la
finalidad de implementar intervenciones sanitarias que reduzcan la transmision del COVID 19
en estos espacios publicos.

Nota: Actividad 1 correspondiente a la meta 6 recopilado MEF(2021).
Analisis e interpretacion
Sobre la actividad 1 consiste en la identificacién de los mercados de abastos a fin

de cumplir con la meta establecida.



Tabla 30

Actividad 2 de lameta 6
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Actividad 2: Cumplir con las especificaciones técnicas para la prevencién y

contencién del COVID — 19 en los mercados de abastos

Consiste en la implementacidon de medidas sanitarias agrupadas en los siguientes ejes:
distancia minima entre personas, equipamiento de seguridad, limpieza y desinfeccién,
gestion de residuos solidos y gestion del mercado; estas medidas tienen la finalidad de
prevenir y contener la transmision de COVID-19 en los mercados de abasto o principales
establecimientos de venta de alimentos y productos de primera necesidad (bodegas), estos
ultimos en el caso de haber sustentando la no existencia de mercados en funcionamiento en

el ambito jurisdiccional del distrito.

Nota: actividad 2 correspondiente a la meta 6 MEF(2021).

Analisis e interpretacion

Sobre la actividad 2 consiste en cumplir con las especificaciones técnicas para la

prevencion y contencion del COVID-19 dentro de los establecimientos.
c. Organismo encargado de la revision
El Ministerio de Salud (MINSA)

d. Alcance logrado en la meta 4 durante el periodo 2021-2022

Tabla 31

Alcance logrado en la meta 6 durante el periodo 2021-2022

Ano Ubigeo Depart Provinc Distrito Clasifica Meta 6: Documento
amento ia cidén Regulacidén del Fuente
Municipa funcionamiento de
1 mercados de
abasto para
prevenir v
contener la
CcOoOVID-19 v
mejorar el acceso
a la alimentacién
saludable
2021 1701 MADRE TAMBO TAMB A S| CUMPLIO Resolucion
01 DE PATA OPAT Directoral N°
DIOS A 0006-2022-
EF/50.01
08/03/2022.
2022 1701 MADRE TAMBO TAMB A S| CUMPLIO Resolucion
01 DE PATA OPAT Directoral Ne
DIOS A 0008-2023-
EF/50.01
19/04/2023

Nota: Resultados del afio 2021-2022
Analisis e interpretacion
La meta 6 correspondiente a los afios 2021 y 2022 se ha cumplido con

actividades programadas.

las
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4.2. Resultados descriptivos para el Objetivos General

“Describir el nivel de cumplimiento del Programa de incentivos a la mejora
de la gestion municipal de la Municipalidad Provincial de Tambopata, periodo 2021 -
2022”

a) Metas cumplidas

a.l. Ranking de cumplimiento del afio 2021
Tabla 32

Ranking de cumplimiento de metas establecidas Al 31 de diciembre del 2021

Posicion Ubigeo Departamento  Provincia Distrito indice

Ranking

32 170101 MADRE DE TAMBOPATA TAMBOPATA 0.825190
DIOS

Nota: de un total de 70 se encuentra en la posicion 32 MEF(2022).

a.2. Ranking de cumplimiento del afio 2022
Tabla 33

Ranking de cumplimiento de metas establecidas al 31 de diciembre del 2022

Posicién Ubigeo Departamento  Provincia Distrito indice

Ranking

12 170101 MADRE DE TAMBOPATA TAMBOPATA 0.815494
DIOS

Nota: de un total de 74 se encuentra en la posicién 12 MEF(2023).

Analisis e interpretacion

Con respecto a la tabla 28 y 29 se tiene el Ranking tanto del 2021 y 2022, en donde
se tiene un indice de 0.825190 en el afio 2021 y el afio 2022 el indice es 0.815494,

en donde se evidencia que el 2022 no se tuvo el cumplimiento optimo deseado.
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b. Metas del afio 2021 que deben cumplir segun el tipo A
Tabla 34

Metas Al 31 de diciembre del 2021

Metas que deben cumplir las municipalidades per i a ciudades principales "Tipo A"
Al31 de diciembre del afio 2021

entregade Ponderador
Fortalecimiento del patrullaje municipal para la mejora de [2 = . Dia 30 Actividad D30 Dia 31
. . MININTER 20% Actividades 1 y -
I seguridad ciudadzna. 3 2 Acthidad 2 Actiidad 2
Dia 3
.Fu. lecimiento e la administracion y gestion del Impuesto Predial. MEF 10% Actividades 1
¥3
Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos e 0 D30 Daa Diz 30 DA% Dadt ;
salidos municipales. Activida 4 Actividad 3 T2y4 Actividad 3 = ;:d‘“ .
ba ) Dia 5
) Dia 15 Actiidad
Acciones para promover |3 adecuada alimentacion, y la prevencion y e 5% g""" 1“ 1 D;W ! N
reduccion de |z anemia. Actividaes D 30 cividades 2
B Actividades 2y 3
y3 ¥3
2
- Da 15 n;E‘,;T‘m verficacidn  de o
ulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para la e I o Xa Actiidad e s 3
Reg . . L MINSA 25% - Dia 16 (Incia verffcacion  verficacon DZE '::::Efm verfcacion 2:“"?“"“" 2 Hasta 15.  verficacitn verficacion "E"ﬁ"’:" N
prevencion y contencion del COVID-13. 1ra verficacion de Actvidad deActidad dencidad 2P0 0 16 incia 30a de Actidad de Ackidad oo
verificacion  de 2Hasta 15
de Actividad 2) 2 2 5 2 werficacion  de 2 2
a actividad 2
Total 100%

Nota: detalle de metas programadas correspondiente al afio 2021 MEF(2021).

b. Metas del afio 2022 que deben cumplir segun el tipo A
Tabla 35

Metas Al 31 de diciembre del 2022

Metas que deben cumplir las municipalidades pertenecientes a ciudades principales "Tipo A" (74)
Al 31 de diciembre del afio 2022

Responsable de Fechas y actividades
Metas entrega de Ponderador
S ﬂﬂn“““ﬂn“n

Fortalecimiento del patrullaje municipal para a mejora Dia3 D30 a0 b3

MININTER 20% Actvidad 2 Actidad 2 Acthidad 2
de (3 seguridad ciudadana. Actvidad 2 o P e
Fortalecimiento de la administracion y gestion del — . o
Impuesto Predial. 31 Actided 1
Implementacién de un sistema integrado de manejo de a - Dais - ca 23

S o " - MINAM 20% oes . Actiidad | o Actvidad 1
residuos sélidos municipales. Actiicsd 3 Acthidad 3 o Actvidad 3 -,
Da1s Dia1s Da1s
Acciones de municipios para promover la adecuada T . AckAded 1 e pERT
alimentacién, y La prevencién y reduccion de la anemia. Dia 31 Actividades Dia 30 Actiidades Dl 20 Actvilades
2y3 2y3 2y3
Dia 35 fimin 262
Di 15 (cutmine Lra ‘::‘::::
2’:_::" Dia 26 pnica Jera D30 (cmns %I 0ia 31 feudmina
Regulacién del funcionamiento de los mercados de Dl 16 incla 1ra e werificacidn de e eribeacinge &1a werificacién de
Dia 30 Activicad 2) Actividad 2) -~ Actividad 2)
abastos para prevenir y contener la COVID-19 y mejorar MINSA 25% u-«mu;. Phivia ,w.mm:v e 18 o tarn i 30 fakirn Dan;"l;nma o6 i i
el acceso 2 la alimentacion saludable, e st : Sera verifeacién te
Din 01 fircia Lera wefcaaidn e
IR e acodsan o Acpvided 3)
Actividad 2) werification de
Actividad 3)
Tatal 100%

Nota: detalle de metas programadas correspondiente al afio 2022 MEF(2022).
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Andlisis e interpretacion

con respecto a las metas del afio 2021 y 2022 de las tablas 30 y 31 se evidencia
gue se han conservado las metas para ambos afios sin embargo han en relaciéon a
fechas y actividades han sufrido cierta modificacion en relacion al 2021 inicia desde
marzo sin embargo en el 2022 inicia desde enero

c. Asignacion de recursos por cumplimiento de metas 2021-2022

c.1l. Asignacién de recursos para el afio 2021 por cumplimiento de metas
2020

Segun la RM 097-2021-EF/50 de fecha 10/03/2021

Tabla 36

Monto maximo a asignar en el afio 2021

Ubigeo Departamento Provincia Distrito Clasificacion Monto Maximo a
municipal repartir en el
ano fiscal 2021
(Soles)
170101  MADRE DE TAMBOPATA TAMBOPATA A 2,005,019.00
DIOS

Nota: MEF(2020)

c.2. Asignacion de recursos para el afio 2022 por cumplimiento de metas
2021

Montos maximos Segun Resolucién Ministerial N° 071-2022-EF/50 de fecha
09/03/2022

Tabla 37

Monto maximo a asignar en el afio 2022

Ubigeo Departamento Provincia Distrito Clasificacion Monto Maximo a
municipal repartir en el
ano fiscal 2021
(Soles)
170101 MADRE DE TAMBOPATA TAMBOPATA A 2,545,320.00
DIOS

Nota: Corresponde al cumplimiento de metas del afio 2021 MEF(2021).

Analisis e interpretacion
De las tablas 32 y 33 se tiene que segun Resolucién Ministerial se establecen los

montos Maximos que se asignan a cada afio siendo en el 2021 la asignacién de S/
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2,005,019.00 y el 2022 S/ 2,545,320.00 evidencidndose que se ha aumentado la
asignacion por las metas de los afios 2020 y 2021, teniéndose en cuenta que para
la asignacion del presupuesto en el afio 2021 se toma como referencia las metas
del afio 2020 y para la distribucion del afio 2022 se toma como referencia el afio
2021.

d. Transferencias

Tabla 38

En el afio 2021 por cumplimiento de las metas del 2020

Iaimente por

heSoru  Ranking de cumplimiento de las metas establecidas al 31 de diciembre del afio 2020
Pa St i
MUNICIPALIDADES PERTENECIENTES A CIUDADES PRINCIPALES (TIPO A)
;:ii:ii:n Ubigeo Departamento Provincia Distrito indice
1 060801 CAJAMARCA JAEN JAEN 1.000000
2 010701 AMAZONAS UTCUBAMBA BAGUA GRANDE 0.999250
2 220801 SAN MARTIN RIOJA RIOJA 0.999250
3 200601 PIURA SULLANA SULLANA 0.998875
4 120601 JUNIN SATIPO SATIPO 0.995875
5 210101 PUNO PUNO PUNO 0.995500
6 120101 JUNIN HUANCAYO HUANCAYO 0.995350
7 180301 MOQUEGUA ILO ILO 0.994750
8 211101 PUNO SAN ROMAN JULIACA 0.994000
9 210801 PUNO MELGAR AYAVIRI 0.992500
10 230101 TACNA TACNA TACNA 0.991450
11 140201 LAMBAYEQUE FERRENAFE FERRENAFE 0.989625
12 131201 LA LIBERTAD VIRU VIRU 0.989250
12 010201 AMAZONAS BAGUA BAGUA 0.989250
13 200501 PIURA PAITA PAITA 0.988500
14 170101 MADRE DE DIOS TAMBOPATA TAMBOPATA 0.988125
14 120801 JUNIN YAULI LA OROYA 0.988125
15 200801 PIURA SECHURA SECHURA 0.987375
16 210501 PUNO EL COLLAO ILAVE 0.987000

Nota: Ranking de cumplimiento de las metas establecidas del afio 2020 MEF(2020).

Tabla 39

Montos a transferir en el afo 2021

Ubigeo Departam Provinc Distrito Clasifi Asignacionde  Asignacion Asignacion
ento ia cacion recursos porel adicional por el total 2021 (S/)
munici cumplimiento cumplimiento de
de metas Pl al las metas
31 de establecidas al
diciembre del 31 de diciembre
ano 2020 (S/) del aiio 2020 (S/)
170101 MADRE TAMBO TAMB 2,005,019.00 193,882.00 2,198,901.00
DE DIOS PATA OPATA

Nota: Montos transferidos.

Analisis e interpretacion
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Que Segun la RM N° 097-2021-EF/50 de fecha 10/03/2021 se establecié como
monto maximo a transferir para el afio 2021 el importe de S/ 2,005,019.00 siempre
y cuando se hayan cumplido las metas del afio 2020, teniendo en cuenta que el
afio 2020 se ha tenido un indice aceptables es que se realiza la transferencia en el
afio 2021 por S/2,005,019.00 adicional a ello se consigna el importe de S/
193,882.00 por
efectivizandose el importe de S/ 2,198,901.00.

una asignacion adicional por cumplimiento de metas,

Tabla 40

Fuente de financiamiento 2021

Ingresos

FUENTE DE FINANCIAMIENTOQ 5: RECURSOS DETERMINADOS

CLASIFICADOR
DE INGRESOS

1.4.14.63

CONCEPTO

PARTICIPACION POR PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
TOTAL

MONTO

600,000,000
600,000,000

Nota: Sobre la fuente de financiamiento en RD.

Analisis e interpretacion
La FF corresponde a recursos determinados bajo el clasificador de ingresos
1.4.1.4.6.3.

e. Transferencia de presupuesto en el afio 2022 por cumplimiento de las
metas del 2021

Tabla 41

Actividades de la meta 1 del afio 2022

Ubigeo Departament Provincia Distrito Clasificacié  Asignacion Asignacion Asignacion
o n municipal de recursos adicional total 2022
por el por el
cumplimient cumplimient
o de metas o de las
Pl al 31 de metas
diciembre establecidas
del afio 2021 al 31 de
(Sh) diciembre
del afio 2021
(8/)
170101 MADRE DE TAMBOPATA TAMBOPATA A 2,036,256.00 0.00 2,036,256.0
DIOS 0

Nota: Montos a transferir a favor de los Gobiernos Locales MEF(2020)

Analisis e interpretacion
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Que Segun la RM N° 071-2022-EF/50 de fecha 09/03/2022 se establecié como
monto méximo a transferir para el afilo 2022 el importe de S/ 2,036,256.00 siempre
y cuando se hayan cumplido las metas del afio 2021, teniendo en cuenta que el
afo 2021 se ha tenido que realizar la transferencia en el afio 2021 por 2,036,256.00.

Tabla 42

Fuente de financiamiento 2022

Ingresos
(En Soles)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 5: RECURSOS DETERMINADOS

CLASIFICADOR
DE INGRESOS CONCEPTO MONTO
PARTICIPACION POR PROGRAMA DE INCENTIVOS A
14.14.63 LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL 700,000,000
TOTAL 700,000,000

Nota: fuente de financiamiento de recurso MEF(2022).

e. Metas cumplidas 2021-2022
Tabla 43

Resultados del cumplimiento de metas 2021

Ubig Departam  Provinci Distrito Clasifica  Meta 1: Meta 2: Meta 3: Meta 4: Meta 6:
eo ento a cion Fortalecimi  Fortalecimi Implement  Acciones Regulacion
Municipa  ento del ento de la acion de para del
| Patrullaje administra  unsistema  promover funcionami
Municipal ciony integrado la ento de los
para la gestion del  de manejo adecuada mercados
Mejora de Impuesto de alimentac  de abastos
la Predial residuos ion, yla para la
Seguridad solidos prevenci prevencion
Ciudadana municipale  6ny y
s reduccio contencion
ndela del COVID-
anemia 19
1701  MADRE TAMBOP  TAMBOP A SICUMPLE  SICUMPLE NO sl S| CUMPLE
01 DE DIOS ATA ATA CUMPLE CUMPLE

Nota: Resultados finales MEF(2021).

Analisis e interpretacion
Se tiene que el cumplimiento de las metas correspondiente al afio 2021, no se han
cumplido en su totalidad, teniendo déficit en la meta 3 sobre implementacion de un

sistema integrado de manejo de residuos s6lidos municipales.



Tabla 44

Resultados del cumplimiento de metas 2022

Ubigec Departam Provinci Distrito Clasifica Meta 1: Meta 2: Meta 3: Meta 4: Meta 6:
ento a cion Fortalecimi  Fortalecimi  Implement Acciones  Regulacion
Municipa  ento del ento de la acion de de del
| patrullaje administra un sistema  municipi funcionami
municipal ciony integrado 0s para ento de
para la gestion del  de manejo promover mercados
mejora de Impuesto de la de abasto
la Predial residuos adecuada para
seguridad solidos alimentac  preveniry
ciudadana municipale ion, la contener la
s prevenci COVID-19
ony y mejorar
reduccio el acceso a
n dela la
anemia alimentaci
on
saludable
1701 MADRE TAMBOP  TAMBOP A SICUMPLE  NO SICUMPLE  SI S| CUMPLE
01 DE DIOS ATA ATA CUMPLE CUMPLE

Nota: Resultados finales MEF(2023)

Analisis e interpretacion
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Se tiene que el CM correspondiente al afio 2022, no se han cumplido en su

totalidad, teniendo déficit en la meta sobre Fortalecimiento de las administracion y

gestion de residuos municipales, que no se ha llegado a cumplir.
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CONCLUSIONES

Primera: Se tiene que el cumplimiento de las metas correspondiente al afio 2021 y
2022, no se han cumplido en su totalidad, teniendo déficit en la meta 3 sobre la
Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos soélidos
municipales y la meta 2 del afio 2022 del sobre fortalecimiento de las
administracién y gestiéon de residuos municipales que no se ha llegado a cumplir,
asi como la meta 2 Fortalecimiento de la administracién y gestion del Impuesto
Predial.

Segunda: Se tiene que la meta 1 correspondiente al afio 2021 y 2022, se han
cumplido en su totalidad certificAndose asi el Fortalecimiento del patrullaje
municipal para la mejora de la seguridad ciudadana y sobre todo garantizandose la

asignacion establecida en el PI.

Tercera: Se tiene que la meta 2 correspondiente al afio 2021 y 2022,no se han
cumplido en su totalidad tal es el caso en el afio 2021 se ha cumplido con la meta
de Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto Predial, mientras

gue el afio 2022 no se ha cumplido dicha meta a fin de asignarse el presupuesto.

Cuarto: Se tiene que la meta 3 correspondiente al afio 2021 y 2022,no se han
cumplido en su totalidad tal es el caso en el afio 2021 se ha cumplido con la meta
de Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos solidos
municipales, mientras que el afio 2022 no se ha cumplido dicha meta a fin de

asignarse el presupuesto.

Quinto: Se tiene que la meta 4 correspondiente al afio 2021 y 2022, se han
cumplido en su totalidad tal es el caso en el afio 2021 con respecto a la meta 4
Acciones para promover la adecuada alimentacién, y la prevencion y reduccion de
la anemia se ha cumplido con la meta a fin de asignarse el presupuesto y la meta
del 2022.

Sexto: Se tiene que la meta 6 correspondiente al afio 2021y 2022, se han cumplido

en su totalidad tal es el caso en el afio 2021 con respecto a la meta 6 Meta
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Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencion y
contencion del COVID-19, se ha cumplido con la meta a fin de asignarse el
presupuesto y la meta del 2022.
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SUGERENCIAS

Primero: Al alcalde de la MPT que realice el seguimiento documentario sobre el
uso de las transferencias presupuestales debido a que estos deben destinarse para

el uso exclusivo del cumplimiento de las metas.

Segundo: Al Ministerio de Interior que realice supervisiones constantes sobre el
cumplimiento de la meta 1 respecto al patrullaje municipal para la mejora de la
ciudadania, que efectivice con mayor énfasis estos casos que involucran la

seguridad ciudadana.

Tercero: Al MEF que verifique que el cumplimiento de la meta 2 contenga reportes
mas detallados respecto al fortalecimiento de la administracion y gestion del
impuesto predial, a fin de que todas las actividades sean cumplidas.

Cuarto: Al Ministerio nacional del ambiente que verifique el cumplimiento de la
meta 3 sobre implementacion de un sistema integrado de residuos solidos sea

Fortalecido a fin de que se realice medidas que protejan el medio ambiente.

Quinto: Al Minsa que emita disposiciones a fin de ordenar y sobre todo regular la
regulacion de funcionamiento de los mercados de abastos para prevencion y

contencion del Covid 19 y otras enfermedades .
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ANEXO N°01: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

metas cumplidas (S/) 2021-2022

DEFINICION INDICADORES ITEMS
DEFINICION OPERACION | DIMENSIONES
CONCEPTUAL AL
Programa de | Es un | Meta 1: Fortalecimiento del | a. Metas Programadas 2021-2022 Andlisis
. o . Patrullaje Municipal para la | b. Descripcién detallada de actividades
incentivos: es un | instrument . X . i Documental
mejora de la Seguridad | c. Entidad responsable del proceso de evaluacion
instrumento del | o que va | Ciudadana d. Nivel de cumplimiento de cada meta afio 2021-2022
Presupuesto or | dirigido al €. Metas cumplidas
P P 9 f. Metas del afio 2021-2022 que deben cumplir segun el
Resultados (PpR), | cumplimien tipo A
. g. Asignacion de recursos por cumplimiento de metas
orientado a promover | to de :
h. Transferencias
las condiciones que | metas, con i. metas cumplidas (S/) 2021-2022
favorezcan el | una Meta 2: qut'alecw'n,lento a. Metas_ Pr_qgramadas 2021—2(?22 Andlisis
de la administracion y | b. Descripcion detallada de actividades Documental
crecimiento y | asignacion | gestion del Impuesto | c. Entidad responsable del proceso de evaluacion
desarrollo sostenible | presupuest Predial d. Nivel de cum_pllmlento de cada meta afio 2021-2022
e. Metas cumplidas
de la economia local, | al f.  Metas del afio 2021-2022 que deben cumplir segun el
incentivando a las tipo A L -
g. Asignacién de recursos por cumplimiento de metas
municipalidades a la h. Transferencias
: : i. metas cumplidas (S/) 2021-2022
mejora continua de la — ——
J Meta 3: Implementacion | a. Metas Programadas 2021-2022 Andlisis
gestion local. de un sistema integrado | b. Descripcion detallada de actividades
) - ; L Documental
de manejo de residuos | c. Entidad responsable del proceso de evaluacion
sélidos municipales. d. Nivel de cumplimiento de cada meta afio 2021-2022
e. Metas cumplidas
f. Metas del aflo 2021-2022 que deben cumplir segun el
tipo A
g. Asignacion de recursos por cumplimiento de metas
h. Transferencias
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Meta 4: Acciones de | a. Metas Programadas 2021-2022 Analisis
municipios para promover | b. Descripcién detallada de actividades Documental
la adecuada alimentacion, | c. Entidad responsable del proceso de evaluacion
y la prevencion y | d. Nivel de cumplimiento de cada meta afio 2021-2022
reduccion de la anemia. e. Metas cumplidas
f. Metas del afio 2021-2022 que deben cumplir segun el
tipo A
g. Asignacion de recursos por cumplimiento de metas
h. Transferencias
i. metas cumplidas (S/) 2021-2022
META 6: Regulacion | a. Metas Programadas 2021-2022 Andlisis
i i b. Descripcién detallada de actividades
ggl | Osfurrrl]cgt)cnaaérglsen;g c. Entidad responsable del proceso de evaluacion Documental
) d. Nivel de cumplimiento de cada meta afio 2021-2022
abastos para prevenir | ¢ Metas cumplidas
y contener la COVID- | f. Metas del afio 2021-2022 que deben cumplir segin el
19 y mejorar el tipo A
acceso a la | 9 Asignacién de recursos por cumplimiento de metas
. .. h. Transferencias
alimentacion

saludable.

metas cumplidas (S/) 2021-2022
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ANEXO N° 02: MATRIZ DE CONSISTENCIA

s

“Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal de la Municipalidad Provincial de Tambopata, periodo 2021-2022”

Programa de incentivos a la mejora de la
gestion municipal de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, periodo 2021-
202272

Programa de incentivos a la mejora de
la gestion municipal de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, periodo
2021-2022

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢, Cual es nivel de cumplimiento de la Meta
1 del Programa de incentivos a la mejora
de la gestion municipal de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, periodo 2021-
202272

Describir el nivel de cumplimiento de la
Meta 1 del Programa de incentivos a la
mejora de la gestion municipal de la
Municipalidad Provincial de
Tambopata, periodo 2021-2022

¢, Cuél es nivel de cumplimiento de la Meta
2 del Programa de incentivos a la mejora
de la gestiébn municipal de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, periodo 2021-
202272

Describir el nivel de cumplimiento de la
Meta 2 del Programa de incentivos a la
mejora de la gestibn municipal de la
Municipalidad Provincial de
Tambopata, periodo 2021-2022

¢, Cudl es nivel de cumplimiento de la Meta
3 del Programa de incentivos a la mejora
de la gestiébn municipal de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, periodo 2021-
20227

Describir el nivel de cumplimiento de la
Meta 3 del Programa de incentivos a la
mejora de la gestibn municipal de la
Municipalidad Provincial de
Tambopata, periodo 2021-2022.

¢, Cudl es nivel de cumplimiento de la Meta
4 del Programa de incentivos a la mejora
de la gestién municipal de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, periodo 2021-
2022?

Describir el nivel de cumplimiento de la
Meta 4 del Programa de incentivos a la
mejora de la gestibn municipal de la
Municipalidad Provincial de
Tambopata, periodo 2021-2022.

incentivos a la mejora de la
gestién municipal

Dimensién 1

Meta 1. Fortalecimiento del
Patrullaje Municipal para la
mejora de la Seguridad
Ciudadana

Dimensién 2

Meta 2: Fortalecimiento de la
administracion y gestion del
Impuesto Predial

Dimensién 3
Meta 3: Implementaciéon de un
sistema integrado de manejo

de residuos solidos
municipales.

Dimensién 4

Meta 4: Acciones de

municipios para promover la
adecuada alimentacién, y la
prevencion y reduccion de la
anemia.

Dimensién 6

Meta 6: Regulacion del
funcionamiento de mercados

PROBLEMAS OBJETIVO VARIABLES /INDICADORES METODOLOGIA DE LA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL INVESTIGACION
¢Cual es nivel de cumplimiento del | Describir el nivel de cumplimiento del | Variable Gnica: Programa de | Enfoque de investigacion

Enfoque Cuantitativo

Disefio de investigacion
Investigacion bésica,
experimental, con

no

enfoque

cuantitativo y nivel de investigacion

descriptivo

Nivel de investigacion
Descriptivo comparativo

Tipo de investigacion
Investigacion basica

Métodos
deductivo

de recoleccion de datos

Documentacion, observacion.

De procesamiento de datos
Fiabilidad Alfa de Cronbach
Graficos estadisticos

Tablas de frecuencia

Poblacién muestra

4 metas del

incentivos

programa

de
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¢, Cudl es nivel de cumplimiento de la Meta
6 del Programa de incentivos a la mejora
de la gestion municipal de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, periodo 2021-
202272

Describir el nivel de cumplimiento de la
Meta 6 del Programa de incentivos a la
mejora de la gestibn municipal de la
Municipalidad Provincial de
Tambopata, periodo 2021-2022.

de abasto para prevenir y
contener la COVID-19 vy
mejorar el acceso a la
alimentacion saludable
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79



80

1. Guia de anédlisis documental para los objetivos especificos

Metas Programadas 2021-2022

a.l. Actividades Programadas afio 2021

Actividad Indicador Valla Medio de | Fecha de | Puntaje
verificacion | cumplimiento
a.l. Actividades Programadas afo 2021
Actividad Indicador Valla Medio de | Fecha de | Puntaje
verificacion | cumplimiento
b. Descripcion detallada de actividades
Actividad desarrollo
d. Alcance logrado en la meta 1 durante el periodo 2021-2022
Afo Ubigeo Departamento Provincia Distrito Clasificacion | Meta Documento
Municipal Fuente
2021
2022
2.Guia de analisis documental para el objetivo general
a) Metas cumplidas
Ranking de cumplimiento del afio 2021
Posicion Ubigeo Departamento Provincia Distrito indice
Ranking
Ranking de cumplimiento del afio 2022
Posicion Ubigeo Departamento Provincia Distrito indice
Ranking
b. Metas del afio 2021 que deben cumplir segun el tipo A
N° de meta Meta Responsable | Ponderador Fechasy
de entrega de actividades

resultado




b. Metas del afio 2022 que deben cumplir segun el tipo A
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N° de meta

Meta

Responsable
de entrega de
resultado

Ponderador

Fechasy
actividades

c. Asignacién de recursos por cumplimiento de metas 2021-2022

c.1l. Monto méximo a asignar en el afio 2021

Ubigeo Departamento | Provincia Distrito Clasificacion | Monto Maximo a
municipal repartir en el afio
fiscal 2021 (Soles)
c.2. Monto maximo a asignar en el afio 2022
Ubigeo Departamento | Provincia Distrito Clasificacion | Monto Maximo a
municipal repartir en el afio

fiscal 2021 (Soles)

d. Transferencias

d.1. Transferencia de presupuesto en el afio 2021 por cumplimiento de las
metas del 2020

Ubige
0

Departa
mento

Provin | Distrit
cia 0

Clasifi
cacio
n
munic
ipal

Asignacién
de recursos
por el
cumplimiento
de metas PI
al 31 de
diciembre del
afio 2020 (S/)

Asignacién
adicional por el
cumplimiento
de las metas
establecidas al
31 de
diciembre del
afo 2020 (S/)

Asignacién
total 2021
(S))

d.2. Transferencia de presupuesto

metas del 2021

en el afio 2022 por cumplimiento de las

Ubige
o}

Departamen
to

Provinci | Distrit
a o]

Clasificaci | Asignaciéon | Asignacion
on de recursos | adicional
municipal por el por el
cumplimien | cumplimien
to de metas | to de las
Pl al 31 de | metas
diciembre establecida
del afio sal 31 de
2021 (S/) diciembre
del afio
2021 (S))

Asignacié
n total
2022
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Clasificador de ingresos | Concepto Monto
e. Metas cumplidas 2021-2022
Resultados del cumplimiento de metas 2021
Ubi | Departa | Provi | Dist | Clasific | Meta 1: Meta 2: Meta 3: Meta 4: | Meta 6:
geo | mento ncia | rito | acién Fortaleci | Fortaleci | Impleme | Accion | Regulaci
Munici | miento miento ntacion es para | 6n del
pal del de la de un promov | funciona
Patrullaj | administ | sistema | erla miento
e raciony | integrado | adecua | de los
Municipa | gestion de da mercado
| parala | del manejo aliment | sde
Mejora Impuest | de acion, y | abastos
de la o Predial | residuos | la para la
Segurida solidos preven | prevenci
d municipa | ciony ony
Ciudada les reducci | contenci
na on de on del
la COVID-
anemia | 19
Resultados del cumplimiento de metas 2022
Ubi | Departa | Provi | Dist | Clasific | Meta 1: Meta 2: Meta 3: Meta 4: | Meta 6:
geo | mento ncia | rito | acion Fortaleci | Fortaleci | Impleme | Accion | Regulaci
Munici | miento miento ntacién es para | 6n del
pal del de la de un promov | funciona
Patrullaj | administ | sistema | erla miento
e raciony | integrado | adecua | de los
Municipa | gestién de da mercado
| parala | del manejo aliment | sde
Mejora Impuest | de acion, y | abastos
de la o Predial | residuos | la para la
Segurida sélidos preven | prevenci
d municipa | ciény ony
Ciudada les reducci | contenci
na on de on del
la COVID-
anemia | 19
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru”

Tambopata, 19 de Julio 2023

CARTA 001- 2023-NCM-WOM
SENORA: Mgt. Ruth Raquel Navio Condori

Presente. —

ASUNTO. SOLICITO OPINION PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION.

Es grato dirigirnos a Ud. Para saludarla cordialmente y a la vez manifestarle
gue en condicion de bachilleres de la carrera profesional de contabilidad y
finanzas de la universidad nacional amazoénica de madre de dios venimos
realizando el trabajo de investigacion cuyo titulo es: “Programa de
incentivos a la mejora de la gestion municipal de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, periodo 2021-2022”

Por tal razon, recurro a su conocimiento y experiencia en el campo de la
investigacion para solicitarle su opinion profesional respecto a la estructura y
valides de los instrumentos que acompario a la presente.

Matriz de consistencia de la investigacion.

Matriz de operacionalizacién de variables.

Matriz de recoleccion de datos.

Instrumento

Agradecemos por anticipado su aceptacion a la presente,
guedando de Ud. Muy reconocido.

Atentamente,

Néstor Colque Mostajo Wendy Quispe Mozombite DNI:
47564182 DNI 74285145
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@ UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
W
v, “Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru”

Tambopata, 19 de julio 2023

CARTA 002- 2023-NCM-WOM

SENOR: Dra. Ana Maria Fpuro Taifia
Presente. —

ASUNTQO. SOLICITO OPINION PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION.

Es grato dirigirnos a Ud. Para saludarla cordialmente y a la vez manifestarle
gue en condicion de bachilleres de la carrera profesional de contabilidad y
finanzas de la universidad nacional amazoénica de madre de dios venimos
realizando el trabajo de investigacion cuyo titulo es: “Programa de
incentivos a la mejora de la gestion municipal de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, periodo 2021-2022”

Por tal razon, recurro a su conocimiento y experiencia en el campo de la
investigacion para solicitarle su opinion profesional respecto a la estructura y
valides de los instrumentos que acompario a la presente.

Matriz de consistencia de la investigacion.

Matriz de operacionalizacién de variables.

Matriz de recoleccion de datos.

Instrumento

Agradecemos por anticipado su aceptacion a la presente,
guedando de Ud. Muy reconocido.

Atentamente,

Néstor Colque Mostajo Wendy Quispe Mozombite DNI:
47564182 DNI 74285145
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“Madre de Dios, Capital de la Biodiversidad del Peru”
Tambopata, 19 de julio 2023

CARTA 003- 2023-NCM-WOM

SENOR: Dra. Marleny Quispe Layme
Presente. —

ASUNTO. SOLICITO OPINION PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION.

Es grato dirigirnos a Ud. Para saludarla cordialmente y a la vez manifestarle
gue en condicion de bachilleres de la carrera profesional de contabilidad y
finanzas de la universidad nacional amazoénica de madre de dios venimos
realizando el trabajo de investigacion cuyo titulo es: “Programa de
incentivos a la mejora de la gestion municipal de la Municipalidad
Provincial de Tambopata, periodo 2021-2022”

Por tal razon, recurro a su conocimiento y experiencia en el campo de la
investigacion para solicitarle su opinion profesional respecto a la estructura y
valides de los instrumentos que acompario a la presente.

Matriz de consistencia de la investigacion.

Matriz de operacionalizacién de variables.

Matriz de recoleccion de datos.

Instrumento

Agradecemos por anticipado su aceptacion a la presente,
guedando de Ud. Muy reconocido.

Atentamente,

Néstor Colque Mostajo Wendy Quispe Mozombite DNI:
47564182 DNI 74285145
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:

88

“Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal de la

Municipalidad Provincial de Tambopata, periodo 2021-2022”

CRITERIO

INDICADORES

CRITERIOS

Deficiente

Regular

Bueno

Muy
Bueno

Excelentes

0-20%

21-40%

41-60%

61-80%

81-100%

FORMA

1.REDACCION

Los indicadores e items
estan redactados
considerando los
elementos necesarios.

80

2.CLARIDAD

Esta formulado con un
lenguaje apropiado.

80

3.0BJETIVIDAD

Esta expresado en
conductas observables.

80

CONTENIDO

4 ACTUALIDAD

Es adecuado al avance
de la ciencia y la
tecnologia.

80

5.SUFICIENCIA

Los items son
adecuados en cantidad
y profundidad.

80

6.INTENCIONALIDAD

El instrumento mide en
forma pertinente las
variables de
investigacion.

80

ESTRUCTURA

7.0RGANIZACION

Existe una organizacion
l6gica entre todos los
elementos bésicos de la
investigacion

80

8.CONSISTENCIA

Se basa en aspectos
tedricos cientificos de la
investigacion educativa.

80

9.COHERENCIA

Existe coherencia entre
los items, indicadores,
dimensiones y
variables.

80

10.METODOLOGIA

La estrategia responde
al propésito del
diagnostico

80

PROMEDIO DE VALORACION:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

80

Procede su aplicacion [X]|

Debe corregirse

[

Mgt. Ruth Raquel Navio Condori



VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

[.-DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:

89

“Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal de la
Municipalidad Provincial de Tambopata, periodo 2021-2022”

responde al propésito
del diagnostico

CRITERIO INDICADORES CRITERIOS Deficiente | Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelentes
0-20% 21-40% 41- 61-80% 81-100%
60%
1.REDACCION Los indicadores e 90
items estan
redactados
considerando los
< elementos
= necesarios.
g 2.CLARIDAD Esta formulado con 90
w un lenguaje
apropiado.
3.0BJETIVIDAD Esta expresado en 90
conductas
observables.
4. ACTUALIDAD Es adecuado al 90
avance de la ciencia
y la tecnologia.
Q 5.SUFICIENCIA Los items  son 90
> adecuados en
L||_J cantidad y
zZ profundidad.
8 6.INTENCIONALIDAD | EIl instrumento mide 90
en forma pertinente
las variables de
investigacion.
7.0RGANIZACION Existe una 90
organizacién légica
entre todos los
elementos  basicos
de la investigacion
8.CONSISTENCIA Se basa en aspectos 90
é tedricos cientificos de
=) la investigacion
5 educativa.
=)
s 9.COHERENCIA Existe  coherencia 90
[} entre los items,
u -
indicadores,
dimensiones y
variables.
10.METODOLOGIA La estrategia 90

II.- PROMEDIO DE VALORACION:

90

I1.-LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion <]

Debe corregirse

[

. : w
7;T\A.W<\,, isvg)(a&i

Dra. Ana Maria Fpuro Taifia




VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion:

90

“Programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal de la

Municipalidad Provincial de Tambopata, periodo 2021-2022”

Deficiente | Regular Bueno Muy Excelentes
CRITERIO INDICADORES CRITERIOS Bueno
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%
Los indicadores e
items estan
1.REDACCION redactados
' considerando  los
< elementos
> necesarios. 85
% Esta formulado con 85
L 2.CLARIDAD un lenguaje
apropiado.
Esta expresado en 85
3.0BJETIVIDAD conductas
observables.
Es adecuado al 85
4. ACTUALIDAD avance de la ciencia
y la tecnologia.
8 Los items son 85
z 5.SUFICIENCIA adecuados en
u canndaq y
zZ profundidad.
8 El instrumento mide 85
6.INTENCIONALIDAD | €N forma pertinente
las variables de
investigacion.
Existe una 85
organizacion légica
7.0RGANIZACION entre todos los
elementos basicos
de la investigacion
Se basa en 85
< aspectos  tedricos
o 8.CONSISTENCIA cientificos de la
E investigacion
S educativa
g Existe coherencia 85
0 entre los items,
w 9.COHERENCIA indicadores,
dimensiones y
variables.
La estrategia 85
10.METODOLOGIA | ésPonde al
proposito del
diagnostico
1. PROMEDIO DE VALORACION: | 85.00

Procede su aplicacion

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Debe corregirse

A
n

Dra. Marleny Quispe Layme

Dni 44976166



