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PRESENTACION

El presente estudio, titulado: “Influencia de la ética profesional en la corrupcion
de funcionarios publicos en el Gobierno Regional de Madre de Dios periodo
2022.” Se ha llevado a cabo con gran empefio y entusiasmo, con el objetivo
de ofrecer una contribucion relevante en el ambito juridico dentro del campo
del Derecho y las Ciencias Politicas y es por ello que se invirti6 el tiempo
necesario para el analisis y la comprobacion de la hipétesis y como tal se
recurrié a las fuentes documentales que permitieron afrontar y situar el objeto
de estudio dentro de un marco adecuado y, en cumplimiento al Reglamento
de Grados y Titulos de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
esta caracterizado por ser original y auténtico, sin duplicado o plagio de ningun

otro compendio investigativo.

Su objetivo es establecer la influencia de la ética profesional en la corrupcién
de los funcionarios publicos del Gobierno Regional de Madre de Dios en el
periodo 2022, en virtud de lo mencionado, resulta esencial e imprescindible
valorar el refuerzo de los valores morales en el comportamiento de los
directivos, empleados publicos y trabajadores en general.

Asi mismo, el estudio enfatiza la Etica profesional como un aspecto
determinativo en la corrupcion de los servidores publicos adscritos al Gobierno

Regional de Madre de Dios.

El proceso de la presente investigacion ha continuado los procedimientos
pautados dentro del proyecto mencionado, asi como de la metodologia
cientifica, con el objeto de cumplir con los criterios de rigurosidad innatos de

un analisis investigativo.
La presente investigacion expuesta ante el Jurado correspondiente a fin de
gue otorgue la autorizacion para la defensa y discusion pertinente, en la cual

pretendemos nos evallen y meriten con los criterios correspondientes.

Los Autores
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RESUMEN

Este informe titulado: “Influencia de la ética profesional en la corrupcién
de funcionarios publicos en el Gobierno Regional de Madre de Dios
periodo 2022.”, con un enfoque cuantitativo de nivel descriptivo correlacional,
estuvo integrado por un universo de 60 funcionarios publicos del Gobierno
Regional de Madre de Dios, los mismos que fueron seleccionados por el
muestreo por conveniencia no aleatorio las cuales estan de acuerdo a las

caracteristicas de la presente investigacion.

Los datos fueron recolectados por la técnica de encuesta, instrumentos de
recoleccion de datos (cuestionarios estructurados) de acuerdo a las variables

y dimensiones respectivamente.

El hallazgo del estudio demuestra la existencia de una relacién significativa
considerable entre la ética profesional en la corrupcion de los funcionarios
publicos en el Gobierno Regional de Madre de Dios 2022. Esto quiere decir
qgue, a un mayor nivel de ética profesional es menor el nivel de corrupcién. En
la conclusién, deducimos que existe relacion significativa entre las variables

mencionadas.

Palabras Claves: Etica profesional, corrupcion, funcionario publico.



ABSTRAC

This research report titled: “Influence of professional ethics on corruption of
public officials in the Regional Government of Madre de Dios period 2022.”,
research with a quantitative approach at a correlational descriptive level, was
made up of a universe of 60 public officials. of the Regional Government of
Madre de Dios, the same ones that were selected by non-random convenience
sampling which are in accordance with the characteristics of this investigation.
The data were obtained by the survey technique, data collection instruments
(structured questionnaires) according to the variables and dimensions
respectively.

The findings of the research reveal a substantial and significant relationship
between professional ethics and corruption among public officials in the
Regional Government of Madre de Dios in 2022. This indicates that as
professional ethics improve, the level of corruption decreases. In conclusion,

we deduce that there is a noteworthy relationship between these variables.

Keywords: Professional ethics, corruption, public official.



INTRODUCCION

El estudio: “Influencia de la ética profesional en la corrupcion de funcionarios
publicos en el Gobierno Regional de Madre de Dios periodo 2022.” Esta
enfocado en la importancia que tiene la ética respecto a las funciones
laborales en los funcionarios publicos en el Peru respecto al derecho laboral,
administrativo. A partir de lo previamente sefialado, podemos afirmar que en
el pais enfrentamos un adversario persistente, que es la corrupcion en cada
uno de los niveles, particularmente en el campo de la funcién puablica, motivo
por el cual el estudio hace injerencia que al interior del Gobierno Regional de
Madre de Dios es necesario fortalecer los valores en estricta relacion a la ética
profesional para evitar el asecho de la corrupcién en las conciencias de los
funcionarios publicos, la comprension de cada uno de los empleados y
trabajadores publicos de nuestra entidad regional, requiere acciones para

evitar acciones de corrupcion en el interior del ejercicio publico.

Este estudio esta organizado en tres secciones. La primera es la introduccion,
gue abarca la descripcion del problema, investigaciones anteriores, bases
tedricas vinculadas con el tema, la formulacién del problema, ademas de
incluir la justificacion, la hipétesis y la definicion de los objetivos. La seccion
dos abarca la metodologia a aplicar en la presente investigacion Se toma en
consideracion la delimitacion de la poblacion y/o universo consiguientemente
eligiendo el tipo de muestreo y asi como también se menciona las técnicas e
instrumentos empleados con el fin de recolectar datos indicando las técnicas

para el analisis de los datos y por ultimo, los aspectos éticos.

Finalizando el presente estudio se aborda las conclusiones y novedades del
estudio, donde se toma en cuenta la descripcion y analisis de los resultados,
se exponen y se examinan de manera analitica los datos utilizando métodos
estadisticos tanto descriptivas como inferenciales con los que se aprueban
con certeza la hipotesis se prosigue con la formulacion de las sugerencias con
sus respectivas citas ademas de sefalar los anexos en el que se adjuntan

varios documentos que apoyan las medidas llevadas a cabo en este estudio.



CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del Problema

Los sistemas gubernamentales del estado peruana, vienen a ser entes
publicos encargados de la gestion de su region teniendo independencia
politica, financiera y burocratica entre otros aspectos son su competencia que
le competen, entendiendo que esta es eminentemente descentralizada
teniendo en cuenta la importancia de su gestion involucra altamente al
desarrollo social del territorio regional y por esa misma razén existe variables
econdmicas en cada una de ellas claro esta. Actualmente la relevancia de la
ética profesional es trascendental y relevante en las acciones laborales de los
funcionarios publicos a nivel Nacional, regional local, es asi que en el Gobierno
Regional de Madre de Dios es de suma importancia prescindir de los actos de
corrupcion para evitar intervenciones por la fiscalia especializada en delitos de

corrupcion de funcionarios etc.

La negligencia en la ética profesional, acompafiada por la ausencia de
procedimientos que la aseguren, ha provocado que numerosos funcionarios
publicos se vean atraidos a participar en acciones corruptas, en ese sentido
la ética profesional es una caracteristica significativa en el funcionario publico
puesto que posibilita la alimentacion en los valores éticos las cuales estan
sujetos a varios mecanismos éticos de aplicacion practica, que desarrollan,
refuerzan, incentivan y promueven la rectitud, y el honor del funcionario
publico lo cual simultAineamente conduce a un comportamiento autbnomo,
enfocado en la realizacion y mas atento al nivel ético de los funcionarios
publicos que laboran en la Region de Madre de Dios, La region es un ente
publico; siendo el fin primordial del mismo, el desarrollo regional integral

sistematica y sustentablemente, estimulando la capitalizacién gubernamental,



mediante la realizacion de obras por gestion directa, al igual que la ocupacion
profesional mediante la capitalizacion privada y asegurar la practica plena de
las potestades y la semejanza de oportunidades de los materditanos, nacidos
en el Departamento de Madre de Dios, como los ciudadanos conformantes de
la poblacion intercultural de la Provincias de Tambopata, Manu y el
Tahuamanu, segun los proyectos y programaciones estatales, provinciales y

municipales de desarrollo (Ley N° 27867).

La ética profesional, implementada y realizada en el entorno publico, dentro
de las funciones de la region Materditana, puede ser menor o similar segin
cada region y su estructura gubernamental, colectivo, financiero y patrimonial,
y en este contexto, en el campo de la administracion publica. Se centra
concretamente en el comportamiento de los trabajadores del sector publico.
En consecuencia, una ética profesional apropiada guia a los funcionarios
publicos a tener toda consciencia de su conducta, ademas de adoptar
principios de asistencia publica que se manifiesten en acciones concretas que
refuercen el interés de la ciudadania en tal sentido podemos colegir de su

importancia.
Ante el escenario problematico presentado, la finalidad del estudio que se

expone se trata de hacer énfasis la gran impacto de la moralidad profesional

en la corrupcién de los funcionarios publicos en la regiéon de Madre de Dios.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema General
P.G. ¢En qué medida influye la ética profesional en la corrupcion de los

funcionarios publicos del Gobierno Regional de Madre de Dios en el periodo
20227



1.2.2. Problemas Especificos

P.E.1. ¢ En qué medida influir4 el nivel de eficacia en el soborno del funcionario
publico en el Gobierno Regional de Madre de Dios en el periodo 2022?

P.E.2. ¢ En qué medida incidira el nivel de integridad en el trafico de influencias
del funcionario publico en el Gobierno Regional de Madre de Dios en el
periodo 20227

P.E.3. ¢En qué medida repercutira el nivel de aptitud en el nepotismo del
funcionario publico del Gobierno Regional de Madre dele Dios en el periodo
20227

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

O.G. Establecer en qué medida influye la ética profesional en la corrupcion de
los funcionarios publicos del Gobierno Regional de Madre de Dios en el
periodo 2022.

1.3.2. Objetivos Especificos

O.E1. Evaluar en qué medida influye el nivel de eficacia en el soborno de los
funcionarios publicos en el Gobierno Regional de Madre de Dios en el periodo
2022.

0O.E.2. Evaluar como incide el nivel de integridad en el trafico de influencias
de los funcionarios publicos en el Gobierno Regional de Madre de Dios en el
periodo 2022.

0O.E.3. Evaluar en qué medida repercute el nivel de aptitud en el nepotismo de
los funcionarios publicos del Gobierno Regional de Madre dele Dios en el
periodo 2022.



1.4. Variables

Variable independiente: Etica Profesional

Variable dependiente: Corrupcion de funcionarios publicos.

1.5. Operacionalizacién de variables

1.5.1. Variable independiente Etica Profesional

Dimensiones:
- Eficacia
- Integridad

- Aptitud

1.5.2. Variable dependiente: Corrupcion de funcionarios publicos.

Dimensiones
- Soborno
- Trafico de influencias

- Nepotismo
1.6. Hipotesis
1.6.1. Hipotesis General
HG: La ética profesional influye significativamente en la corrupcion de los

funcionarios publicos del Gobierno Regional de Madre de Dios en el periodo
2022



Ho: la ética profesional no influye significativamente en la corrupcion de los
funcionarios publicos del Gobierno Regional de Madre de Dios en el periodo
2022.

1.6.2. Hipotesis Especificos

Hi: El nivel de eficacia influye significativamente en el soborno de los
funcionarios publicos en el Gobierno Regional de Madre de Dios en el periodo
2022.
Ho: El nivel de eficacia no influye significativamente en el soborno de los
funcionarios publicos en el Gobierno Regional de Madre de Dios en el periodo
2022.

H2: El nivel de integridad incide significativamente en el trafico de influencias
de los funcionarios publicos en el Gobierno Regional de Madre de Dios en el
periodo 2022.

Ho: El nivel de integridad no incide significativamente en el trafico de
influencias de los funcionarios publicos en el Gobierno Regional de Madre de

Dios en el periodo 2022.

H3: El nivel de aptitud intermedio repercute significativamente en el nepotismo
de los funcionarios publicos del Gobierno Regional de Madre de Dios en el
periodo 2022.

Ho: EIl nivel de aptitud intermedio no repercute significativamente en el
nepotismo de los funcionarios publicos del Gobierno Regional de Madre de

Dios en el periodo 2022.

1.7. Justificacion

Los gobiernos regionales en el Peru , especificamente de Madre de Dios
detallando, el entorno de trabajo ha experimentado una gran transformacion,
lo que en mayor parte ha conllevado a la depresion social y econémica ello ha

hecho que el comportamiento particularmente de los funcionarios publicos son



susceptibles de muchas tentaciones de corrupcién, y, mas aun en una
situacion laboral en la que las remuneraciones de los funcionarios publicos
son intrascendentes, razon que en varios casos conlleva a hechos de
corrupcion, las cuales muchas personas son investigadas por tentativas de
corrupcion demostrando desbalances patrimoniales los mismos que no puede
justificar sus bienes o ingresos .Asi mismo podemos conjugar los valores, la
relevancia que tiene en la actuacion de los empleados publicos y como tal en
la ética profesional y por ello la importancia de esta investigacion es valorar al

ser humano en su desempefio laboral como funcionario publico.

Hernandez (2010) indica: Un analisis es justificable al momento que satisface
con un mayor numero de normas, atendiendo al mayor numero de
interrogantes que se detallan para que sea considerado adecuado, con
relevancia social, que posee efectos practicos, conceptualizacion vy

aplicabilidad metodoldgica.

Justificacion Teodrica:

El estudio tiene como variables importantes la Influencia de la ética profesional
en la deshonestidad de servidores publicos, por tanto, el propésito fundamental
de la ética es la existencia, fundamentada en la reflexién y entendimiento
informado de cada una de sus acciones buscando mostrando los defectos y
cualidades existentes en el individuo. La ética instruye a cada persona a ser
autonomo. Esta area del conocimiento muestra que cada individuo tiene la
habilidad para comportarse de manera adecuada o inapropiada .de que la
situacion de la ética profesional es debatida y examinada como una tarea de
las instituciones. La ética profesional al momento es muy poco explorado
puesto que son asuntos complicados que permiten diversas opiniones y
perspectivas contrapuestas, por lo que no existen recopilaciones que resuman

de manera completa esta temética.



Justificacion Metodoldgica

El estudio ha estimulado el objetivo de desarrollar esta tarea es obtener
recomendaciones adecuadamente sustentadas y justificadas que logren
reducir la corrupcion, considerando la relevancia de la ética profesional.
Ademas, se busca crear una herramienta para recopilar y examinar la

informacion relacionada con la ética y la corrupcion.

Justificacion Practica

El estudio que llevamos a cabo es relevante porque ayuda a perfeccionar las
normas éticas que son propias de los miembros de una comunidad
institucional, en este caso del Gobierno Regional de Madre de Dios, marcando
enfaticamente a un “un deber ser” interno. Los individuos que son integros no
hurtan, no falsifican, no sienten envidia; por el contrario, ayudan, educan, son
sinceros y cumplen con sus responsabilidades, solucionan dificultades y
obtienen efectos en sus labores. Ninguna persona que ha alcanzado un nivel
de percepcion llevara a cabo acciones inmorales, cometera infraccion o se
prestara para llevar a la practica una operacién inapropiada y conocer mejor
la realidad y deficiencias que existe dentro de una institucion, en este sentido
los empleados publicos y la institucion van a ser los favorecidos,

capacitdndolos en desarrollo de principios y ética laboral.

1.8. Consideraciones éticas.

El estudio fue desarrollado teniendo en cuenta las normativas del estudio, asi

como el reglamento de grados y titulos de la UNAMAD.



CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de Estudio

2.1.1. Antecedentes internacionales

De la Torre, L. C. (2019), en su articulo Responsabilidad Social Universitaria,
ética empresarial y su aplicacibn en los procesos de formacién en las
Instituciones de Educacién Superior. El enfoque fue cualitativo, ya que para
evidenciar la importancia de aplicar la moralidad en la realizacién de tareas
profesionales y la relacidén entre la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
y los procesos educativos en las instituciones universitarias, se realizé un
extenso analisis documental que provocé la consideracion de las distintas
conexiones e interacciones de las variables. El analisis verifica que los
expertos operan en direccidén contraria, incluso fuera del marco legal, lo que
subraya la importancia de la aplicacién de principios morales en el ejercicio
profesional. En esta ocasion, la investigacion del autor ha brindado una

orientacion técnica y logica a las recomendaciones que se proponen.

Yuguedo, Esquerda at Vifias (2019), busca determinar la relacion entre
estas variables: ética y empatia en un grupo de estudiantes de medicina. El
método aplicado fue observacional de tipo transversal con 193 alumnos de la
carrera de medicina, a ellos les fue aplicado un cuestionario
sociodemografico. Comentario: segun el analisis efectuado, se hall6 una
relacion entre ambas variables. Esto indica que existe una conexion entre la
ética y la empatia, y llevd a una profunda reflexibn sobre cémo los

colaboradores en el campo no actian al margen.



Martinez (2018) busco examinar y analizar el desarrollo del Combate a la
Corrupcion y la agencia anticorrupcion en México, El método de investigacion
que se llevo a cabo es de caracter no experimental, las técnicas fueron la
observacion documental, la reduccion de datos, el resumen analitico y el
analisis critico. Concluyendo que la investigacion sobre la lucha contra la
corrupcion y las entidades anticorrupcion en México mediante la explicacion y
el examen del desarrollo del plan contra la corrupcion dio lugar al Sistema

Nacional Anticorrupcion. Para ello, se definieron las siguientes secciones:

1.- Corrupcion y anticorrupcion, mediante ellas se llevo a cabo el examen
de las acciones contra la corrupcion y las politicas contra la corrupcion

como subcategorias.

2.- Politica publica, mediante esta se analizo la elaboracion de la iniciativa

publica del Sistema Nacional Anticorrupcion.

3.- Agencias anticorrupcion, a través de esta clasificacién se detall6 el
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Estas conclusiones coadyuvan en el proceso investigativo del presente
trabajo de investigacion, asi también la formulacion del problema permitié

la ponderacion sistematizada en el presente trabajo de investigacion.

Acufia (2016) en su estudio “Corrupcion legitima: ¢ Influye la informalidad?
Evidencia del Perd”. Se emple6 como tipo de estudio el andlisis documental y
se aplicé el Test de Sargan — Hansen, obteniendo estas resoluciones: Los
hallazgos en las municipalidades muestran una relacién significativa, con un
nivel de confianza del 95%, entre las variables. La desorganizacién es un
elemento clave considerable en la aceptacion de actos corruptos en Lima,
siendo aun mas relevante en los distritos situados en la sierra. En Peru, es

muy dificil identificar qué municipios tienen autoridades corruptas y cuéles no.

Se recabd informacion mediante entrevistas basadas en dialogos que

permiten obtener datos sobre el tema en cuestion. Dado que “Concreteras
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Granizo” es una entidad de tamafio reducido, la muestra empleada para el
analisis comprende a todos los empleados, quienes contribuiran a la
investigacion proporcionando datos precisos para realizar un estudio
adecuado del ambiente en el trabajo. La poblacion muestra sera de 20

colaboradores.

De los hallazgos recabados a partir de las encuestas y entrevistas, se detecta
que el ambiente laboral predominante es el tipo autoritarismo paternalista,
segun la escala de Likert. Debido a la confianza paternalista en el personal,
las determinaciones son realizadas por superiores y se transmiten de forma
jerarquica hacia los trabajadores. Las compensaciones se utilizan como una
estrategia para motivar a los empleados, y la interaccion entre colegas es
inexistente. Hay una proporcién significativa de empleados que estan
descontentos con el nivel de motivacion que reciben actualmente en la
empresa, ya que una comunicacion inadecuada impide realizar la labor de
forma eficaz. Por consiguiente, no existe colaboracién grupal, lo que provoca

conflictos en las relaciones.

Comentario: Se coincide con el autor en que hay varias técnicas con el fin de
evaluar las condiciones laborales y determinar Cual es el més apropiado para
la entidad. En esta investigacion, se descubrié que el entorno organizativo es

positivo.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Astohuaman, H. (2019). En su tesis: “La politica de anticorrupcion y los
delitos de corrupcion perpetrados por empleados de empresas del Estado”.
La conclusion deduce la recoleccion de datos clave, el procesamiento y
analisis de estos datos, y la interpretacion de los resultados obtenidos a partir
de las encuestas dirigidas a operadores juridicos. Los hallazgos se obtendran
se compararan con el andlisis cualitativo de sentencias judiciales y con lo que
esta fundamentado en expedientes del Tribunal Constitucional, en relacion

con la inconstitucionalidad de la politica anticorrupcién segun lo establecido



11

en el inciso 3 del Art. 425 del Cédigo Penal. La clasificacion incorrecta de los
trabajadores de instituciones estatales cuando sean responsables de delitos
de corrupcion; con el objetivo final de derivar una fundamentacién doctrinaria,

juridica y jurisprudencial necesaria.

En ese sentido es importante en el &mbito de conocer la jurisprudencia y

normas de las variables de este trabajo de investigacion.

Castillo (2019). Emprendi6 una investigacion con el propésito de analizar la
posible relacion entre el clima organizacional y el desempefio laboral de los
empleados en la empresa constructora. El investigador opto por implementar
un disefio de estudio correlacional, en el que la poblacion objeto de estudio,
estuvo conformada por un total de 34 empleados de la mencionada empresa
constructora, con una muestra idéntica. Esta eleccion metodoldgica, conocida
como Muestreo Censal, le permitié obtener datos de todos los individuos que
componian la poblacién de interés. Los estudios realizados concluyeron que
a medida que se mejora el ambiente organizacional, el desempefio laboral en
la empresa también se incrementara. Se encontré que el personal opina que
las condiciones de trabajo no son adecuadas, que las politicas de la empresa
no estan claras, y que la organizacién carece de valores y funciones bien

definidos. En otras palabras, no perciben una guia adecuada a seguir.

Comentario: Toda compafiia debe contar con un propésito fundamental y
conseguir que sus empleados se sientan integrados en ese propésito. Esto
podria asistir a la constructora a optimizar su entorno institucional. El trabajo
de investigacién es extenso en el ambito metodoldgico y sirvié de base para

el disefio metodolégico del presente estudio.

Paco y Vargas (2017) tienen como objetivo establecer la conexidon entre la
ética profesional y la responsabilidad social del personal administrativo en la
Red de Salud Huancavelica al afio 2015. Con un disefio no experimental: de
tipo transeccional — descriptivo y correlacional, la investigacion. Se tomo6 un

total de 83 miembros del personal administrativo como referencia. Se utilizd
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un muestreo no probabilistico por conveniencia, y se aplicaron métodos de
recoleccion de datos a través de encuestas. En las pruebas realizadas se ha
confirmado la existencia de una relacion significativa entre la ética profesional
y la responsabilidad social del personal administrativo de la Red de Salud
Huancavelica en el afio 2015, con una correlacion del 37,1%, lo que indica

una correlacion positiva pero débil.

La tesis destaca la importancia del disefio metodoldgico, especialmente en la
precision de la muestra. Por ello, se consideré fundamental, ya que permitio

una mayor exactitud en la determinacion y seleccion del estudio.

Pastor (2018), condujo una investigacion con el proposito de identificar la
relacion que existe entre el clima organizacional y el desempefio laboral
en un entorno administrativo. Para validar su hipoétesis, el investigador aplicé
un cuestionario a una muestra de 280 empleados administrativos
correspondientes al periodo 2016. Se aplicd un disefio correlacional, y los
resultados arrojaron un coeficiente de correlacion de Spearman de 0,941,
indicando una correlaciébn altamente significativa entre las variables
estudiadas. El valor de sigma (bilateral) obtenido fue de 0,004, siendo inferior
a 0,05, lo que llevo al investigador a aceptar la hip6tesis alternativa y rechazar
la hipotesis nula. El estudio revel6 una conexion entre el clima organizacional
y el desempefio laboral, mostrando que el personal administrativo no esta
satisfecho con los lideres, considera insuficiente la formacion recibida y carece
de motivacién. Llegando a la conclusién que es fundamental establecer un
programa de sostenibilidad e impartir formaciones en competencias
interpersonales para optimizar la comunicacion y la colaboracién en equipo.
Asimismo, se recomienda ofrecer talleres de especializacién para todos los

empleados, para prepararlos mejor para sus roles.

Comentario: Se esta de acuerdo acerca de la relacion entre las variables de
su estudio y las caracteristicas de la personalidad, dado que ejercen una gran

influencia en el rendimiento de los servidores publicos.
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2.1.3. Antecedentes Locales

Choquemamani, R. (2017) en su trabajo de indagacién denominado “Sistema
de control interno y su influencia en los procesos de contratacién del Gobierno
Regional de Madre de Dios, 2016,” llevado realizado en la Universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios; concluyendo en que todo régimen de
Control Interno incide relevantemente sobre losprocedimientos de convenio
contractual del ente gubernamental Regional de Madre de Dios en el periodo
2016; de acuerdo a los hallazgos alcanzados, coexisten inconvenientes en

la realizacion de sus acciones.

2.2. Marco Tebrico

2.2.1. La Etica Profesional

La Moralidad y Comportamiento, demuestra la dedicacién con la entidad y
conecta la perspectiva y la técnica, las medidas responsables como
empleado, el acatamiento con el marco legal, la conducta ética y los principios
que deben orientar nuestra conducta. La ética es esencial con el fin de
garantizar y preservar un respeto entre empleados, funcionarios, directivos,
consumidores, compradores, suministradores, asociados, contrincantes, y
funcionarios gubernamentales, la poblacion y el ecosistema. Ademas, servira
como fundamento y pilar de nuestra forma de comportarnos en cualquier
situacion. Debemos mantener y elevar el valor de nuestra organizacion y
resguardar la reputacién de la organizacion, ser un modelo para la comunidad

y asi mantenerse a lo largo del tiempo.

Arens & Loebbecke (2000), manifiesta la ocupacion se considera una
habilidad especializada exigida para el bienestar general, con especificas
oportunidades socioecondmicos. El experto no posee las esencias de tal
simplemente por obtener el diploma que le concede la calidad de
profesionista; Nadie es experto Unicamente por el nombre en si. El nombre

Unicamente refleja que ya se ha convertido en un profesionista, pero no
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garantiza que posea todas las caracteristicas morales.

Esto se extiende de solo ser un individuo con un titulo; es una expresion
interna de lo que se lleva dentro. Esto no esta sujeto de la esencia del
individuo, sino de sus caracteristicas morales, como la habilidad o la

capacidad, que proporcionan una nueva dimensién de su identidad.

Villarini (1994): “La ética de una ocupacion es un grupo de directrices mediante
las cuales determinamos qué practicas y relaciones profesionales son
adecuadas o inapropiadas.” El concepto de bien se refiere a que la ocupaciéon
forma una comunidad enfocada en alcanzar un objetivo especifico: la
provision de una atencion. Sumado a eso, indica que existen 3 requisitos o

mandatos de ética laboral:

a) Competencia: Requiere que el individuo posea los saberes, habilidades
y comportamientos necesarios con el fin de proporcionar una atencion.

b) Atencién al cliente: La labor Unicamente se considera ética en el juicio
ético si se enfoca en el bienestar de la persona atendida.

c) Solidaridad: Vinculos de respeto y cooperacion que se forman entre sus

integrantes.

Panez (1986), considera que: "ElI modelo del experto, cuando se limita a la
técnica pura, encubre, por principio, una invasion encubierta a la ética. Esta
situacién da lugar a conflictos que menoscaban la reputacién individuales y

laborales de la persona. Entre estos problemas éticos se encuentran:

a) Abuso de poder: Usar el cargo para "oprimir" a unos o con la finalidad
de beneficiar a otras personas.

b) Conflicto de intereses: Establecer reglas en su entorno laboral que
resulten en su provecho, por ejemplo, participar en la fase de
contratacion cuando uno de los candidatos es un familiar.

c) Nepotismo: Contratar a numerosos familiares en una organizacion.

d) Soborno: Recibir regalos, presentes o recompensas a cambio de brindar
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un trato privilegiado o beneficio a alguien como compensacion por
acciones relacionadas con sus responsabilidades.

e) Lealtad excesiva: engafar para ocultar el comportamiento inapropiado
del superior o hacer todo lo que este le ordene, aunque contradiga sus

principios éticos.

2.2.2. Laimportancia de la Etica Profesional

Después de examinar los componentes que constituyen una ocupacion,
resalta la conexion de esta con los valores éticos esperados del especialista;
un elemento que resalta su relevancia y nos conduce a la urgencia de
investigar la moralidad en el ambito profesional. Actualmente, la significancia
de la ética profesional se ha hecho evidente sobre todo por el deterioro que

los principios éticos han sufrido en el ejercicio de la vida laboral.

El documento indica que existe una situacion critica extendida de los principios
morales debido a las practicas profesionales erroneas que impactan el total
de los ambitos de la sociedad. Operar dentro de un cddigo de directriz ética
no es Unicamente un asunto personal; la carencia de valores en el ambito
profesional se manifiesta en la comunidad en su totalidad. Por esta razon, "la
creciente carencia de una ética solida en el ejercicio de las profesiones es
precisamente lo que la hace importante y urgente". Segun Hortal (2002),
cuando se menciona la moralidad profesional debido a que hay
comportamientos laborales positivos 0 negativos, no solo desde el aspecto
técnico, si no igualmente desde la Optica ética. Por lo tanto, se indagan
pardmetros que ayuden a diferenciar entre acciones apropiadas o
inapropiadas. Estos parametros se basan en directrices que nos orientan
sobre lo que es éticamente recomendable e inadecuado. Estos proporcionan
pautas para los lineamientos, en lugar de dictarlas de manera normativa de

forma auténoma.

De acuerdo con Cataldi (2003) Se sefala que son directrices ideales que

establecen comportamientos aceptables, trazando pautas fundamentales de
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operacion y ayudando a establecer formas de comportamiento. Un principio
formula una orientacion o un objetivo valioso; en contraste, las reglas detallan
lo que se debe realizar o abstenerse, es decir, estas Ultimas son érdenes

finales.

2.2.3 La Etica Institucional Versus Personal.

Es relevante destacar que el enfoque de la ética abordado y examinado como
un componente conceptual en las instituciones que buscan integrarlo en su
programa, su estructura legal y sus manifiestos. No obstante, esas
sugerencias, frecuentemente generales y abstractas, suelen quedarse en los
archivos o en los documentos de dicha entidad sin ser comunicadas a los
receptores, a los individuos especificos. Con la finalidad que las sugerencias
morales se consideren efectivas, necesitan una adecuada difusion y un lapso
con el fin de consolidarse. Para conseguir la modificacion de la postura en las
personas, es necesario activar la percepcion interna y las emociones de

manera efectiva y perspicaz.

2.2.4. La Etica Del Ser Humano

La ética examina y clasifica las acciones humanas en dos categorias: por un
lado, aquellas que son beneficiosas o positivas porque no causan dafio ni a
uno mismo ni a los demas, y que en cambio benefician a sus iguales, a estas
se les llama virtudes. En contraste, se ubican las acciones que son
perjudiciales o negativas porque dafian tanto al que las realiza como a los
demas, y a estas se les conoce como vicios. Las acciones saludables tienen
un valor positivo, mientras que las perjudiciales tienen un atributo
desfavorable. La ejecucion de las cualidades se considera "el bien"”, a medida
que "el mal" corresponde a la implementacion de los defectos. Conforme el
individuo entiende y valora cada una de sus acciones, se desarrolla y se
constituye el juicio, lo que le permite a la persona adoptar la habilidad de
escoger lo que encuentra mas adecuado correcto, siempre que asuma la

responsabilidad de su decision. La practica continua de las acciones en una
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comunidad da lugar a las costumbres, que pueden ser ventajosas o

perjudiciales.

En esencia, el ser humano es una criatura, pero posee la facultad de
contemplacion, inspeccion y juicio. Estos atributos se fundamentan en la
habilidad de visién, el intelecto y el razonamiento. Al desarrollar
conjuntamente estos componentes, alcanza un nivel que le posibilita
diferenciar lo que es adecuado de lo que no. A través del juicio, va

construyendo el juicio hasta lograr la percepcién y el conocimiento.

El ser humano, al tener la habilidad de reflexionar acerca de toda accion que
lleva a cabo, se duda, reflexiona y considera antes de tomar una resolucion.
En la medida en que pondera si es apropiado o no llevar a cabo una accién y
escoge lo que es mas conveniente, entra en el ambito de la ética. “La
adecuada reflexion y la sensatez son las cualidades que el ser humano debe
desarrollar para convivir adecuadamente con los demas” (Camps, 1996). Asi,
todo individuo tiene principios morales al estar capacitado para reaccionar
ante las diversas situaciones que se le presentan. Cada dia, todo individuo

exhibe conductas morales, a pesar que en ocasiones no los detecta.

2.2.5. La Responsabilidad y la Etica Profesional

La obligacién profesional de una entidad siempre recae en los estratos mas
elevados del puesto. En un inicio las normas institucionales no se encuentran
éticamente alineadas, no se puede prever que el resto de la entidad actue de
manera adecuada. El objetivo primordial de las compafiias es promover las
compras de los consumidores con el fin de preservar una firme existencia en
el ambito empresarial. (Amitai, 2019) En este contexto, cuando se revelan
conductas poco morales, esto puede provocar una reduccion en los indices

de rendimiento. que rodean al individuo o a la compafiia.
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2.2.6. Las labores y el servicio del funcionario publico

La realizacion de los intereses comunes se lleva a cabo principalmente
mediante las prestaciones publicas proporcionados por la gestion estatal. El
vigor y la eficacia de esta dependen en gran medida de como se aborden de
manera adecuada las necesidades sociales en el momento oportuno. En
cuanto al servicio publico, se entiende como el &mbito administrativo cuyo
proposito es ofrecer de manera regular y continua (a quienes no cuenten con
los recursos adecuados) la complacencia de una carencia comdn que se

experimenta personalmente.

La funcion de una prestacién publica es una tarea técnica, ya sea de forma
inmediata o implicita, que ha sido elaborada y controlada para asegurar de
forma constante y sin animo de lucro la satisfaccion de una demanda comudn
bajo un régimen especial. Con base en estas definiciones, se puede sostener
que el servicio publico es cualquier accion cuyo cumplimiento est4 asegurado,
regulado y vigilado por las entidades gubernamentales. Los servicios publicos
satisfacen una demanda comun que debe ser cubierta, es decir, estan
destinados a resolver las exigencias sociales. La provision de estos servicios
debe ser ininterrumpida, uniforme y adecuada a la demanda colectiva, y su
desarrollo debe cumplir con las normativas de derecho publico. Los servicios
publicos son brindados a los ciudadanos bajo la administracion estatal, ya sea
de forma directa o indirecta. Se considera directa cuando el Estado se ocupa,
a través de sus organismos, de gestionar la ejecucién de algunos servicios
gubernamentales, es decir, se ocupa de su funcionamiento; mientras que es
indirecta cuando el Estado concede o delega a privados la capacidad de
proporcionar ciertos servicios, basandose en las condiciones que él mismo
establece. En cualquier caso, el gobierno es el responsable del buen
funcionamiento. Si actuar en beneficio de otros es una accién humana que
proporciona distincién y apreciacion a quien lo realiza, y adicional a ello resulta
gratificante llevar a cabo un acto de solidaridad, entonces es aun mas
gratificante realizar acciones de prestacion publica, pues estos abarcan una

responsabilidad hacia la comunidad.



19

2.2.7. Principios de los servicios publicos

La obligacion de la gestidn estatal en la provision de las prestaciones que le
corresponden abaca considerar lo siguiente:

« Continuidad: las prestaciones publicas tienen que ser ofrecidos de forma
constante, y consistente.

« Suficiencia: Se refiere a la necesidad de contar con la aptitud adecuada para
la provision del servicio.

» Rapidez: Es la eficacia con la que se ofrece un servicio, con el propdsito de
evitar el uso improductivo del tiempo.

» Seguridad: Se trata de construir seguridad y confianza al ofrecer el servicio
requerido de manera constante.

* Economia: las prestaciones estatales no se encuentran disefiadas para
generar ganancias como en el sector privado, pero es esencial recuperar los
gastos para asegurar la continuidad del servicio.

* Calidad: Se refiere a realizar las actividades con precision, exactitud, cortesia
y dedicacion, asegurando que el consumidor esté complacido.

« Eficiencia: Implica lograr los mejores resultados con el menor esfuerzo y
medios, esto significa, realizar mas con menos. Frente a la carencia de bienes,
es necesario prepararse mejor y buscar siempre alternativas superiores.

* Innovacién: Se trata de iniciativas para ofrecer los servicios de la mejor
manera posible. Esto implica incorporar nuevos métodos, técnicas y avances

tecnolégicos, dejando atras lo obsoleto.

2.2.8. Principios Eticos Para La Accién Administrativa

La ética revela saberes valiosos que se espera que sean reconsiderados por
quienes laboran en el ambito gubernamental. Entre los principios de indole
politica que es crucial entender se encuentran: la autoridad, el prestigio, la
equidad, la benevolencia, la libertad, la cautela y la rectitud. Seguidamente,

se examina cada uno.
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Autoridad

Para que se dé la autoridad, se requieren dos componentes esenciales: el
poder y la sumision; es decir, si una persona va a liderar, otra persona va a
acatar. En el &mbito politico, con la finalidad que haya autoridad, es
imprescindible que se encuentren dirigentes y dirigidos. este principio se
distingue por emitir mandatos, por "saber dirigir", esto conlleva poseer
conocimientos y capacitacion para esto. Ejercer el poder no significa ordenar
con dominacion, sino hacerlo sin olvidar que el gobierno es en pro del
bienestar de otros. La teoria politica clasica sefiala que existen cuatro tipos de
autoridad. Dos de ellos en el entorno privado y dos en el ambito publico. En el
entorno privado, relacionado con la familia, los tipos de autoridad son: el del
jefe y el del padre. Los tipos para el sector publico, que se refiere a la

convivencia en sociedad, son: la autoridad del dirigente politico.

Honor

Es tan crucial que algunos individuos lo convierten en su fundamento en la
existencia; no obstante, pese a su gran importancia, es poco deseado, ya que
parece que muchos individuos experimentan una mayor sensacion de impulso
por el afan de riqueza que por los honores. Dado que la dignidad esta presente
en un numero reducido de individuos y no en la mayoria; es crucial que
aguellos que ocupan puestos oficiales la tengan. De no ser asi, al gestionar
cuestiones de gran importancia, podrian ocasionar serios perjuicios al Estado.
Si los puestos oficiales son distinciones del Estado, quien los ocupe debe
honrarlos, y la mejor manera de hacerlo es realizando obras dignas de
reconocimiento. Cuando las personas muestran habilidad y perfeccién en
todas sus acciones les brinda como recompensa el respeto, la excelente
reputacion y los recursos que confieren prestigio. Cuando una administracion
adopta el principio de dignidad, lleva a cabo proyectos que benefician a toda
la nacién. No obstante, el honor esta en peligro de corrupcion; al momento
gue esto ocurre, el interés primordial de los gobernantes se convierte en los
"honorarios"”, y en esa situacion, el interés se centra en el dinero en lugar del
mérito. Cuando quienes ocupan cargos publicos buscan su propia riqueza,

ejercen el poder de manera ilegitima, priorizando su propio interés personal
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sobre el bienestar de toda la comunidad.

Justicia

Esto es crucial para toda la comunidad politica. El experto en temas politicos
debe conocer lo que es justo, y esto se puede determinar mediante el examen
de las constituciones politicas. Esta se relaciona con el bienestar de los
demas, ya que el bienestar esta orientado hacia el otro. La justicia es la
aplicacion de la virtud completa hacia los demas. Lo equitativo es, en cierta
medida, una proporcion, es la consideracion de la imparcialidad y la igualdad.
Lo equivalente es el punto intermedio entre lo maximo y lo minimo, entre la
carencia y la sobreabundancia. La accién equitativa se encuentra en el punto
medio entre la injusticia cometida y la sufrida, siendo aquella conseguir mas
de lo que se debe y esta otra recibir menos de lo que se debe. La justicia
examina la imparcialidad entre todas las personas mediante las normas
legales, por lo que la persona equitativa es: “el que actta de acuerdo con las
leyes y con la equidad; y el injusto, el que actla en la ilegalidad y en la
desigualdad”. Si las normas persiguen el bienestar general, entonces todas
las conductas capaces de crear o conservar la satisfaccion y sus elementos

en favor de la sociedad politica son justas.

Libertad

Se podria decir que la libertad es hacer lo que cada uno quiere. Si fuera asi,
cualquier persona podria conseguir la libertado comportandose por instinto,
sin logica ni reflexion; no obstante, eso no es correcto, eso se denomina
libertinaje. El individuo autbnomo es aquel que tiene la capacidad de auto-
regirse y manejar sus deseos y pasiones a través de la logica. Y esto no se
consigue reprimirse, sino que ha alcanzado un nivel mas alto de percepcion.
Cuando los deseos y anhelos prevalecen sobre la razén, uno se convierte en
cautivo, y en general, la mayor parte de las personas viven para satisfacer sus
deseos, convirtiéndose en esclavos de sus pasiones, viviendo para ellas y
haciéndolo con “entusiasmo”, término que significa ser pasivo o movido, en

contraste con la accidon que implica “estar en accion”.
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La prudencia

Se centra en circunstancias especificas, se refleja en el conocimiento, en la
vivenciay en la destreza para ejecutar acciones. Se basa en el principio légico,
que evalla y selecciona lo que resulta mas adecuado, para luego
implementarlo en la practica, en la habilidad de actuar. No es prudente solo
aguel que posee la regla correcta de conducta, sino también quien actua
segun lo que, guiado por un principio racional, parece ser lo mejor. Al hombre
prudente le corresponde llevar a cabo lo que es correcto.

La prudencia se dirige hacia lo que es caracteristico del ser humano y aquello

sobre lo que se puede llevar a cabo la reflexion.

2.2.9. La corrupcién en los funcionarios publicos

Existen numerosas clasificaciones acerca de la corrupcion, especialmente al
momento que se describen desde diferentes puntos de vista, como la politica,
juridica, econdémica, ética, etc. Entre las mas comunes, segun Heidenheimer,
estan las clasificaciones de corrupcion: negra, gris y blanca. La "corrupcién
negra" abarca todas las acciones que son Reprendidas tanto por las élites
éticas del pais en cuestion como por la poblacion en general; en este caso,
usualmente existe una concordancia entre la legislacion y la percepcion
publica. La "corrupcion gris" hace referencia a situaciones vagas en las que
no hay acuerdo general, pero donde ciertos grupos significativos de la
poblacidén apoyan la sancion; puede darse el caso de que existan normas que
castiguen tales actividades, pero, la poblacién no desaprueba directamente
estos comportamientos. La "corrupcion blanca” carece de una resistencia
firme por parte de la sociedad en general; ni la élite ni la ciudadania en su
totalidad la reprueban de manera abierta, sino que existe tolerancia, aunque
no en su totalidad, si en algunos de sus caracteristicas; en esta situacién, no
existen normativas que sancionen estas practicas debido a la ausencia de
respaldo. Villoria; 2001).
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Comportamiento y corrupcion en los funcionarios publicos.

Esta no surge de manera independiente, sino que se revela junto a una serie
de conductas poco éticas que bloquean lograr los objetivos gubernamentales,
lo que provoca una disminucion de la fe por parte de los habitantes en las
autoridades. Entre estos comportamientos se encuentran: abuso de poder,
favoritismo electoral, cohecho, estafa, chantaje, preferencia, financiamiento
ilicito, desvio de fondos, aceptacion de pagos ilicitos, despilfarro, preferencias
familiares, encubrimiento, desfalco, etc.. Cada uno de estos comportamientos
contribuye, en mayor o menor medida, a la corrupcion, ya sea de forma directa
o indirecta. Segun Aristoteles, al momento que una persona se aparta de la
virtud, es susceptible de adoptar estados emocionales y actos inconvenientes;

como él mismo lo expreso,

Factores que fomentan la corrupcion

Hay diversas razones que inducen a las personas a realizar acciones

corruptas. Una clasificacion facilita organizarlas en dos grupos:

a)Causas Internas o de estados afetivos. Se originan los deseos y pasiones
gue llevan a realizar acciones corruptas a partir de la ignorancia. Esta no
implica que quienes ocupan un cargo sean ingenuos O carezcan de
educacion en relacion con las determinaciones que eligen, se refiere a la
ausencia de entendimiento necesario con el fin de alcanzar la virtud o la
perfeccion. Los griegos sostenian que la falta de conocimiento humano
obstaculiza que las personas logren un nivel de desarrollo en su criterio
que, por un lado, les permita apreciar cada una de sus conductas y, por
otro, les asista en discernir cuales son merecedoras de ser realizadas y
cudles no, deben ser rechazadas. Cuando una persona no es capaz de
conocerse y controlarse a si misma, se convierte en victima facil de la
ignorancia, la cual, al combinarse con deseos perjudiciales, provoca

pasiones que la impulsan a cometer actos inapropiados. Aristételes
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escribié: “Los impulsos de aquellos que no tienen autocontrol van en contra
de larazén”, y los deseos mas frecuentes entre quienes laboran en el sector
publico, que a menudo llevan a comportamientos corruptos, como son: el

afan de riqueza, la ambicion y el deseo de poder.

b)Causas externas o socioculturales. A lo largo de la evolucidén de las
sociedades se ha visto como la Avaricia, el deseo de dominio y la erosion
de valores éticos, junto con el vacio existencial, han conducido al individuo
al paso de los afios, a cometer diversas acciones para satisfacer su deseo.
Algunas de estas acciones se han formalizado, convirtiéendose en rasgos
caracteristicos de la sociedad contemporanea que propician la corrupcion.
Asimismo, en el pasado se ha visto la transformacion de los gobiernos
oligarquicos en sistemas neoliberales, donde se prioriza el individualismo,
la riqueza y las propiedades materiales. Toda accion bajo este tipo de
régimen se centra en el capital, que facilita la adquisicion de los bienes
materiales anhelados. Este principio es tan predominante que lleva consigo
valores familiares, culturales y sociales, entre otros. Este enfoque fomenta
la concentracién de riqueza en manos de una elite, exacerbando la
desigualdad econémica. En tiempos anteriores, se anhelaba la fortuna de
los vecinos, hoy en dia, la globalizacion ha amplificado estas tendencias,
expandiendo la ambicién mas alla de las fronteras nacionales, las elites
ahora compiten por la riqueza a escala global. Este fendmeno ha permeado
diversos aspectos de la vida, influyendo en las esferas personal, familiar,
laboral y cultural. La historia muestra que numerosos lideres
gubernamentales se han deteriorado por el deseo de fortuna y, conforme
han tenido poder, han devastado al Estado. La corrupcion, la distorsion o
la degradacion de la politica ha transformado, en algunos casos, el ejercicio
del poder en un espectaculo, donde los politicos actian de manera poco
seria o incluso se comportan como payasos. Este estudio, informa como
factores socioculturales externos han moldeado comportamientos que, en
muchos casos, han fomentado la corrupcion y la desigualdad, alterando el

tejido social y politico de las sociedades modernas.
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Politicas publicas

Diversos incidentes de corrupcion surgen debido al interés en facilitar actos,
procedimientos o hallazgos en las organizaciones. Si obtener una
documentacion, autorizacion o entrada a un recurso requiere pProcesos
complicados, extensa burocracia o0 mucho tiempo, estas circunstancias crean
un terreno propicio para la corrupcion. Esta puede comenzar cuando el
ciudadano busca acortar pasos o acortar plazos o sencillamente facilitar sus
tramites de alguna manera; o bien, los funcionarios pueden ver en estas
situaciones una oportunidad para obtener recursos de manera ilicita. Se debe
procurar que los sistemas organizacionales impidan que ningun habitante se
beneficie de forma indebida, facilitando los procesos o simplificando los
tramites, de manera que los ciudadanos encuentren razonable, sencillo y
transparente el manejo de cualquier asunto o la obtencion de cualquier
privilegio al que tienen derecho. Se identifican barreras y procedimientos poco
claros y adecuados En el operar y procedimientos de las dependencias
gubernamentales. Aunque los sistemas que gestionan los procedimientos y
atenciones pueden ser gestionados con enfoques mas apreciativos, a veces
restrictivos en su proceso. Esto significa definir normas y estrategias basadas
en principios diversos, siendo la eficacia el principal, aunque no representa
toda la solucién apreciativa se centra Unicamente en este aspecto, a pesar de
su gran importancia. El servidor publico debe entonces evaluar si sus acciones
favorecen el valor establecido, el cual debe estar claramente interiorizado y

aceptado por él.

Elementos Accion Que Contradicen La Corrupcion

a) Eficacia

Es esencial y es necesario integrarlo en la funcion publica a toda costa, dado
gue se relaciona con la necesidad de lograr resultados y cumplir las metas
establecidas. En el marco de la batalla contra la corrupcion, este criterio seria
valioso para evaluar en términos generales; al identificarse un acto ilegal,

algunos jerarcas prefieren que no se haga publico publica la informacion,
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mientras que en otros casos se siguen procedimientos que solo conducen a
sanciones verbales, rara vez escritas y aln menos a multas o sanciones mas
severas. Esto demuestra que no existen penalidades eficaces en actos
corruptos hay individuos que, a pesar de haberse identificado alguna

intervencidn inapropiada, sigue en el servicio publico

b) Empefio

Significa que cada funcionario debe adoptar como pauta de actuaciéon su
mayor dedicacion, y en la batalla contra la corrupcion, esto no solo implica
instaurar la valoracibn mencionada, sino también evaluar la progresion de los
actos corruptos para demostrar que las medidas implementadas contra esta
conducta negativa estan contribuyendo a su disminucién. La idea es que, si
todos estamos comprometidos en hacer bien las cosas, los errores seran
minimos. Por supuesto, este esfuerzo no es el Unico requisito, pero debe

basarse en una orientacion hacia un trabajo diligente.

c) Eficiencia.

Se trata de una filosofia de trabajo enfocada en la obtencién de logros y
ventajas al menor costo posible, o bien mediante la distribucion eficiente de
recursos, buscando que estos generen el maximo nivel de cumplimiento de
metas. Para ello, se necesita un esfuerzo continuo, evaluando la relacion entre
los recursos utilizados y los resultados obtenidos. Este mismo criterio puede
ser Util para detectar posibles desviaciones de recursos, al identificar caidas
en la eficiencia, donde lo normal seria avanzar hacia hacer mas con menos.
En el ambito de la funcion publica, como agentes de cambio y servicio a la
comunidad, es fundamental reconocer a los funcionarios y personal que
demuestren conductas ejemplares y éticas, en contraste con aquellos que

perjudican a la sociedad al involucrarse en actos de corrupcion.

d) Etica
Debe formar parte de la labor de todos los colaboradores gubernamentales.
Para lograrlo, es necesario integrarla en la capacitaciéon de este personal,

tanto en las carreras ofrecidas, dirigidas a la atencion publica, como en
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cualquier curso de formacidon que se proporcione a estos empleados. Es
necesario implementar un taller introductorio al servicio publico, que sea
participativo y fomente la reflexion y con un compromiso hacia una ética de

conducta.

Evaluacion.

Evaluar, que significa valorar, determinar, estimar la relevancia de un asunto
especifico, en el cual es necesario emitir una determinacién basada en un
grupo de datos y tomar una resolucion basada en los hallazgos obtenidos,
junto con los codigos de ética del servidor publico, que promuevan denunciar
actos de corrupcién. La adopcién de valores éticos no es un simple
adoctrinamiento, sino mas bien una labor de exigencia, concienciacion y
revaluacion del rol gubernamental el cual debe ser transformada y mejorada
con eficiencia, demostrando que las medidas implementadas han reducido los
casos de corrupciéon. Una intervencion vinculada a esto es el servicio civil de
carrera, donde se evaluaria anualmente al personal. En este sistema, se
deberan considerar las faltas y actos ilegales cometidos por el personal,
reduciendo su calificacién y limitandoles el acceso a ascensos y beneficios.
Incluso, se podria establecer la destitucion de aquellos con un mayor
porcentaje de estas acciones, logrando depurar la institucion y eliminar a los
malos elementos. Todo trabajador involucrado en delitos graves debe ser
separado inmediatamente, independientemente de los procesos legales
correspondientes. Es esencial internalizar las normas y fundamentos, con
todos los integrantes de la entidad administrativa colaborando conforme a
estos. Un valor es una conviccion profunda acerca de una circunstancia de
gran relevancia y significado para las personas, y que es constante a lo largo

del tiempo.

La ética

Es un mecanismo crucial para supervisar el ejercicio de la autoridad estatal,
siendo un elemento esencial para generar y preservar la certeza en la gestiéon
y sus instituciones. Estos principios tienen que ser repartidos e internalizados

por aquellos que desempeiian funciones publicas, por quienes lideran dichas
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actividades y por quienes se involucran en la consecucion de los objetivos

establecidos.

2.2.10 Teorias Sobre Corrupcion

Para examinar las naciones que enfrentan este problema, es esencial
considerar la presencia de diversos sistemas legales, practicas. En tanto que
en algunas naciones la monogamia es el principio que regula las relaciones
familiares, en otros se permite y acepta la poligamia con total normalidad. Por
lo tanto, la perspectiva desde la cual se observe puede variar segun las
practicas Y tradiciones de cada comunidad. Lo que para algunos puede ser

ético, para otros puede resultar inmoral. (Arjona A., 2002).

Esta se presenta como un defecto sistémico, intrincado y variado. Este
fendmeno se manifiesta en la interaccion entre dos individuos, en el cual uno
de ellos encabeza una funcién privilegiada con el fin de realizar ciertas
acciones que, por medio de ventajas, incitan a otros a actuar de una manera
que le sea favorable, comprometiendo la lealtad hacia el grupo o institucién al
gue pertenece (Calsamiglia, 2015). En esta interaccién, los componentes
involucrados son: los costos de corrupcioén, el sobornador, el sobornado, el
beneficio, la posible expectativa de una compensacion, y la confidencialidad.
Asimismo, se afirma que la corrupcion implica la violacion limitada de una
obligacion por parte de uno o mas responsables con el fin de obtener un

beneficio personal adicional fuera de su posicion.

El significado de corrupciéon de igual manera presenta significativos desafios
de definicion. La corrupcion es un acto complicado con variedad de motivos y
consecuencias, que abarca desde la transaccion sencilla de un pago
inapropiado hasta la operacion profunda del sistema econémico y politico. La
corrupcion es no solo un acto sistémico, de igual forma es ético y cultural. Por
lo tanto, las conceptualizaciones actuales sobre corrupcion van desde
conceptos amplios como "uso indebido del poder gubernamental” y "deterioro

moral" hasta descripciones legales detalladas, que lo presentan como un
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simple acto de presion que implica a algun empleado colectivo y una

transaccion de bienes.

Por lo tanto, el andlisis de la corrupcion ha sido diverso y fragmentado,
abarcando desde bases tedricas (generales hasta exposiciones
pormenorizadas de controversias individuales de corrupcion (Del Castillo,
2003). Para entender estas situaciones, es mas efectivo tomar en cuenta
multiples perspectivas, que incluyan tanto las irregularidades en el
funcionamiento del sistema politico como las dimensiones culturales, morales
y sociales; intentando distinguir otros casos relacionados con el nepotismo, el
cohecho, la agrupacion criminal, la controversia.

Por lo tanto, es factible aproximar las definiciones de "corrupcion™ utilizando

diversos criterios:

a) La Moral

Conjunto de convicciones o reglas que guian el comportamiento de los
individuos o la sociedad, convirtiéndose en un componente fundamental en la
batalla contra la corrupcién, puesto que, si todos actian y se comportan de
acuerdo con los principios éticos, en consecuencia, los grados de corrupcién
serian mas bajos. Por ello, se suele hablar de corrupcién politica como una
"violacibn o transgresién de ciertas normas, principios y valores que se
consideran cruciales para la preservacién y sostenimiento de un sistema

social equitativo y sensato”. (Lopez 1998)

b) Los Codigos Legales

Grupo de reglas de comportamiento o conductas de indole legal, que exige un
respeto absoluto en su observancia. Al momento que se ejerce el poder con
la finalidad de abordar cuestiones que no son legales o que no estan previstas
en los parametros legales, se considera que se estan llevando a cabo
acciones corruptas. Algunos expertos denominan esto como "corrupcién
blanca". (Gauthier, 1998).
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c) Lapercepcion del publico.
Son puntos de vista de los individuos, pueden carecer de pruebas de
corrupcién, pero son opiniones que tienen los habitantes basados en sus

evaluaciones de los logros de la administracion. (Gauthier, 1998)

d) Laracionalidad econémica.

Este factor se relaciona con la conducta del servidor gubernamental al
momento que considera y asume que su trabajo es algo que logra manejar
como propio, dando lugar a estas acciones, pero que opera en un entorno
donde la peticién de las atenciones se transforma en una oportunidad para
llevar a cabo estas acciones. Segun Van Klaveren (2001), citado en Arjona
(2002), las reglas y organizaciones transmitidas culturalmente indican que
desviar las normas establecidas culturalmente a través de préacticas y
tradiciones puede relacionarse con situaciones de corrupcién. No hay un unico
concepto que cubra la corrupcion, ya que puede estar asociada con la moral,
la ética, el comportamiento legal o ilegal del funcionario. También se relaciona
con practicas como el soborno, el cohecho, la apropiacion indebida, asi como
la falta de respeto por los usos y costumbres de la sociedad, aprovechandose
de los bienes comunes para beneficio propio. La corrupcién, como fenémeno
econémico y sociocultural, no estd exenta de influir en las instituciones
parlamentarias y en las personas.

Las investigaciones realizadas en este ambito han priorizado una perspectiva
etnocéntrica, basada en una explicacidbn tedrico-practica desde el
determinismo cultural, es decir, desde lo normativo, estructural, sociopolitico
y, principalmente, desde las perspectivas economicas. De manera semejante,
la corrupcién estad relacionada con los analisis sobre gobernabilidad,
democracia y sistemas de representacion en distintas instituciones
gubernamentales. La ética moral que aborda la corrupcion desde el contexto

oficial, se diferencia de la vision que la concibe como un fendmeno social total.

2.2.11. La Corrupcién En Los Gobiernos

Es la accion que implica el abuso de autoridad, funciones o recursos para
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obtener un beneficio econdémico o de otra naturaleza. Se considera corrupcion
politica, en este caso especifico, al uso indebido del poder publico para

conseguir una ventaja no legitima.

Rolando y Bustinza (2017) sefialan que la corrupcion representa una relacion
desfavorable entre el poder y la poblacién, que se ha institucionalizado en
todos los niveles de autoridad, desde el mas alto rango hasta los Gobiernos
Locales. Al mal utilizar las funciones publicas, se aprovechan de los recursos
econdémicos para enriquecerse de manera ilicita. En este contexto, muchos
buscan acceder cuando individuos logran acceder y ocupar cargos publicos,
su objetivo principal es asegurar ganancias significativas a través de métodos
ilegales. Una vez en el poder, recurren al soborno de fiscales y jueces para
garantizar que, en caso de enfrentar acusaciones o investigaciones, cuenten
con un sistema de proteccion que minimice las consecuencias legales. Este
comportamiento no solo perpetta la corrupcion, sino que también socava la
integridad de las instituciones y el sistema judicial, creando un entorno donde

la justicia se ve comprometida y la impunidad prevalece.

Cuando la corrupcion se extiende ampliamente, provoca desconfianza y
escepticismo en los ciudadanos hacia los funcionarios publicos. La ineficacia
de los programas gubernamentales y la falta de fe en los funcionarios
contribuyen a una notable pérdida de legitimidad de las instituciones estatales.
Implementar cambios en los gobiernos involucra diversas dimensiones, siendo
una de las mas cruciales la ética y la moralidad. Los gobernantes tienen la
responsabilidad de actuar con integridad y ética para restaurar la confianza y
la legitimidad en sus administraciones actuan de manera fundamentada y
pueden explicar sus decisiones, permitiendo a los ciudadanos conocer las
razones detras de las politicas, programas o actividades implementadas. En
el sector publico, se valoran tanto de manera explicita como implicita
principios fundamentales como el compromiso con el beneficio general, la
validez de la autoridad gubernamental, la libertad personal y grupal, la
equidad, la dignidad en el empleo, la imparcialidad y la cooperacion, entre

otros. Los funcionarios deben evitar conseguir beneficios econdmicos a través
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de medios ilegales. Sin embargo, estos problemas persisten bajo el manto de
la impunidad asociada con la corrupcion. La corrupcién se ha convertido en
un tema crucial en el debate nacional, especialmente en el ambito del sector
publico. Aunque también esté presente en otros paises y en el @mbito privado,
con distintas manifestaciones y niveles, la corrupcion en los gobiernos

muestra una desintegracion profunda de la sociedad misma.

Este mal no puede ser tolerado en ningun contexto, época o lugar, ya que
desintegra al colectivo o comunidad en el qgue se manifiesta. A nivel global,
esta conducta reprobable ha tenido un impacto considerable y diversos
gobiernos se han visto involucrados en controversias de corrupcion. No tiene
sentido observar el crecimiento de las economias de los paises si su
democracia se ve socavada por los efectos de la corrupcion. Las dos

principales formas de corrupcién son el cohecho y la extorsion.

El cohecho ocurre cuando un individuo privado ofrece incentivos econémicos
o beneficios a un servidor publico a cambio de favores a su favor. La extorsion
es una accion en la que el funcionario publico condiciona el comportamiento
del ciudadano mediante amenazas de castigos 0 consecuencias negativas.
Dentro de cada una de estas categorias generales se incluyen otros actos de

corrupcioén, como:

+ Elabuso de autoridad
» El padrinazgo

« El favoritismo

¢ Elnepotismoy

¢ [El| peculado

Son una modalidad de extorsion.

El soborno pequefio es una variante de cohecho.

La habilidad de las entidades para proporcionar, implementar y gestionar las
oportunidades de ascenso politico o social no estd determinada por la

magnitud ni el manejo de recursos, sino por su autonomia relativa.
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2.2.12 Bases legales.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM.

Se difunde el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que
establece la necesidad de implementar el Plan Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion 2018 - 2021. Este plan tiene como objetivo proporcionar
un recurso juridico que establezca las medidas prioritarias para comenzar,
evitar y enfrentar la corrupcion, y fomentar la integridad publica dentro del
contexto de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
Para ello, se cred la Ley N° 29976, que establece la formacidn de una comision
de alto nivel dedicada a la lucha contra la corrupcion, cuya finalidad es
coordinar esfuerzos, sincronizar actos y proponer iniciativas con la finalidad
de evitar y abordar la corrupcién en nuestra nacién. Este comité superior
también incluird la participacion de los gobernadores regionales y la

agrupacion de alcaldes.

Ley N° 29622.

Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, y extiende las
competencias en el procedimiento con el fin de castigar en lo relacionado con
la responsabilidad administrativa funcional; en su articulo 45, primer pérrafo,
establece que la Contraloria General de la Republica tiene la autoridad para
imponer sanciones, ya que determina la responsabilidad administrativa
operativa y aplica penalidades basadas en los reportes de supervision

emitidos por las entidades del sistema.

Ley N° 29574,

Ley que dispone la aplicacién inmediata del Cédigo Procesal Penal para
Delitos perpetrados por empleados publicos, coaccionar, intimidar y/o
hostigar, aplicar coacciones, intimidaciones o acoso sexual contra otros
empleados publicos o subordinados, lo cual puede afectar la dignidad de la

persona o incitar a la ejecucion de actos ilicitos.
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2.3. Definicion de Términos

Anticorrupcion. Que tiene como finalidad el combate contra la corrupcién en

los &mbitos econdmico, politico y administrativo, etc. (Arjona A. ,2002)

Corrupcién. El concepto de corrupcion en el ambito publico se comprende
como el uso indebido del poder estatal para lograr una ganancia personal.
También puede describirse la corrupcion en el servicio publico como la
alteracion o desviacion del ejercicio normal de la funcion gubernamental.
(Arjona A., 2002) Es la habilidad de alcanzar un resultado deseado, previsto o
esperado, lo cual involucra la relacion entre metas y resultados bajo

circunstancias reales. (Crespo, 2001)

Corrupcién de funcionario. Es el comportamiento ilegal del servidor publico
a cambio de una retribucién por una accion que deberia llevar a cabo de

manera gratuita.

Delitos contra la administracién publica. Son actos ilegales realizados
tanto por servidores publicos como por individuos privados, en perjuicio de los
intereses y propiedades del Estado, y en segundo lugar, en detrimento de las

personas.

Funcionario publico. Segun la esencia del derecho penal, se debe
considerar funcionario publico a cualquier persona que de alguna manera
intervenga, ya sea con competencia original o por delegacion, compartida o
anica, en el ejercicio del servicio publico, sin importar el tipo juridico especifico
gue posea. De hecho, la ley penal confiere el estatus de funcionario publico
incluso a quienes por su puesto no lo tienen, como meros empleados, cuando
participan en el ejercicio de tales funciones. Segun el Diccionario de la Lengua

Espafiola.

Relaciones interpersonales. Relacion desarrollada por la totalidad del

recurso humano entre ellos; dentro de la cual, son manifestadas esas
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discrepancias, indulgencias y decoro que es requirente coexista, a fin de lograr

efectos complacientes en el ambito laboral (Palma Catrrillo, 2004).

Relacion con la autoridad. Se trata de la manera como un empleado se
manifiesta en el rol que desempefia, teniendo la finalidad de lograr la
credibilidad del personal directivo del ente organizacional, sujeto al principio
de que la normativa existen para ser acatadas, llamandose politica

empresarial (Palma Catrrillo, 2004).

Servidor Publico. Individuo que presta una labor de caracter colectivo; en
otras palabras, eso que ejecuta causa beneficio a otro individuo, sin generar

utilidades privadas.

Trabajo en equipo. Labor realizada por varias personas, en la cual cada una
ejecuta una porcion, aunque la totalidad posee una meta global. Se trata de
uno de los contextos laborales con tipologia psicoldgica, con mayor influencia
en los empleados positivamente, ya que hace posible la existencia del

comparierismo.
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CAPITULO Il METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1. Tipo de estudio

Segun (Hernandez, 2006), el presente estudio es de caracter basico debido a
su propadsito. La investigacion basica se distingue por que sus resultados se
centran en el conocimiento tedrico de los objetivos de investigacion. que
permiten analizar las variables, asi mismo es descriptivo correlacional porque
nos posibilita recoger informacion de manera directa sobre la realidad en
cuestion y evaluar el nivel de conexion que hay entre dos variables de la ética
profesional y su relacidon con la corrupcion de funcionarios publicos en el

Gobierno Regional de Madre de Dios.

3.2. Disefio de investigacion

Los disefios descriptivos su propésito es examinar la relacion y los valores en
los que se manifiestan una o mas variables. EI método implica medir una o
generalmente mas variables en un grupo de personas u objetos y proporcionar
su descripcién. Por lo tanto, estos estudios y la hipétesis son de caracter
descriptivo. El disefio es un estudio correlacional transversal, que mide la
relacion entre dos variables en un momento especifico para determinar su

conexién. Su estructura es:

O4

4

r

?

O,

M

Dénde:
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M = Muestra

01 = Variable 1: Etica Profesional
02 = Variable 2: Corrupcién
r = Relacion de varnables

3.3. Poblacién y muestra

3.3.1. Poblacion

La poblacion se encuentra integrada por los funcionarios y servidores publicos
que trabajan actualmente en el Gobierno Regional de Madre de Dios, en un

total de 60 entre hombres y mujeres.

3.3.2. Muestra

La muestra ha de ser representativa de la poblacion de interés, por tanto, la
muestra es una seccion de la poblacion, es decir, un conjunto de personas
elegidas, donde cada una representa un elemento del total. Por lo tanto, la
muestra refleja el comportamiento del conjunto y de la cual se obtienen los
datos para llevar a cabo el estudio y sobre la que se realizara el analisis para

alcanzar las conclusiones. (Gonzalez y Salazar, 2008, p. 29).

3.3.3 Muestreo

El muestreo es una herramienta en la investigaciéon, cuyo propdésito principal
es definir qué porcion de una poblacion tiene que analizarse, con el objetivo
de hacer inferencias sobre esa poblacién. La muestra debe ofrecer una
representacion adecuada de la poblacion, capturando de manera precisa las
caracteristicas esenciales relevantes para el estudio. Para que una muestra
sea considerada representativa y, por ende, Util, en ese ese sentido se

especificd el muestreo por conveniencia.
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3.4. Métodos técnicas e instrumentos

3.4.1. Métodos

El método que se empleara en esta investigacion es el método Deductivo-
Inductivo. Aunque muchos autores usaron estos métodos de manera
separada, lo mas adecuado es realizar el estudio utilizando ambos métodos
de manera ordenada, ya que este enfoque permitira una comprension mas
profunda la ética Profesional frente a la corrupcion de funcionarios del

Gobierno Regional de Madre de Dios.

3.4.2. Técnicas

La técnica de recoleccion datos es la Encuesta: Cea (1999), define la encuesta
como “la implementacion de un método estandarizado para obtener
informacion (oral o escrita) de un amplio grupo de personas. La muestra debe
ser representativa de la poblacion de interés, y la informacion recolectada se
restringe a la que esta establecida por las preguntas del cuestionario pre
codificado, disefiado para tal propdsito”. Esto incluye constructos como
percepcion, creencias, preferencias, actitudes, etc. Se aplicara el cuestionario
estructurado, este instrumento enfocado a los funcionarios y servidores del
Gobierno Regional de Madre de Dios, quienes aportaran datos sobre la Etica

Profesional. Por cada variable se disefiaran un conjunto de seleccion mdltiple,

se organizaran de manera sistematica en un orden logico que facilitara tanto
la comprension del entrevistado como el trabajo del entrevistador. Segun
Ramirez (1996), la encuesta es un examen escrito que el investigador formula
a un grupo de personas para su estudio. b. Instrumentos El instrumento para
la recoleccion de datos es el cuestionario. Este cuestionario es una
herramienta destinada a recopilar datos con el objetivo de utilizarlos en una
investigacion. Primero, debemos definir el tipo de investigacion que queremos
llevar a cabo para luego determinar si el cuestionario puede ser una

herramienta atil. (Martinez, 2002). Las técnicas mas utilizadas la
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mencionamos a continuacion:

¢+ Técnicas de informacion para obtener datos, tales como la revision de
registros historicos, archivos, informes anteriores, etc.

% Técnicas de planificacion para definir los pasos a seguir en la
investigacion.

% Técnicas de Recoleccion de datos, mediante el uso de encuestas con
preguntas cerradas.

++ Técnicas de Registro para registrar la informacion en los documentos de
trabajo especificos.

% La investigacion se llevé a cabo utilizando fuentes primarias, dado que
se realiz6 una recopilacion y analisis de informacion sobre un tema poco

explorado en una investigacién de campo.

3.4.3. Procesamiento y andlisis de los datos

Los datos se procesaron de esta forma:

Tablas y graficas: Para examinar el comportamiento de las variables, se llevo

a cabo una revision y se verificaron las encuestas con el propdsito de asegurar

que se dispusiera de toda la informacién requerida para contestar las

interrogantes del estudio y cumplir con los objetivos establecidos.

Categorizacién de la informacion: Los datos se organizaron de acuerdo con la

clasificacion establecida en la investigacion.

3.5. Tratamiento de datos

YV V V VY

Obtencién y recopilacion de datos, tabulacion, analisis e interpretacion.
Aplicacion de encuestas.

Procesamiento: tabulacion de datos.

Analisis e interpretacion de datos para identificar la correlacion entre las
variables del estudio, utilizando la prueba Tau_B de Kendall, que es la

mas adecuada para realizar la prueba de hipétesis.
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Los datos recolectados en la investigacion mediante el instrumento disefiado
se organizaron y procesaron de manera computarizada, para obtener
resultados mas rapidos y con menor riesgo en comparacioén con el sistema

manual
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CAPITULO IV: RESULTADOS DEL TRABAJO DE

INVESTIGACION

4.1 Andlisis y resultados de lainvestigacion

Las variables, ética profesional y corrupcion de funcionarios son cualitativa

con medicién ordinal. Por lo que, la prueba Tau_ B de Kendall es el estadistico

mas adecuado para realizar la prueba de hipétesis.

4.2. Resultados descriptivos de las variables

Tabla 1 Distribucién de frecuencias: Etica Profesional

Frecuencia Porcentaje
Mala 36 60,0%
Regular 7 11,7%
Etica Protesional
Buena 17 28,3%
Total 60 100,0%

Gréfico 1 Distribucién de frecuencias: Etica Profesional

Porcentaje

Mala Regular Buena

Etica Profesional




42

Segun la tabla 1 y grafico 1, para el 60.0% de los servidores del GOREMAD
la ética profesional es mala; para el 28.3% de los servidores la ética
profesional es buena, y para el 11.7% de los servidores la ética profesional es

reguilar.

De los encuestados, podemos deducir que consideran que en el desempeiio
de sus funciones, el servidor publico no prioriza el interés general sobre el
particular, mientras que el 15% de los encuestados cree que el funcionario o

servidor publico si prioriza el interés general sobre el particular.
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Tabla 2 Distribucién de frecuencias: Eficacia

Frecuencia Porcentaje
Mala 34 56,7%
Regular 11 18,3%
Eficacia
Buena 15 25,0%
Total 60 100,0%

Gréafico 2 Distribuciéon de frecuencias: Eficacia

0

Porcentaje

Mala Reqular Buena

Eficacia

Segun la tabla 2 y gréfico 2, para el 56.7% de los servidores del GOREMAD
la eficacia de la ética profesional es mala; para el 25.0% de los servidores la
eficacia de la ética profesional es buena, y para el 18.3% de los servidores la
eficacia de la ética profesional es reguilar.

En ese sentido podemos deducir que los funcionarios y servidores publicos no
estdn definidos adecuadamente para el cumplimiento de las funciones
institucionales y el perfil de los servidores publicos.
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Tabla 3 Distribucion de frecuencias: Integridad

Frecuencia Porcentaje
Mala 31 51,7%
Regular 12 20,0%
Integridad
Buena 17 28,3%
Total 60 100,0%

Grafico 3 Distribucion de frecuencias: Integridad

&0

Porcentaje

Mala Reqular Buena

Integridad

Segun la tabla 3 y gréafico 3, para el 51.7% de los servidores del GOREMAD
la integridad de la ética profesional es mala; para el 28.3% de los servidores
la integridad de la ética profesional es buena, y para el 20.0% de los servidores
la integridad de la ética profesional es regular.

En referencia a los resultados los funcionarios y servidores publicos se
encuentran aquellos con estudios superiores universitarios y técnicos

seguidos por personas con grado de instruccién secundaria.
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Tabla 4 Distribuciéon de frecuencias: Aptitud

Frecuencia Porcentaje
Mala 17 28,3%
Regular 26 43,3%
Aptitud
Buena 17 28,3%
Total 60 100,0%

Grafico 4 Distribucion de frecuencias: Aptitud

a0

Porcentaje

Mala Regular Blena

Aptitud

Segun la tabla 4 y grafico 4, para el 43.3% de los servidores del GOREMAD
la aptitud relacionada con la ética profesional es regular; para el 28.3% de los
servidores del GOREMAD la aptitud relacionada con la ética profesional es
buena, y para el 28.3% de los servidores del GOREMAD la aptitud relacionada

con la ética profesional es mala.
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Tabla 5 Distribucion de frecuencias: Corrupcion

Frecuencia Porcentaje
Baja 3 5,0%
Media 38 63,3%
Corrupcion
Alta 19 31,7%
Total 60 100,0%

Grafico 5 Distribucion de frecuencias: Corrupcién

Porcentaje

Baja Media Alta

Corrupcién

Segun la tabla 5 y grafico 5, para el 63.3% de los servidores del GOREMAD
la corrupcién de funcionarios es media; para el 31.7% de los servidores la
corrupcion de funcionarios es alta, y para el 5.0% de los servidores la

corrupcion de funcionarios es baja.
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Frecuencia Porcentaje
Baja 15 25,0%
Media 38 63,3%
Soborno
Alta 7 11,7%
Total 60 100,0%

Gréafico 6 Distribucion de frecuencias: Soborno

Porcentaje

Baja Media

Soborno

Segun la tabla 6 y grafico 6, para el 63.3% de los servidores del GOREMAD

el soborno a funcionarios es media; para el 25.0% de los servidores el soborno

a funcionarios es baja, y para el 11.7% de los servidores el soborno a

funcionarios es alta.
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Tabla 7 Distribuciéon de frecuencias: Trafico de Influencias

Frecuencia Porcentaje
Baja 4 6,7%
Media 25 41,7%
Trafico de Influencias
Alta 31 51,7%
Total 60 100,0%

Gréafico 7 Distribucion de frecuencias: Trafico de Influencias

G0

Porcentaje

Baja Wedia Alta

Trafico de Influencias

Segun la tabla 7 y gréfico 7, para el 51.7% de los servidores del GOREMAD
el Trafico de Influencias en los funcionarios es alta; para el 41.7% de los
servidores el Trafico de Influencias en los funcionarios es media, y para el
6.7% de los servidores el Trafico de Influencias en los funcionarios es baja.
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Tabla 8 Distribucion de frecuencias: Nepotismo

Frecuencia Porcentaje
Baja 6 10,0%
Media 28 46,7%
Nepotismo
Alta 26 43,3%
Total 60 100,0%

Grafico 8 Distribucion de frecuencias: Nepotismo
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Porcentaje

Baja Media Alta
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Segun la tabla 8 y grafico 8, para el 46.7% de los servidores del GOREMAD
el nepotismo en los funcionarios es media; para el 43.3% de los servidores el
nepotismo en los funcionarios es alta, y para el 10.0% de los servidores el

nepotismo en los funcionarios es baja.
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Las variables, ética profesional y corrupcion de funcionarios son cualitativa

con medicion ordinal. Por lo que, la prueba Tau_B de Kendall es el estadistico

mas adecuado para realizar la prueba de hipotesis.

Tabla 9 Coeficiente de correlacion

Valor Criterio
_ Correlacion  grande, Perfecta vy
r=1 positiva
090==r=100 Correlacion muy alta
0,70==r=0290 Correlacion alta
040 <==r=070 Correlacion moderada
020==r=040 Correlacion baja
00=r=020 Correlacion muy baja
r=0 Correlacién nula
o1 Correlacion grande, Perfecta vy

negativa

Nota: r = coeficiente de correlacion Fuente: Vinuesa (2016).

Criterios:

Nivel de significancia: 5%.

Regla de decision: Si Sig. (bilateral) < 0.05 se rechaza la hipétesis nula.
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Tabla 10 Analisis de correlacion de Tau b de Kendall para hipotesis general

Etica Profesional Cormupcion
Coeficiente de 1,000 - 542
correlacion
Etica Profesional
Sig. (bilateral) ) 000
M 60 G0
Tau_b de Kendall
Coeficiente de - 542 1,000
correlacion
Cormupcion
Sig. (bilateral) ,000 )
M 60 G0

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 {bilateral).

Segun la tabla 10, la ética Profesional se relaciona de manera moderada (-
0,542), inversa y significativa (Sig. (bilateral) = 0,000) con la corrupcién de
funcionarios; es decir, mientras la ética profesional sea baja la corrupcion de
los funcionarios publicos sera alto en el Gobierno Regional de Madre de Dios.
Sin el resultado demuestra que la Etica profesional de los funcionarios
publicos y servidores publicos es moderado por tanto la hipétesis es

corroborada con los resultados.

Tabla 11 Analisis de correlacién de Tau_b de Kendall para hipoétesis E.1

Etica Profesional Sobomo
Coeficiente de 1,000 -574
correlacion
Etica Profesional
Sig. (bilateral) i 000
M il a0
Tau_b de Kendall
Coeficiente de -.574 1,000
correlacion
Sobomo
Sig. (bilateral) 000 )
M G0 a0

**_|a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla 11, podemos observar que del total de los informantes

participantes pertenece a funcionarios y servidores publicos, en tal sentido
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contamos con respuestas fehacientes que han vivido momentos diferentes en
el ambito, lo cual nos brinda un amplio panorama de opiniébn que ayuda a
hacer mas obijetivo el estudio. La ética Profesional se relaciona de manera
moderada (-0,574), inversa y significativa (Sig. (bilateral) = 0,000) con el
soborno a funcionarios; es decir, mientras la ética profesional sea baja el
soborno a funcionarios publicos sera alto en el Gobierno Regional de Madre

de Dios.

Tabla 12 Analisis de correlacién de Tau_b de Kendall para hipoétesis E.2

Trafico de
Etica Profesional ]
Influencias
Coeficiente de 1,000 -521
comelacion
Etica Profesional
5ig. (bilateral) . 000
M 60 &0
Tau_b de Kendall
Coeficiente de -a1 1,000
Trafico de correlacion
Influencias Sig. (bilateral) 000 B
M 60 &0

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la tabla 12, la ética Profesional se relaciona de manera moderada (-
0,521), inversa y significativa (Sig. (bilateral) = 0,000) con el trafico de
Influencias de los funcionarios; es decir, mientras la ética profesional sea baja
y el trafico de influencias en los funcionarios publicos sera alto en el Gobierno
Regional de Madre de Dios.

Tabla 13 Analisis de correlacién de Tau_b de Kendall para hipoétesis E.3

Etica Profesional Mepotismo
Tau_b de Kendall Etica Profesional Coeficiente de 1,000 - 560
correlacion
Sig. (bilateral} . 000
M G0 60
Mepotismo Coeficiente de -.560 1,000
corelacion
Sig. (bilateral) 000
N G0 60

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Segun la tabla 13, la ética Profesional se relaciona de manera moderada (-
0,560), inversa y significativa (Sig. (bilateral) = 0,000) con el nepotismo de los
funcionarios; es decir, mientras la ética profesional sea baja y el nepotismo en

los funcionarios publicos sera alto en el Gobierno Regional de Madre de Dios.

Discusion de resultados

El estudio se pudo confirmar la hipétesis, pues se investigo la relacion directa
y significativa que existe entre la Etica Profesional y la corrupcién de
funcionarios y servidores publicos del Gobierno Regional de Madre de Dios.

se procedid a analizar los datos utilizando el estadistico de la prueba Tau_B
de Kendall, lo cual permitié hallar el coeficiente de correlacion rechazandose

asi la hipétesis nula. Lo cual indica que existe una relacion directa y
significativa entre ambas variables, con esto se puedo comprobar que la ética
profesional se relaciona directa y significativamente con la corrupcion de
funcionarios publicos del Gobierno Regional de Madre de Dios durante el
periodo 2022.

Es importante destacar que la Eficiencia, Probidad e ldoneidad, segun los
datos obtenidos de la prueba Tau_B, mostraron un nivel de significancia
inferior a 0.05 (0,000 < 0,05). Por lo tanto, rechazamos las hip6tesis nulas y
aceptamos las hipoétesis alternativas, concluyendo que el nivel de eficacia
integridad aptitud se relaciona significativamente con la corrupcion de
funcionarios publicos del Gobierno Regional de Madre de Dios durante el
periodo 2022.
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Conclusiones

Primero. - Se logré el objetivo general, ya que, a partir de los datos
recolectados en la investigacion, se ha establecido que la Etica Profesional se
relaciona significativamente con la corrupcion de funcionarios publicos del
Gobierno Regional de Madre de Dios durante el periodo 2022. Por lo tanto, la
ética profesional desempefia un papel crucial en la ejecucién de las tareas
administrativas de los funcionarios y servidores publicos, ya que afecta la toma
de decisiones, tanto positivas como negativas y regulares que tienen en sus

funciones encomendadas.

Segundo. - La Etica Profesional es un elemento clave para que los servidores
publicos lleven a cabo sus tareas con efectividad y competencia, logrando
altos niveles de rendimiento y mejorando procesos para reducir la burocracia.
Por ende, la ética profesional es un pilar fundamental dentro de la organizacién

institucional.

Tercero. - Los resultados evidencian que la ética profesional de funcionarios
publicos se relacionan significativamente en la percepcion de la corrupcion, es
decir que se muestra que cuando no hay una firme ética profesional esta
repercute en generar actos de corrupcion en las cualidades de los servidores
lo cual, si no se respeta adecuadamente las normas y obligaciones que deben
seguirse, puede dar lugar a acciones corruptas en el area administrativa, en
la asistencia a politicas y en las negociaciones orientadas a obtener beneficios

personales o dirigidos.

Cuarto. - La préctica de la ética profesional y la corrupcion de funcionarios
publicos se relaciona directa y significativamente en la ocurrencia de actos de
corrupcion de las negociaciones del Estado, es decir, que los servidores
publicos y encargados de proteger los intereses y el patrimonio de la Region
de Madre de Dios, donde la revision de contratos y la administracion adecuada
de fondos publicos no siempre se realiza correctamente por tanto incide en

actos de corrupcion con diferentes personas naturales o juridicas.
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Recomendaciones

Primero. - En lo que concierne a las labores administrativas se debe instruir
mediante talleres sobre corrupcién de empleados publicos, ética profesional y
gestion administrativa clara, sin favoritismos personales ni trafico de
influencias; asi como en los diversos tipos que conforman las distintas formas
delictivas, tales como la justicia y la equidad, y la carencia de estas, son los

factores que llevan a cometer actos vinculados a la corrupcion del personal.

Segundo. - En lo que respecta al manejo politico y a la modificacion de
normas que benefician a unos en detrimento de otros, se sugiere una mayor
formacion y especializacion en temas relacionados para un mejor
cumplimiento de sus responsabilidades profesionales, conforme a los
pardmetros institucionales. Por lo tanto, el personal que actle con ética y
lealtad institucional debe ser reconocido o recompensado con horas y dias de
descanso o con ascensos, segun su formacién personal y profesional. De esta
manera, se sentira satisfecho con su propia institucion que lo premia,

utilizadndolo como ejemplo de cambio de actitudes dentro de la organizacion.

Tercero. - Se debe llevar a cabo una concienciacion sobre el comportamiento
y los principios éticos dirigidos a los directores y subdirectores, ya que existe
una relacion directa con la prevencion de la corrupcion. Es necesario ensefar
a los directores y subdirectores que su desempeiio debe estar alineado con
los deberes éticos y el fomento de valores, lo cual ayuda a prevenir la

corrupcion.

Cuarto. - Se sugiere que el comportamiento de los directores y subdirectores
establezca los limites aceptables en cuanto a prohibiciones éticas, debido a
su vinculo directo con la prevencién de la corrupcion. Dado el vinculo existente
entre la ética en el servicio publico de los directores y subdirectores y la
prevencion de la corrupcién, se recomienda implementar programas de
concienciacion y socializacion continuos. forma cambio de actitudes y modos

de pensar o aspecto a los temas relacionados.
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Anexo 1: Matriz de Operacionalizacion de las variables

Definicion Definicién . , . Escala de
: Dimensiones Indicadores s
conceptual operacional Medicién
- Los funcionarios publicos cumplen correctamente sus actividades.
] Conjunto o - Los funcionarios pUblicos demuestran Calidad informativa en la
Etica Profesional sistematico de Eficacia documentacion requerida.
reglas para lograr - Los funcionarios publicos ejercen su labor de acuerdo a los objetivos de su
Arte de vivir, el saber vivir, | la maxima area.
por lo tanto, el arte de | eficiencia en las - Los funcionarios publicos demuestran honrades y honestidad.
discernir lo  que nos | formas de . . - . . Escala
. Intearidad - Los funcionarios publicos emplear adecuadamente los bienes y dinero
conviene (lo bueno) y lo | estructurar y 9 .
) . del Estado. Nominal
que no nos conviene (lo | manejar una
malo). empresa. - Los funcionarios publicos se desempefian correctamente.
F do Savater (2012 - El perfil de los funcionarios publicos esta definido adecuadamente para el
ernando Savater ( ) Agustin  Reyes Aptitud cumplimiento de las funciones institucionales.
Ponce (2011 - Los funcionaros publicos son Capacitados permanentemente para el
debido cumplimiento de sus funciones.
» - Utilizar dinero de la Institucion en celebraciones no programadas
Corrupcion
Soborno - Utilizar dinero dirigido a una obra, a gastos no presupuestados.
Es el uso mal intencionado o ) o
de las funciones y Son malos habitos - Desviacion de bienes y servicios.
medios de las sobre la mayoria Tréafico de - Cuando esta de alto nivel como funcionario, ingresan sus familiares
instituciones en su . i
. L de los servidores i a trabajar.
mayoria  publicas, en y Influencias o _ _ Escala
beneficio de sus gestores funcionarios - Recibe dinero por todo concepto, sin que este autorizado. )
- . L Nominal
o tambien entendido como | publicos, del
el abuso de poder por : o
: ) enriquecimiento
parte de los funcionarios a - ) ) )
fin de poder obtener personal. Nepotismo - Utiliza bienes del Estado sin medida.

ventajas econdmicas o0
politicas.
Hernandez (2016)

Utiliza vehiculos motorizados del Estado para su uso personal.




Anexo 2: Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables
dimensiones

Metodologia

Problema general

¢En qué medida influye la ética
profesional en la corrupcion de los
funcionarios publicos del
Gobierno. Regional de Madre de
Dios en el periodo 2022?

Objetivo General

Establecer en qué medida influye la
ética profesional en la corrupcion de
los funcionarios publicos del Gobierno
Regional de Madre de Dios en el
periodo 2022.

La ética profesional influye
significativamente en la corrupcion
de los funcionarios publicos del
Gobierno Regional de Madre de

Dios en el periodo 2022

Problemas Especificos

¢En qué medida influird el nivel de
eficacia en el soborno del funcionario
publico en el Gobierno Regional de

Madre de Dios en el periodo 20227

¢En qué medida incidird el nivel de
integridad en el trafico de influencias
del funcionario publico en el Gobierno
Regional de Madre de Dios en el
periodo 2022?

¢En qué medida repercutira el nivel de
aptitud en el nepotismo del funcionario
publico del Gobierno Regional de

Madre dele Dios en el periodo 20227

Objetivo Especificos

OL1. Evaluar en qué medida influye el nivel
de eficacia en el soborno de los
funcionarios publicos en el Gobierno
Regional de Madre de Dios en el periodo
2022.

02. Evaluar como incide el nivel de
integridad en el tr&fico de influencias de los
funcionarios publicos en el Gobierno
Regional de Madre de Dios en el periodo

2022.

03. Evaluar en qué medida repercute el
nivel de aptitud en el nepotismo de los
funcionarios  publicos del Gobierno
Regional de Madre dele Dios en el periodo

2022

Hipotesis Especificos
H1: El

significativamente en el soborno de los

nivel de eficacia influye
funcionarios publicos en el Gobierno
Regional de Madre de Dios en el periodo

2022.

H2: EIl

significativamente en el

nivel de integridad incide
trafico de
influencias de los funcionarios publicos
en el Gobierno Regional de Madre de

Dios en el periodo 2022.

H3: El

repercute

nivel de aptitud intermedio
significativamente en el
nepotismo de los funcionarios publicos
del Gobierno Regional de Madre de Dios

en el periodo 2022

V1: Etica Profesional
D1: Eficacia

D2: Integridad

D3: Aptitud

V2: Corrupcion

D1: Soborno

D2: Tréafico de
Influencias

D3: Nepotismo

Tipo de Investigacion:

Descriptiva basica.

Disefio_de Investigacién

Correlacional.
POBLACION:
Conformada por funcionarios
publicos del Gobierno
Regional de Madre de Dios.
MUESTRA:
Cuya cantidad asciende

a 60 personas

MUESTREOQO:

Por conveniencia
TECNICA:
Encuesta y Entrevista
INSTRUMENTO:
Cuestionario estructurado

TECNICAS DE ANALISIS DE
DATOS:
Estadistica Descriptiva e
Inferencial



compuclick
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Anexo: 3 Instrumento

ENCUESTA

~ Estimado sefior: La presente encuesta tiene como proposito recabar informacion
respecto a La Influencia de la ética profesional en la corrupciéon de funcionarios publicos
Le agradeceremos veracidad y marcar con un (X) la opcién que usted considere en la escala.
Se agradece de antemano su colaboracion.

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE

1 2 3 4 5

N° | VARIABLE: ETICA PROFESIONAL 12 (3 |4 |5
DIMENSIONES: EFICACIA,INTEGRIDAD, APTITUD

1 | ¢Realiza usted sus actividades laborales con
responsabilidad.? X

2 | éUsted se desempeiia laboralmente, respetando
autenticidad y transparencia en las relaciones funcionales con X
los miembros de su institucion.?

3 '| ¢Usted se desempeiia laboralmente, respetando legitimidad
y claridad en las relaciones funcionales con los miembros de X
su institucion.?

4 | iCree usted que el comportamiento del funcionario publico

es importante en el ejercicio de la funcién de los servidores

publicos? )g
5 | ¢Usted practica sus funciones con honradez institucional X

acorde a la vision institucional.?

6 | ¢ Conoce y aplica usted la normativa que regula las funciones
asucargo.?

7 | éUsted respeta y es flexible con otros servidores publicos, y

evita represalias contra otras personas.? X
8 | éEn sus actividades laborales le ha pedido tomar decisiones
por otro servidor publico?

9 | éla Institucion reconoce los logros obtenidos por sus

servidores publicos.? A
10 | ¢Promueve usted los valores éticos como requisito para ser
un buen servidor publico en su institucién.? /\

11 | {Demuestra usted una formacion soélida acorde a la realidad,
capacitandose = permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.?

12 | ¢Es usted discreto respecto de hechos o informaciones de los
que tiene conocimiento con motivo del ejercicio de sus &
Funciones laborales.? ‘

P




13

iTrabaja usted con conciencia y probidad procurando
satisfacer el interés general de su institucion .?

14

éLabora usted con imparcialidad absoluta y politica,
demostrando autonomia y honestidad institucional?

15

¢Usted manifiesta disposicién y competencia en cada una de
sus actividades laborales .?

16

éUsted manifiesta puntualidad frente al ciudadano en sus
actividades laborales.?

<

17

¢Usted es motivado con ascensos funcionales y laborales en
sus institucion.?

X

18

éUsted labora con confianza y voluntad, por ser respetado
como corresponde en su institucion.?

19

iUsted realiza sus actividades laborales con destreza e
idoneidad en su institucion??

20

¢El conocimiento profesional en el cual es fortalecido es
congruente a las funciones designadas en su institucion.?

VARIABLE: CORRUPCION
DIMENSIONES: SOBORNO, TRAFICO DE INFLUENCIAS ,
NEPOTISMO.

21

Alguna vez usted, fue corrompido en sus actividades
laborales.?

22

Cree usted que la gestion laboral que realiza es insignificante
para su institucion.?

23

iUsted realiza  acciones ilegitimas que perjudican a su
institucion??

24

¢Usted promueve su beneficio personal, en su institucion.?

25 | éUsted recibi6 pagos indebidos en su trayectoria profesional

en su funcion laboral.? X
26 | ¢Alguna vez usted fue participe en concursos amafiados en

su institucion.?
27 | éUsted como servidor publico utiliza su cargo actual para su X

favor personal o familiar.?

28

¢Tiene usted conocimiento que el Cddigo Penal peruano
sanciona la conducta por la cual un funcionario o servidor
publico se aprovecha indebidamente de su cargo.?

29

iUsted es arbitrario en las funciones que realiza en su
institucion.?

30

¢ Cree usted que trabajar atentando los derechos de los demas
coadyuve a la ética profesional.?

31

éCree usted que el servidor publico debe servirse del cargo
para beneficiarse a si mismo o su familia.?




32 | ¢Usted cree que favorecer clandestinamente a unos cuantos
sea legal . X
33 | ¢Usted cree que el beneficio ilegitimo de los servidores '
publicos tiene un impacto favorable en la reputacién
institucional.
34 | ¢éEn sus funciones laborales realizados diariamente alguna
vez ha sido coaccionado.?
35 | éRealiza sus funciones laborales con acciones irracionales y
abusivas con fines particulares??
36 | ¢Usted labora conscientemente beneficiando a quienes lo
apoyan econdmicamente por un favor? Y
37 | éCree usted que las autoridades politicas de turno coadyuven ‘
al nivel de extenuacidn en su institucion .? X
38 | iCree usted que un servidor publico es competente a cambio ‘
de privilegios econdémicos? )L
39 | iCree usted que las extorsiones se desarrollen en la ‘
institucion en el cual labora?? )(
40 | {Cree usted que el favoritismo es impulsado por el ciudadano
X
N

que solicita la atencion del servidor publico.?

Encuesta elaborada por los investigadores

GRACIAS.



Anexo: 4 Solicitud de autorizacion para realizacion del estudio

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS y
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION ’* 74

A OFICINA DE PERSONAL
"ARo de Los Unided, Lo Paz y el Desarrotlo”
WATRE DE PIOS CAPLTAL DE LA BTOPIVERSIPAD DEL PERU"

Puerto Maldonado, 10 de Abril del 2023

CARTA N° 003- 2023-GOREMAD/ORA-OP

Senores:

Yulissa Charca Condori
Dante Chillihuani Santoyo

Ciudad.-
ASUNTO : Autorizacion de aplicacién de instrumentos de
investigacion
REF. ¢ CARTA N° 028-2023-UNAMAD-R/FED

S e o e o e o e ok e ol o o oo o o e e o vl e e e e e ke e ok ol e e ol e e s e ek e

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos
cordialmente y en atenciéon al documento de la referencia se les AUTORIZA
la realizacion de-Estudio de Investigacion de tesis de la carrera profesional
de Derecho y Ciencias Politicas denominada “ INFLUENCIA DE LA ETICA
PROFESIONAL EN LA CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO 2022” , de la
Univesidad Nacional Amazonica de Madre de Dios.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion
expresandole a ustedes mi distinguida consideracion y especial deferencia.

Atentamente,

Cc
Archivo
FMRV/oop

S EDIEL TR INES D DI DU O & S DLW OBBG -3
RIWNEG M+ AR Db BN IR AREDRCDB I W FHi T D2 N TBW
Jr. Tupac Amaru 10G-3 entre la Av. Andres Avelino Caceres y Av. Andres Mallea



Anexo: 5 Solicitud de validacion de instrumento

SOLICITUD DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Sr.

Dr. MAXIMILIANO OCHANTE SAUNE

SOLICITAMOS: Consentimiento
Informado o Validacion de
Instrumento

Docente de la Universidad NACIONAL Amazdnica de Madre de Dios

Chillihuani Santoyo, Dante, identificado con DNI N°
75396167, con domicilio real Av. Circunvalacién S/N
del distrito de Tambopata. y CHARCA CONDORI,
Yulissa, identificada con DNI N° 76534215. con
domicilio real Av. Universitaria Lote B-10 del distrito
de Tambopata. Regién de Madre de Dios: a Ud. en
atenta forma decimos:

Que, los suscritos en su condicidn de Bachilleres de la

Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la UNAMAD. tenemos a bien informarle,
que encontrandonos en la Fase final del desarrollo de nuestro trabajo de investigacion titulado:
"INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN
EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO 2022", recurrimos a su digna persona,
para solicitar se sirva validar el instrumento de la presente investigacién; tomando en cuenta
por ello, el Grado Académico de Maestro que ostenta, inscrito en los Registros de Grados y

Titulos de la SUNEDU.

Agradeciendo anticipadamente la atencién que brinde

al presente, quedo a la espera de su respuesta.

Chillihuani Santoyo, Dante
DNI N° 75396167

Puerto Maldonado, 11 de agosto de 2023

CHARCA CONDORI, Yulissa
DNI N° 76534215



SOLICITUD DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

SOLICITAMOS: Consentimiento
Informado o Validacion de
Instrumento

Sr.
Dr. YONY RAUL CHAMBILLA PARI

Docente de la Universidad NACIONAL Amazdnica de Madre de Dios

Chillihuani Santoyo, Dante, identificado con DNI N°

75396167, con domicilio real Av. Circunvalacién S/N
del distrito de Tambopata. y CHARCA CONDORI,
Yulissa, identificada con DNI N° 76534215. con
domicilio real Av. Universitaria Lote B-10 del distrito
de Tambopata. Regién de Madre de Dios: a Ud. en
atenta forma decimos:

Que, los suscritos en su condicion de Bachilleres de la
Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la UNAMAD. tenemos a bien informarle,
que encontrandonos en la Fase final del desarrollo de nuestro trabajo de investigacion titulado:
" INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN
EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO 2022", recurrimos a su digna persona,
para solicitar se sirva validar el instrumento de la presente investigacién; tomando en cuenta
por ello, el Grado Académico de Maestro que ostenta, inscrito en los Registros de Grados y
Titulos de la SUNEDU.

Agradeciendo anticipadamente la atencién que brinde

al presente, quedo a la espera de su respuesta.

Puerto Maldonado, 11 de agosto de 2023

\ Sty

Chillihuani Santoyo, Dante CHARCA CONDORI, Yulissa
DNI N° 75396167 DNI N° 76534215

S S e



SOLICITUD DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

SOLICITAMOS: Consentimiento
Informado o Validacion de Instrumento

Sr. .
Dr. MANUEL FELIPE GUEVARA DUAREZ
Docente de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios

Chillihuani Santoyo, Dante identificado con DNI
Ne2 75396167, con domicilio real en Av.
Circumbalacion S/N del distritro de Tambopata,
CHARCA CONDORI, Yulissa, identificada con
DNI N2 76534215, con domicilio real en Av.
Universitaria Lote B-10 del distrito de
Tambopaota, Departamento de Madre de Dios; a
Ud., en atenta forma decimos:

Que, los suscritos en su condicién de Bachillares
de la Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la UNAMAD, tenemos
a bien informarle, que encontrandonos en la Fase final del desarrollo de nuestro
trabajo de investigacion titulado: “INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
MADRE DE DIOS PERIODO 2022”, recurrimos a su digna persona, para solicitar se
sirva validar el instrumento de la presente investigacion; tomando en cuenta por ello,
el Grado Académico de maestro que Ostenta, inscrito en los Registros de Grados y
Titulos de la SUNEDU.

Agradeciendo anticipadamente |a atencién que
brinde al presente, quedo a la espera de su respuesta.

Puerto Maldonado, 11 de agosto de 2023

— i
@f{ILLIHUAM SANTOYO, Dante CHARCA CONDORI, Yulissa
DNI N2 75396167 DNI N2 76534215




ANEXO N205
CARTA DE ACEPTACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

CARTA DE ACEPTACION DE ASESORIA SOBRE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

A ; Fredy Rolando Duefias Linares
Decano de la Facultad de Educacién de la UNAMAD
DE H Dr. MAXIMILIANO OCHANTE SAUNE

TITULO : " INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO

2022"

TESISTA : Bachilleres: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA
CONDORI, Yulissa

CARRERA: Derecho y Ciencias Politicas

FECHA : 11 de agosto de 2023

Estimado Sr. Decano de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Amazdnica de
Madre de Dios, me es grato dirigirme a Ud., para comunicarle que he recibido la peticién de
validar el Trabajo de investigacion, denominado: "INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN
LA CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE
DIOS PERIODO 2022", presentado por los Bachilleres de la Carrera Profesional de Derecho y
Ciencias Politicas: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA CONDORI, Yulissa, quienes pretenden
optar el Titulo Profesional de Abogado.

Debo poner en su conocimiento que es un honor y una satisfaccion, aceptar la peticion de las
Bachilleres de Derecho y Ciencias Politicas, a fin de validar los instrumentos utilizados en la
presente investigaciony en mi condicién de Maestro especialista y expertoen la materia, a dicho
requerimiento  ACEPTO formalmente asumir con responsabilidad esta tarea,
comprometiéndome a desempefiar tal funcién con la mayor dedicacién profesional.

-

Dr. MAXHVIILIANO OCHANTE SAUNE
Docente de la UNAMAD




ANEXO N205
CARTA DE ACEPTACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

CARTA DE ACEPTACION DE ASESORIA SOBRE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

A - Fredy Rolando Duefias Linares
Decano de la Facultad de Educacién de la UNAMAD
DE : Dr. YONY RAUL CHAMBILLA PARI

TITULO : " INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO

2022"

TESISTA : Bachilleres: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA
CONDORI, Yulissa

CARRERA: Derecho y Ciencias Politicas

FECHA : 11 de agosto de 2023

Estimado Sr. Decano de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, me es grato dirigirme a Ud., para comunicarle que he recibido la peticién de
validar el Trabajo de investigacién, denominado: "INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN
LA CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE
DIOS PERIODO 2022", presentado por los Bachilleres de la Carrera Profesional de Derecho y
Ciencias Politicas: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA CONDORI, Yulissa, quienes pretenden
optar el Titulo Profesional de Abogado.

Debo poner en su conocimiento que es un honor y una satisfaccion, aceptar la peticidn de las
Bachilleres de Derecho y Ciencias Politicas, a fin de validar los instrumentos utilizados en la
presente investigacién y en mi condicién de Maestro especialista y experto en la materia, a dicho
requerimiento ACEPTO formalmente asumir con responsabilidad. esta tarea,
comprometiéndome a desempefiar tal funcién con la mayor dedicacion profesional.

/i

Dr. YONYRAUL CHAMBILLA PARI
Docénte de la UNAMAD




ANEXO N<205
CARTA DE ACEPTACION DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

CARTA DE ACEPTACION DE ASESORIA SOBRE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

A 5 Fredy Rolando Dueiias Linares
Decano de la Facultad de Educacién de la UNAMAD
DE 3 Dr. MANUEL FELIPE GUEVARA DUAREZ

TITULO : " INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO

2022"

TESISTA : Bachilleres: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA
CONDORI, Yulissa

CARRERA: Derecho y Ciencias Politicas

FECHA : 11 de agosto de 2023

Estimado Sr. Decano de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, me es grato dirigirme a Ud., para comunicarle que he recibido la peticion de
validar el Trabajo de investigacién, denominado: "INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN
LA CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE
DIOS PERIODO 2022", presentado por los Bachilleres de la Carrera Profesional de Derecho y
Ciencias Politicas: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA CONDORI, Yulissa, quienes pretenden
optar el Titulo Profesional de Abogado. ) e ”

Debo poner en su conocimiento que es un honor y una satisfacciéon, aceptar la peticion de las
Bachilleres de Derecho y Ciencias Politicas, a fin de validar los instrumentos utilizados en la
presente investigacién y en mi condicién de Maestro especialista y experto en la materia, a dicho
requerimiento ACEPTO formalmente asumir con responsabilidad esta tarea,
comprometiéndome a desempefiar tal funcién con la mayor dedicacién profesional.

Dr. MANUEL/FELIPE GUEVARA DUAREZ
Décente de la UNAMAD



Anexo: 6 Ficha de validacion.

FICHA DE VALIDACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: "INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
PERIODO 2022"

Nombre del instrumento: Cuestionario.

Investigadores: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA CONDORI, Yulissa

DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos : Dr. MAXIMILIANO OCHANTE SAUNE
Lugar y fecha : 11 de agosto de 2023

Il. OBSERVACIONES EN CUANTO A:
1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiiistica, redaccién) <[>«

2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrimento. Si el indicador corresponde a los
Items y dimensiones) Cglwo ’

3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items) & o.vef

Ill. APORTE VIO SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion
\
//7Z =
7~

Debe corregirse D
Dr. MAXTMILIANG OCHANTE SAUNE
Docente de la UNAMAD




ANEXO N206
FICHA DE VALIDACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigaciéon: "INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
PERIODO 2022"

Nombre del instrumento: Cuestionario.

Investigadores: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA CONDORI, Yulissa

DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos : Dr. YONY RAUL CHAMBILLA PARI
Lugar y fecha : 11 de agosto de 2023

Il. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiiistica, redaccién)
Ouew Q
2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrimento. Si el indicador corresponde a los

Items y dimensiones)
VBueng
3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)
uen O

lll. APORTE VIO SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacién E

Debe corregirse |:|

Docente de la UNAMAD



FICHA DE VALIDACION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: "INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
PERIODO 2022"

Nombre del instrumento: Cuestionario.
Investigadores: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA CONDORI, Yulissa

DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos : Dr. MANUEL FELIPE GUEVARA DUAREZ
Lugar y fecha : 11 de agosto de 2023

Il. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiiistica, redaccién)
2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrimento. Si el indicador corresponde a los

Items y dimensiones) @ Lomd

3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)

tON A
Ill. APORTE VIO SUGERENCIAS: "'

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién KL

Debe corregirse D

Dr. MANUEL FELIPE GUEVARA DUAREZ
Docente de la UNAMAD



VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacién: " INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA CORRUPCION
DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO 2022"

Nombre del instrumento: Cuestionario.

Investigadores: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA CONDORI, Yulissa

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion

Debe

corregirse D

Dr. MA)iIMILIAN6 OCHANTE SAUNE
Docente de la UNAMAD

CRITERIO INDICADORES CRITERIOS | Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
0-20% 21-40% | 41-60% | Bueno | 81-100%
61-80%
1.REDACCION X
2. CLARIDAD
o X
£ 3.0BJETIVIDAD X
8 V
X
4.ACTUALIDAD Y
S 5. SUFICIENCIA \
Y
5 6.INTENCIONALIDAD
(] )(
7.0RGANIZACION A/ .
8. CONSISTENCIA )(
g 9 COHERENCIA
X
s 10. METODOLOGIA
““ Y
\




VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacién: " INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA CORRUPCION
DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO 2022"

Nombre del instrumento: Cuestionario.

Investigadores: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA CONDORI, Yulissa

CRITERIO INDICADORES CRITERIOS | Deficiente Regular Bueno Muy Excelente
0-20% 21-40% | 41-60% | Bueno | 81-100%
61-80%
1.REDACCION X‘
2. CLARIDAD § )
: y
= 3.0BJETIVIDAD ‘
: X
4.ACTUALIDAD X\
o) 5. SUFICIENCIA
T
c 6.INTENCIONALIDAD ,
7.0RGANIZACION y .
8. CONSISTENCIA o
£ 9 COHERENCIA
X
= 10. METODOLOGIA
w ><°
Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacién [ X]
Debe corregirse D / )
‘ \\/)‘;
J
il
|
Dr. YONY RSUL CHAMBILLA PARI

Docent_le de la UNAMAD

/
/




VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacién: " INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA CORRUPCION
DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO 2022"

Nombre del instrumento: Cuestionario.

Investigadores: Chillihuani Santoyo, Dante y CHARCA CONDORI, Yulissa

CRITERIO INDICADORES CRITERIOS | Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente
0-20% 21-40% | 41-60% | Bueno 81-100%
61-80%
1.REDACCION x
2. CLARIDAD .
: X
= 3.0BJETIVIDAD .
2 pa
4 ACTUALIDAD
~
§ 5. SUFICIENCIA 7(
]
§ 6.INTENCIONALIDAD ?(
7.0RGANIZACION ;
P
8. CONSISTENCIA
[
é 9 COHERENCIA /\
Q
=) 7
=] 10. METODOLOGIA ;
g *.

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion @

Debe corregirse D

Dr. MANUEL FELIPE GUEVARA DUAREZ

Docente de la UNAMAD




Anexo: 7 Consentimiento informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO
INSTITUCION : Gobierno Regional de Madre de Dios
INVESTIGADORES: : CHARCA CONDORI, Yulissa

Chillihuani Santoyo, Dante

TESIS : “INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO 2022”

Por.medio del presente documento hago constar que acepto voluntariamente participar
en la investigacién titulada: INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO 2022; a cargo
de los estudiantes egresados CHARCA CONDORI, Yulissa y Chillihuani Santoyo, Dante de la Carrera
de Derecho y Ciencias Politicas de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios.

Se me ha explicado, que el propésito del estudio es determinar la INFLUENCIA DE LA ETICA
PROFESIONAL EN LA CORRUPCION DE FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
MADRE DE DIOS PERIODO 2022; al cual sera sometido (a).

Comprendo que el propdsito de la investigacion es aplicar un cuestionario para poder
medir de manera adjetiva la INFLUENCIA DE LA ETICA PROFESIONAL EN LA CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS PERIODO 2022, al cual
seré sometido(a).

Comprendo que el propésito de la investigacion es aplicar un cuestionario para poder
medir de manera objetiva las variables del estudio (ETICA PROFESIONAL y CORRUPCION DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS), y que ello no tendré ninguna repercusidon negativa, ni en mi situacion
laboral ni en mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Comprendo ademds que la informacién
obtenida serd manejada de manera confidencial, solo para fines académicos, que en ningin caso
sera publicado mi nombre o identificacién. Por ello, firmo el presente documento en sefial de estar
de acuerdo con participar voluntariamente en la presente investigacion.

Firma: ) oA sEn STRACION

Nombres y apellidos:

DNI:

DIRECTOR DE PERSONAL (e)
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