
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS 
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

REPOSITORIO INSTITUCIONAL UNAMAD 

FORMATO 02_REGISTRO DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN-TI PARA TRÁMITE DE 
 RECONOCIMIENTO EN SUNEDU Y ALICIA DE CONCYTEC  

1 

 

 

 

Datos del investigador principal / tesista 
NOMBRES Y APELLIDOS 

 
NÚMERO DE DNI 

1. MARCOS ORLANDO ALVIAR LUJÁN 
2. RAQUEL SÁNCHEZ AGUILAR 

1. 21528123 
2. 78010500 

 

GRADO / NIVEL ACADÉMICO 
(indicar con X) 

Estudiante 
 

Egresado 
 

Bachiller X Maestro 
 

Doctor 
 

1. Integrantes del equipo de investigación (máximo 5) 
 

 
NOMBRES Y APELLIDOS 

CÓDIGO ORCID 
https://orcid.org/ 

DNI 
TIPO DE PARTICIPACIÓN 

(tesista, asesor, co- 
asesor, co-investigador o 
co-investigador externo) 

MARCOS ORLANDO ALVIAR LUJÁN 0000-0002-0865-4581 
21528123 

Tesista 

RAQUEL SÁNCHEZ AGUILAR 0009-0002-3766-7020 
78010500 

Tesista 

JOSÉ BENITO CRUZ COELLO 0000-0002-6377-6688 
04827615 

Asesor 

2. Integrantes del comité evaluador 
 

Nombres completos 

Shelni Ady Kuentas Aragón 

Walther Abraham Arratia Barrantes 

Carlos Bejar Ramos 

3. Tipo de trabajo de investigación (marque con X) 
 

Trabajo de investigación  

Tesis X 
Trabajo académico  

Trabajo de suficiencia profesional  

Informe final de investigación  

Artículo de investigación  

Poster científico  

Libro  

Otro  
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En caso marcó otro, precisar: …………………………………........................................................................................... 

 
4. Datos de la institucional y contacto 

 

UNIVERSIDAD O INSTITUCIÓN 
DONDE OBTUVO EL GRADO 
ACADÉMICO O TITULO 
PROFESIONAL 

 
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS 

FACULTAD / DEPENDENCIA EDUCACIÓN 
ESCUELA PROFESIONAL O 
DEPARTAMENTO ACADÉMICO 

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 

PAÍS PERÚ 

CORREOS ELECTRÓNICOS 
PERSONALES 

mdiosalviar2015@gmail.com / 
sanchezaguilarraquel9@gmail.com 

TELÉFONO 940845569 / 962364792 

 

INDICAR SI ESTUDIOS O INVESTIGACIÓN 
FUÉ REALIZADA EN EL MARCO DE BECA 
(marcar con una x) 

SI 
 

NO X 

INDICAR NOMBRE DE LA BECA  

 

TIPO DE INVESTIGACIÓN SEGÚN 
FINANCIAMIENTO (indicar con X) 

Autofinanciada X 
Financiada con 

recursos UNAMAD 

 Financiada con 
recursos externos 

 

 

EN CASO MARCÓ DE FINANCIAMIENTO, 
INDIQUE TIPO 

TOTAL 
 

PARCIAL 
 

DOCUMENTO O NÚMERO DE 
RESOLUCIÓN DE FINANCIAMIENTO 

 

EN CASO MARCÓ SÍ, INDIQUE EL MONTO 
DE FINANCIAMIENTO (en soles) 

S/ 

5. Datos del trabajo de investigación 
 

 
TÍTULO DEL TRABAJO (Castellano) 

“EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y EL DESEMPEÑO 
LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE 
DIOS - 2022” 

Título de trabajo (ingles) “THE DISCIPLINARY ADMINISTRATIVE PROCESS AND THE JOB 
PERFORMANCE OF THE ADMINISTRATIVE STAFF OF THE AMAZON 
NATIONAL UNIVERSITY OF MADRE DE DIOS– 2022” 

Título del trabajo (si fuera otro idioma)  

ÁREA DE CONOCIMIENTO OCDE 
(indicar con una x) 

Según: https://concytec-pe.github.io/Peru- 
CRIS/vocabularios/ocde_ford.html 

Código Nombre URI 

 

5.06.02 – Administración Pública 

 
https://purl.org/pe-

repo/ocde/ford#5.06.02 
 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 
(Según Resolución vigente) 

12. DERECHO PÚBLICO Y PRIVADO 

mailto:mdiosalviar2015@gmail.com
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.06.02
https://purl.org/pe-repo/ocde/ford#5.06.02
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Disponible en: https://bit.ly/3pS2SAr  

  

 

 
OBJETIVO DEL TRABAJO (castellano) 

Determinar la relación que existe entre el proceso 
administrativo disciplinario y el desempeño laboral del 
personal administrativo de la Universidad Nacional 
Amazónica de Madre de Dios en el año 2022 

OBJETIVO DEL TRABAJO (ingles) 
Determine the relationship that exists between the 
disciplinary administrative process and the work 
performance of the administrative staff of the National 
Amazonian University of Madre de Dios in the year 2022. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RESUMEN DEL TRABAJO (máximo 250 
palabras y en castellano) 

Con la exploración actual decretándose indagación análoga 
se accedió al proceso administrativo disciplinario con su 
trabajo profesional del personal administrativo relacionado 
con la Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios en 
el año 2022. La publicación tuteló una metodología de tipo 
básica, transversal, socio-jurídica, cuantitativa y de campo, 
de diseño jurídico correlacional, y de métodos científico, 
analítico y de interpretación. La muestra se conformó por 
105 trabajadores, a quienes se les aplicaron mediante la 
encuesta dos cuestionarios. Entre los resultados, se 
encontró que de 69 trabajadores que percibían un 
procedimiento administrativo disciplinario relativamente 
arbitrario, el 34,8%(24) de ellos presentaban una ocupación 
oficial baja, del 55,1%(38) exhibían el ejercicio laboral 
regular, y luego 10,1%(7) presentaban un alto desempeño 
profesional. Sumado a ello, se halló mediante el ensayo: 
Spearman un Rho= 0,815, un Sig.= 0,023 < 0,05 a un 95% de 
confiabilidad, que permitió identificar en una y otra 
cambiable se encuentran conectadas de forma directa y 
reveladora. En consecuencia, finiquitó concluyendo: el 
asunto estricto empleado concierne de forma directa y 
significativa con el trabajo profesional del funcionario 
burocrático de la Universidad Nacional Amazónica de Madre 
de Dios en el año 2022. Es así que, cuanto mejor percepción 
tenga el trabajador dependiente sobre el sumario riguroso 
administrativo efectuado sin ninguna 
irregularidad, mejor ha de ser su desempeño laboral. 

PALABRAS CLAVES 
(mínimo 3 y máximo 7) 

Proceso administrativo disciplinario, desempeño laboral, personal 
administrativo. 

6. Publicación del trabajo de investigación en el Repositorio Institucional UNAMAD 
 

TIPO DE ACCESO ACCESO ABIERTO X 
ACCESO 

RESTRINGIDO 

 

JUSTIFICACIÓN DOCUMENTADA  

https://bit.ly/3pS2SAr
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7. Derechos de protección de la propiedad intelectual de acuerdo al REGLAMENTO DE PROTECCIÓN DE LA 

PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS, vigente. 
 

ESTÁ DE ACUERDO SÍ X NO 
 

 

8. Control de originalidad del documento 
 

NÚMERO DE PÁGINAS 104 

PORCENTAJE DE SIMILITUD 9% 

SOFTWARE DE ANÁLISIS TURNITIN 

FECHA DE ANÁLISIS 26/06/2024 

9. Fecha y firmas de los depositantes del documento 
 

FECHA DE DEPÓSITO 03/07/2024 
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