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RESUMEN 
 

El informe del trabajo de suficiencia profesional titulado “Registros 

contables en las áreas de tesorería, contabilidad y gestión documentaria de la 

empresa Amazonmark Inversiones S.A.C. periodos 2019- 2020-2021” tiene 

como objetivo principal evidenciar los resultados y el desempeño profesional 

en los periodos mencionados de la empresa privada Amazonmark Inversiones 

S.A.C. El método que se utiliza es del análisis de la problemática de la 

empresa y las soluciones o mejoras están identificadas en cada una de las 

funciones en el desempeño de las labores realizadas en el cumplimiento de 

acuerdo al Reglamento de Organización y Funciones. Los recursos utilizados 

fueron propiamente de la empresa en la cual nos proporcionaron un ambiente 

de trabajo y bienes logísticos. Las conclusiones son sobre la recepción de 

comprobantes de pago que da cumplimiento a la ley de comprobantes de 

pago. Así como el   ingreso, egreso tanto de caja chica como de las cuentas 

bancarias tengan        el sustento con comprobantes de pago. Para los 

procedimientos de pago a proveedores, personal de planilla, personal de 

locación, préstamos bancarios, prestamos con terceros y obligaciones 

tributarias y legales se realiza mediante un cronograma de pagos. Respecto 

a las conciliaciones bancarias, tesorería tiene la responsabilidad de realizar el 

extracto bancario interpretado y la debida justificación del movimiento del 

estado de cuenta de la empresa para el registro correspondiente en los libros 

de Cajas y Bancos se ha mejorado la gestión documentaria tanto del área 

contable como de tesorería, los comprobantes recepcionados están 

ordenados por periodos.  

 

Palabras clave: Registros contables, tesorería, gestión documentaria. 



12  

ABSTRACT 
 

The report of the work of professional sufficiency entitled "Accounting 

records in the areas of treasury, accounting and document management of the 

company Amazonmark Inversiones S.A.C. periods 2019- 2020-2021" has as 

main objective to demonstrate the results and the professional performance in 

the mentioned periods of the private company Amazonmark Inversiones 

S.A.C. The method used is the analysis of the problems of the company and 

the solutions or improvements are identified in each of the functions in the 

performance of the work done in compliance with the Rules of Organization 

and Functions. The resources used were from the company itself, which 

provided us with a work environment and logistical goods. The conclusions are 

about the receipt of payment vouchers that complies with the law of payment 

vouchers. As well as the income and expenditure of both petty cash and bank 

accounts are supported with payment vouchers. Payment procedures for 

suppliers, payroll personnel, leasing personnel, bank loans, loans with third 

parties, and tax and legal obligations are carried out by means of a payment 

schedule. Regarding bank reconciliations, the treasury is responsible for 

preparing the interpreted bank statement and duly justifying the movement of 

the company's statement of account for the corresponding entry in the cash 

and bank books. 

 

Keywords: Accounting records, treasury, document management. 
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INTRODUCCIÓN 

El informe del trabajo de suficiencia profesional titulado “Registros 

contables en las áreas de tesorería, contabilidad y gestión documentaria de la 

empresa Amazonmark Inversiones S.A.C. de periodos 2019 – 2020 -2021” 

comprende la sustentación de las funciones o labores realizadas durante los 

periodos antes mencionados; durante el largo proceso de la carrera 

universitaria se aprende sobre la teoría relacionada a la carrera 

“CONTABILIDAD Y FINANZAS” de manera general. Esta profesión tiene 

muchos beneficios como la variedad de oportunidad de trabajado en distintas 

áreas por lo que un contador, puede especializarse en, contabilidad financiera, 

contabilidad tributaria, contabilidad general, contabilidad pública, contabilidad 

forense y auditor. El estudiante que concluye la carrera universitaria, busca 

realizar prácticas profesionales, aplicar el conocimiento teórico adquirido en 

los años de estudio en la universidad. Es así que el año 2019, la autora del          

informe tuvo la oportunidad de aplicar sus conocimientos teóricos adquiridos 

en la empresa privada AMAZONMARK INVERSIONES S.A.C. 

Esta organización es dedicada a la actividad de compra, almacenamientos y 

distribución de alimentos para el programa escolar – QALIWARMA. 

Encontrando la deficiencia de mezcla de finanzas en el área de tesorería, al 

existir tres empresas en el mismo establecimiento en actividades operativas, 

para lo cual se tomó como alternativas de solución para mejorar el uso de las 

finanzas “separación de liquidez” por empresa, los                         ingresos en el estado de 

cuenta por préstamos de terceros, se actualizaron con contratos legalizados. 

En el Año 2020, se la oportunidad de ingresar al área de contabilidad, 

encontrando las deficiencias de comprobantes de pago y registros de 

compras, mejorando los procedimientos contables, solicitando a gerencia una 

auditoría interna, para verificar las deficiencias tributarias y legales. Mejorando 

la contabilidad de la empresa. 

Para el año 2021 trabajamos ya adquiriendo una mayor experiencia, se procede 

el mejoramiento en el área contable, que son los registros de compras, 

presentación de declaraciones mensuales, presentación de planilla 

electrónica, presentación de AFPs, y otras obligaciones que tiene una 
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empresa frente a los efectos tributarios según el tamaño de empresa. Los 

fundamentos que lo sustentan son: los antecedentes, planteamiento del 

problema, objetivo, alcance, limitaciones y la justificación 

Antecedentes 
 

De acuerdo a Alva (2021), en el trabajo de investigación titulado 

“Optimización de la gestión documentaria para el correcto registro de compras 

en el área contable de la empresa MCH inmobiliaria SAC, en la ciudad de 

Trujillo 2019”. Se llegó a la conclusión que las teorías aprendidas en aulas 

fueron puestas en práctica, y que la experiencia profesional genero una 

optimización en la gestión documentaria, así como los comprobantes son 

validados antes del registro para el correcto cálculo del impuesto a la renta. 

La adquisición de un nuevo sistema SUMERIUS TOKEN CLOUD, fue una 

buena alterativa por que ayuda a optimizar la gestión documentaria, puesto 

que este sistema es alimentado por un personal calificado para el correcto 

registro de comprobantes. 

Según Perez (2020), la investigación titulada “Gestión documentaria 

para disminuir las contingencias fiscales en la empresa de servicio de 

alimentos, Lima 2020”. Llegó a la conclusión de que la empresa carece de una 

buena gestión documentaria, que no respaldan a los registros contables que 

dan derecho al gasto. Los coeficientes aplicados en la declaración mensual 

no fueron calculados correctamente para la declaración mensual. Por lo que 

la SUNAT notifico la diferencia de omisión de tributos. Los comprobantes que 

dan derecho al gasto, no especifican a detalle el concepto del servicio, como 

para el caso del consumo de combustible que no especifica la placa del 

vehículo. No cumpliendo con el reglamento de pagos del art. 37 – 57 – 58 de 

la ley del impuesto a la renta. Se superó el límite de gastos por movilidad del 

0.5% de los ingresos netos del ejercicio.  

De acuerdo a Rojas (2018), la investigación titulada “Optimización de 

la gestión contable para la eficiente gestión del área de Tesorería de la UGEL 

– Chota -2018”, llegó a la conclusión que tanto el área de contabilidad y 

tesorería realizan sus actividades de acuerdo al reglamento de organización 

y funciones, la cual mediante políticas contables se asegura que las cuentas 
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son registradas razonablemente. Es así que mediante una encuesta se 

determina la calidad de eficiencia, eficacia que el área de tesorería y contable 

trabaja mediante una planificación adecuada para el logro del objetivo con la 

aprobación del 50% para ambas áreas.  

Según De la Cruz (2021), el informe de tesis titulado “Estrategias de 

mejora para la gestión contable y administrativa en una empresa privada de 

servicio, Lima” llegó a la conclusión que a la entidad de servicios al llevar una 

contabilidad externa no da cumplimiento al procedimiento de gestión contable 

para los comprobantes de lago por lo que le falta una gestión contable y 

administrativa bien estructurada por lo que se propone estrategias  de 

mejoramiento para su aplicación correcto en el procedimiento adecuado para 

el sustento de comprobantes,  

Planteamiento del problema 

A nivel nacional, muchas empresas siempre han tenido problemas 

contables y financieros, en ese sentido la especialidad de contabilidad ha sido 

el soporte de muchas entidades tanto privadas como públicas. Las 

problemáticas generales contables, a nivel de empresas pequeñas, han sido 

y son mayor, por ejemplo: la mala organización del trabajo contable, partidas 

mal asignadas, pobre estructura de cuentas, no tener una política de gastos 

clara, pérdidas de comprobantes de pago y la mezcla de finanzas personales 

con la contabilidad de la empresa. 

Del mismo modo, la empresa privada AMAZONMARK INVERSIONES 

S.A.C. dedicada a la actividad de compra, almacenamientos y distribución de 

alimentos para el programa escolar – QALIWARMA, en 2019 no fue ajena a 

las problemáticas ya mencionadas. En ese sentido, al ingreso a la empresa 

con fines laborales en el mencionado año, se pudo identificar que los 

representantes de la organización tenían la costumbre de inyectar dinero sin 

ningún tipo de contrato o comprobante y que por tal préstamo se pagaban 

intereses que no dan derecho al gasto por préstamos de intereses. 

Así mismo, se identificó que las bancarizaciones y los comprobantes 

con montos superiores o iguales a S/ 3,000.00 o $ 1,000.00, para el periodo 

2019 debían ser bancarizadas según el Decreto Legislativo 1529, que dispone                                   
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como medida de prevención para la evasión tributaria. En ese entonces, la 

empresa no contaba en sus comprobantes, facturas de compra, recibos por 

honorario y otros comprobantes que son registros de compras no adjuntados   

los medios de pago en los montos mayores a lo indicado en el reglamento de 

bancarización. 

Por otro lado, se pudo identificar rápidamente que la organización 

tenía problema con su gestión documentaria de Recursos Humanos. Es 

decir, se contaba con personal que no tenía contrato laboral, y las 

constancias de alta no estaban firmadas por el trabajador, es así que, a la 

visita de SUNAFIL, no se demostró la documentación requerida. Estos y 

muchos problemas identificados fueron la razón de una reestructuración y 

actualización de toda el área de contabilidad dentro de la empresa. 

Objetivo 

El objetivo principal del informe es evidenciar el desempeño profesional 

y los resultados de la gestión en los años 2019, 2020 y 2021 en la empresa 

privada AMAZONMARK INVERSIONES S.A.C. dedicada a la actividad de 

compra, almacenamientos y distribución de alimentos para el programa 

escolar – QALIWARMA. 

Alcance 

El alcance del informe es la presentación de resultados del trabajo 

realizado en los periodos 2019, 2020 y 2021 sobre los registros contables en 

el área de Tesorería, Contabilidad y Gestión Documentaria. 

Limitaciones 
 

Las limitaciones para el desarrollo del informe fueron, obtener la 

información de la empresa de los registros y evidenciar el trabajo realizado, 

adjuntar las fotos para los anexos, y otra                 limitación fue relacionada a la 

autorización de utilización de información de la empresa para lo cual se 

solicitó a gerencia, la espera para la entrega de certificado de trabajo. 

Justificación 
 

La justificación del informe de trabajo suficiencia profesional, radica 

en abordar una problemática dentro de una empresa privada que trabaja con 

una organización del estado. En ese sentido mejorar la situación 
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documentaria, contable y organización de la empresa AMAZONMARK 

INVERSIONES S.A.C., implica también ser buen proveedor o contratista del 

programa escolar QALIWARMA, el cual impacta de manera positiva en la 

satisfacción de los niños y niñas de las instituciones educativas del inicial, 

primaria y  s e c u n d a r i a  de la región Madre de Dios. Además, el 

presente trabajo se justifica a nivel práctico porque se pudo aplicar la base 

legal, tributario, contable y financiero en la realidad problemática. En ese 

sentido, el informe servirá como referencia para futuros trabajos similares que 

aborden el tema de los registros contables en el área de tesorería, 

contabilidad y gestión documentaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18  

CAPITULO I: TRAYECTORIA PROFESIONAL 
 

1.1. Experiencia profesional del 2019 

En enero del año 2019 se ingresa a la empresa al puesto, de 

personal de apoyo en el área de Tesorería realizando las siguientes 

funciones: 

 Transferencias bancarias e interbancarias: Esta actividad se 

realiza a solicitud del área de compras, para compra de mercaderías y la 

entrega de productos al programa escolar QALIWARMA, debido a que esta 

es su principal actividad económica, por lo que al área de tesorería se 

entrega la lista a detalle con los productos, proveedor, cuenta bancaria y el 

monto total a cancelar. 

Cabe mencionar que los medios de pago deben ser bancarizadas de 

acuerdo al decreto legislativo N° 975 vigente desde el 1 de enero del 2008, 

que establece que a partir de s/3,500.00 o US$ 1,000.00 ley de lucha contra 

la evasión y para la formalización de la economía. y por último se publica 

el decreto legislativo 1529 que tiene vigencia a partir del 1 de abril del 2022 

que en concordancia con la ley 31380, el monto es de s/ 2,000.00 o US$ 500. 

 Pagos a personal de locación, por cada entrega de productos, al 

programa escolar QALIWARMA, se contrataba personal eventual para 

liberación de productos y distribución o entrega a los colegios respectivos, 

por lo que a los términos de esta función se realiza la cancelación de 

personal    de    locación, solicitando    un    Recibo    por    Honorario. El 

contrato de locación de servicios se encuentra regulada en el artículo 1764 

del código civil. 

 Pagos a personal de planilla. Se tiene 12 personales en planilla y 

el pago se realiza cada fin de mes, el área de contabilidad, envía la relación 

de pagos con su respectiva boleta de pago, firma y se realiza el abono por 

transferencia a la cuenta bancaria del personal. 

 Pago de las obligaciones tributarias. El pago de tributos 

constituye una obligación entre el contribuyente y la Administración, que es 
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un pago exigido sin la contraprestación. Ya que es la que genera una mayor 

recaudación   

 Manejo de caja chica. La empresa cuenta con una cierta cantidad 

de dinero para los gastos o compras imprevistos o de emergencia que no 

están programadas, por lo que cada salida debe contar con una 

justificación, para el reporte que se entrega como rendición de cuenta cada 

fin de mes a gerencia. 

 Extracto bancario. Dicha función se realiza, después del término 

de cada mes, en la que se extrae el estado de cuenta y es detallada cada 

movimiento relacionando a que proveedor y comprobante que pertenece, y 

el saldo final con que cuenta la empresa. 

 Control y planificación de liquidez. Esta función es la más 

importante porque se proyecta la liquidez de la empresa y seguir siendo 

solventes ante una emergencia, teniendo en cuenta, el pago de personal, la 

compra de mercaderías, las obligaciones tributarias, los servicios básicos, 

préstamos bancarios, para evitar situaciones de ausencia de liquidez y 

encontrarnos en situaciones de impago. 

 Financiamiento. La empresa para iniciar sus actividades 

requiere de un presupuesto no menor a los 600,000.00 para la primera 

entrega de alimentos y cumplir con la distribución de alimentos a las 

Instituciones Educativas. Para lo cual la empresa solicita prestamos 

financiero del BANCO BBVA. Que Tiene línea de crédito que no requiere 

de un proceso de trámite y papeleo para la aprobación del crédito, ni la 

necesidad de acercarte a ventanilla, con solo ingresando a la plataforma 

BBVA Net Cash con el usuario y clave, en el menú financiamiento se 

verifica la línea de crédito disponible para el préstamo y con clic ya puedes 

disponer del efectivo y en las cuotas que quieres cancelar. 

 Contrato de préstamos con terceros. La empresa si se trataba 

de solicitar               préstamos distintos al banco ya mencionado anteriormente, y 

contar con liquidez otra de las modalidades es. Un préstamo de terceros, 

estos son prestamos de socios, prestamos familiares, empresas 
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relacionadas, etc. Regulado en la legislación civil peruana, el contrato de 

mutuo del art. 1646 siguientes del código civil. Este tipo de contrato regula 

el pago de intereses según el código civil hay obligaciones que pagarlos 

art. 1663 con límites de pago de interés para el pago los mismos que 

estipula el banco central de reserva del Perú, legalización del contrato de 

mutuo de dinero para obtener el financiamiento y deducción del gasto por 

pago de interés. 

 Giro de cheques. El giro de cheque es una responsabilidad ya 

que al momento de emitirla debemos tener en cuenta que cuente con un 

fondo disponible, para evitar el cierre de la cuenta corriente. Teniendo 

como concepto que el cheque, “es la orden de pago al banco que hace el 

girador                   o titular de la cuenta corriente donde tiene fondos disponibles, para 

su pago inmediato”. 

1.2. Experiencia profesional del 2020 

En el año 2020 como personal que adquiere cualquier conocimiento 

y el giro de la empresa, se me dio otras responsabilidades adicionales a las 

que ya venía realizando, ocupando el cargo de TESORERIA Y AUXILIAR 

CONTABLE. Por los que se me encargo realizar las funciones de: 

 Elaboración de contrato de personal. La empresa para el año 

2020 da inicio sus actividades con 8 personales en planilla y 10 personales 

eventuales por recibo por honorario. 

En cumplimiento del DECRETO LEGISLATIVO N° 728 también 

conocido como la ley de productividad y competitividad laboral, en la que 

indica las obligaciones para el empleador y responsabilidad para el 

trabajador, protegiendo los derechos de ambas partes, como el tipo de 

contrato, la remuneración, los beneficios, horas de trabajo, trabajo sobre 

tiempos. 

          El tipo de contrato que se realiza es el contrato de trabajo sujeto a 

modalidad de temporada. Es un contrato que tiene como objetivo de 

contratar al trabajador por un determinado tiempo, que como justificación es 

solo los periodos febrero a octubre de cada año, de acuerdo a la cantidad de 

entregas de alimentos que solicita el programa escolar QALIWARMA. 



21  
 Alta de trabajador en el T REGISTRO. El empleador se encuentra 

en la obligación de registrar el alta la baja y modificaciones en cuanto a los 

datos del trabajador, así como el de sus derechos habientes establecidas 

en el decreto supremo 015-2010-TR y 008-2011-TR y sus modificatorias 

del DS 018-2007-TR y la resolución ministerial 121-2011-TR. 

Para proceder con el alta del trabajador en el T-Registro ingresamos 

con el clave sol, teniendo los datos del trabados – CV “currículo vitae” 

 Elaboración de planilla. El cálculo de planilla mensual se elabora 

dos días antes que termine el mes, verificando los días de asistencia y otros 

detalles con el sueldo del personal, en la que se refleja el sueldo bruto y los 

descuentos por retención correspondientes y determinar la remuneración 

neta a pagar. En cumplimiento del decreto legislativo N° 728. 

 Presentación del afpnet. una vez concluido el ingreso de los 

trabajadores se procede a la presentación de afpnet, ingresando a la web 

https://www.afpnet.com.pe/, cargando un archivo simple con la información 

necesaria, y es presentada los primeros 5 días útiles del mes siguiente. 

El sistema privado de pensiones se creó como alternativa a los regímenes de 

pensiones administrados por el estado ONP. Por lo que el SPP fue creada el 6 de 

diciembre del año 1992 a través del decreto de ley 25879. 

 Registro de datos en el PDT PLAME. Todo empleador que tenga 

un personal a su cargo es obligatorio presentar el PDT PLAME aplicada por 

la SUNAT a partir del año 2014. Para el año 2022 se modifica la versión 

4.1.0 que está vigente a partir del 01 de junio del 2022. Donde recoge toda 

la información aplicada al trabajador como, el seguro, horas de trabajo, 

aportaciones al SPP, ONP, retenciones de 5ta categoría y el ingreso neto 

a percibir. También se registra la información de los recibos por honorario. 

Es por ello que todo empleador debe presentar toda la información 

consolida de todos los trabajadores prestadores de servicios. 

 Declaración del PDT 601. Considerando los procesos ya 

mencionados anteriormente, en el PDT PLAME se genera el archivo de envió 

en una carpeta exclusivo con la opción de presentación por internet SUNAT 

operaciones en línea. 

http://www.afpnet.com.pe/
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Ingresando con el clave sol, en mis declaraciones y pagos, cargamos 

el archivo en receptor de archivos PDT, validamos si la información que 

cargamos es correcta, y procedemos con la presentación, donde se nos 

emitirá una constancia de presentación para su posterior pago. 

1.3. Experiencia profesional del 2021 

Para el 2021 se nos renueva el contrato con el cargo de contador, 

llevando una contabilidad interna, 

Funciones como contador: toda contabilidad empieza con la apertura 

de sus actividades a inicios de cada año. 

 Emisión de comprobantes de pago. 

 Registro de Compras. 

 Registro de Ventas 

 Validación de comprobantes compras 

 Declaración de libros Electrónicos 

 Declaración de mensual del PDT 601 

 Cálculo de planilla 

 Registro de PDT-PLAME 

 Presentación de AFPNET 

 Presentación de PDT 601 

 Registro de formato 01 cajas y bancos 

A continuación, se detallan cada una de las actividades mencionadas: 
 

1.3.1. Emisión de comprobantes de pago.                                                                              

La Administración Tributaria. Emite la resolución de superintendencia 

N° 188-2010/SUNAT el 17 de junio del 2010 que aprueba el sistema de 

emisión electrónica SUNAT operaciones en línea como mecanismo para la 

emisión de comprobantes de pago electrónicos para lo cual la empresa emite 

comprobantes electrónicos desde 01 de marzo del 2019 mediante la base 

legal Inc. b Art 2 RS 155-2017. Utilizando el facturador electrónico del portal 
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de la SUNAT SEE, Para el año 2020 cambia de facturador electrónico 

utilizando el facturador electrónico   del OSCE. Teniendo como proveedor 

https://rygscafe.pse.pe/.  

1.3.2. Registro de Compras y Ventas. 

El registro de compras y ventas es un libro auxiliar obligatorio hoy en 

día es electrónico, que se registra en un software contable para el caso, la 

empresa cuenta con el sistema del DSCONT 8.0, en la que se registra toda 

la información de documentos, facturas, boletas afectas a nuevo-RUS, y las 

facturas de venta, con el fin de controlar los servicios y/o compras 

adquiridas para la determinación del crédito fiscal, utilizando las cuentas 

contables con el plan contable general empresarial. Con base legal en el 

artículo 37 del TUO de la ley del IGV e ISC que menciona que 

los contribuyentes están en la obl igación de l levar los registros 

de compras y ventas de manera obligatoria de los registros y otros 

comprobantes que dan derecho a la deducción del gasto. 

  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nota: Fuente La empresa 

Figura 1  
Registro de compras 
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Figura 2 

Resumen del registro de compras 
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La oficina de “tesorería, es el área responsable de los pagos a proveedores y verificación de cuentas por cobrar, responsable 

del informe de gastos e ingreso. 

Figura 3 

Resumen del registro de ventas e ingresos 
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1.3.3. Validación del registro de compras 
 

Es importante verificar la validez de los comprobantes, tanto en el 

registro de ventas y compras electrónicas para ver si los comprobantes 

fueron informados a SUNAT. Por qué está en juego el crédito fiscal, gasto 

y/o costo de las operaciones evitar que la administración tributaria 

desconozca la legalidad de los comprobantes, un requerimiento en una 

fiscalización del registro de compras al contribuyente y verifica que la 

factura o documento que sustenta el crédito fiscal no se encuentra anotado 

en el mismo, y acredite la validez y existencia, simplemente determine la 

pérdida del crédito fiscal. Para ello se hace un proceso de validez de 

comprobantes electrónicos mediante la validación sin clave sol o validación 

con clave sol. 

Para la conversión del registro de compras en textos planos, se puede 

realizar mediante un macro, de Excel o el propio sistema contable te brinca la 

opción de convertir en textos planos una vez registrado, el registro de compras. 

Figura 4 

Conversión en textos planos del registro de compras 
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Para la consulta de validez de comprobantes de pago, se puede realizar de 

dos formas, ingresando con tu clave sol, o directamente sin la necesidad de requerir 

un clave sol. 

 
 
 
 
 

Figura 5 

Consulta individual o masiva de comprobantes de pago 

Figura 6 

Resultado de validez de comprobante 
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1.3.4. Presentación de libros electrónicos – compras y ventas 
 

Dado el avance de la tecnología y comunicación la SUNAT, dispuso el 

llevado de los libros y registros contables de manera electrónica,” registro de 

compras y registro de ventas”, la empresa para el año 2019 se encuentra en 

la obligación de presentar de manera electrónica el registro de compras y 

ventas. Tipificado en la resolución superintendencia 361-2015, la 

obligatoriedad de lleva libros electrónicos para los contribuyentes con ingresos 

mayores a los 75 UIT (S/ 303,750.0) calculados de mayo 2017 – abril 2018.  

Para la presentación de los libros electrónicos realizamos los 

siguientes pasos. 

 Cronograma de vencimiento 

 

 Elaboración de los archivos TXT 
 

 Revisar correctamente los archivos TXT 
 

 Comparar y guardar la constancia de validación 
 

Al validar, el registro de compras y ventas, se guarda en un 

archivo, para ser validado y enviado en el SLE-PORTAL dispuesto 

por la SUNAT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 7 

Validación de registro de compras y ventas 



29  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figura 9 

Almacenamiento de archivo para ser enviado por SLE-PORTAL 

Figura 8 

Programa de SLE-PORTAL 
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1.3.5. Presentar las declaraciones mensuales PDT 621. 

Mediante la resolución de superintendencia 335-2017 dispuso el 

aplicativo del formulario PDT-621 para pc. Que tiene la casilla completa para 

las declaraciones.  Para elaborar las declaraciones determinativas del PDT-

621 se podrá acceder mediante tres formas, SUNAT Virtual – Clave sol, App 

de SUNAT y para nuestro caso el Aplicativo para PC. 

 
 

Figura 10 

Conservar los archivos generados por el SLE-PORTA 

Figura 11 

Formulario declara fácil – portal 
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1.3.6. Formulario virtual N° 621 – IGV Renta Mensual 

Esta plataforma podrá ser utilizado por los contribuyentes sujetos al 

impuesto general a las ventas, que efectúen actividades generadoras de 

Renta de tercera categoría. El formulario virtual N° 621 IGV renta mensual 

mostrará automáticamente activa todas las casillas necesarias siempre en 

cuando haya sido presentado con anterioridad los libros electrónicos de lo 

contrario no podrá ser utilizado este formulario. 

 

 

1.3.7. Elaboración de planilla electrónica. 

 Antes de realizar los registros en el PDT PLAME y presentación del 

AFPNET, realizamos un previo calculo en el formato Excel, que nos facilita la 

tarea de hacer un cálculo para cada trabajador, la cual nos ahorra el tiempo y 

facilita el proceso de cálculo con el objetivo principal de agilizar los flujos de 

trabajo mediante las automatizaciones de tareas monótonas, ya que para 

cada periodo mensual se presenta la misma información, con una pequeña 

diferencia en las comisiones de porcentaje que dispone cada aseguradora u 

algunos cambios en el ingreso del trabajador, que bien podrían ser por horas 

extras. Teniendo como base legal al decreto supremo No 015-2010-TR y 008-

2011-TR que establece las disposiciones para el uso de la planilla electrónica 

Figura 12 

Nueva plataforma SUNAT 
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a partir del 01 de agosto del 2011.

Figura 13 

Constancia de presentación 
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ORIZONT 

 
 

 
 
 

CONCEPTO SNP/ ONP PRIMA HORIZONTEINTEGRAPROFUTURO RMV ESSALUD
APORTE OBLIGATORIO 13% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 930.00       9%

COMISIÓN % SOBRE R.M. 0.18% 0.23% 0.00% 0.28% A. Familiar SCTR
PRIMA SEGURO 1.74% 1.74% 1.74% 1.74% 10% 0.00%

PERIODO: 2021-07

RUC: 20600054130

DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL: AMAZONMARK SAC

APF

APORTE 

OBLIGATO

RIO

COMISIÓN 

% SOBRE 

R.A.

PRIMA 

DE 

SEGURO

ESSALUD

01 46377347 YULDER NILO ESCALANTE MOLLO GERENTE GENERAL SI 3,407.00    93.00           500.00    1,458.33    131.25     5,589.58    NO -          PRIMA 350.00      6.30         60.90      417.20     81.00      498.20         5,091.38      3,501.80     315.00    

02 46051930 DAVID QUISPE PUMA RR.HH Y LOGISTICA SI 3,407.00    93.00           500.00    1,458.33    131.25     5,589.58    NO -          PRIMA 350.00      6.30         60.90      417.20     81.00      498.20         5,091.38      3,501.80     315.00    

03 42200616 JUAN CARLOS OJEDA HUAMAN COTROL DE CALIDAD NO 3,000.00    -               500.00    1,250.00    112.50     4,862.50    NO -          PROFUTURO 300.00      8.40         52.20      360.60     81.00      441.60         4,420.90      3,058.40     270.00    

04 23854090 CAMILO ESCALANTE CCOPA CONDUCTOR SI 1,907.00    93.00           300.00    833.33       75.00       3,208.33    NO -          PRIMA 200.00      3.60         34.80      238.40     238.40         2,969.93      1,000.00   1,061.60     180.00    

05 71206380 SUZETH R. GUZMAN SERRANO JEFE DISTRIBUCION NO 1,500.00    -               500.00        500.00    625.00       56.25       3,181.25    NO -          INTEGRA 150.00      -           26.10      176.10     176.10         3,005.15      2,323.90     135.00    

06 44727581 EFRAIN LAURA ESCALANTE OPERARIO Y MANTENIMIENTO SI 1,707.00    93.00           200.00        300.00    750.00       67.50       3,117.50    NO -          PRIMA 180.00      3.24         31.32      214.56     214.56         2,902.94      2,085.44     162.00    

07 74119215 ELIZABETH AGUILAR SILVANO DISTRIBUCION NO 1,500.00    -               500.00        500.00    625.00       56.25       3,181.25    NO -          INTEGRA 150.00      -           26.10      176.10     176.10         3,005.15      2,323.90     135.00    

08 47699547 LEONARDA OVALLE MIRANDA LIMPIEZA SI 1,407.00    93.00           250.00        250.00    625.00       56.25       2,681.25    NO -          INTEGRA 150.00      -           26.10      176.10     176.10         2,505.15      1,823.90     135.00    

09 78007669 GUILLERMO ZEGARRA CCOYLLULLE TECNOLOGIA E INFORMATICA SI 1,407.00    93.00           500.00    625.00       56.25       2,681.25    NO -          INTEGRA 150.00      -           26.10      176.10     176.10         2,505.15      1,823.90     135.00    

10 46981672 SAUL CHAMPI HUAMANI CONDUCTOR Y OPERARIO SI 1,707.00    93.00           750.00       67.50       2,617.50    NO -          INTEGRA 180.00      -           31.32      211.32     211.32         2,406.18      1,588.68     162.00    

11 45563172 MIRAYA E. CARI BELLIDO JEFA DE ALMACEN NO 2,500.00    -               500.00    625.00       56.25       3,681.25    NO -          HORIZONTE 250.00      5.75         43.50      299.25     299.25         3,382.00      2,700.75     225.00    

12 46271289 CONDORI PARHUAYO GREGORIA CONTABLE NO 1,500.00    -               500.00        500.00    125.00       11.25       2,636.25    NO -          INTEGRA 150.00      -           26.10      176.10     176.10         2,460.15      2,323.90     135.00    

13 46576124 FRANCISCO VEGA CUESPAN OPERARIO DE ALMACEN NO 1,200.00    -               500.00    100.00       9.00          1,809.00    NO -          INTEGRA 120.00      -           20.88      140.88     140.88         1,668.12      1,559.12     108.00    

14 46549432 JAHFET J. TEJADA HOLGADO OPERARIO DE ALMACEN NO 950.00        -               350.00        400.00    -              -            1,700.00    NO -          PROFUTURO 95.00        2.66         16.53      114.19     114.19         1,585.81      1,585.81     85.50      

27,099.00  651.00         -         2,300.00    ###### 9,850.00    886.50     46,536.50 - -          -              2,775.00   36.25       482.85   3,294.10 243.00    3,537.10      42,999.40    1,000.00   31,262.90  ######

27,750.00   

PLANILLA DE REMUNERACIONES - JULIO 2021

O
R

D
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Figura 14 

Preparación de formato Excel 
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1.3.8. Presentación Del AFPNET. 

Afpnet es una herramienta que facilita el cálculo para la 

determinación de las comisiones y pago de los aportes previsionales de 

los trabajadores. Todo empleador, que cuenten con trabajadores en 

planilla están en la obligación de efectuar las retenciones establecidas por 

ley del SPP. El empleador podrá retener al trabajador la comisión, tasa y 

aportación obligatoria sobre la remuneración percibida desde el primer 

mes de devengue. El uso de la Afpnet vigencia desde el 01 de julio del 

2012 impuesta mediante la resolución SBS N° 8611-2011 publicada el 27 

de julio del 2011. Para la presentación de la afpnet se realiza un archivo 

con los datos de los trabajadores en formato Excel, tomando en cuenta el 

siguiente detalle. 

 

Figura 15 

Presentación de la planilla Afpnet 
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Una vez diseñado nuestro formato Excel con los datos de los 

trabajadores, se procede a cargar el archivo: 

 Ingrese a la opción aporte – presentación y pago de planillas 

 Selecciones le periodo de devengue al que corresponda. 

 Seleccione el archivo Excel que se preparó. 

 Clic en cargar. 

 Revise el resultado, con la planilla previa que se preparo 

 Clic en presentar. 
 

 

Figura 16 

Presentación de AFPnet 
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Al imprimir el ticket de pago se muestra el número de pago, la fecha, 

hora y relación de bancos donde podrá ser cancelada. 

 

 

Figura 17 

Ticket de pago 

Figura 18 

Resumen de presentación de AFPNE 
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1.3.9. Registro de Datos en el PDT PLAME 

Dirigido a contribuyentes que tengan trabajadores en relación de 

dependencia, así como pensionista, prestadores de servicios, obligados a 

cumplir con la presentación de la PLAME y la declaración d los conceptos 

referidos. La presentación del PLAME, planilla mensual de pagos sirve como 

para pagar los tributos retenidos por el empleador, así como de los 

prestadores de servicios que obtengan rentas de 4ta categoría, los 

descuentos los días laborados y no laborados, horas ordinarias y en 

sobretiempo del trabajador, así como información correspondiente a la base 

de cálculo y la determinación de los conceptos tributarios y no tributarios. 

 

Figura 19 

Registro de trabajadores dependientes y locación 
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1.3.10. Libro cajas y bancos. 
Es un libro obligatorio para aquellos contribuyentes que tienen 

ingresos mayores o iguales a 1,700 UIT, donde se registra todas las 

operaciones, de ingresos y gastos. Para ello, el área de tesorería nos emite 

el estado de cuenta bancaria. 

Figura 20 

Constancia de presentación PDT 601 
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Figura 21 

Movimiento de cuenta corriente 

 
 

El movimiento del estado de cuenta corriente, que los bancos nos 

envían de manera mensual, es una información donde solo podemos, verificar 

solo ingresos y salida de dinero. 

 

 
 

Figura 22 

Ingreso de libros Cajas y Bancos a detalle 
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1.3.11. Estados Financieros.  
 

                  Al finalizar el periodo computable, es muy importante elaborar los 

estados financieros, porque permite visualizar el rendimiento económico y 

patrimonial de la empresa para la toma de decisiones por parte de gerencia y 

accionistas. Porque son documentos que recogen todas las operaciones de 

manera consolidada de los activos corrientes, activos no corrientes, pasivo 

corriente, pasivo no corriente y el patrimonio con los cuales daremos inicio el 

siguiente periodo.  

Para la elaboración de los estados financieros aplicaremos las Normas 

Internacionales de Contabilidad – NIC I. Esta norma establece las bases para 

la presentación de los estados financieros y es aplicable para todas las 

empresas. 

 Estado de Situación Financiera o Balance General 

Muestra la información útil para la toma de decisiones en cuanto a las 

inversiones y el financiamiento en el que se muestran los saldos del 

activos, pasivo y patrimonio con los que cuenta la empresa, al cierre del 

periodo. Cabe mencionar que a partir del ejercicio 2011 se modificó el 

nombre de este estado financiero de “Balance General “a “Estado de 

Situación Financiera”, porque muestra la posición económica financiera 

de una organización. 

Para el caso de la empresa, gerencia lo solicita, para la inscripción del 

Programa Escolar Qali Warma y ser proveedor del programa, la 

presentación de la información contable y financiera.  

Información financiera para la capacidad de contratación. 
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Notas a los Estados Financieros. 

Las notas a los Estados Financieros, son informes que reflejan el estado de 

una empresa en un periodo determinado, es la explicación o aclaración que 

se hace al margen de los estados financieros con la finalidad de explicar. Las 

notas a los estados financieros no son más que notas aclaratorias que se 

adjuntan a todo el estado financiero. El objetivo de las notas a los estados 

financieros es brindar una estructura clara y entendible de las prácticas 

contables de una empresa, para que aquellos usuarios que los consultan 

puedan comprenderlos y analizarlas de manera correcta para la toma de 

decisiones. 

Figura 23 
Estado de Situacion Financiera o Balance General 
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Se trata de explicar qué se hizo, cómo y por qué se hizo, durante algún tiempo 

determinado y así evaluar los elementos más relevantes del estado financiero 

que podrían afectar el futuro de la empresa. 

 

 

CÓDIGO DENOMINACIÓN ENTIDAD FINANCIERA (TABLA 3)
NÚMERO DE LA 

CUENTA

TIPO DE 

MONEDA 

(TABLA 4)

DEUDOR ACREEDOR

10412 BANCO DE LA NACION NACION 00-201-052424 PEN 0.69 0

10411 BANCO BBVA CONTINENTAL CONTINENTAL 0011-0263-0200191243 PEN 47,115.18 0

101 Caja  chica PEN 636,645.64 0

Totales 683,761.51 0

TIPO (TABLA 2) NÚMERO

6 20603838859 ORIENT MARK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -14,000.00 11/08/2021

6 20603838859 ORIENT MARK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20,000.00 30/07/2021

6 20603838859 ORIENT MARK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20,000.00 31/08/2021

6 20603838859 ORIENT MARK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20,000.00 30/09/2021

6 20603838859 ORIENT MARK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -20,000.00 11/08/2021

6 20603838859 ORIENT MARK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20,000.00 28/04/2021

6 20603838859 ORIENT MARK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20,000.00 31/05/2021

6 20603838859 ORIENT MARK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20,000.00 30/06/2021

6 20603838859 ORIENT MARK SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20,000.00 31/03/2021

106,000.00

NOTA 1: EFECTIVOS Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO-10

CUENTA CONTABLE DIVISIONARIA REFERENCIA DE LA CUENTA SALDO CONTABLE FINAL

NOTA N° 2:  CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES RELACIONADAS-12

INFORMACIÓN DEL CLIENTE MONTO DE LA 

CUENTA POR 

COBRAR

FECHA DE 

EMISION
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

RAZÓN SOCIAL

Saldo Final Total

Figura 24 

Notas a los Estados Financieros. 
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331 20600054130 TERRENOS - COMUNIDAD CAMPESINA SAN JUAN DE MIRAFLORES - 31/12/2021 130,000.00          

332 20600054130 EDIFICACIONES ADMINISTRATIVAS - COSTO CONTRUCCION - LORETO- 31/12/2021 1,189,610.84       

333 20600054130 Molino Pulverizado de martillo - 31/12/2021 50,888.20            

334 20600054130 COSTO VEHICULO FOTON OLLIN FURGON 31/12/2021 90,091.67            

335 20600054130 AIRE ACONDICIONADO  PORTATIL. MARCA: LG. CAPACIDAD: 14000 BTU. MODELO: LP14191VSM.SSR0.- 31/12/2021 18,616.46            

3361 20600054130 PC, CPU CI5/4TA GENERACIÓN /04GB /GDD 500 GB/CABLE  DE PODER/TEC/MOUSE/2HDMI- 31/12/2021 9,992.58             

3362 20600054130 CELULAR SAMSUNG - IMEI 35915096966719- 31/12/2021 5,492.37             

3369 20600054130 EQUIPOS DIVERSOS - OTROS EQUIPOS- 31/12/2021 71,114.32            

1,565,806.44    

DEPRECIACIO

N 

ACUMULADA

VALOR NETO 

CONTABLE

Saldo Final Total

NOTA N° 6: PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO-33

FECHA DE 

INICIO

CUENTA CONTABLE DIVISIONARIA
DESCRIPCIÓN DEL INMUEBLE, 

MAQ Y EQUIPOCÓDIGO DENOMINACIÓN
VALOR CONTABLE 
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TIPO (TABLA 2)NÚMERO

6 20490786849 CORPORACION YNEM E.I.R.L PRESTAMOS DE TERCEROS - EMPRESAS27/03/2021 39,000.00

20600054130 OTRAS CTAS POR COBRAR 01/01/2021 1,152,218.40

6 20608400380 FERRETOTAL CIA SAC INTERESES NO DEVENGADOS19/11/2021 3,000.00

Totales 1,194,218.40

NOTA 12: CUENTAS POR PAGAR DIVERSAS TERCEROS-46

DENOMINACIÓN O RAZÓN 

SOCIAL

INFORMACIÓN DE TERCEROS

DESCRIPCIÓN DE LA OBLIGACIÓN
FECHA DE 

EMISION

PENDIENTE DE 

PAGO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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 Estado de resultado integral. 

Es un estado financiero básico, que nuestro el desempeño de las 

operaciones de la entidad en un periodo determinado de tiempo, 

igualando los ingresos contra los costos y gastos para determinar sus 

logros y esfuerzo con otro periodo determinado. Detallando los cambios 

que ocurre en una de las cuentas del estado de situación financiera, 

resultados acumulados, por ello se dice que su resultado se incorpora al 

estado de situación financiera a través de su inclusión en el rubro 

patrimonio. 

        La NIC 1 establece que el estado de resultado integral es el cambio 

en el patrimonio durante un periodo, que procede de transacciones y 

otros sucesos, distinto de aquellos cambios derivados de transacciones 

con los propietarios. 

 

 

 

 

Figura 25 

Estado de Situacion Financiera o Balance General 
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1.4. Propósito obtenido. 

El presente informe, titulado Registros contables en las áreas de 

tesorería, contabilidad y gestión documental del periodo 2019-2020-2021 

busca dar a conocer los procesos y mejoras que se dieron a diferencia de 

años anteriores, en base al código tributario, comprobantes de pago y la ley 

del impuesto a la renta, que respaldan el proceso de registros contables y 

gestión documentaria para responder con sustento documentaria ante la 

Administración Tributaria que permite la deducción de gasto los registros. 

Durante el servicio prestado he conocido como es la función de una 

empresa, para mi caso comercial, los procedimientos contables que se 

desarrollan mensual, y la aplicación de las normas contables y el plan general 

empresarial para empresas privadas, la responsabilidad que se debe de 

cumplir con la finalidad, de tener la información al día, para cualquier tipo de 

toma de decisiones. 

1.5. Resultado 

Los resultados obtenidos desde la fecha que se ha venido laborando 

en esta empresa sea, ordenado en una gran medida, en temas de 

comprobantes de pago, recepción de recibos por honorario, emisión de 

cheques, bancarizaciones y registros de comprobantes de pago que dan 

derecho al gasto para ser deducible consagrado en el artículo 37 de la ley 

del impuesto a la Renta  

 Adjuntar medios de pago a los comprobantes de pago, ya sea 

transferencia, depósito en cuenta, giro por agentes. Cheque. 

 En el caso de facturas registradas copias, deben se legalizados. 

 Para las facturas de transporte, considerar la detracción para el caso 

se encuentre fuera del a amazonia. 

  Las compras de mercaderías deben contar con la 

documentación correspondiente, “factura, guía de remitente, guía de 

transportista. 

 Mejoramiento en el registro del formato 1.1 LIBRO CAJAS Y 

BANCOS, detallando los movimientos a detalle considerando que 

cada ingreso, está relacionado a la factura 



48  

 

A la factura de compra, costo o gasto. Para que así de esta manera si 

gerencia consulta a precisión sobre la salida de liquidez se podrá no solo 

probar para que salió el dinero, sino que también se podrá demostrar con el 

comprobante de pago adjuntado el Boucher de transferencia si nos vamos a 

los archivadores. 

 Los comprobantes de compras están ordenados y foliado en 

archivadores de compras mensual teniendo como resumen el detalle 

del registro de compras, para una fácil ubicación. 

 Las operaciones de préstamos de mutuo de dinero, con terceros 

están legalizadas en su debido momento y adjuntadas el Boucher de 

comprobante que acredite el préstamo.  

 Se separó el movimiento de caja chica por empresa, porque esto 

generaba un desbalance en libros cajas. 

  Se actualizo los contratos del personal de planilla y locación, así 

como Las cuentas por pagar del personal, todas se realizan mediante 

transferencias bancarias o interbancarias, respectivamente las 

boletas de pago se encuentran firmadas según periodo de 

cancelación. 

 

CAPITULO II: CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA LA 

EXPERIENCIA 

2.1. Misión institucional 

Gestionar y ofrecer productos saludables y de calidad, sostenibles 

con la sociedad y el medio ambiente. 

2.2. Visión Institucional 

Formar una cultura alimentaria saludable y trascedente para una mejor 

calidad de vida. 

2.3. Organigrama 

La actual estructura orgánica de la empresa AMAZONMARK 

INVERSIONES S.A.C. es aprobada por gerencia y representante legal, en 
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la que muestra, como está distribuida cada departamento o área de trabajo 

las funciones y jerarquías de esa manera se sientan las bases, por el tamaño 

de nuestra empresa, nuestro organigrama. Está conformado de la siguiente 

manera. 

 

 

2.4. Descripción de puesto desempeñado 

 

Tesorería 

La oficina de Tesorería es el área más importante de una empresa, 

es la encargada de realizar las operaciones a corto plazo, el manejo de las 

cuentas bancarias y caja menor es una responsabilidad, de programar el pago 

de distintas obligaciones que contrae la empresa para su desarrollo 

empresarial, las obligaciones son las siguientes: 

 Pago de obligaciones tributarias 

 Pagos de personal de planilla y personal de locación. 

 Conciliación bancaria 

 Pago a proveedores. 

 Elaboración de contratos de préstamo. 

 Pago de préstamos según cronograma. 

 Responsable de informe de cuentas por cobrar. 

Figura 26 

Organigrama funcional de la empresa 
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Controlar la salida de liquidez tanto del estado de cuentas como de caja chica, 

sin justificación, para compras que no tienen relación con la actividad 

económica de la empresa, en cumplimiento del Art. 37 de la ley de impuesto 

a la renta, que da el derecho a gasto que sean necesarios para producir y 

mantener la fuente y el cumplimiento de los criterios de razonabilidad y 

generalidad. 

Verificar que los comprobantes cumplan con la correcta descripción, 

como la razón social, registro único de contribuyente, fecha de emisión y sobre 

todo el concepto en los comprobantes de pago que es una debilidad para los 

contribuyentes al momento de sustentar sus gastos con un concepto genérico 

para determinar si procedente la deducción. 

Verificar el cumplimiento de la bancarización que es otro de los 

requisitos para el derecho a gasto o costo, en el año 2021 aun con la vigencia 

de la ley N° 28194 ley para la lucha contra la evasión y para la formalización 

de la economía del TUO N° 150-2007-EF. Poniendo en vigencia a partir del 

01 de enero del 2008. Que a partir del cual se deberá utilizar medios de pago 

a partir de S/ 3,500.00 (TRES MIL QUINIENTOS NUEVOS SOLES) o US$ 

1,000.00 (MIL DOLARES AMERICANOS). Es por ello que los comprobantes 

de pago superen el monto establecido, sea cancelada por medio de 

transferencias, depósito en cuenta o giros. 

Cumplir con los requisitos de renta de cuarta categoría y la retención 

en caso de no contar con la suspensión de renta de cuarta categoría. Así como 

verificar si la suspensión de retenciones de pago, fue solicitada con fecha 

anterior al de la emisión del recibo por honorario. 

Realizar el pago oportuno de las obligaciones del contribuyente con los 

trabajadores. Los colaboradores son una pieza importante para el 

funcionamiento de la empresa. Pago oportuno de las obligaciones 

tributarias, así como renta mensual, retenciones del afpnet, renta de quinta 

categoría, renta de cuarta categoría y ESSALUD. 

Contabilidad. 

El área de contabilidad en una empresa es muy importante y más si 

es interna, porque la responsabilidad cae, directamente en el responsable del 

área. Por lo que los objetivos son claras. 



51  

Registro oportuno de los comprobantes de compras y ventas, siempre 

verificando que los comprobantes cumplan con los requisitos de, que la 

factura física se encuentre activo y habido, que no esté obligado a presentar 

facturas electrónicas. 

Presentación de las declaraciones en el tiempo oportuno, y alcance 

de la determinación de la renta a gerencia para la autorización de la 

cancelación oportuna. 

Registro oportuno en el PDT PLAME, para su debida presentación del 

PDT 601 y AFPNET. y alcance de la determinación de pago de planilla, 

retenciones del trabajador y aportaciones a ESSALUD. 

Conciliación bancaria oportuna para el descarte de salida o ingreso 

de dinero que no cuente con justificación. 

Legalización de libros en el momento oportuno, 

Levantamiento de observaciones en su debido tiempo notificadas por 

la SUNAT, SUNAFIL o MUNICIPIOS. 

Declaración oportuna de ITAN por la acumulación de activos netos 

mayores a 1,000,000.00 (UN MILLON CON 00/100 SOLES), cancelando el 

4% de la diferencia de los ingresos.  



52  

CAPITULO III: APLICACIÓN PROFESIONAL 

3.1. Situación problemática 1 

  La mezcla de finanzas con empresas relacionadas y/o gerente 

general. Esta situación generaba un desequilibrio en los libros contables y 

el flujo de caja de la empresa si el dinero no se reponía a tiempo y no se 

llevaba un control de los préstamos que justifique el ingreso y egreso de las 

cuentas bancarias.  

Solución:  

a. Se formalizo los préstamos de terceros y/o socios bajo un contrato de 

préstamo denominado CONTRATO DE MUTUO DE DINERO. 

b.  Dichos contratos son legalizados en la fecha establecida  

c. Todo préstamo realizado es mediante depósito a cuenta o transferencia 

bancaria de la empresa. 

d. La devolución de dicho préstamo más los intereses generados son con 

devolución mediante transferencia bancaria. 

e. Se implementó un archivador para los préstamos con terceros 

cronológicamente. 

f. Se lleva un cuadro de cronograma de préstamos, de acuerdo a la fecha 

de vencimiento. 

3.2. Situación problemática 2 

 La existencia de comprobantes de pago que no cuentan con la 

bancarización con montos superiores o iguales a S/ 3,500.00 o $ 1,000.00, 

vigente al periodo 2019, estipulado en el art 1° del decreto legislativo N° 975 

publicado el 15 de marzo de 2007 modificado el art. 4° de la ley 28194 

vigente a partir del 01 de enero del 2008, que dispone como medida de 

prevención para la elusión, evasión y omisión tributaria. Una de las 

deficiencias tenía la empresa para el reconocimiento de la deducción del 

gasto y adquisiones realizadas por el contribuyente.  

Solución:  

a. Los comprobantes de pago que no contaban, con medios de pago se 

adjuntaron el respectivo Boucher de depósito que acreditaba los 

sustentos respectivos en los registros de compras. 



53  

b. los comprobantes de pago que dan derecho a deducción de gastos, 

son bancarizados conforme al artículo 5° del TUO de la ley N° 28194, 

mediante depósito en cuenta, transferencia de fondos, órdenes de 

pago, tarjetas de débito expedidas en el país, tarjetas de crédito 

expedidas en el país y cheques no negociables intransferibles.  

3.3. Situación problemática 3 

 El desconocimiento del uso del coeficiente para la determinación del 

pago a cuenta mensual en las declaraciones mensuales. La notificación por 

parte de la Administración Tributaria, hace que esto sea una mala práctica 

generando interese por pagar.   

Solución:  

a. presentación voluntaria de rectificatoria del PDT 621 conforme al Art. 54 

numeral 4 del reglamento del impuesto a la renta. Para los periodos de 

pagos a cuenta mensual de enero y febrero se fijarán utilizando el 

coeficiente de la determinación del ejercicio precedente al anterior. 

3.4. Situación problemática 4 

 Los procedimientos del contrato laboral y su gestión en el 

procedimiento documentario. Toda empresa para su desarrollo requiere de 

un personal administrativo y empleado, a la fecha del inicio laboral en la 

empresa se identificó personal que no tenía contrato laboral y constancias 

de altas no firmadas por el trabajador, es así que, a la visita de SUNAFIL, no 

se demostró la documentación requerida, el cual fue notificada y se dio plazo 

para el levantamiento de las observaciones correspondientes, los cuales 

fueron cumplidos. 

Solución:  

a. Se formalizo los contratos laborales conforme al decreto legislativo 728 

tipos de contrato, que crea un acuerdo legal que protege ambos partes 

si ocurriese un desacuerdo. 

b. Se procede hacer firmar la constancia de alta al trabajador. Que esto 

acredita que el trabajador se encuentra en planilla. Dispuesto en los 

Decretos Supremos N° 015-2010-TR y N° 008-2011-TR y 

modificatorias del D.S. N° 018-2007-TR y resolución ministerial. 



54  

3.5. Situación problemática 5 

 La empresa cuenta con el software contable Dscont personal, que 

limitaba el apoyo un personal en el área contable y tener al corriente la 

información solicitada por parte de gerencia para la toma de decisiones. 

Solución: 

a. La migración a un software contable empresarial, que dispone en 3 

computadoras o PC que facilita tener la información al día con el apoyo 

de un personal en formación profesional.  

b. Facilita el registro de informe porque no solo es una persona, sino que 

son dos personales en el área de contabilidad. 

CAPITULO IV: REFLEXIÓN CRÍTICA DE LA EXPERIENCIA 
 

La empresa Amazonmark inversiones S.A.C. está ubicada en el km. 

7.5 carretera cusco, el establecimiento es amplio, así como la edificación, 

por lo que parte de la edificación se encuentra alquilada a dos empresas. 

BKN FOODS S.A.C. y CORP. YNEM EIRL. Que como representante y 

gerente general es la misma persona. Por lo que ocurría el hecho de la 

mescla de finanzas que implica el doble trabajo de identificar el ingreso y 

origen del destino del egreso del dinero, así como la complicación en la 

contabilidad. Teniendo una información irreal de los estados financieros.  Las 

finanzas al ser mescladas en los negocios del representante, se tenía riesgo 

de control de dinero y liquidez por cada empresa, quiere decir que, al 

manejar una sola caja para tres empresas se perdía el control de la 

administración del dinero que debe ser por separado. 

1. Se logró actualizar los contratos por mutuo de dinero por cada 

transferencia, y   cuenta con un cuadro de préstamos y cronograma 

de pagos. 

2. Los comprobantes de compras de mercaderías mayores a 

3,000.00 (tres mil con 00/100 soles) están archivados, con todos 

los comprobantes que acreditan la fea ciencia de la compra. 

- Orden de compra 

- Factura de compra 

- Guía de remitente 
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- Guía de transportista 

- Factura de transportista 

- Boucher de pago de factura de compra 

- Pago de retención de transporte 

- Boucher de pago de factura de transporte 

3. El registro de los Recibos por Honorario, cuenta con la suspensión 

de cuarta categoría conforme a la RESOLUCIÓN DE 

SUPERINTENDENCIA N° 013-2007/SUNAT. Con montos 

superiores a los S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 

SOLES), y adjuntado la transferencia que acredita el pago del 

servicio. 

4. Se implementos archivadores para clasificar los documentos 

- Registro de compras por mes 

- Registro de ventas 

- PDT – 621 

- PDT – 601 

- Contratos de personal 

- Boletas de pago de planilla 

- Contrato de préstamos financieros 

5. El registro del formato 1.1 libro cajas y bancos, es más a detallado 

en el sistema contable, teniendo cada transferencia enlazada al 

comprobante que cancela, al igual que los ingresos de venta está 

relacionada con la factura, esto se realizó con la finalidad que todo 

ingreso y salida tenga justificación. Cronograma de pagos a 

proveedores, planilla de trabajadores, personal de locación que 

apoya en liberación. Para tener claro si la empresa está generando 

utilidad y es rentable en el mercado es muy importante el manejo 

de la liquidez y la reinversión en la misma para que en el menor 

tiempo la empresa pueda independizarse. 

6. la organización documentaria es muy importante en la empresa, 

debido a que son medios probatorios requeridos por las entidades 

supervisoras del estado como SUNAT, SUNAFIL, MINISTERIO DE 
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TRABAJO, entre otras. 

7. Es preciso mencionar el nivel de conocimiento en la contabilidad de 

los accionistas, representantes y gerencia de la empresa. Todas 

las personas involucradas con la empresa deben de tener el 

conocimiento básico de la contabilidad para evitar negligencia en 

la gestión documentaria o problemas con la liquidez. Así mismo, la 

comunicación, con las distintas áreas, es importante, porque de 

esta manera los objetivos de la empresa se dan a conocer, y todos 

ven en una misma dirección y no cada área por su lado. 
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CONCLUSIONES 

1. El área de tesorería es el primer filtro de, recepción de comprobantes 

de pago y tiene conocimiento del movimiento del estado de cuenta bancaria. 

Es responsable de los préstamos con terceros, que tiene su gestión y dar 

cumplimiento a los requisitos exigidos por la ley para el reconocimiento del 

pago de intereses la legalización de contratos en caso de préstamos, la 

bancarización según ley N° 28194. ya que es el área responsable de 

financiar liquidez a la empresa.  

2. El gerente general como represéntate máximo de la empresa al 

momento de gestionar compras las transacciones lo realizan sin considerar 

lo estipulado en la ley de bancarización. Al registrar los comprobantes en el 

formato 0.8 registro de compras se tiene que realizar los reparos tributarios 

y ello significa no considerar en registro de compras para la deducción del 

gasto o costo que implica mayor pago del impuesto a la renta.  por parte del 

contribuyente. 

3. La auditoría solicitada en el año 2019 ha permitido mejorar la gestión 

documentaria y reparación voluntaria con identificación de los fallos 

existentes de la empresa. Se ha mejorado la gestión documentaria tanto del 

área contable como de tesorería, los comprobantes recepcionados se 

encuentran ordenados por periodos, como por ejemplo las facturas de 

compras de mercaderías acreditan toda la documentación, factura de 

compra, guía de remitente, Boucher de pago, factura de transportista, guía 

de transportista. Comprobantes de detracción. 

4. El almacenamiento físico de los libros contables debe tener un 

espacio adecuado para la conservación, así como los comprobantes y copia 

de seguridad de los Backus, que usan un espacio en la memoria RAM del 

computador.
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RECOMENDACIONES 

1. Al responsable del área de tesorería o quien haga sus veces es quien debe 

revisar los documentos o expedientes para el pago a proveedores, prestamos 

financieros y terceros; debe contar con los comprobantes de pago 

debidamente emitidos y con las visaciones de cada uno de los directivos que 

autorizan los pagos a terceros. La empresa debe de evaluar el perfil adecuado 

para la contratación del personal para el área de tesorería. 

2. Al gerente general o representante de la empresa deben tener 

conocimientos sobre las normas contables y tributarias, se evidencia que las 

transacciones de compras principalmente las realizan en pago en efectivo, 

debiendo ser bancarizados; por lo tanto, deben ser capacitados y actualizar 

sus conocimientos para dar apoyo en las diferentes áreas administrativas.  

3. Se recomienda solicitar una auditoria tributaria preventiva para detectar los 

riesgos tributarios y prevenir contingencias tributarias a futuro para los 

periodos 2020 - 2021, ya que el año 2019 se solicitó la auditoria preventiva 

documentaria, teniendo como deficiencia la gestión documentaria que no 

cumplían con los requisitos de comprobante de pago.  

4. Al gerente general, la conservación de libros contables vinculados a 

asuntos tributarios debe ser conservados conforme al Artículo 43 del código 

tributario, de 4 años para exigir su pago y aplicar sanciones, 6 años para 

quienes no hayan presentado la declaración respectiva. Por lo que se requiere 

un espacio adecuado para el correcto almacenamiento de y conservación. La 

compra de un dispositivo para el almacenamiento de BACKUPS ya que desde 

el año 2019 la empresa presenta libros electrónicos libros electrónicos. Cabe 

recordar que el contribuyente tiene la obligación de conservar los libros 

electrónicos “archivos de formato TXT validado por el PLE, la constancia de 

recepción CDR hasta que el tributo prescriba. El dispositivo no solo se requiere 

para ello, sino que también para los archivos de validación de comprobantes, 

el XML. Que respaldan el registro de comprobantes y el correcto llevado de la 

contabilidad. 
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ANEXO 01: Certificado de bachiller 
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ANEXO 01: Certificado de bachiller 
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ANEXO 02: Contrato de trabajo 2019 
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ANEXO 03: Contrato de trabajo 2020 
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ANEXO 04: Contrato de trabajo 2021 
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ANEXO 05: Certificado de trabajo tesorería 2019 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74  

ANEXO 06: Certificado de trabajo 2020 -2021 
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ANEXO 07: Estado de cuentas de la entidad Bancaria 
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ANEXO 08: Movimiento de estado de cuenta a detalle 

 

 

 

 

FECHA OPER. DESCRIPCIÓN N° OPER.  ABONO   CARGO  ITF  COMISION 
 SALDO 

CONTABLE 

SALDO INICIAL 1000 346,632.33    

03/05/2021 AMAZONMARK SAC 1015  101,050.00                      5.05                           245,577.28    

03/05/2021 MELLCESCA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS 1017  11,085.00                        0.55                           234,491.73    

03/05/2021 CONSERVAS DEL REY 1019  127,700.00                      6.35                           106,785.38    

04/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1021  -                             120.00                   106,665.38    

04/05/2021 JUAN MANUEL TAIÑA 1022  250.00                             -                             106,415.38    

04/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1023  -                             2.00                        106,413.38    

04/05/2021 SUMAQ FISH 1024  64,860.00                        3.20                           41,550.18       

04/05/2021 TIN018 COMITE DE COMPRA MADRE DE DIOS 1 1026     191,658.72 -                                    9.55                           233,199.35    

05/05/2021 TRONCOSO PAREDEZ ABEL ADELUZ 1028  400.00                             -                             232,799.35    

05/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1029  -                             16.50                     232,782.85    

07/05/2021 PROALVI SAC 1030  39,918.60                        1.95                           192,862.30    

07/05/2021 *AFP INTEGRA - AFPNET 1032  176.10                             -                             192,686.20    

07/05/2021 *AFP PRIMA - AFPNET BANCA AUTOMATIC 1033  298.00                             -                             192,388.20    

07/05/2021 *1663-SUNAT NPS BANCA AUTOMATIC 1034  324.00                             -                             192,064.20    

07/05/2021 *1663-SUNAT NPS BANCA AUTOMATIC 1035  14.00                                -                             192,050.20    

07/05/2021 CHULLA VILLA ELIZABETH 1036  1,043.00                          0.05                           191,007.15    

07/05/2021 PETER FISH 1038  59,241.00                        2.95                           131,763.20    

10/05/2021 CONSERVAS DEL REY 1040  23,100.00                        1.15                           108,662.05    

10/05/2021 CHOQUEQUIRAO SAC 1042  5,000.00                          0.25                           103,661.80    

10/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1044  -                             30.00                     103,631.80    

11/05/2021 R20462540745MERCADOLIBRE PERU SRL 1045            113.89 -                                    -                             103,745.69    

11/05/2021 TIN018 COMITE DE COMPRA MADRE DE DIOS 1 1046     264,091.07 -                                    13.20                         367,823.56    

11/05/2021 TRANSF.INTERBANCARIA.CCE 000871868 1048  -                             367,823.56    

11/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1049  -                             117.50                   367,706.06    

11/05/2021 CUETO GAMARRA BISMAT 1050  655.00                             -                             367,051.06    

12/05/2021 PERUNIC 1051  10,324.10                        0.50                           356,726.46    

12/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1053  -                             22.00                     356,704.46    

12/05/2021 SAGEMA 1054  935.55                             -                             355,768.91    

12/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1055  -                             16.50                     355,752.41    

12/05/2021 TIN018 COMITE DE COMPRA MADRE DE DIOS 1 1056       86,878.74 -                                    4.30                           442,626.85    

13/05/2021 ABONO POR DEVOLUCION - CCE 1058  -                                    2.35                           442,624.50    

13/05/2021 AGAPE FOODS DEL ORIENTE 1060  9,154.00                          0.45                           433,470.05    

13/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1062  -                             54.92                     433,415.13    

13/05/2021 ABONO RECEP. TRANSF. 1063     425,430.57 -                                    21.25                         858,824.45    

17/05/2021 CIA CAVAL SAC 1065  3,969.41                          0.15                           854,854.89    

17/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1067  -                             23.81                     854,831.08    

17/05/2021 CIA CAVAL SAC 1068  47,171.40                        2.35                           807,657.33    

17/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1070  -                             22.00                     807,635.33    

17/05/2021 CIA CAVAL SAC 1071  9,180.00                          0.45                           798,454.88    

17/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1073  -                             22.00                     798,432.88    

17/05/2021 CIA CAVAL SAC 1074  7,870.00                          0.35                           790,562.53    

17/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1076  -                             22.00                     790,540.53    

17/05/2021 CIA CAVAL SAC 1077  33,704.00                        1.65                           756,834.88    

17/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1079  -                             22.00                     756,812.88    

17/05/2021 *1663-SUNAT NPS BANCA AUTOMATIC 1080  25,896.00                        1.25                           730,915.63    

17/05/2021 CHULLA VILLA ELIZABETH 1082  450.00                             -                             730,465.63    

18/05/2021 AMAO HUISA ELIZABETH 1083  1,000.00                          0.05                           729,465.58    

18/05/2021 MELLCESCA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS 1085  50,000.00                        2.50                           679,463.08    

18/05/2021 TRANSPORTES ARAGON 1087  1,221.30                          0.05                           678,241.73    

18/05/2021 LIVIA RENGIFO SAJAMI 1089  68,000.00                        3.40                           610,238.33    

18/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1091  -                             2.00                        610,236.33    

18/05/2021 YUMBATO TAYPE JULIO CESAR 1092  20,000.00                        1.00                           590,235.33    

18/05/2021 CUETO GAMARRA BISMAT 1094  580.00                             -                             589,655.33    

19/05/2021 TRONCOSO PAREDEZ ABEL ADELUZ 1095  500.00                             -                             589,155.33    

19/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1096  -                             16.50                     589,138.83    

19/05/2021 DNI: 44162426 OF. PTO. MALDON 1097  15,000.00     0.75                           604,138.08    

20/05/2021 RET.CJ.B24 BANCO OF. PTO. MALDON 1099  2,000.00                          0.10                           602,137.98    

20/05/2021 AGAPE FOODS DEL ORIENTE 1101  597.00                             -                             601,540.98    

20/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1102  -                             16.50                     601,524.48    

21/05/2021 CHOQUEQUIRAO SAC 1103  15,000.00                        0.75                           586,523.73    

21/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1105  -                             22.00                     586,501.73    

21/05/2021 CERTEC SAC 1106  700.00                             -                             585,801.73    

21/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1107  -                             16.50                     585,785.23    

24/05/2021 MURILLO VALVERDE KAREN 1108  3,000.00                          0.15                           582,785.08    

24/05/2021 COMISION INTERBANCARIA 1110  -                             18.00                     582,767.08    

24/05/2021 *1663-SUNAT NPS BANCA AUTOMATIC 1111  2,650.00                          0.10                           580,116.98    

24/05/2021 VICENTE TUETA CARLOS FERNANDO 1113  2,500.00                          0.10                           577,616.88    

24/05/2021 ThePowerMBA /4285978242864937 1115  4,542.00                          0.20                           573,074.68    

25/05/2021 CHULLA VILLA ELIZABETH 1117  348.00                             -                             572,726.68    

25/05/2021 CUETO GAMARRA BISMAT 1118  150.00                             -                             572,576.68    

26/05/2021 AMAZONMARK SAC 1119  100,000.00                      5.00                           472,571.68    

26/05/2021 RETIRO EFECTIVO OF. PTO. MALDON 1121  6,000.00                          0.30                           466,571.38    

26/05/2021 GAMBRINUS 1121 89,784.00                        4.45                           376,782.93    

27/05/2021 COMERCIAL MAYORGA SAC 1125  3,200.00 0.15 373,582.78    

27/05/2021 ACHA PATIÑO DANY DANIELA 1127  4,625.60 0.2 368,956.98    

31/05/2021 COMISION DE MANTENIMIENTO 1129  0 35 368,921.98    

983,172.99  960,167.06                     98.55                         617.73                   368,921.98    

MOVIMIENTO ESTADO DE CUENTA DETALLADO 
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ANEXO 09: Control de salida de caja menor. 
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ANEXO 10: Giro de cheque con la cláusula intransferible 
 

 

ANEXO 11: Recibo por Honorario. 
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ANEXO 12: Proyección de gasto por distribución. 
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ANEXO 13: Proyección de Flujo de Liquidez. 
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ANEXO 14: Contrato privado de Mutuo de Dinero 
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ANEXO 15: Comprobante de Préstamo de dinero – Bancarizado 
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ANEXO 16: Contrato de Trabajo 
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ANEXO 17: Constancia de entrega de Contrato de Trabajo. 
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ANEXO 18: Constancia de Alta del Trabajador en el T-REGISTRO. 
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ANEXO 19: Plantilla Excel para el Cálculo de la Planilla Mensual. 
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ANEXO 20: Registro en el PDT PLAME 

 

ANEXO 21: Reporte de Recepción de Recibo por Honorario. 
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ANEXO 22: Constancia de Presentación PDT 601 
 

 

ANEXO 23: Boleta de pago y Comprobante de cancelación de 
Remuneración. 
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ANEXO 24: Calculo de CTS – Mayo 
 

 

 

ANEXO 25: Cancelación de CTS conforme con la fecha establecida. 
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ANEXO 26: Liquidación de Beneficios Laborales. 
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ANEXO 27:  Registro de Compras. 
 

 

 

ANEXO 28: Registro de Ventas. 
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ANEXO 29: Factura de compras. 
 

 

ANEXO 30: Guía de Remitente. 
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ANEXO 31: Guía de Transportista. 
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ANEXO 32: Boucher de pago o cancelación. 
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ANEXO 33: Factura de Venta. 
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ANEXO 34: Resolución de Pago de Factura 
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ANEXO 35: TXT para validación de Comprobantes de pago. 
 

 

 

 

 

ANEXO 36: Carpeta de presentación de Libros Electrónicos. 
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ANEXO 37: Constancia de Declaración Mensual. 
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ANEXO 38: Constancia de Cancelación de Renta Mensual. 
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ANEXO 39: Levantamiento de observación – SUNAT 
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ANEXO 40: Legalización de Libros. 
 

 

 

 

 

 


