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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo —

I administracion |

las Instituciones Publicas del distrito de Tambopata — 2019. Es
esencial proximas I ciite

I (os resultados perjudiciales asociados al establecimiento de una

auténtica democracia dentro de una nacién que, al mismo tiempo, alberga
poderes paralelos que entran en conflicto con un sistema basado en el Estado

social de derecho.

Lainvestigacion tuvo un enfoque correlacional, cuya poblagion de estudio fue 220
entre funcionarios, servidores y publico en general de Iosh
I trabajo con una muestra de 45 individuos.

Los datos fueron recopilados mediante 2 cuestionarios a fin de h

I tanto NN como del irvidor

. Los resultados de la investigacion indican una correlacion

I s nstituciones Pablicas del distrito de

Tambopata. Esto implica que un mayor grado de conducta ética resultaria en una

disminucion de los casos de corrupcion, mientras que, al contrario, un menor

grado de portamiento ético conduciria a un aumento de esas acciones.
Asimismo, existe corrupcion

B funcionarios, lo cual trae consigo la sobrevaloracién de las obras publicas y

por ende conlleva a la deficiencia de los servicios publicos que ofrecen las

instituciones publicas.

—y

servidores.




R, professional h
B administration [ emergence I public institutions in [l
district [l Tambopata — 2019. It is essential to provide education to next
generations, civil society, and the political elite on the detrimental outcomes
associated with the establishment of a genuine democracy inside a nation that
concurrently harbors parallel powers conflicting with a system based on social

rule of law.

The research took a correlational approach, whose study population was 220
among officials, servants and the general public of the different Public Institutions
of the Tambopata district, it was worked with a sample of 45 individuals.

The data were collected using 2 _ assess [ behaviour

B corruption [l both I and [ public servant in the various Public
Institutions of the Tambopata district. The results of the investigation indicate a
significant negative reverse correlation (Rho de Spearman; h
I oy B ofiicials I Public Institutions
of Tambopata district. This implies that a higher degree of ethical conduct would

result in a decrease in cases of corruption, whereas, on the contrary, a lower

degree of Ethical behaviour would lead to an increase in such actions.

Furthermore, public institutions in the Tambopata district are suffering from
corruption of officials, which leads to the overvaluation of public works and,
consequently, to the deficiency of public services provided by government

institutions.

Key WordS:_ and servants.
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En el panorama contemporaneo, las perspectivas de mejora de las instituciones
publicas aumentan considerablemente cuando las técnicas e innovaciones
modernas orientadas a aumentar la eficiencia y la rendicion de cuentas se
complementan con las normas y valores éticos que defienden su personal y sus
funcionarios. Dado el caracter publico de estas instituciones, es imperativo
mantener una planilla de personal caracterizada por la competencia y una
integridad inquebrantable. Por consiguiente, la ética asume un papel
fundamental, ya que ejerce una influencia proactiva en los individuos, lo que en
Ultima instancia determina el rendimiento y el avance de las instituciones.

La integridad en los individuos sirve como brajula moral, influyendo en su
comportamiento y facilitando acciones alineadas con sus valores. De los
servidores publicos, que engloban a quienes ocupan cargos publicos y trabajan
para el Estado (como politicos, funcionarios y todos los empleados de
instituciones publicas), se espera que mantengan una conducta intachable en el
desempeinio de sus cargos. Cuando estos profesionales exhiben probidad,

ejecutan cada tarea basandose en un juicio sensato y en un solido marco moral.

Las personas que defienden soélidos principios éticos mientras trabajan para el
Estado desempefian L crucial [N cficacia general [N
B publicas. Ademas, cuando estas ingtituciones funcionan
eficazmente, producen resultados positivos en el h
e pablicas. M obtencion M resultados favorables

constituye [l elemento fundamental para fomentar la confianza de los

ciudadanos en su gobierno nacional, regional o local.

No se puede exagerar_ aplicar I en el ambito NG

B ya que gira fundamentalmente en torno al principio basico del servicio.
En términos mas sencillos, los deberes y responsabilidades que desempefian los
funcionarios publicos tienen por objeto atender los diversos intereses de la
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ciudadania. Ademas, la ética actia como un potente mecanismo para identificar
y mitigar abusos y comportamientos poco éticos en el gjercicio de la autoridad
gubernamental. Constituye un elemento indispensable para cultivar y preservar
la confianza en el gobierno y sus instituciones. Ademas, desempeﬁaL

I (0 procesos politicos [ administrativos

ublicos a través del comportamiento honesto, eficiente y basado en principios
h consecucion [l excelencia en materia i
gestion [ depende de que los funcionarios pablicos mantengan unas
normas éticas sélidas.

La corrupcion se traduce en una disminucion de la eficacia de los servicios
publicos. A pesar de la existencia de varias estrategias disefiadas para
contrarrestarla, éstas a menudo sirven principalmente como herramientas de
control externo, pasando por alto el aspecto vital del control interno, la
autorregulacion y el fomento de los valores. Sin embargo, es esencial
comprender que la ética no es una solucion aislada para los problemas a los que
se enfrenta la administracion publica, sino una herramienta mas del arsenal.
Cualquier enfoque empleado en la gestion publica, ya esté relacionado con la
calidad, la evaluacién, la rendicién de cuentas, etc., puede dar resultados mas
sustanciales si se integra con consideraciones éticas.

A nivel mundial, internacional y nacional, destaca recientemente el caso
ODEBRECHT, que indudablemente estd teniendo consecuencias para al
funcionarios, politicos y empresarios. A su vez, este caso compromete a

Pedro Pablo Kuczynski, asi como al Presidente de la Republica, Martin Vizcarra.

Bajo este contexto, es que la presente investigacion la desarrollaremos en 4
capitulos: Planteamiento del problema. Marco tedrico, metodologia de la
investigacion y resultados.
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e

I de Investigacion

B sociedad contemporanea I, puede decirse que los peruanos
se enfrentan a un adversario formidable en forma de corrupcion, que impregna

muchos escalones de la sociedad, especialmente en el campo de la

administracién puablica. Todos los ciudadanos amos comprometidos a
denunciar cualquier acto de corrupcion dentro de h 0
privadas; [ GGG o nipresente [l se asemeja [ un pulpo,
ya que trata de socavar la integridad moral, suprimir los principios fundamentales
y acabar con las aspiraciones. Los conflictos iniciales ya se han producido, y la
empresa que tenemos entre manos es formidable. Sin embargo, los enfoques
mas eficaces pasan por fomentar la adopcion y potenciacion de principios éticos
dentro de la conciencia de todo funcionario y servidor publico afiliado a nuestras

instituciones en el distrito de Tambopata. Esta estrategia tiene como objetivo
prevenir los casos de corrupcion.

La falta de prioridad a la ética publica, junto con la ausencia de mecanismos que
la garanticen, ha inducido a numerosos funcionarios publicos a incurrir en
conductas corruptas. Por lo tanto, cuando se recuperan y promueven
activamentg los valores éticos, junto con la utilizacion de marcos éticos practicos,
se facilita , la motivacion [N integridad f§
B dignidad en [l funcionarios puablicos. En consecuencia, esto allana el camino
para un comportamiento basado en principios y centrado en la promocion del
bien comun a través de la ejecucion diligente de sus deberes.

Por otro lado, si los valores decaen o desaparecen, surgen valores negativos que
conducen al desanimo, la pérdida de motivaciéon, la frustraciébn y los
comportamientos corruptos. En consecuencia, algunos de los factores que
obstaculizan la eficacia de la administracion publica en el desempefio de sus

funciones son, en primer lugar, la seleccién y formacion inadecuadas de
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funcionarios y empleados publicos con principios y valores éticos solidos y, en

segundo lugar prevalencia de vicios y conductas indebidas en el sector
publico, como y [

. <tre otros.

Ultimamente se ha producido un notable incremento de _

B abito I 1rovocado M erosion [l 1a confianza

tanto en los funcionarios como en los empleados publicos y las instituciones
publicas. Esto supone un reto importante para cualquier gobierno.

—

|
P Etica en B Administracion Publica

con [l Corrupcion [l funcionarios en las Instituciones Publicas del distrito
de Tambopata — 2019?

1.2.2 Problemas especificos
a—

I (as Instituciones Publicas del distrito de

Tambopata — 20197

a—
____________________________________J§:

Instituciones Publicas del distrito de Tambopata — 20197
a—

las Instituciones Publicas del
distrito - 20197
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|
I Etica en [ Administracién Pablica con [l

Corrupcion [l funcionarios en las Instituciones Publicas del distrito de
Tambopata — 2019.

1.3.2 Objetivos Especificos

—

I (as Instituciones Publicas del

distrito de Tambopata — 2019.

—

WU

Instituciones Puablicas del distrito de Tambopata — 2019.

—

I (- Instituciones

Publicas del distrito de Tambopata — 2019.
1.4 Variables de Investigacion
1.4.1 Variable 1: La ética profesional
1.4.1.1 Dimensiones

a) Aspecto social
b) Aspecto econbmico
c) Aspecto personal




1.4.2 Variable 2: Corrupcion de funcionarios

1.4.2.1 Dimensiones

- —

b)
c) I

19




1.5 Operacionalizacion de Variables

20

Variables

Dimensiones

N° de
items

Indicadores

Escala de
valoracion

Lol

R
-

. Nunca
2. Casi Nunca
. Algunas

Veces

4. Casi siempre
. Siempre

Il

. Nunca
2. Casi Nunca
. Algunas

Veces

4. Casi siempre
. Siempre

. Nunca
2. Casi Nunca
. Algunas

Veces

. Casi siempre
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B, 5 semore
|
I
I
]
Beneficio . Nunca
_ Conveniencia 2. Casi Nunca
Aprovechami Lucro 3. Algunas
ento del
Afectacion del servicio Veces
cargo .
g Malversacion de fondos | 4- Casi siempre
Peculado 5. Siempre
Uso indebido del . Nunca
Utilizacion
indebida d patrimonio del Estado | 2. Casi Nunca
i6 indebida de
Corrupcion Mal manejo 3. Algunas
de los recursos L
Utilizacién de la Veces
funcionarios | presupuestad . .
recaudacion de 4. Casi siempre
0s
impuestos del Estado 5. Siempre
Imposicion
. Nunca
Obligacion
N 2. Casi Nunca
Coaccion Chantaje

gjercida en la
organizacion

3. Algunas

Veces

. Casi siempre
5. Siempre
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| S
E—

Etica en [l Administracion
Publica con

I, - 2019.

1.6.2 Hipotesis especificas

s

I (as Instituciones Publicas del distrito de

Tambopata — 2019.

—

____________________________________J§:

Instituciones Puablicas del distrito de Tambopata — 2019.

I =5 Instituciones Pablicas

1.7 I

I investigacion busca evidenciar [l] existencia [l corrupcion puablica en
nuestra Region Madre de Dios, que se traduce en la inflacién de los costos de
los proyectos publicos y la mala calidad de los servicios ofrecidos por la

Municipalidad, el Gobierno Regional y otras institucignes competentes. Este
argumento se sustenta en la siguiente referencia Iegal:b
I omitida el NN e 2015, I
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B cucnta [ un equipo [ profesionales de primera categoria
comprometidos con la representacion juridica efectiva del Estado. Se ha

aumentado el personal de cada sede para reforzar la defensa juridica del Estado
en diversos procedimientos judiciales y fomentar un mayor compromiso con el
publico a la hora de denunciar asuntos de corrupcion. Esta iniciativa sirve como
medida preventiva contra la participacion en actividades corruptas y pretende
reforzar el papel del Estado en la lucha contra la corrupcion.

La presente investigacion se ha iniciado debido a que existe una notable ausencia
de estudios previos que aborden el tema. Es de suma importanciay urgente llevar

a cabo esta investigacion, ya que tienegl potencial de socavar el funcionamiento
eficiente de las instituciones pablicase_
Madre [IIIEG.

1.8 Consideraciones Eticas

El estudio utilizara medidas para garantizar la proteccion de la informacion de los
participantes, y sus respuestas se trataran con estricta confidencialidad y asi
mismo se el consentimiento informado a fin de solicitar el permiso de los
representantes de dos instituciones publicas, asi como realizar entrevistas a los
servidores publicos de estas instituciones en el distrito de Tambopata, con el fin

de llevar a cabo este proyecto de investigacion y asegurar la participacion

voluntaria. Por Gltimo, con el fin de mantener las.normas éticas de ofrecer
respuestas veraces, los colaboradores mantendran .
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[N 1a Investigacion

Casar, M. (2020) En su Libro “Anatomia de la corrupcion”, Sefiala lo siguiente: El
lanzamiento de esta edicién de “Anatomia de la corrupcidn” coincide con un
momento crucial. En primer lugar, la victoria electoral del presidente Lopez
Obrador no puede entenderse sin reconocer la corrupcion rampante que
caracteriz0 la presidencia de Pefia Nieto. Se basa en gran medida en el mensaje
directo y convincente del candidato, que transmite la idea de que la corrupcion
puede eliminarse con pura determinacion, y en la creencia de los ciudadanos en
su integridad como politico distinto de los demas. La preocupacion compartida
por la mayoria de los ciudadanos y el nuevo gobierno respecto a la corrupcion y
la impunidad, asi como su firme creencia en la posibilidad de combatirla,
presentan una oportunidad Unica para iniciar una serie de cambios sin
precedentes. Esta edicion sirve de referencia para evaluar los progresos futuros
en este ambito, al tiempo que sirve de recordatorio de que la fuerza de voluntad
y predicar con el ejemplo son insuficientes. Subraya la naturaleza polifacética del
problema y destaca la complejidad de las medidas necesarias para el éxito. La
corrupcion es sistémica: la practican casi todos y afecta a casi todos. Sin

embargo, hay areas y aspectos especificos que requieren ategcion inmediata
debido a sus graves consecuencias. Por ejemplo, la corrupcion
I grupos vulnerables como [

I A demas de los costes econdmicos en los que incurre, es
vital hacer hincapié en los derechos que pone en peligro, como el derecho a la

salud, a la educacion, a un medio ambiente limpio o a un sistema judicial fiable.
Ademas, entre los costes sociales y politicos que ocasiona se encuentran el
aumento de la desigualdad, la erosion de la cohesién social y una creciente
desconfianza entre los ciudadanos, las instituciones y, lo que es mas
preocupante, hacia la democracia como sistema de gobierno.
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egura, D. F. C., & Santos, G. (2018). “La corrupcion y la transparencia de las

BN, El estudio examina si la corrupcion ha influido
I por parte N al publico.
B investigar esto, [l elaboro [N relaciond
A afectan a
donde [l encuentran estos . E! enfoque de [l investigacion [l basa en
I 12 I, que dilucida [ relacion entre I (os D
J el N (e B, junto con M retos que plantean los desequilibrios de
informacion entre ambos. La disponibilidad y accesibilidad de la informaciéon

publica puede actuar como un medio para salvar la brecha entre el principal y el
agente, reduciendo asi los poderes discrecionales de este ultimo y permitiendo
una mayor supervision por parte del primero. Los res

dos apuntan a niveles
moderados de transparencia y a una clara asociacion

I confirma [ mayores niveles de [,

_)_ Tesis: T——
|

B’ concluye: En cuanto a la tramitacion de procedimientos

administrativos, el estudio revela gue sélo un tercio de los encuestados habia
realizado este tipo de tramites. b calidad de la
I G los servidores publicos que los atendieron. Las

respuestas mostraron una falta de coherencia en el trato recibido, con respuestas

diversas, como ya se ha comentado en el apartado anterior y se ha apoyado en
un analisis de intervalos de confianza del 95%. Posterigr a esta seccion del
cuestionario, se indago a los ciudadanos guanajuatenses

a nivel [INEGEGEG ostatal.
estos [ notablemente [l especiaimente [

caso del (NN tosas de N - N
I vital reconocer M explicacién plausible de los bajos
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niveles de concienciacion sobre los sistemas anticorrupcion nacionales y
estatales es que estas politicas publicas son relativamente recientes. Lograr
resultados significativos requiere tiempo y esfuerzos continuos. Llevar a cabo

esta encuesta anualmegie podria servir como un medio para medir si hay un
creciente conocimientob los esfuerzos de! [ NN
. Tras evaluar [N
I nacionales y estatales, se pidio a los participantes en el estudio
gue compartieran sus experiencias sobre si habian sido testigos o victimas de
actividades corruptas. Sélo el 6,3% de los participantes (381 personas)
informaron de tales incidentes. De estos casos denunciados, el 90,6% informé a
las autoridades pertinentes, mientras que el 9,4% optd por no denunciarlos.
Ademas, se pregunto a los participantes si habian presentado alguna denuncia
ciudadana, y solo se identificaron 36 casos de personas que lo habian hecho.
Entre los que habian presentado denuncias ciudadanas, el 86,1% habia
formalizado y dado curso a sus denuncias, mientras que el 13,9% restante no

formaliz6 sus denuncias.

Lopez, E. y Delgado, Y. (2016). Tesis: “Acciones de la Procuraduria de la ética
publica que disminuyen la corrupcion: hacia un estado con transparencia”.
Universidad de Costa Rica. Concluyen: A lo largo de este estudio han surgido
varios conceptos significativos que merecen ser incluidos en esta seccién como
conclusiones. En primer lugar, es de suma importancia subrayar ciertos
conceptos fundamentales que han sido parte integrante de la investigacion. Se
reconoce que un funcionario publico desempena funciones publicas cuando
actda bajo la autoridad del publico o, en otras palabras, en el ambito del derecho
publico. Ademas, tal y como se desprende de este estudio, un funcionario publico
es un individuo que presta servicios en nombre de la administracion, dotado de
un mandato vaélido y efectivo. También se ha establecido que la totalidad de los
funcionarios publicos del pais y la Administracion en su conjunto estan sujetos a
directrices explicitas que rigen el ejercicio de sus funciones. Esto es atribuible a
la multitud de disposiciones legales dentro del marco juridico que delinean
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diversos principios, incluyendo la ética, la transparencia, la probidad, el interés
publico y la eficiencia, entre otros. Estos principios estan consagrados en la
Constitucion, acuerdos internacionales, legislacion vigente, decretos,
reglamentos y directivas. Adicionalmente, la jurisprudencia ha establecido
precedentes para interpretar estos principios y definir su alcance, contribuyendo
asi a una comprensién mas amplia de los limites dentro de los cuales los
servidores publicos deben operar en el cumplimiento de sus responsabilidad

La citada normativa y los principios que en ella se recogen dotan a i
I o I objetivos Il persigue la
Administracion, uno de los cuales es la promocidn de una ejecucion transparente
y adecuada de sus funciones. La transparencia destaca como el principio que

proporciona a los ciudadanos una perspectiva clarg, de las actividades

desarrolladas por la Administracion Pablica, englobando

B Ademas, esta interconectada [l principio de
I octicion y ] obligacion ] probidad. Todos estos

principios fundacionales de la transparencia estan codificados en diversos

estratos del marco juridico.

Silva, S. (2015). Tesis: “Contribuciones de la Creacién del Comité de Etica
Publica para la Etica Publica brasilefia”. Universidad de Ledn — Brasil. Concluye:
Los valores éticos deben perseguirse activamente y estar profundamente
arraigados en todas facetas de la sociedad, incluida la vida publica. Estos
valores deben ianuirb. Aunque lograr
B sociedad perfectamente ética puede ser una aspiracién idealista, sigue
siendo crucial luchar por este objetivo para establecer normas morales para sus
miembros. Haciendo un paralelismo con el conocido experimento de Philip
Zimbardo en la prision de Stanford, a menudo considerado como "el estudio
menos ético de todos los tiempos", resulta evidente que los grupos de los que
formamos parte influyen significativamente en nuestro comportamiento. A veces,

esta influencia grupal puede pesar mas que nuestros principios personales, lo
que pone de manifiesto que no estamos intrinsecamente predispuestos a tomar
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decisiones éticas. Esto subraya laimportancia vital de promover la ética e impartir
una educacion ética. La funcion puablica representa la via a través de la cual los
ciudadanos cumplen su obligacién de promover el interés publico, actuando de
acuerdo con el marco juridico de su pais. Concretamente, en Brasil, los
funcionarios publicos estan sujetos a dos principios fundamentales:

Bl irrevocabilidad I poblicos por parte NG
principio de la supremacia del interés publico sobre los intereses privados. Tras
amplias deliberaciones en este estudio, queda claro que los individuos deben
recibir una educacion ética desde una edad temprana para inculcar la
comprension y el respeto de los principios que rigen la funcion publica. Invertir en
la educacién de los ciudadanos es primordial para cultivar servidores publicos
plenamente conscientes de su papel y responsabilidad ante la sociedad.

| R

Taipe, M. (2017), en la tesis titulada “Etica, innovacion y responsabilidad en la

". Concluye: Los
resultados del estudio revelan = participantes opina [N
adecuada NG tiene un impacto
diremoah demuestra [l
u roporcion significativa de los encuestados cree firmemente que la adhesién
ab influye realmente [l administracion
|
Adicionaimente, [IINNENEGEEEEN sciala S

efectivamente influyen [N \os Contadores Publicos. Esto
enfatiza que una mayoria sustancial reconoce la importancia de los valores éticos
para guiar la conducta de los Contadores Publicos en su profesion.

Ademas, el 93% de los participantes reconoce que la innovacién en el ambito de
la contabilidad publica es un factor crucial para responder a los retos que plantea
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la globalizacion. Esto pone de relieve el gran nUmero de encuestados que
comprenden la necesidad de innovacion en la Contabilidad Publica para abordar

eficazmente las ¢ lejidades que plantea la globalizacion.
Asimismo, el BO%L expresa [l incumplimiento [N

I hace que los Contadores Pablicos asuman responsabilidades dentro del

Gobierno Regional de Ayacucho. Esto refleja la perspectiva de una parte

considerable de lgs encuestados de que los Contadores Puablicgs, asumen
funciones dentro h debido J§
cumplimiento [INEGEE.

Por altimo, [l 81% [l los encuestados aboga por la capacitacion continua por
parte de la organizacion para educar a sus empleados sobre el Cédigo de Etica.

Esto ilustra que un porcentaje significativo de encuestados considera vital que la
organizacion brinde capacitacion continua a su personal sobre el Codigo de Etica.

E a su vez, los capacita para desempefar un papel innovador que contribuya
al dentro de! [
Montes [ll Oca, (2018). Titulo de — en NN

I oroyecto se adentra en el analisis de la corrupcién vy las
ventajas que obtienen los malhechores gracias a las limitaciones legales. El

marco normativo permite a los individuos escapar a la justicia, lo que conduce a
un deterioro de los valores y la ética, ya que exigen dinero u otras formas de
compensacion a cambio de realizar u omitir acciones administrativas, todo en
beneficio personal y a expensas del Estado. Los objetivos del proyecto abarcan
esbozar el concepto de limitaciones de la prescripcion, explorar los delitos de
Soborno Activo (tanto Propio como Impropio) y evaluar las consecuencias
juridicas y sociales de las limitaciones y no limitaciones de la prescripcion. La
investigacion aplicara metodologias cualitativas, dialécticas y descriptivas.

En consecuencia, se infiere que la eliminacion L prescripcion [N
Pl reduciria sustancialmente [l ocurrencia de tales
delitos. Lograrlo implicaria modificar nuestra Constitucion y erradicar la

corrupcion que ha infligido un dafo significativo a nuestra nacion.
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Ademas, destaca la naturaleza omnipresente de la corrupcion en nuestra nacion.
Hay dos categorias distintas de corrupcion: la primera categoria, denominada
corrupcion "menor", se refiere a los casos en que los individuos se ven
directamente afectados en sus interacciones rutinarias con el Estado. La segunda
categoria, conocida como corrupcion "corporativa', engloba las actividades
ilicitas que se producen en las altas esferas de la autoridad.

Por otro lado, el autor destaca la falta de integridad y eficacia en la investigacion
de la corrupcion. El sistema judicial ha demostrado a menudo su falta de
preparacion a la hora de abordar hechos delictivos formidables e intrincados. El
tema que nos ocupa se refiere a sucesos delictivos intrincados.

Se espera ie la implementacion de la imprescriptibilidad tenga un impacto

significativo ocurrencia dentro de

nuestra nacioén.

elayo, R. (2018) desarrolld la tesis denominada “Causas de la corrupcion de
su [,

sefala que Mediante W realizacion de encuestas [l una cohorte social
especifica, las pruebas empiricas han corroborado la presencia de una influencia
social adversa derivada de las préacticas corruptas. Los origenes de este
fenébmeno abarcan una multitud de factores, incluida la escasez de principios
éticos entre los funcionarios y empleados publicos. Por consiguiente, es
imperativo reforzar la ensefianza de valores éticos durante la formacion de los

futuros individuos que desean hacer carrera en el sector publico.

Cornejo, J. (2020). Tesis: “La imprescriptibilidad de los delitos de corrupcion de
funcionarios y el derecho al plazo razonable del imputado en el Perd”. Concluye:

En cuanto al primgrobjetivo especifico, orientado a identificar la razon de ser de

la no prescripcion publicos lacion
con I - un plazo razonable, podemos deducir
reciente | jridico [N asienta [ principios

fundamentales. I gira en torno a la funcion preventiva de disuasién de
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las actividades corruptas, mientras que el segundo gira en torno a la anticipacion

de las resoluciones judiciales que pongan fin a los casos de corrupcion. En cuanto

al segundo objetivo especifico, que busca examinar las consecuencias
procesales penales de la no prescripcion
I poblicos M relacion con [N = un plazo

razonable, podemos inferir que la ausencia de un punto final especificado
conducira a un aumento gradual de los procesos penales relativos a la corrupcion
de funcionarios publicos. Ello se debe a la imposibilidad de reclamar la
prescripcion de las acciones penales, lo que se traduce en una acumulacion de
causas pendientes a lo largo del tiempo, provocando en ultima instancia un
atasco en los procedimientos judiciales. En cuanto al tercer objetivo especifico,
que trata de valorar las implicaciones constitucionalesh
— publicos [l relacion con NN
B = un plazo razonable, podemos deducir h

I juridico incide ] el derecho a un plazo razonable de todos
los ciudadanos sometidos es asi porque [ 2 B
B -2 B judicial. [l considera las circunstancias particulares de

cada imputado y no compara el impacto social de estos delitos con otros de

mayor gravedad que no han sido calificados como imprescriptibles por el
legislador peruano.

Villena, A. y Rojas, N. (2018). “Etica en la administracion publica y la prevencion

la corrupcion en la Municipalidad distrital de Huayllay, Pasco - 2017."
h. Concluyen: Existe una correlacion
significativa entre la conducta ética de los funcionarios publicos, que incluye a
gerentes y subgerentes,d—

I Huayllay. [ ha determinado [l esta relagion [l estadisticamente
interdependiente. Se puede inferir que la observancia

P
parte | subgerentes esta directamente relacionada con
T terminos

mas simples, [J] analisis estadistico muestra una relacién de dependencia entre




estas variables. Esto se sustenta en el valor calculado de Chi-cuadradqde 30.56
en comparacion con el valor de la tabla Chi-cuadrado. Como resultado,

dentro de [ conduce al rechazo de la hipotesis nula
(Ho). El grado de comportamiento ético

N Distrital [l Huayllay, Pasco, [l bastante limitado. En base a los
hallazgos, el valor estimado de Chi-cuadrado es de 27,18 al compararlo con el
valor de la tabla Chi-cuadrado, situandose 26,29 dentro de la regién de recﬁ

Asimismo, la conexidon entre la conducta ética de los funcionarios publicos

. cxhibe i Bl nivel de

B sionificando una relacion dependiente.

valor de [IIININGQGG < B 2! contrastarlo con el
valor de la [, v I centro de NN En

consecuencia, NN - IS (Ho).

—

I E| presente proyecto de investigacion se adentra en el

ambito de los servidores publicos que laboran en la I.E.B.R. Carlos Fermin
Fitzcarrald de Puerto Maldonado, Madre de Digs, centrandose en los afos 2015
y 2016. Ademas, investiga las repercusionesh
I comunidad educativa y su interaccion con la sociedad. El estudio
se basa en narraciones objetivas, encuestas y percepciones obtenidas de
entrevistas para arrojar los siguientes hallazgos:

El analisis subraya que la corrupcion tiene un impacto adverso significativo en los
derechos tanto de los usuarios de los servicios como de los padres.

Los datos recogidos indican una tasa de corrupcion del 57%, lo que significa que

los usuarios de los servicios (padres) perciben como muy frecuentes los
comportamientos corruptos de los funcionarios publicos.
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En cuanto a la segunda variable, Derechos Humanos, los datos apuntan a una
incidencia del 55%, lo que sugiere que se producen con frecuencia violaciones
de los derechos humanos.

Los registros oficiales del Ministerio Publico arrojan luz sobre casos de corrupcion
que involucran a directores y personal administrativo de la Institucion de

Educacién Basica Regular Carlos Fermin Fitzcarrald.

2.2 Marco Teérico

h Concepto de [l
N deriva [N . cuyo significado es

costumbre. Esta etimologia sugiere que la ética se ocupa del estudio de los
habitos y costumbres mediante el establecimiento de principios especificos.
Varios autores lo caracterizan como el estudio de las acciones humanas,
estrechamente asociado a la orientacion de la propia conducta. Por otra parte,
algunos la consideran el estudio de la voluntad en la basqueda de sus objetivos,
mientras que otros la ven como un examen de los principios fundacionales de la
vida moral. Todas estas perspectivas convergen en la misma conclusion: la ética
explora la maduracién del libre albedrio humano sin causar dafio a los demas,
con el objetivo ultimo de alcanzar el pleno potencial de la persona.

La ética es un campo de estudio que examina las acciones de los individuos. En
este contexto, un “acto” se refiere a una inclinacién deliberada del intelecto que
estimula, regula y guia los procesos cognitivos con el fin de obtener determinados
resultados (Marina, 1995, p. 163). Cada accion conductual posee una
denominacion. Aristoteles proporciond una explicacion de las diversas actitudes
humanas, entre ellas las siguientes: La persona que muestra ira con frecuencia
se denomina “irascible”, y el estado emocional asociado es “ira”. El que tiene un
deseo insaciable de riqueza excesiva se califica de “avaro”, y el estado emocional
correspondiente es la “avaricia”. Los individuos que ejercen un juicio sensato
durante la deliberacién son reconocidos como “prudente”, y su estado emocional

es la “prudencia”. Los que se adhieren sistematicamente a la verdad se
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denominan ‘veraces”, siendo su estado emocional la “veracidad’, y asi
sucesivamente. A lo largo de su vida, los individuos adoptan caracteristicas
especificas para aplicarlas en su comportamiento diario, adquiriendo asi

principios éticos y moldeando su identidad.

La ética es un campo de estudio que examina la actitud, la costumbre y el hébito
de los seres humanos. Este campo de estudio examina y dilucida las causas
subyacentes del comportamiento humano, al tiempo que presenta
recomendaciones sobre cursos de accion Optimos. La ética puede considerarse
el marco conceptual que guia la toma de decisiones y el comportamiento moral
de un individuo. Sirve de santuario, proporcionando consuelo y proteccion a cada
persona, como a una fortaleza impenetrable. La ética también ofrece una base
estable para navegar por las complejidades de la vida, como un suelo firme que
pisar. Ademas, la ética funciona como una lampara que ilumina el camino de la
existencia humana. Segun Ferreira (2005). Sirve de cimiento que estabiliza a los
individuos frente a las turbulencias emocionales. La ética se adopta cuando una
persona logra definir un conjunto de virtudes que se transforman en principios
rectores de su conducta. El ethos de un individuo es el terreno fértil en el que se
originan todas las acciones humanas, formando la base de un modo de vida.
Oscar Diego Bautista.

Segun Escobar (1992), la ética se ocupa de la justificacion del comportamiento
moral y del examen de los dilemas éticos que suelen surgir en todos los aspectos
de la vida, incluidos los ambitos personal, educativo y profesional.

Marciano (2002) sostiene que la ética es la esfera del conocimiento y la
comprensién relacionados con la conducta responsable, en la que las nociones
de lo correcto y lo incorrecto desempenan un papel central. En consecuencia, se
argumenta que la ética surge de la capacidad de los individuos para elegir entre
lo gue es moralmente correcto e incorrecto. Ademas, es crucial subrayar que la
ética cobra especial sentido cuando las decisiones y los valores abarcan los

intereses de terceros. Esto subraya que los valores no se desarrollan Unicamente




35

en un contexto personal, sino también en el contexto de las relaciones

interpersonales.

En resumen, las diver conceptualizaciones de la ética indican que ésta se
construye en el &mbito . Asimismo, [ influida
B ética . o que exige una consideracion mas amplia que la ética

personal y un compromiso dentro de un contexto social.

2.2.2 Etica y Moral

Como podemos articular los significados de estas dos palabras aparentemente
pequefias pero profundamente significativas. No son intercambiables ni
sinénimos. La ética proporciona principios universales, mientras que la moral
engloba diversas interpretaciones y aplicaciones de estos fundamentos éticos.
La ética, como concepto universal, pertenece a toda la humanidad. Se origina en
la naturaleza comun que compartimos todos los individuos y, aunque poseemos
los mismos valores morales, su aplicacion varia en funcién de las circunstancias

Unicas de cada persona.

Valores humanos

Para reducir significativamente los retos éticos y morales que surgen en entornos
profesionales u ocupacionales, es crucial aplicar principios éticos que fijen limites
y normas claras sobre la conducta que los individuos deben o no mostrar en
circunstancias especificas. Aplicar estos principios no es especialmente
complicado, pero no hacerlo puede ser perjudicial tanto para el individuo como
para aquellos con los que se relaciona o interactta. Cada decision que impli

el comportamiento ético de una persona se alineara invariablemente con unooi

I  dctallados [l este marco. (Oficina [N

Gubernamental, 1991)

a) Honestidad: La virtud de la honradez implica reconocer los propios

defectos y limites, y comprometerse sinceramente a abordarlos y superarlos




b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
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buscando activamente la orientacion de quienes poseen mas pericia y

experiencia.

Integridad: se refiere a la cualidad moral de quienes defienden sus puntos
de vista e ideales, al tiempo que rechazan cualquier tipo de duplicidad o
comportamiento poco ético. Implica un compromiso firme de no
comprometer las propias convicciones adoptando o defendiendo una
filosofia que dé prioridad a la consecucion de los resultados deseados a

expensas de consideraciones éticas.

Compromiso: se refiere al acto de cumplir las promesas y los deberes sin

intentar racionalizar un incumplimiento o eludir una obligacién.

Lealtad: implica la prestacion de ayuda genuina y veraz, especialmente en
tiempos dificiles, absteniéndose al mismo tiempo de sucumbir a influencias
inapropiadas y conflictos de intereses.

Ecuanimidad: se refiere a la cualidad de ser imparciales, justos y dar el
mismo trato a todas las personas. Es importante tener una mentalidad
receptiva, aceptar las modificaciones y reconocer los errores cuando se

produzcan.

Dedicacion: se refiere al acto de comprometerse de todo corazén con el
cumplimiento de las obligaciones hacia los demas, caracterizado por la

atencion, la cortesia y la disposicion a prestar ayuda.

Respeto: implica mostrar deferencia hacia el valor inherente de las
personas, salvaguardar su intimidad y reconocer su derecho a ejercer la
autonomia sobre sus propias vidas.

Responsabilidad ciudadana: abarca los principios de respeto vy
obediencia a las leyes, asi como el cultivo de una conciencia social.
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i) Excelencia: puede definirse como el estado de ser trabajador,

emprendedor y estar bien preparado para llevar a cabo su tarea con sentido
dela b

PN: Para dar ejemplo [ integridad I conducta [, es esencial

responsabilizarse y dar prioridad a la busqueda de la verdad.

k) Conducta intachable: el establecimiento de la confianza entre los
individuos esté supeditado a la demostracion de un comportamiento moral

y ético intachable, que sirva de modelo a seguir por los demas.

2-—

I describirse [ estudio normativo i los deberes
| derechos éticos asociados a diversas ocupaciones. Este campo se conoce
comunmente como Deontologia. Cuando utilizamos el término "profesional", no
se aplica unicamente a las personas con titulos o certificaciones formales, sino
que se dirige principalmente a quienes ejercen activamente profesiones u oficios
especificos. El objetivo esencial de la ética profesional es cultivar el sentido de la
responsabilidad en cada persona que ejerce una profesion u oficio concretos.
Este concepto se basa en la nocion de que todos los valores estan
intrinsecamente ligados al concepto de lo que es moralmente correcto y bueno.

Segun Cortina (1997), la profesion se considera un esfuerzo social de
colaboracion, cuyo objetivo primordial es la prestacion de un servicio diferenciado
y esencial a la sociedad, crucial para su existencia continuada como comunidad
humana. Segun Cobo (2001), desde el punto de vista ético, la profesion puede

definirse como yna ocupacion que implica a un grupo colectivo de individuos que
se dedican a h constante [N esenciales [

beneficiosgs, NG se caracterizan por su funcién
social, ya h al tiempo [l sirven [l

medio para [JJij los individuos mantengan sus medios de vida. Una profesion es
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una actividad que se cultiva mediante la aplicacion de conocimiento tedrico y
practico, asi como la adquisicién de competencias y habilidades. Requiere una
formacion especializada, tanto en sus etapas iniciales como a través del
desarrollo continuo. Normalmente, las profesiones estan sujetas a normas
sociales o juridicas y deben ejercerse con un compromiso de ética profesional.

Esto implica utilizar los gonocimientos y habilidades adquiridos de manera
responsable, respetando _ La

ética impregna todas las profesiones, ya que implican intrinsecamente
interacciones con ofras personas, aunque en distintos grados. Algunas
profesiones tienen unarelacion indirecta con las personas, como las relacionadas
con objetos, mientras que otras tienen un compromiso directo con los seres
humanos. Ejemplos de estas Ultimas son educadores, periodistas, psicologos,
médicos, abogados, contadores y similares. Los profesionales de estas ultimas
profesiones hacen cada vez mas obvias sus normas éticas al interactuar
constantemente con otras personas a lo largo de su carrera. Como dice

Bermldez, Las normas éticas que defienden los profesionales dependen de la
manera en que tratan e interactian con cuestiones concretas que pueden surgir
en contextos personales o sociales. Es imperativo tener en Cuentah
P el funcionamiento . Este
reconocimiento ayuda a fomentar el desarrollo profesional y a cultivar una
inclinacion hacia el estudio y la aplicacion de principios éticos que son

beneficiosos tanto en la esfera personal como en la profesional. Ser profesional

implica:

Requisitos para ejercer la profesion

a) Requisitos profesionales: A continuacién se enumeran los requisitos
previos fundamentales para satisfacer eficazmente las exigencias de una

practica profesional:
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» Predisposicion individual hacia dicha vocacion.
» Capacidad inherente para realizar correctamente la actividad fisica.
» Formacion tedrica suficiente.

» Formacion practica adecuada.

» Concepto de responsabilidad _

P ya se ha sefialado, los profesionales deben

c)

d)

aspirar a sobresalir en sus responsabilidades, y esta dedicacion comienza en
su trayectoria educativa. Considerar el aprendizaje como un esfuerzo serio y
“profesional”’ es crucial, ya que incluso durante esta fase inicial, establece el
estandar para todo el desempefio profesional futuro. Es importante reconocer
que el viaje de aprendizaje de un profesional debe ser continuo, dada la
intensa competencia en el mercado laboral. Asi, quienes no mejoren
continuamente sus conocimientos y habilidades estaran en desventaja en
este sistema dinamico.

Formacidn profesional: Reconocer que la personalidad juridica se confiere
al nacer, englobando “derechos y responsabilidades”, y darse cuenta de que
se desarrolla con el paso del tiempo. Nuestras vidas estan conformadas por
una serie de etapas que moldean el futuro de cada persona. Esta progresién
implica navegar por diversos niveles educativos, incluyendo la educacion
primaria y secundaria, y culminando en la universidad. La formacion
profesional, en particular, imparte un conjunto sustancial de conocimientos a
las personas, fomentando una dedicacion Unica a la profesion elegida que se
hace evidente en su vida diaria.

Caracter profesional: A lo largo de la historia, el caracter de un individuo en
el ejercicio de su profesion ha sido claramente visible. Las personas han
avanzado en numerosos campos cientificos, realizando experimentos que
antes se consideraban inconcebibles. Un profesional sin un caracter fuerte
puede tender a adoptar un patrén seguido por muchos, derivando
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posiblemente hacia la mediocridad, que no es el resultado desgado para
quienes tienen ambiciones vitales. Rojas Escalante subraya quesL

I forma exclusivamente ostentando [, sino que [l forja
I adaptandose a los . abrazando nuevas [, acumulando
I v afrontando los retos de la vida.

Orientacion profesional: Al emprender estudios superiores, es fundamental
orientar a las personas hacia sus auténticas ambiciones, fomentando su
capacidad para aprender, prosperar y destacar en la profesion elegida.
Incluso si alguien tiene una clara inclinacion hacia una actividad o profesion
especifica, es esencial y beneficioso ofrecer orientacion que imparta
confianza y seguridad anadidas, junto con una perspectiva alternativa para

reafirmar su dedicacion al camino elegido.

eess——

.
P E1 principio basico de la ética profesional es

sobresalir en el propio trabajo y contribuir positivamente a los demas mediante
su correcta ejecucion. Ademas, evaluar la calidad del trabajo sirve para
valorar al responsable del mismo. En términos morales, las buenas acciones
son las que producen un impacto positivo en los demas. El principal criterio
para calibrar la calidad ética de la actuacién profesional es el bien conseguido
o proporcionado por el ejercicio efectivo de una profesion especifica.

de I un principio
primordial [l interacciones profesionales y NG s <
principio de no interferir en las acciones y decisiones de los demas, excepto
cuando dicha interferencia es explicitamente deseada o aceptada por ellos.
En el ambito profesional, este principio subraya que los clientes o usuarios de
servicios profesionales son individuos con derechos propios. Hay que
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