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RESUMEN 

 

El estudio tuvo como objetivo establecer la relación entre las habilidades 

interpersonales y trabajo en equipo en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara 

de Tambopata, 2022. 

 

La metodología indica que es tipo básica, cuantitativa, descriptiva correlacional-

transversal, diseño no experimental, con una población y  muestra de 27 niños 

de 5 años, a los que se le aplicaron con ayuda de las docentes dos listas de 

cotejo: juegos cooperativo que cuenta con tres dimensiones y 18 ítems, y el 

instrumento habilidades interpersonales que cuenta con tres dimensiones y 18 

ítems, los mismos que han sido validados por expertos y con una confiabilidad 

de alfa de Cronbach de 0,852 para trabajo en equipo y 0,824 para habilidades 

interpersonales; los resultados reportan que existe una de correlación de Pearson  

(0,868) significativa alta y una significancia asintónica (p = 0,000). Lo que lleva a 

concluir que la práctica de trabajo en equipo beneficia al desarrollo de habilidades 

interpersonales.  

 

Palabras claves: Juegos, cooperación, interrelaciones 
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ABSTRACT 

 

The objective of the study was to establish the relationship between cooperative 

games and interpersonal skills in 5-year-old children from Antonio Guevara 

School in Tambopata, 2022. 

 

The methodology indicates that it is basic, quantitative, descriptive-correlational-

transversal, non-experimental design, with a population and sample of 27 5-year-

old children, to whom two checklists were applied with the help of the teachers: 

The cooperative games instrument with three dimensions and 18 items, and the 

interpersonal skills instrument with three dimensions and 18 items, which have 

been validated by experts and with a Cronbach's alpha reliability of 0.852 for 

cooperative games and 0.824 for interpersonal skills; the results report a high 

Pearson's correlation (0.868) and an asymptotic significance (p = 0.000). This 

leads to the conclusion that the practice of cooperative games benefits the 

development of interpersonal skills.  

 

Key words: Games, cooperation, interrelationships. 
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CAPÍTULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

 

1.1. Descripción del problema. 

Los métodos y estrategias metodológicos son los que tienen mayor en la 

gestación de un aprendizaje más significativo. Implementar nuevas formas de 

aprender se hacen necesarios en estudiantes postpandemia. Entre estas 

alternativas pedagógicas tenemos la enseñanza lúdica donde se cultiva también 

las habilidades interpersonales (Gil, 20181; Castillo et al., 2018) que permiten 

tener la posibilidad real de que participen de forma conjunta los estudiantes. 

El ejercicio educativo cooperativo se suele evidenciar en el desarrollo de trabajo 

en equipo, puesto que tiene consecuencias positivas en las habilidades 

interpersonales y sociales que desarrollen los estudiantes, porque juegan un 

papel trascendente en la parte académica; en la que se sabe que la inteligencia 

promueve procesos mentales cognitivos (Drigas et Papoutsi, 2018) pero que 

también pueden generase procesos emotivos en el propio contacto social. En 

este sentido se ve necesario asumir en los niños habilidades interpersonales para 

tejer de manera más adecuada sus relaciones sociales, puesto que son 

fundamentales su importancia incentivar actividades centradas en las 

interrelaciones sociales (Goleman, 1999).  

En el proceso de aprendizaje debe promoverse el aprendizaje cooperativo en el 

trabajo o en grupo. A nivel internacional, ha mostrado signos interactivos y activos 

efectiva (Juarez et al., 2019), dando como resultado de pedagogía dinámico 

donde los infantes discuten el aprendizaje en para de infantes para socializar, 
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equilibran sus fortalezas cognitivas y las aplican en el grupo. Esto no se tiene en 

cuenta, además, trabajan para acumular experiencia docente, practicar la 

comunicación con sus pares y así desarrollar habilidades académicas (Huber, 

2008). A nivel nacional, estudios de Osorio (2021) y Pérez (2022) han 

demostrado de aplicar un enfoque de trabajo en equipo puede incrementar el de 

las expectativas cognitivos de estudiantes por ser una práctica interactiva, 

didáctica e incluyente además de conocimiento. También  desarrollan valores y 

habilidades colaborativas como parte de una formación integral para mejorar las 

habilidades individuales. 

Profundizar el aprendizaje en el trabajo o en equipo; a nivel internacional, ha 

demostrado ser un método efectivo (Juarez et al., 2019) que crea una pedagogía 

divertida para los infantes que discuten el aprendizaje de manera divertida en 

equipo, equilibran las fortalezas cognitivas y las ponen en práctica. Esto no se 

tiene en cuenta, además, trabajan desde su experiencia docente, practican la 

interacción entre pares y así desarrollan habilidades académicas (Huber, 2008). 

A nivel nacional, estudios como el de Osorio (2021) y Pérez (2022) han 

demostrado que el uso de métodos de trabajo en equipo puede contribuir 

diversos aspectos en estudiantes porque es divertida, atractiva y genial de amena 

de la que no solo imponen lo cognitivo. en la práctica, pero también los valores y 

las habilidades de colaboración se integran en la práctica y forman parte de una 

formación integral, fortaleciendo así las habilidades individuales. 

En la institución focalizada para el estudio tomó en consideración las sugerencias 

teóricas abstraídas y se buscó alternativas de cambio para los niños; se 

superaron y rompieron barreras educativas tradicionales y se aperturaron formas 

pedagógicas innovadoras. Todo con el fin de llegar de forma pedagógica a los 

niños y motivarlos a aprender de manera lúdica.  

Por lo que, la investigación profundizó y encontró alternativas pedagógicas 

innovadoras respecto al trabajo en equipo en habilidades interpersonales 

enfocados en los infantes iniciales.  
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1.2. Formulación del problema. 

1.2.1. Problema General 

¿De qué manera se relacionan las habilidades interpersonales y el trabajo en 

equipo en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022? 

1.2.2. Problema Específicos: 

1) ¿De qué manera se relacionan las habilidades interpersonales con la 

cooperación en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 

2022?  

 

2) ¿De qué manera se relacionan las habilidades interpersonales con 

participación en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 

2022?  

 

3) ¿De qué manera se relacionan las habilidades interpersonales con la diversión 

en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022? 

1.3. Objetivos 

1.3.1. Objetivo general 

Establecer la relación entre las habilidades interpersonales y trabajo en equipo 

en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022. 

1.3.2. Objetivos específicos 

1) Determinar la relación entre las habilidades interpersonales y la cooperación 

en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022. 

 

2) Determinar la relación entre las habilidades interpersonales y la participación 

en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022.  
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3) Determinar la relación entre las habilidades interpersonales y la diversión en 

niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022. 

1.4. Justificación 

Presente indagación benéfica de manera teórica dando información 

necesaria siendo de suma importancia porque sustenta en distintos 

acontecimientos de manera científica destacando nuevos enfoques de resultados 

que permita fortalecer el conocimiento teórico de las variables de estudios 

planteados.  

  

En lo práctico, los resultados beneficiarán a futuras investigaciones, dado que el 

presente estudio considera el aporte de la metodología investigación-acción, 

donde al realizar estudios profundos permitirá generar alternativas de cambio de 

forma inmediata en la materia de estudio investigado. 

 

En el aspecto metodológico, se ha permitido aplicar instrumentos validados por 

expertos, que han sido sometidos a confiabilidad que sirve para recaudar 

información fehaciente de la muestra aleatoria que se establece en el propósito 

de la investigación. 
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1.5 Operacionalización de Variables 

 

 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES     INDICADORES 

Relaciones 
interpersonale
s  

“las actividades de trabajos 
realizados en distintas 
actividades en la que los 
miembros dan y reciben 
ayuda para lograr un objetivo 
común” (Oses, Duarte, Pinto, 
2016) 

 
 
Se analizaran  características 
específicas como la 
cooperación, participación y 
diversión 

Empatía 
 

Comprensión hacia otros. 
Valora nuevos sentimientos. 
Se relaciona con otros. 
Líder  
Capacidad de resolver problemas 

  
Relaciones 
interpersonales 
 

Manejar las emociones 
Generar actividades que motiven su 
desarrollo 
Contagiar emociones positivas 

 

Responsabilidad social 

Entiende la alegría de otros. 
Apoya a los demás. 
Valora y crecer juntos 
 

Trabajo en 
equipo 

Autor: Bar - On, T (2018) las 
habilidades son acciones 
que se apoya de distintas 
formas que permite 
desarrollar nuevas 
emociones interactivas en 
equipo.  
. 

Se aplicará mediante un 
instrumento acorde que contiene 
tres dimensiones 

Cooperación 
 
 

 
Comparte su disponibilidad de tiempo. 
diversas actividades de trabajo. 
Brinda apoyo a todas las actividades en 
equipo. 
 

 
Participación 
 

 

 
Es activo de manera constante. 
Aprecia y valora su participar en todo. 
Valora su autonomía en todos los 
aspectos.  

 

Diversión 

Se divierte en todo lo que realiza en las 
aulas de manera permanente.   
Le agrada y expresa felicidad en los 
momentos de juegos 
Valora de sus errores 
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1.6. Hipótesis 

1.6.1. Hipótesis general 

Hi: Las habilidades interpersonales se relacionan significativamente con el 

trabajo en equipo en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de 

Tambopata, 2022. 

 

Ho: Las habilidades interpersonales se relacionan significativamente con 

el trabajo en equipo en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de 

Tambopata, 2022. 

 

1.6.2. Hipótesis específicas 

H1: Las habilidades interpersonales se relacionan significativamente con la 

dimensión cooperación en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de 

Tambopata, 2022. 

 

H2: Las habilidades interpersonales se relacionan significativamente con la 

dimensión participación en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de 

Tambopata, 2022. 

 

H3: Las habilidades interpersonales se relacionan significativamente con la 

dimensión diversión en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de 

Tambopata, 2022 

 

1.7. Consideraciones éticas 

Es una investigación que se rige al requisito normativo y académicos 

establecido Unamad hasta disertarse y tenerlo como aporte a la 

comunidad científica. 
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CAPITULO II: MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de estudios 

2.1.1. Internacionales 

Garrote et al. (2019) tienen como objetivo analizar el habilidades 

interpersonales en el trabajo en equipo a través de la colaboración; asumiendo 

una población estudiantil de 66 jóvenes, utilizando métodos cuantitativos, 

descriptivos y utilizando estudios observacionales y util izando una rúbrica como 

herramienta de evaluación; los resultados mostraron que esta propuesta es 

interesante porque cambia en individualidad en competencia entre los infantes, 

incentivándolos a ejercer diversas acciones que puede ser importante para 

desarrollar a través del buen compartir y la fluidez constructivista. La conclusión 

es que trabajar en equipo desarrolla habilidades de formación de los estudiantes 

para que puedan pasar al siguiente nivel de trabajo. 

Guerrero (2018) en Ecuador plantea como objetivo analizar el trabajo en equipo 

en la conducta pro social en niños. Estudio cuali-cuantitativo con una población 

e 3º niños y 2 docentes. De los resultados y conclusiones encontramos que 

aplicar los trabajo en equipo nos demuestra las estrategias planteadas para 

desarrollar ciertas conductas sociológicas, porque impulsa a mejorar y practicar 

valores sociales, donde el 93% asumen los trabajo en equipo, el l 47% de ellos 

ayuda en las tareas y el 70% practica ayuda social a los compañeros. 

Cerchiaro y otros (2019) en un estudio realizado en Colombia investigaron sobre 

los efectos del trabajo en equipo en su racionabilidad prosocial; fue un diseño 

cuasiexperimental por medio de una escala pictórica en estudiantes. Los 
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resultados evidencian como los niños alcanzan a desarrollar valores sociales y 

prosociales con niveles altos a través de los trabajos en equipo que proponen los 

maestros durante las clases, lo que les permite estar más predispuestos para 

aprender como también para estabilizar y mejorar su conducta. 

Ylarragorry (2018) en Argentina estudió la manera cómo Trabajo en equipo 

impulsan a los niños a que puedan desempeñar buenas habilidades sociales con 

sus compañeros. Respecto a su metodología es de tipo cuantitativo, descriptivo, 

comparativo. Concluye que la implementación de los trabajo en equipo hace que 

las conductas agresivas de los niños disminuyan en gran proporción y hasta llega 

a eliminarse. De este modo los trabajo en equipo son fundamentales para crear 

buenas relaciones entre niños y disminuir la agresividad.     

Martinez, Espitia y Fontalvo (2016) hicieron un trabajo de investigación en 

Colombia que tuvo como objetivo que los trabajo en equipo   minimicen las 

conductas agresivas de los niños y se evite la competencia entre estudiantes. En 

cuanto a su metodología usara un estilo tradicional y un estilo cognoscitivo. Su 

conclusión es que con la implementación y la práctica del trabajo en equipo 

realizado por los estudiantes hicieron que las conductas agresivas que tenían al 

principio disminuyan en gran manera. Respecto a esta investigación nos indica 

que los trabajo en equipo ayudan a minimizar las agresiones por tanto es 

importante su aplicación en las aulas educativas. De esta forma se puede mejorar 

la relación de los niños en los juegos sin necesidad de crear una competencia 

entre ellos sino trabajar en equipo.  

Guerrero (2016) en una investigación realizada con el fin de analizar la 

enseñanza-aprendizaje en el desarrollo de la socialización en infantes. Tiene 

como objetivo analizar como los trabajo en equipo van a influir en la enseñanza   

y aprendizaje del niño. Su metodología es cualitativa y su tipo de investigación 

es descriptiva. Tiene por conclusión que las bases teóricas que sostienen los 

trabajo en equipo son agentes estimuladores que benefician en tener criterios de 

aceptación y selección de amistades de parte de los menores. Por otro lado, la 



18 

 

 

incorporación del trabajo en equipo es importante ya que no es simplemente un 

juego, sino que son métodos de aprendizajes que aprenden los infantes a 

relacionarse, integrarse a un grupo y también a resolver sus propios conflictos.  

2.1.2. Nacionales 

Osorio (2022) en su tesis consideró investigar habilidades interpersonales 

con el aprendizaje cooperante. Investigación básica, correlacional. Los 

resultados evidencian una asociación positiva (0.505) entre las variables 

analizadas, llevando a concluir que las habilidades interpersonales que se gestan 

en un aula permiten trabajar cooperativamente en equipo y poder ayudarse entre 

todos. Esto evidencia que si los estudiantes tejen relaciones sanas, lazos 

fraternos con sus pares, entonces suele ser beneficio para generar aprendizaje 

cooperativo. 

 Lozano (2018) en el estudio que tuvo como finalidad indagar la inteligencia 

emocional en la forma de gestionar aprendizaje cooperativo en estudiantes de 

educación básica. Investigación correlacional utilizando dos cuestionarios de; la 

muestra lo conforman 30 estudiantes de 6°grado de primaria. Se llega a concluir 

en una asociación significativa entre inteligencia emocional y aprendizaje 

cooperativo, llevando a la conclusión que pueden asumir estrategias de 

aprendizaje cooperativos en equipo apoyados en pautas emocionales que les 

permitirán un mejor desenvolvimiento académico.   

Bocanegra (2021) en un estudio hecho en Lima con el fin de analizar el juego 

cooperativo y las habilidades sociales. Enfoque cuantitativo correlacional causal, 

de tipo básico explicativo. Se evidencia que la correlación causal es baja y no hay 

significancia entre las variables, lo que lleva a reflexionar que es muy probable 

que los profesores no desarrollan estrategias lúdicas cooperativas para con los 

estudiantes, lo que les lleva  a trabajar individualistamente mas no se demuestra 

predisponibilidad e iniciativa para desarrollar habilidades interactivas sociales 

para realizar los trabajos pedagógicos.  
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Quico y Pantigoso (2019) em su tesis que tuvieron como propósito analizar 

habilidades sociales y el juego cooperativo en los estudiantes de inicial. Su 

metodología tiene enfoque cuantitativo, correlacional. Concluye que los 

sentimientos, emociones y opiniones de un grupo de   niños estaban yendo bien 

como se esperaba, pero existía otro grupo de niños que tenían ciertas 

limitaciones al momento de establecer comunicación con otros niños o poder 

integrarse a un juego. Por ello, se debe promover el trabajo en equipo para que 

los niños puedan generar buenas y adecuadas conductas tanto para 

comunicarse, integrase y coordinar.   

Aguilar (2019) en su estudio tuvo el propósito estudiar las dimensiones del trabajo 

en equipo que influyen para desarrollar diversas habilidades sociales en os 

infantes. Su metodología es de tipo descriptivo no experimental. Llega a la 

conclusión de que los trabajo en equipo tienen una grande influencia significativa 

a la hora de establecer amistades con otros niños. Las dos categorías 

demuestran significancia y asociación, donde al trabajar en equipo se desarrollan 

diversas habilidades y mejoran la relación con sus compañeros por ende se crea 

un buen ambiente para diversificar los nuevos aprendizajes basados en la 

proyección de equipo permitiendo así la permanencia actividad dinámica 

recreativa para fomentar nuevas acciones de desarrollo de pensamiento 

cognitivos de aprendizajes despertando sus habilidades sociales de los infantes 

que lo requieran.  

2.2. BASES TEÓRICAS 

V1. HABILIDADES INTERPERSONALES 

 Son habilidades emocionales que se va adquiriendo a medida que se 

fortalece nuestro sentido social y emocional. Según la indagación de Inteligencia 

Emocional de BarOn y Parker (2018), las habilidades interpersonales son 

destrezas que afectan el contexto porque cuando nos conectamos entre 

nosotros, hacemos conexiones que involucran emociones, 3 se consideran en 
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esta habilidad. por ejemplo: empatía, relaciones y responsabilidad social . 

También se le conoce como sociabilidad (Azorín, 2018), donde los grupos tienen 

los mismos intereses, necesidades y destrezas, ya que (Azorín, 2018 min Slavin, 

2014), una de las fortalezas son las habilidades interpersonales, se pueden 

desarrollar durante el aprendizaje cooperativo, en estas habilidades se puede 

observar el ejercicio axiológico como el apoyo, la aceptación mutua, la buena 

autoestima y la comunicación, que se consideran fundamentales para socializar 

y ser parte de una comunidad, y que en definitiva generarán interacciones 

pacíficas entre los estudiantes, ambiente en situaciones de conflicto.  

En este tenor, Arboleya (2016) considera que cultivara relaciones interpersonales 

permite a los seres humanos liberarse y fomentar lazos fraternos con su 

ambiente.  

Es a sabiendas, que cualquier habilidad que contenga dentro de sí emociones 

permite tener equilibrio y estar predispuesto a concentrarse el niño en la gestión 

de sus aprendizajes y tener conciencia de sus propias emociones, lo que le 

permitirá mejorar sus relaciones. 

Dimensiones de las habilidades interpersonales 

Empatía 

Permite la aceptación de sentir algo hacia mismo y hacia los demás, entender lo 

que quieren y necesitan, utilizan en para constituir relaciones sociales y 

conexiones personales. Los empáticos que predominan el sentir a los demás 

permitiendo ser tolerantes y te permita escuchar, comprendiendo la diversidad de 

situaciones que generalmente son muy queridos y reconocidos por la sociedad. 

Son precavidos en cuestionarse a las necesidades desde sí mismo y hacia los 

demás de apoyar una atención de manera específica. 
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La empatía es una habilidad social indiscutible. Mark y Picard (1992) afirman que 

la habilidad de ser empáticos permite conocernos y poder conocer  a los otros, 

saber de nuestras emociones permite interpretar las emociones en los demás y 

de esta forma empatizar.  Por ello, es importante desarrollar la empatía en los 

niños desde edades tempranas, porque les permite crecer para desarrollar el 

sentido del respeto, la sensibilidad, la disposición al compromiso y la escucha 

activa, sin juzgar lo que viene junto a la expresión que harán de ellos. capaz de 

fortalecer las relaciones. Auténtico y no afectado por la apariencia. Goleman 

(2012) considera que la empatía es la proyección de la personalidad de uno sobre 

otro, es simplemente ponerse en el lugar del otro, escucharlo y tratar de entender 

por qué está haciendo lo que está haciendo. 

Relaciones interpersonales 

Mientras un niño tenga la predisposición de querer compartir con otros 

niños, estará tejiendo lazos y relaciones sociales. Esta idea lo llevará en su propio 

desarrollo personal.  

Estas destrezas permiten generar un ambiente de lazos, de gestionar relaciones 

(Roca, 2014) debido a nuestras interacciones con los demás Ayuda a desarrollar 

nuestra autoestima. Así también, (Monjas, 2003) los identifica como un conjunto 

de comportamientos necesarios por los cuales comenzamos a interactuar con los 

demás. 

Desde estas ideas se puede inferir que la habilidad social interpersonal permite 

integrarte a cualquier grupo sin menoscabo alguno, así se puede ejemplificar con 

actividades donde se comparte y ejercite el sentido social desde niños, las 

mismas que le permitirán desarrollar criterios de relaciones humanas 

Responsabilidad social 

Permite que el niño cree en su mente la figura de valores criteriosos que marquen 

su desenvolvimiento social. Ser responsable de los propios actos lleva a tamnién  
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a que tenga s criterios empáticos sociales, puedas identificarte en acciones 

sociales que puedan interpelarte. Por ejemplo un niño que ve que su compañero 

no trajo su refrigerio y el sí, puede interpelarse e identificarse con este niño y 

compartirle de lo que tiene. Esto no es solidaridad netamente, sino acción social 

responsable. 

Se adquiere con el ejemplo, con la guía de los padres o con las recomendaciones 

de los profesores en las aulas. La responsabilidad se aprende a partir del sentido 

de compromiso y con la propia iniciativa que deben tener niños y adolescentes. 

Ser responsable permite el desarrollo del sentido de compromiso en las 

actividades que por voluntad propia se quiera hacer o tener respeto a la autoridad 

que pida hacer algo con fines de mejora y de formación, como sucede en la 

escuela. 

V2. TRABAJO EN EQUIPO 

Al respecto, tenemos la apreciación de Guevara (2014), quien sostiene 

que el trabajo en equipo son dinaminas de trabajo donde participan un grupo de 

integrantes con el fin de integrarse y no necesariamente con el fin de tener entre 

ellos un ganador y otro perdedor.  

El trabajo en equipo en los niños se suele ejercer más con sentido lúdico, los 

niños disfrutar con las amistades y evitas alguna rencilla por medio de relaciones 

interpersonales. Cotán et. al., (2017) señalaron que al modelar diferentes trabajo 

en equipo, las buenas relaciones interpersonales se logran en diversas 

situaciones que se presentan. Los grupos se tornan importantes a medida que 

cada jugador aprenda a crear los suyos propios, pero siempre respetando als 

normas que se establezcan en los juegos; Navarro et. al., (2018) considera que 

las diferentes actividades que suceden en un juego pueden beneficiar la 

integración y socialización de los mismos.   

Garaigordobil (2007) sostiene que en la práctica de los trabajo en equipo va a 

cumplir una función dentro de la educación del niño. Por otro lado, la práctica de 
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los juegos tradicionales se ha ido perdiendo poco a poco y que los deportes 

convencionales están teniendo mayor importancia en el uso de las sesiones de 

clases. Es más, los trabajo en equipo además de ser un recurso y una 

herramienta de trabajo hacen que los niños desarrollen ciertas habilidades y 

potencialidades, por consiguiente, lograran adquirir valores y mayor seguridad a 

la hora de socializar con otros niños. Es así como una multitud de investigadores 

corroboraron con este manifiesto de cuan vital es el desarrollo de los trabajo en 

equipo en el sistema educativo.   

Terry Orlick (1990) especifico que si un juego se da a la vista de otras personas 

será mucho mejor porque de cierta forma se perderá la timidez y la vergüenza 

que inicialmente tenían, también nos dice que si jugamos con personas nuevas 

podremos superar ciertos desafíos y disfrutar del juego sin que haya la necesidad 

de competir quién ganará o perderá. Los trabajo en equipo van a promover la 

ayuda mutua, permitiendo la comprensión necesaria de cada infante, por otro 

lado, también nos dice que los trabajo en equipo es poder de socialización 

interactivo permanente que destaca nuevos desafíos de cada persona, sobre 

todo en los infantes en plena socialización.   

Por lo que, un juego cooperativo es una serie de interacciones entre individuos 

donde tienen un propósito específico se generen interrelaciones sanas  de forma 

recreativa (Guevara, 2015) 

Dimensiones del trabajo en equipo  

Cooperación  

Garay et al., (2022) menciona que los alumnos realizan actividades, 

especialmente en equipos pequeños, que los participantes  de muestren 

cooperación de ambas partes. El objetivo de cooperar no se basa solo para lograr 

resultados, sino también para apoyar a los miembros del equipo, de esta forma, 

la meta propuesta se logrará cuando todas las metas tengan resultados positivos. 
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Se cumplan con la resolución de tareas, reciprocidad, interacción social y 

participación de los estudiantes.  

Para Guevara (2014) La cooperación es un trabajo en grupo que va ser ejecutado 

por personas, y que de cierta forma se va dejar de lado las reglas o métodos que 

impiden el buen desarrollo del juego. La cooperación se tomará como una 

estrategia para poder posibilitar nuevas expectativas de mejoras por el grupo. De 

ese modo que la cooperación en fundamental en los trabajos en grupos porque 

nos ayuda a mejorar las relaciones y la comunicación con los demás.  

Para Castro (2008) el termino cooperación es llevar a cabo una acción obra a la 

par con otro u otros para un mismo objetivo o meta. Llevar a cabo la cooperación 

necesita de mucha fuerza, voluntad y empeño para ponerlo en práctica, ya que 

al cooperar con otra persona estamos poniendo toda la confianza en ella o el 

para llegar a un fin determinado.  

Que en los juegos se trabaje en equipo, que los niños cooperen entre sí con sus 

compañeros, que compartan aprendizajes o que los discutan, que compartan sus 

dudas y curiosidades en el desarrollo de clases, solo se logra cuando se hace un 

tipo de entrenamiento previo y esto se logra aplicando trabajo en equipo que les 

permitan dinamizar tanto su espacio y tiempo para aprender como prepararse 

mentalmente mediante actividades lúdicas para captar conocimientos. 

Participación 

Garay et al., (2022) consideran que la participación de los infantes genera 

en la institución educativa le permite aprendizajes deseados. Los maestros deben 

planificar sus actividades de enseñanza considerando habilidades 

interpersonales-sociales  

Guevara (2014) considera que existen ciertos aspectos como la flexibilidad, la 

aceptación y la tolerancia que emplea un determinado grupo al momento de 

aceptar a otra persona como un integrante más o al unirnos a un grupo que 
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normalmente no pertenecemos. El acto de participar de la persona hace que 

desarrolle una conciencia personal y logre mejorar su toma de decisiones. La 

participación también se logra ver en nuestra vida diaria cuando queremos 

empezar algo por nosotros mismos, no obstante, también conlleva un cierto 

grado de responsabilidad y conciencia.   

Para Díaz Bordenave (1982) dice que la Participación se da por una necesidad 

del ser humano y que viene a ser derecho de cada persona. Por otro lado, según 

indica Burin, Karl y Levin (1998), una persona tiene ese vigor de actuar dentro 

del aspecto global en que vivimos y que llegue a tomar puede afectar su vida. 

Colaborar o participar es el acto de poder tomar decisiones, actuar y volverlo 

realidad. Al respecto, (Quiroz, 2018) los niños alcanzan desenvolvimiento y 

confianza cuando participan con entusiasmo en los juegos de integración y 

cooperación que las mientras proponen mientras desarrollan sus clases. Si 

participan se desestresan, se integran, comparten y, sobre todo, se distraen. 

Además de ello participar nos hace personas sociales, donde ponemos en 

énfasis la combinación de los derechos y las responsabilidades, en este sentido, 

cada individuo tiene sus propios intereses y cierta capacidad de responsabilidad.  

Que el niño se involucre en los diferentes grupos o en el que más le llame la 

atención genera expectativa en el mismo. El solo hecho que participe ya es un 

manifiesto de integración de su sentido social. El ser humano pertenece a un 

grupo social, en el se forma y se desenvuelve; asume roles que le dan sentido 

de pertenencia a su vida. Este criterio se sabe que lo van asumiendo desde la 

niñez. 

Diversión 

Se refiere a todas las actividades que generan satisfacción en una 

persona; es importante porque son momentos deleitables, agradables, 

placenteros, gozoso, festivos y relajantes. Lo lúdico causa motivación 
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despertando a los infantes de poder interactuar con los demás, tal forma 

demuestra la felicidad y no estar aburrido.   

Por otro lado, diversión es poder tomar un descanso de las actividades, pasar 

nuestro tiempo libre realizando acciones des estresantes, lúdicas o que nos 

puedan distraer de nuestros deberes.  

Para Garay et al., (2022) diversión es aquello que nos hace pensar o nos tiene 

ocupado aparte del trabajo. Por eso podemos afirmar que divertirse es pasarlo 

bien y no aburrirse. Mediante esta práctica podemos eliminar ciertas angustias y 

problemas. 

Cuando el niño se divierte desarrolla su parte emocional, su sentido de 

socialización, tiene apertura e integración a un grupo o equipo de trabajo, en el 

caso de la escuela, a la hora de realizar actividades académicas. No solo despeja 

la mente a la hora de integrarse a jugar o entretenerse en una actividad sino que 

su adrenalina y capacidad de resolución de problemas se fortalece para cuando 

sufra emociones fuertes. Por medio de la diversión el niño de manera lúdica 

puede trabajar y encontrar sentido a las cosas que hace- 

2.3. Definición de términos 

Trabajo en equipo 

Son recursos y una de las herramientas de trabajo hacen que los niños 

desarrollen ciertas habilidades y potencialidades, por consiguiente, lograran 

adquirir valores y mayor seguridad a la hora de socializar con otros niños. 

Cooperación 

Para Fabián Coelho (2019) “la cooperación es un trabajo en grupo que va ser 

ejecutado por personas, y que de cierta forma se va dejar de lado las reglas o 

métodos que impiden el buen desarrollo del juego. Estrategia para lograr 

objetivos en común”. 
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Diversión 

La diversión es todo lo que genera satisfacción en una persona, es importante 

porque son momentos deleitables, agradables, placenteros, gozoso, festivo, 

relajantes y seductor. Divertirse permita la indagación de concoer la motivación 

personal y social. 

Participación 

Linares (2000) se refiere a la flexibilidad, la aceptación y la tolerancia que emplea 

un determinado grupo al momento de aceptar a otra persona como un integrante 

más o al unirnos a un grupo que normalmente no pertenecemos. 

Empatía 

Son acciones demostrativas de mayor intensidad de apoyo hacia los demás que 

lo requieran toda persona de saber entender lo que quieren y necesitan, se utiliza 

en para constituir relaciones sociales y conexiones personales. Le sirve al niño 

para su sentido social. 

Relaciones interpersonales 

Roca (2014) generan interacción social y desarrollo de destrezas en el contacto 

con los otros, esto se logra por medio del contacto con los demás. Nos permite 

desarrollar nuestra autoestima y sentirse identificado con el otro. Le permite tener 

apertura  a los diferentes grupos y no generar cohibiciones o miedos personales, 

antes bien tener mayor apertura social. 

Responsabilidad social 

La responsabilidad se aprende a partir del sentido de compromiso y con la propia 

iniciativa que deben tener niños y adolescentes. Ser responsable permite el 

desarrollo del sentido de compromiso en las actividades que por voluntad propia 
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se quiera hacer o tener respeto a la autoridad que pida hacer algo con fines de 

mejora yd e formación, como sucede en la escuela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO III:  METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

3.1. Tipo de estudio 

Pertenece a un tipo básica (Hernández y Mendoza, 2018), considerando 

que las investigaciones básicas son también denominadas teóricas, sustantivas 

porque ahondan el conocimiento, lo solidifican y consolidan formando teorías. 

Estos conocimientos se implementan en los diferentes estudios para consolidar 

teorías.    

3.2. Diseño de estudio 

De acuerdo al enfoque es cuantitativo y diseño no experimental, de nivel 

descriptivo-correlacional  (Hernandez, 2018). El diseño se expresa cuando el 

investigador considera un fenómeno, pero no lo manipula sino lo toma tal y como 

lo encuentra a partir de esta observación in terpreta. Respecto al alcance o nivel, 

trata de explicar lo que encuentra, cómo lo encuentra e interpreta la asociación o 

vinculación entre las variables de estudio. Se expresa como:  

 

 

  

 

 

Donde: 

Y 

r 

X 

M 



30 

 

 

M = Muestra de estudiantes  

X = Habilidades interpersonales 

Y = Trabajo en equipo 

r = Coeficiente de correlación 

3.3. Población y muestra 

Población 

La población estará conformada por los niños de cinco años de la 

Institución Educativa Inicial Antonio Guevara, matriculados en el año académico 

2022, que al ser una escuela que tiene poco tiempo de apertura recién está 

teniendo niños para enseñanza de nivel inicial; por ello, en el aula de 5 años sólo 

se contó durante el año 2022 con 27 niños. 

Muestra 

La selección de la muestra pertenece al muestreo aleatorio simple, se 

consideró a la misma población como muestra, que son 27 niños de cinco años 

de la Institución Educativa Inicial Antonio Guevara chavez del distrito de 

Tambopata. 

3.4. Métodos y técnicas 

Técnicas 

En el presente proyecto se utilizará la técnica de la encuesta para recopilar 

información que reflejaran el tipo de datos que sea requerido, y será modelo tipo 

Likert. 
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Instrumento 

Se utilizó el instrumento lista de cotejo para las variables habilidades 

interpersonales y trabajo en equipo que cuentan con tres dimensiones y 18 ítems 

cada uno. 

Validez de instrumentos 

La validez de instrumentos lo realizaron expertos en la materia quienes emitieron 

opiniones favorables sobre las listas de cotejo. 

Tabla 1. Validez de Contenido por Juicio de Expertos del Instrumento Trabajo en 

equipo 

Nº  Grado Académico  Nombres y apellidos del experto  Dictamen  

1  Magister Paola Macahuachi Guerra Aplicable  

2 Magister Miguel Quiroz Barrantes Aplicable 

3 Magister Thony Abel Lazo Herrera  Aplicable 

 

Tabla 2 Validez de Contenido por Juicio de Expertos del Instrumento Habilidades 

interpersonales 

Nº  Grado Académico  Nombres y apellidos del experto  Dictamen  

1  Magister Paola Macahuachi Guerra Aplicable  

2 Magister Miguel Quiroz Barrantes Aplicable 

3 MAgister Thony Abel Lazo Herrera  Aplicable 
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 Confiabilidad de instrumentos 

 

Habilidades interpersonales 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,852 18 

 

Trabajo en equipo 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,824 18 

 

Según los datos recolectados para verificar si el instrumento era válido y 

confiable se consideró a 18 unidades muestrales de una institución educativa 

inicial pública con el apoyo de profesoras de aula. Obtenidos las muestras se 

pasó por el Alfa de Cronbach obteniendo confiabilidad de 0,852 Habilidades 

interpersonales y 0,824 para trabajo en equipo; lo que prueba que los 

instrumentos de recolección de datos fueron y son confiables. 

 

3.5 Tratamiento de datos  

           La tabulación y procesamiento estadístico se realizaron en programas 

libres, mediante los cuales se generaron tablas para analizar la estadística 

descriptiva y la estadística inferencial. 
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CAPÍTULO IV. RESULTADOS 

 

4.1. Análisis descriptivos de las Variables y Dimensiones 

 

Tabla 3 Distribución de frecuencias de la variable Habilidades 

interpersonales 

 

Habilidades_interpersonales 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 6 22,2 22,2 22,2 

Medio 15 55,6 55,6 77,8 

Alto 6 22,2 22,2 100,0 

Total 27 100,0 100,0  

 

 

Figura 1. Distribución de frecuencias de la variable Habilidades interpersonales 
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Según la tabla 3 y figura 1, los resultados de la muestra de estudio respecto a la 

variable Habilidades interpersonales se evidencia que el 55,6% está en nivel 

medio, el 22,6%  se ubica en nivel alto y solo el 22,6 se ubica en nivel bajo. 
Tabla 4. Distribución de frecuencias de la dimensión empatía 

 

Empatía_ 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 6 22,2 22,2 22,2 

Medio 10 37,0 37,0 59,3 

Alto 11 40,7 40,7 100,0 

Total 27 100,0 100,0  

 

 

Figura 2. Distribución de frecuencias de empatía 

 

Según la tabla 4 y figura 2, los resultados de la muestra de estudio 

respecto a la dimensión empatía se evidencia que el 40,7% está en nivel alto, el 

37,0%  se ubica en nivel medio y solo el 22,2 se ubica en nivel bajo. 
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Tabla 5 Distribución de frecuencias de la dimensión relaciones interpersonales 

 

Relaciones_interpersonales 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 7 25,9 25,9 25,9 

Medio 14 51,9 51,9 77,8 

Alto 6 22,2 22,2 100,0 

Total 27 100,0 100,0  

 

 
 

Figura 3. Distribución de frecuencias de la dimensión relaciones interpersonales 
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Según la tabla 5 y figura 3, los resultados de la muestra de estudio 

respecto a la dimensión empatía se evidencia que el 40,7% está en nivel alto, el 

37,0%  se ubica en nivel medio y solo el 22,2 se ubica en nivel bajo. 

 

 

 
Tabla 6 Distribución de frecuencias de la dimensión rresponsabilidad social 

 

Responsabilidad_social 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 7 25,9 25,9 25,9 

Medio 16 59,3 59,3 85,2 

Alto 4 14,8 14,8 100,0 

Total 27 100,0 100,0  

 

 

 

Figura 4. Distribución de frecuencias de la dimensión responsabilidad social 
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Según la tabla 6 y figura 4, los resultados de la muestra de estudio referidos a 

responsabilidad social muestran que el 59,3% está en nivel medio, el 14,8%  se 

ubica en nivel alto y el 25,9 se ubica en nivel bajo. 

 

 
Tabla 7. Distribución de frecuencias de la variable trabajo en equipo 

 
 

Trabajo_equipo 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 6 22,2 22,2 22,2 

Medio 13 48,1 48,1 70,4 

Alto 8 29,6 29,6 100,0 

Total 27 100,0 100,0  

Figura 5. Distribución de frecuencias de la variable trabajo en equipo 
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Según la tabla 7 y figura 5, los resultados de la muestra de estudio respecto a la 

variable trabajo en equipo evidencian que el 48,1% está en nivel medio, el 

29,6% se ubica en alto, el 22,2% en nivel bajo. 

 

 

 
 

Tabla 8. Distribución de frecuencias de la dimensión cooperación 
 

Cooperación 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 6 22,2 22,2 22,2 

Medio 21 77,8 77,8 100,0 

Total 27 100,0 100,0  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6. Distribución de frecuencias de la dimensión cooperación 
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Según la tabla 8 y gráfico 6, los resultados de la muestra de estudio respecto a 

la dimensión cooperación evidencian que el 77,8% está en nivel alto, el 22,2% 

se ubica en bajo. 

 

Tabla 9 Distribución de frecuencias de la dimensión participación 

 

Participación_ 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 6 22,2 22,2 22,2 

Medio 10 37,0 37,0 59,3 

Alto 11 40,7 40,7 100,0 

Total 27 100,0 100,0  

 

 

Gráfico 7. Distribución de frecuencias de la dimensión participación 

 

Según la tabla 9 y gráfico 7, los resultados de la muestra de estudio respecto a 

la dimensión participación evidencian que el 40,7 está en nivel alto, el 37,0%  se 

ubica en nivel medio y el 22,2% se ubica en nivel bajo. 
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Tabla 10 Distribución de frecuencias de la dimensión diversión 

 

Diversión_ 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Bajo 7 25,9 25,9 25,9 

Medio 12 44,4 44,4 70,4 

Alto 8 29,6 29,6 100,0 

Total 27 100,0 100,0  

 

 

Gráfico 8. Distribución de frecuencias de la dimensión diversión 

 

Según la tabla 10 y gráfico 8, los resultados de la muestra de estudio respecto a 

la dimensión diversión evidencian que el 44,4% está en nivel medio, el 29,6%  

se ubica en nivel alto y el 22,2%  y solo el 25,9 se ubica en nivel bajo. 

 

Las variables habilidades interpersonales y trabajo en equipo son cualitativas con 

medición ordinal. Al tener una muestra mediana que es la misma población, el 

estadístico más adecuado para realizar la prueba de hipótesis para este tipo de 

variable es Pearson. 
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Prueba de Hipótesis general 

Hi: Las habilidades interpersonales se relacionan significativamente con el 

trabajo en equipo en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 

2022. 

Ho: Las habilidades interpersonales no se relacionan significativamente con el 

trabajo en equipo en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 

2022. 

 

Tabla 11. Análisis de correlación de Tau B de Kendall para hipótesis general. 
Correlaciones 

 Trabajo en equipo 
Habilidades 

interpersonales 

Trabajo en equipo Correlación de Pearson 1 ,868** 

Sig. (bilateral) 
 

,000 

N 27 27 

Habilidades 
interpersonales 

Correlación de Pearson ,868** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 27 27 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Respecto a la tabla 12, el coeficiente de correlación de la prueba de hipótesis de 

Pearson demuestra que existe correlación (0,868) que es directa y significativa 

(Sig. (bilateral). = 0,000) entre las habilidades interpersonales y el trabajo en 

equipo en los niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022; 

por lo que se rechaza la hipótesis general nula de la investigación y se acepta la 

hipótesis alterna. 

 

Hipótesis específicas 1 

H1: Las habilidades interpersonales se relacionan significativamente con la 

cooperación en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022. 
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H0:   La dimensión cooperación no se relaciona significativamente las habilidades 

interpersonales en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 

2022. 

Tabla 12 Análisis de correlación de Pearson para hipótesis específica 1. 

 

Correlaciones 

 Cooperación 
Habilidades 
interpersonales 

Cooperación Correlación de Pearson 1 ,830** 

Sig. (bilateral) 
 

,000 

N 27 27 

Habilidades interpersonales Correlación de Pearson ,830** 1 

Sig. (bilateral) ,000 
 

N 27 27 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Respecto a la tabla 12, el coeficiente de correlación de la prueba de hipótesis de 

Pearson demuestra que existe correlación (0,830) que es directa y significativa 

(Sig. (bilateral). = 0,000) entre las habilidades interpersonales y la cooperación  

en los niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022; por lo 

que se rechaza la primera hipótesis nula de la investigación y se acepta la 

hipótesis alterna. 

 

Hipótesis específicas 2 

H2: Las habilidades interpersonales se relacionan significativamente con la 

participación en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022. 

H0: Las habilidades interpersonales no se relacionan significativamente en 

niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022. 
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Tabla 13. Análisis de correlación de Pearson  para hipótesis específica 2. 

Correlaciones 

 Participación 

Habilidades 

interpersonales 

Participación Correlación de Pearson 1 ,847** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 27 27 

Habilidades 

interpersonales 

Correlación de Pearson ,847** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 27 27 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Respecto a la tabla 14, el coeficiente de correlación de la prueba de hipótesis de 

Pearson demuestra que existe correlación (0,847) que es  directa y significativa 

(Sig. (bilateral). = 0,000) entre las habilidades interpersonales y la participación 

en los niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022; por lo 

que se rechaza la segunda hipótesis nula de la investigación y se acepta la 

hipótesis alterna. 

 

 

Hipótesis específicas 3 

 

H3: Las habilidades interpersonales se relacionan significativamente con la 

diversión en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022. 

H0: Las habilidades interpersonales no se relacionan significativamente con la 

diversión en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022 
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Tabla 14 Análisis de correlación de Pearson  para hipótesis específica 2. 

Correlaciones 

 Diversión 

Habilidades 

interpersonales 

Diversión Correlación de Pearson 1 ,779** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 27 27 

Habilidades interpersonales Correlación de Pearson ,779** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 27 27 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Respecto a la tabla 15, el coeficiente de correlación de la prueba de hipótesis de 

Pearson demuestra que existe correlación (0,779) que es  directa y significativa 

(Sig. (bilateral). = 0,000) entre las habilidades interpersonales y  la diversión en 

los niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022; por lo que 

se rechaza la tercera hipótesis nula de la investigación y se acepta la hipótesis 

alterna.  

DISCUSIÓN DE RESULTADOS  

Las investigaciones sobre las habilidades interpersonales y trabajo en 

equipo tiene relevancia por ser materia prima en el desarrollo de la motricidad y 

de establecer relaciones sanas en la interacción social. Los niños hacen sus 

mejores por dinamizar su vida por medio de actividades cooperativas juegos 

prácticos que le van caracterizando en su propio desarrollo.   

En el marco de resultados de la hipótesis general el trabajo en equipo se asocia 

de manera positiva (Pearson=0,868) con las habilidades interpersonales en niños 

de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022. Evidencias que tienen 

eco con los de Osorio (2022) que encuentra una asociación significativa según 

Rho de Spearman (0.505) capacidades interpersonales y trabajo cooperativo de 

equipo, llevando a concluir que las habilidades interpersonales que se gestan en 
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un aula permiten trabajar cooperativamente en equipo y poder ayudarse entre 

todos; asimismo, Garrote et al. (2019) quienes encuentran que trabajar en equipo 

dentro del permite desarrollar capacidades personales de manejo emocional 

cuando tienen un acompañamiento y siempre son motivados  relacionarse y 

trabajar en equipo.  

Respecto a la 1ra hipótesis espcífica, se demostró con un coeficiente de 

correlación de Pearson (0,830) que denota ser significativa, directa y alta entre 

cooperación  y habilidades interpersonales. Estos resultados encuentran eco con 

los hallazgos de Guerrero (2018) quien encuentra que aplicar los trabajo en 

equipo ayuda a canalizar comportamientos prosociales, porque impulsa a 

mejorar y practicar valores sociales, donde el 93% asumen los trabajo en equipo, 

el l 47% de ellos ayuda en las tareas y el 70% practica ayuda social a los 

compañeros; asimismo, Lozano (2018) quien encuentra una alta relación positiva 

(0, 812) entre inteligencia emocional y aprendizaje cooperativo, llevando a la 

conclusión que pueden asumir estrategias de aprendizaje cooperativo apoyados 

en pautas emocionales que les permitirán un mejor desenvolvimiento académico.  

Por otro lado, en la 2da hipótesis específica, se demostró con una asociación de 

Pearson (0,847) que denota ser  significativa, directa y alta entre participación  y 

habilidades interpersonales. Estos resultados encuentran eco con los hallazgos 

de Cerchiaro y otros (2019) encuentran que los niños alcanzan a desarrollar 

valores sociales y prosociales con niveles altos a través de los trabajo en equipo 

que proponen los maestros durante las clases, lo que les permite estar más 

predispuestos para aprender como también para estabilizar y mejorar su 

conducta; empero, Bocanegra (2021) en su estudio encuentra una correlación 

causal es baja  (0,212) no hay significancia entre las variables, lo que lleva a 

reflexionar que es muy probable que los profesores no desarrollan estrategias 

lúdicas cooperativas para con los estudiantes de esta manera no les permite 

desarrollar sus habilidades sociales.  

Respecto a la tercera hipótesis específica, se demostró con un coeficiente de 

correlación de Pearson (0,779) que denota ser significativa, directa y alta entre 
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habilidades interpersonales y la diversión. Estos resultados encuentran eco con 

los hallazgos de Aguilar (2019). el trabajo en equipo tienen una grande influencia 

significativa a la hora de establecer amistades con otros niños. Tanto los trabajo 

en equipo en relación con las habilidades sociales son importantes en el 

desarrollo del niño y eso nos lo demuestra en esta tesis, donde los niños jugando 

desarrollan diversas habilidades, mejoran la relación con sus compañeros por 

ende se crea un buen ambiente; asimismo, Ylarragorry (2018) considera que la 

implementación de los trabajo en equipo hace que las conductas agresivas de 

los niños disminuyan en gran proporción y hasta llega a eliminarse. De este modo 

los trabajo en equipo son fundamentales para crear buenas relaciones entre 

niños y disminuir la agresividad.     
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CONCLUSIONES 

1. De acuerdo a los resultados interpretados, se puede concluir que, a partir del 

objetivo general del estudio, se encontró mediante el estadístico de pearson, 

un grado de relación (R= 0,868), directa y significativa (Sig. = 0,000) entre las 

Habilidades interpersonales y el trabajo en equipo en niños de 5 años de la I. 

E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022.  

 

2. De acuerdo a los resultados interpretados, se puede concluir se encontró 

mediante el estadístico de Pearson un grado de relación (R= 0,830), directa y 

significativa (Sig. = 0,000) entre las Habilidades interpersonales y la 

cooperación en equipo en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de 

Tambopata, 2022. 

 

3.  De acuerdo a los resultados interpretados, se puede concluir se encontró 

mediante el estadístico de Pearson un grado de relación (R= 0,847), directa y 

significativa (Sig. = 0,000) entre las Habilidades interpersonales y la 

participación en equipo en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de 

Tambopata, 2022. 

 

4. De acuerdo a los resultados interpretados, se puede concluir se encontró 

mediante el estadístico de Pearson un grado de relación (R= 0,779), directa y 

significativa (Sig. = 0,000) entre las Habilidades interpersonales y la diversión 

en equipo en niños de 5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 

2022. 
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RECOMENDACIONES 

1. Se recomienda a la directora de la Institución Educativa que realicen talleres 

de capacitación acordes a las habilidades interpersonales y trabajo en equipo 

con el propósito que sean entrenados y actualizados con temáticas actuales 

para poder aplicarlo en la formación de los niños- 

 

2. Se recomienda a los docentes de la Institución Educativa participar en 

eventos académicos de psicología, educación con respecto a habilidades 

interpersonales y trabajo en equipo que puedan adquirir herramientas 

respecto al manejo de actividades. 

 

3. Hacer partícipes a los padres de familia para que participen en talleres y 

charlas que les brinde la institución educativa para complementar la 

formación en habilidades interpersonales que beneficien en el desarrollo 

personal de los niños..  

 

4. A las autoridades educativas del nivel educativo en que se realizó la 

investigación promover actividades de habilidades interpersonales como el 

modelado con el fin que puedan fortalecer su desarrollo personal en su 

formación educativa de los niños.  
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA. 

TÍTULO:  

  Habilidades interpersonales y trabajo en equipos  en niños de  5 años de la I. E. Antonio Guevara de Tambopata, 2022. 

 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES / DIMENSIONES METODOLOGÍA 

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPÓTESIS GENERAL VARIABLE DE ESTUDIO 1 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

¿De qué manera se 
relacionan las habilidades 
interpersonales y el trabajo 

en equipo en niños de 5 años 
de la I. E. Antonio Guevara de 

Tambopata, 2022? 

 

Establecer la relación entre 
las habilidades 

interpersonales y trabajo 
en equipo en niños de 5 
años de la I. E. Antonio 

Guevara de Tambopata, 
2022. 
 

Hi: Las habilidades 
interpersonales signif icativamente 

con las habilidades 
interpersonales con trabajo en 
equipo en niños de 5 años de la I. 

E. Antonio Guevara de 
Tambopata, 2022. 
 

Habilidades interpersonales 

(X) 
 

 

DIMENSIONES 
 

I- Empatía 

2. Relaciones interpersonales 
3.Responsabildiad social 

 

 

Tipo: Básica 
Método: Hipotético-Deductivo 
Enfoque: Cuantitativo 

Nivel: descriptivo, correlacional. 
Diseño: no experimental 
Corte: Transversal 

Muestra: 27 niños de 5 años 
Técnica: encuesta 
Instrumento:   listas de cotejo 

para ambas variables 
M = niños de un jardín público  

V₁ = Habilidades 
interpersonales 

V₂ = trabajo en equipo 
 
Prueba estadística 

Se buscará demostrar si existe 
o no relación entre las variables 
propuestas. Mediante prueba 

de normalidad 
 
 

Técnica de Análisis de Datos 
IBMM Spss Statistics 25  
 

 

PROBLEMAS 
ESPECÍFICOS 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

HIPÓTESIS ESPECÍFICAS VARIABLE DE ESTUDIO 2 

1)¿De qué manera se 

relacionan las habilidades 
interpersonales y la 
cooperación en niños de 5 

años de la I. E. Antonio 
Guevara de Tambopata,  

2022? 

2)¿De qué manera se 
relacionan las habilidades 
interpersonales y la 

participación en niños de 5 
años de la I. E. Antonio 

 

1)Determinar la relación 
entre las habilidades 
interpersonales y la 

cooperación en niños de 5 
años de la I. E. Antonio 
Guevara de Tambopata, 

2022. 
 
2)Determinar la relación 

entre las habilidades 
interpersonales y la 
participación en niños de 5 

años de la I. E. Antonio 

.  

 
H1: Las habilidades 
interpersonales se relacionan 

signif icativamente con la 
cooperación  en niños de 5 años 
de la I. E. Antonio Guevara de 

Tambopata, 2022. 
 
H2: Las habilidades 

interpersonales se relacionan 
signif icativamente con la 
participación en niños de 5 años 

 

 
Trabajo en equipo (Y) 
DIMENSIONES 

 

-  Cooperación 

- Participación 

- Diversión 

 



 

 

Guevara de Tambopata,  

2022? 

3)¿De qué manera se 
relacionan las habilidades 
interpersonales y la diversión 

en niños de 5 años de la I. E. 
Antonio Guevara de 
Tambopata, 2022? 

Guevara de Tambopata, 
2022.  

 

3)Determinar la relación 
entre las habilidades 

interpersonales  y diversión 
en niños de 5 años de la I. 
E. Antonio Guevara de 

Tambopata, 2022. 

de la I. E. Antonio Guevara de 
Tambopata, 2022. 

 
H3: Las habilidades 
interpersonales se relacionan 

signif icativamente con la diversión 
en niños de 5 años de la I. E. 
Antonio Guevara de Tambopata, 

2022 

 



 

 

                                 ANEXO 2: INSTRUMENTOS 
UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
Escuela Académica Profesional de Educación 

 
                  LISTA DE COTEJO: TRABAJO EN EQUIPO 

Estimada profesora, el presente instrumento tiene por finalidad analizar los trabajos en equipo en el 
desenvolvimiento de los niños, por esta razón es que solicitamos su apoyo brindándonos la información 
requerida. Le agradecemos de antemano su colaboración, la cual será un aporte para la presente investigación. 
Gracias.  
 
Escala de valor.  

Nunca= 1   Casi nunca=2    A veces=3    Casi siempre=4    Siempre=5 
TRABAJO EN EQUIPO      

DIMENSIÓN 1: COOPERACIÓN  1 2  3 4 5 

1  Suele ayudar a los compañeros a buscar soluciones frente a un problema.       

2  Le gusta cooperar cuando se requiere apoyo en los grupos       

3  Propone tareas a su grupo de amigos       

4  Ayuda a los compañeros en la solución de actividades retadoras        

5  Apoya a tus compañeros cuando le necesitan       

6  Le gusta ayudar en los trabajos en equipo durante las clases       

DIMENSIÓN 2: PARTICIPACIÓN  1 2  3 4 5 

7  Motiva  a los compañeros a participar en los juegos       

8  Se integra con todos para que salgan bien los juegos       

9  Ayuda a los compañeros cuando alguien lo necesita       

10  Participa en todos los juegos       

11  Le entusiasma junto a sus compañeros al participar en los juegos       

12  Motiva al grupo para que todos jueguen y se diviertan       

DIMENSIÓN 3: DIVERSIÓN  1 2  3 4 5 

13  Le divierte sumarse a las diferentes dinámicas de juego       

14  Le entretiene el integrarse a cada juego       

15  Le distrae y le agrada al participar en cada actividad lúdica       

16  Le gusta los juegos que propone tu profesora       

17  Le recrea con los juegos que proponen los compañeros       

18  Le divierte en cada juego que participa       

   



 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS 
FACULTAD DE EDUCACIÓN 

Escuela Académica Profesional de Educación 
 

 

CUESTIONARIO: HABILDIADES INTERPERSONALES 

Estimados estudiantes, el presente instrumento tiene por finalidad analizar las habilidades 

interpersonales que practican durante la enseñanza-aprendizaje en el aula, por esta razón es que 
solicitamos su apoyo brindándonos la información requerida. Le agradecemos de antemano su 
colaboración, la cual será un aporte para la presente investigación.  Por favor, marcar con una equis 

la respuesta que consideres apropiada. 

 

Escala de valor.  
Nunca= 1   Casi nunca=2    A veces=3    Casi siempre=4    Siempre=5 
 

N° VARIABLE 1: HABILIDADES INTERPERSONALES      

  DIMENSIÓN 1: EMPATÍA 1 2  3 4 5 

1 Reconoce las emociones de los demás      

2   Identifica los pensamientos y acciones negativas de otros y te 
apartas 

         

3   Logra hacer amistad con facilidad          

4 Es empático con los compañeros y apoya cuando suceden 
problemas 

     

5 Sabe relacionarse de manera armoniosa con los compañeros      

6 Contagia alegría y respeto a sus compañeros      

  DIMENSIÓN 2: RELACIONES INTERPERSONALES 1 2  3 4 5 

7 Es una persona bastante alegre y optimista.          

8 Le resulta fácil hacer amigos          

9 Los amigos confían en las sus travesuras          

10 Los demás piensan que es una persona sociable      

11 Reflexiona sobre cómo se comportan sus compañeros       

12 Contagia emociones positivas a sus compañeros de clase      

 DIMENSIÓN 3: RESPONSABILDIAD SOCIAL 1 2  3 4 5 

13 Participa en actividades con sus compañeros          

14 Ayuda a sus compañeros          

15 Cuando necesitan su apoyo lo hace      

16 Acepta trabajar por el bien de todos      

17 Asume que trabajar en grupo es mejor que el trabajo 
individual  

     

18 Comparte lo que tiene      
 
 
¡MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACIÓN!  

 



 

 

Anexo 3: Validaciones 

ANEXO: SOLICITUD APLICACIÓN DE INSTRUMETOS Y TALLERES 
 

 

ANEXO 3: VALIDACIONES 

           UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
Escuela Académica Profesional de Educación 

 

Puerto, 25 de noviembre del 2022 

Señor (a) Mg. Thony Abel Lazo Herrera 

DOCENTE DE LA UNAMAD 

PRESENTE. - 

                  Asunto: Validación de Instrumentos 

 

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer de su 

conocimiento que me encuentro realizando la investigación científica-pedagógica sobre el tema: 

“Habilidades Interpersonales y trabajo en equipos en niños de 5 años de la I. E. I. 

Antonio Guevara de Tambopata, 2022”; 

Como especialista en investigación científico-pedagógica con amplia experiencia en el tema. 
Solicitamos su colaboración para que emita su opinión sobre los instrumentos de recolección de datos 
adjuntos, a fin de calcular indicadores subjetivos de validez, Calificando elemento por elemento a 
partir de sus puntuaciones con la respectiva escala de respuesta.  
 
Mucho apreciaremos pueda evaluar el referido documento, para ello adjuntamos lo siguiente:  

1. La matriz de consistencia. 

2. Instrumentos de recojo de información. 

3. Fichas de evaluación del Instrumento. 

Agradecemos a Ud. la atención a la presente, como también deseo expresarle la consideración más 

distinguida. 

Atentamente, 

 

      ------------------------------------------            

            Nacy  Ancalle Peralta 
                                       DNI: 61719297 

                  Investigadora  



 

 

Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios 

Facultad de Educación 

Escuela académico Profesional de Educación 

FICHA DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACIÓN 

JUICIO DE EXPERTOS 

I. DATOS INFORMATIVOS  

II. ASPECTOS DE VALIDACIÒN 

INDICADORES CRITERIOS Deficiente 0- 

20% 

Regular 21- 

40% 

Buena 41- 60 

% 

Muy buena 61-

80% 

Excelente 81- 

100% 

1. CLARIDAD Está formulado con 
lenguaje apropiado 

   X  

2. OBJETIVIDAD Está expresado en 
conductas observables 

   X  

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 
ciencia y la tecnología. 

   X  

4. ORGANIZACIÓN Los ítems del instrumento 
reflejan organización 
lógica. 

    x 

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos 
en cantidad y calidad. 

    x 

6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar 
aspectos de las 
estrategias. 

   X  

7. CONSISTENCIA Basado en aspectos 
teórico científicos. 

   X  

8. COHERENCIA Entre los índices, 
indicadores y las 
dimensiones. 

   X  

9. METODOLOGIA La estrategia responde al 
propósito del diagnóstico. 

    X 

10. PERTINENCIA El instrumento es 
funcional para el 
propósito de la 
investigación 

   X  

III. OPINIÒN DE VALIDACIÒN  

Aplicable [X   ]                 Aplicable después de corregir [   ]                                  No aplicable  [    ] 

IV. PROMEDIO DE VALIDACIÒN 

Puerto Maldonado,  28 de 
noviembre del 2022 

70774446  
 
 
 

958121516 

Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono 

 
 

Apellido y Nombre del 

Informante 
Especialidad del 

evaluador(a) 

Cargo o Institución 

donde Labora 

Nombre del Instrumento de 

Evaluación 

Autor(a) del 

Instrumento 

Thony Abel Lazo Herrera Educación Inicial UNAMAD LISTA DE COTEJO: Habilidades 
interpersonales 

PROPIO 

TÌTULO:   Habilidades interpersonales y trabajo en equipo en niños de 5 años de  I. E. I. Antonio Guevara de 
Tambopata, 2022 

 



 

 

Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios 

Facultad de Educación 

Escuela académico Profesional de Educación 

FICHA DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACIÓN 

JUICIO DE EXPERTOS 

V. DATOS INFORMATIVOS  

VI. ASPECTOS DE VALIDACIÒN 

INDICADORES CRITERIOS Deficiente 0- 

20% 

Regular 21- 

40% 

Buena 41- 60 

% 

Muy buena 61-

80% 

Excelente 81- 

100% 

1. CLARIDAD Está formulado con 
lenguaje apropiado 

   X  

2. OBJETIVIDAD Está expresado en 
conductas observables 

   X  

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 
ciencia y la tecnología. 

   X  

4. ORGANIZACIÓN Los ítems del instrumento 
reflejan organización 
lógica. 

    x 

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos 
en cantidad y calidad. 

    x 

6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar 
aspectos de las 
estrategias. 

   X  

7. CONSISTENCIA Basado en aspectos 
teórico científicos. 

   X  

8. COHERENCIA Entre los índices, 
indicadores y las 
dimensiones. 

   X  

9. METODOLOGIA La estrategia responde al 
propósito del diagnóstico. 

    X 

10. PERTINENCIA El instrumento es 

funcional para el 
propósito de la 
investigación 

   X  

VII. OPINIÒN DE VALIDACIÒN  

Aplicable [X   ]                 Aplicable después de corregir [   ]                                  No aplicable  [    ] 

VIII. PROMEDIO DE VALIDACIÒN 

Puerto  Maldonado,   28 de 
noviembre del 2022 

70774446  
 
 
 

958121516 

Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono 

 
 
 

Apellido y Nombre del 

Informante 
Especialidad del 

evaluador(a) 

Cargo o Institución 

donde Labora 

Nombre del Instrumento de 

Evaluación 

Autor(a) del 

Instrumento 

Thony Abel Lazo Herrera Educación Inicial UNAMAD LISTA DE COTEJO: Trabajo en 
equipo 

PROPIO 

TÌTULO:   Habilidades interpersonales y trabajo en equipo en niños de 5 años de  I. E. I. Antonio Guevara de 
Tambopata, 2022 

 



 

 

 

 
 

 
           UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
Escuela Académica Profesional de Educación 

 

Puerto, 25 de noviembre  del 2022 

 

Señor (a) Mg. Paola Macahuachi Guerra 

DOCENTE DE LA UNAMAD 

PRESENTE. - 

Asunto: Validación de Instrumentos 

 

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer de su 

conocimiento que me encuentro realizando la investigación científica-pedagógica sobre el tema: 

“Habilidades interpersonales trabajo en equipo de niños de 5 años De la I. E. I. 

Antonio Guevara de Tambopata, 2022”; 

Como especialista en investigación científico-pedagógica con amplia experiencia en el tema. 
Solicitamos su colaboración para que emita su opinión sobre los instrumentos de recolección de datos 
adjuntos, a fin de calcular indicadores subjetivos de validez, Calificando elemento por elemento a 
partir de sus puntuaciones con la respectiva escala de respuesta.  
 
Mucho apreciaremos pueda evaluar el referido documento, para ello adjuntamos lo siguiente: 

IX. La matriz de consistencia. 

X. Instrumentos de recojo de información. 

XI. Fichas de evaluación del Instrumento. 

Agradecemos a Ud. la atención a la presente, como también deseo expresarle la consideración más 

distinguida. 

Atentamente, 

 

   ------------------------------------------            

    Nancy Ancalle Peralta 
                                       DNI: 61719297 

                   Investigadora      



 

 

Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios 

Facultad de Educación 

Escuela académico Profesional de Educación 

 
FICHA DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACIÓN 

JUICIO DE EXPERTOS 

XII. DATOS INFORMATIVOS  

XIII. ASPECTOS DE VALIDACIÒN 

INDICADORES CRITERIOS Deficiente 0- 

20% 

Regular 21- 

40% 

Buena 41- 60 

% 

Muy buena 61-

80% 

Excelente 81- 

100% 

1. CLARIDAD Está formulado con 
lenguaje apropiado 

   X  

2. OBJETIVIDAD Está expresado en 
conductas observables 

   X  

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 
ciencia y la tecnología. 

   X  

4. ORGANIZACIÓN Los ítems del instrumento 
reflejan organización 
lógica. 

    X 

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos 
en cantidad y calidad. 

    x 

6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar 
aspectos de las 
estrategias. 

   X  

7. CONSISTENCIA Basado en aspectos 
teórico científicos. 

   X  

8. COHERENCIA Entre los índices, 
indicadores y las 
dimensiones. 

   X  

9. METODOLOGIA La estrategia responde al 
propósito del diagnóstico. 

   X  

10. PERTINENCIA El instrumento es 
funcional para el 
propósito de la 
investigación 

   X  

XIV. OPINIÒN DE VALIDACIÒN  

Aplicable [X   ]                 Aplicable después de corregir [   ]                                  No aplicable  [    ] 

XV. PROMEDIO DE VALIDACIÒN 
Puerto  Maldonado,   28  de 
noviembre  del 2022 

70877545  
 
 
 

969336501 

Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono 

 

Apellido y Nombre del 

Informante 

Especialidad del 

evaluador(a) 

Cargo o Institución 

donde Labora 

Nombre del Instrumento de 

Evaluación 

Autor(a) del 

Instrumento 

Paola Macahuachi Guerra Educación Inicial UNAMAD LISTA DE COTEJO: Habilidades 
blandas 

PROPIO 

TÌTULO:   Habilidades interpersonales y trabajo en equipos en niños de 5 años De la I. E. I. Antonio Guevara de Tambopata, 2022  
 



 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZÓNICA DE MADRE DE DIOS 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 
Escuela Académica Profesional de Educación 

 

Puerto, 25 de noviembre del 2022 

 

Señor (a) Mg. Miguel Gabriel Quiroz Barrantes 

DOCENTE DE LA UNAMAD 

PRESENTE. - 

     Asunto: Validación de Instrumentos 

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo hacer de su 

conocimiento que me encuentro realizando la investigación científica-pedagógica sobre el tema: 

“Habilidades interpersonales y trabajo en equipo de niños de 5 años De la I. E. I. 

Antonio Guevara de Tambopata, 2022”; 

Como especialista en investigación científico-pedagógica con amplia experiencia en el tema. 
Solicitamos su colaboración para que emita su opinión sobre los instrumentos de recolección de datos 
adjuntos, a fin de calcular indicadores subjetivos de validez, Calificando elemento por elemento a 
partir de sus puntuaciones con la respectiva escala de respuesta.  
 
Mucho apreciaremos pueda evaluar el referido documento, para ello adjuntamos lo siguiente: 

XVI. La matriz de consistencia. 

XVII. Instrumentos de recojo de información. 

XVIII. Fichas de evaluación del Instrumento. 

Agradecemos a Ud. la atención a la presente, como también deseo expresarle la consideración más 

distinguida. 

Atentamente, 

 

 

 

   ------------------------------------------            

    Nancy  Ancalle Peralta 
                                       DNI: 61719297 

                  Investigadora      

 
 



 

 

 

Universidad Nacional Amazónica de Madre de Dios 

Facultad de Educación 

Escuela académico Profesional de Educación 
FICHA DE VALIDACIÓN DE INSTRUMENTO DE RECOJO DE INFORMACIÓN 

JUICIO DE EXPERTOS 

XIX. DATOS INFORMATIVOS  

XX. ASPECTOS DE VALIDACIÒN 

INDICADORES CRITERIOS Deficiente 0- 

20% 

Regular 21- 

40% 

Buena 41- 60 

% 

Muy buena 61-

80% 

Excelente 81- 

100% 

1. CLARIDAD Está formulado con 
lenguaje apropiado 

   X  

2. OBJETIVIDAD Está expresado en 
conductas observables 

   X  

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la 
ciencia y la tecnología. 

   X  

4. ORGANIZACIÓN Los ítems del instrumento 
reflejan organización 
lógica. 

   X  

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos 
en cantidad y calidad. 

   X  

6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar 
aspectos de las 
estrategias. 

   X  

7. CONSISTENCIA Basado en aspectos 
teórico científicos. 

   X  

8. COHERENCIA Entre los índices, 
indicadores y las 
dimensiones. 

   X  

9. METODOLOGIA La estrategia responde al 
propósito del diagnóstico. 

   X  

10. PERTINENCIA El instrumento es 
funcional para el 
propósito de la 
investigación 

   X  

XXI. OPINIÒN DE VALIDACIÒN  

Aplicable [X   ]                 Aplicable después de corregir [   ]                                  No aplicable  [    ] 

XXII. PROMEDIO DE VALIDACIÒN 

Puerto  Maldonado,   28 de 
noviembre  del 2022 

40296523 

 
 

987892023 

Lugar y fecha DNI Firma del Experto Teléfono 

Apellido y Nombre del 

Informante 
Especialidad del 

evaluador(a) 

Cargo o Institución 

donde Labora 

Nombre del Instrumento de 

Evaluación 

Autor(a) del 

Instrumento 

Miguel Quiroz Barrantes Psicología UNAMAD LISTA DE COTEJO: Habilidades 
interpersonales 

PROPIO 

TÌTULO:   Habilidades interpersonales y trabajo en equipo en niños de 5 años De la I. E. I. Antonio Guevara de 
Tambopata, 2022 

 



 

 

ANEXO 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 

 

 

 



 

 

ANEXO 5: CARTA DE APLICACOIÓN DE INSTRUMENTOS 

 

 

 

 


