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CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del Problema

Ahora los jovenes son mas interesados en aprender algo social y
econdmicamente valioso que aprender lo que realmente les gusta a través de
una profesion y un proyecto de vida. La vocacion de la palabra nos acompafa
durante nuestros estudios. Generalmente, se refiere a “los pensamientos
expresados por una persona sobre una determinada profesién u ocupacion”
(Sanchez, 2009, p. 140). Como tema se eligié conocer el origen de la vocacion
de las personas que dedicaron su trabajo a la profesion docente. Como Anuario
Legal y Financiero del Escurialense, XL. Gracia (2007) demostré una misiéon y
objetivos sobresalientes que dieron sus frutos. De hecho, es una profesién que
nos impulsa, nos impulsa fuertemente. Nos excita, nos enamora y despierta lo
gue llamamos nuestra "libido educativa”. En el Banquete, Platén dice a través de
Diotima:

"(Los maestros) deben considerar la belleza del alma mas valiosa que la belleza
del cuerpo, por eso, si el alma de una persona esta atenta, aunque no tenga nada
nuevo, basta con amarla, cuidarla, crear y buscar. Aprender. ¢ Qué hace que un
joven hable mejor?”. Es importante ser un maestro y un experto. pedagogo,
departamento de servicio social, trabajo juvenil profesion Un maestro, maestra o
instructor es una persona que imparte formacion y ayuda a sacar lo mejor de
cada uno. Esto no puede hacerse mediante la coaccidon o simplemente la
informacion, sino mediante la reflexion, la discusion y la contemplacion, como

hacia Sécrates, que exige al maestro que haga lo que ensefia, “carne de su



propia carne”. Hubo muchas reflexiones al inicio de la charla del problema, pero
fue esta pregunta la que nos llamo la atencién, Porque creemos que la carrera
es una parte importante de cualquier desarrollo profesional. queremos saber y
Analizar las carreras de otros educadores. En este siglo, las caracteristicas de la
innovacion y los nuevos cambios estan cambiando.

Las condiciones psicolégicas estan relacionadas con el aprendizaje, la
autoestima, las actitudes y el manejo de la ansiedad, donde la familia por un lado
y la escuela por otro lado, que se denominan condiciones distales, donde el
docente es uno de ellos, compartiendo experiencias todos los dias con el alumno
de primaria y comparfieros de aprendizaje que hacen posible su profesion en su
conjunto. y vocacioén social. Por otro lado, la adaptacion en la escuela se entiende
como una combinacion de cuatro aspectos principales de los estudiantes, tales
como: actitud/aprendizaje, autocontrol y autonomia, comportamiento prosocial y
confianza en si mismos/autoconfianza.

La actitud hacia el trabajo escolar/aprendizaje se refiere al rechazo o aceptaciéon
del mismo; el autocontrol y la autonomia se traducen en autoconcepto cuando
encuentras y respondes a dificultades en las relaciones interpersonales; El
comportamiento prosocial se refiere a la voluntad de cooperar y ayudar a los
comparieros; y autoestima/autoestima, puedes mostrar tu valor a tus colegas.
(Garcia y Gonzalez, 2001)

De lo anterior se puede concluir que, incide en la adaptacion de los infantes en
el colegio social, lo que repercute en su aprendizaje. Campo, Castafio y Valencia

(2012) afirmd que hay correlacion negativa entre adaptacion y rendimiento, es



decir, a > adaptacion, < rendimiento , asi como Sebastiani (2005) considera que
las caracteristicas de los docentes estan estrechamente relacionadas con el
aprendizaje de los educandos. La adaptacion social escolar es una variable que
necesita ser estudiada detenidamente, donde las familias y las escuelas estan
involucradas directa e indirectamente. La politica educativa del estado enfatiza el
aspecto psicopedagdgico del estudiante, donde se mide el aprendizaje cognitivo,
afectiva y social. Un ejemplo de ello es la adaptacion social a la escuela, que
espera gue los estudiantes estén muy motivados, tengan una actitud prosocial,
apoyen a sus comparieros de clase y a los demas, y se sientan independientes y
emocionalmente independientes, lo que refleja una autoestima adecuada. Poder
ir al colegio con alegria significa que los nifios y nifias pueden adaptarse en gran
medida a las exigencias de profesores y compafieros. Sila asistencia a la escuela
es indiferente y apética, ocurre lo contrario y a menudo se produce el rechazo a
la escuela, esperar dias libres o vacaciones para no ir a la escuela, viendo la
escuela como un ambiente hostil, reflejando un desajuste que debe afectar la
salud mental. y que esto deberia tener un mayor impacto en su rendimiento. En
todas las materias, es extremadamente importante que los estudiantes tengan un
enfoque profesional del aprendizaje. Esto se vuelve aun mas importante durante
la carrera de educacion primaria, ya que ellos son los futuros educadores de los
ciudadanos de nuestra nacion. Desafortunadamente, en muchos casos esto no
sucede, los problemas profesionales son tipicos. Estudiantes hoy porque no
tienen opciones profesionales comunes. La vision profesional es un proceso que

crea ambivalencia entre los jovenes, lo que claramente afecta sus actitudes. A



veces, debido a la falta de apoyo profesional, no obtienen una educacion superior
de inmediato o deciden cambiar de carrera. Por tanto, creemos que este no es el
caso de la seleccion vocacional.

Por simple que parezca, es una accion que necesita de apoyo y consideracion
para realizar acciones tanto para quien la toma como para quienes pueden verse
beneficiados o afectados por esa decisién de alguna manera. La eleccion de este
tema se debe a varias razones que mencionamos: En primer lugar, sefialamos
una serie de cuestiones relacionadas con el sector educativo, que en cierta
medida estan relacionadas con las actividades educativas y profesionales. Habia
muchas ideas, pero este tema en particular nos llamé la atencidon porque

personalmente creemos que la profesion es vital para la persona humana.

1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema general
PG: ¢Qué relacion existe entre la vocacion profesional y el aprendizaje de los

estudiantes de la carrera profesional de educacion?

1.2.2. Problemas especificos
PE1l: ¢Qué relacion existe entre la eleccion de la carrera profesional y el

aprendizaje de los estudiantes de la carrera profesional de educacion?

PE2: ¢Qué relacion existe entre los valores vocacionales y el aprendizaje de los

estudiantes de la carrera profesional de educacion?



PE3: ¢Qué relacidon existe entre el medio social - familiar y el aprendizaje de los

estudiantes de la carrera profesional de educacion?

1.3. Objetivos de lainvestigacion
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacién que existe entre la vocacién profesional y el aprendizaje

de los estudiantes de la carrera profesional de educacion.

1.3.2. Objetivos especificos
Determinar la relacion que existe entre la eleccion de la carrera profesional y el

aprendizaje de los estudiantes de la carrera profesional de educacion.

Determinar la relaciéon que existe entre los valores vocacionales y el aprendizaje

de los estudiantes de la carrera profesional de educacion.

Determinar la relacién existe entre el medio social- familiar y el aprendizaje de los

estudiantes de la carrera profesional de educacion.

1.4. Variables de estudio

1.4.1. Definicion conceptual.

Vocacién profesional

Tendencia por cada individuo a elegir una carrera que quiere aprender y practicar

de acuerdo a sus capacidades, socioeconomico y cultural (De Egremy, 1982).
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Aprendizaje
Segun Gagné, Hartis y Schyahn para indicar el aprendizaje producto que enfatiza

del aprendizaje o el resultado de la experiencia. (Knowles, 2001).
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1.5. Operacionalizacion de variables

VARIABLES

DEFINICION

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA DE VALORACION

VARIABLE |

VOCACION
PROFESIONAL

Tendencia de cada individuo a elegir
una carrera que quiere aprender y
practicar de acuerdo a sus
capacidades y marcos de referencia
socioeconémico y cultural (De
Egremy, 1982).).

» Eleccién de la carrera
profesional

v" Motivacién

Siempre=5.

Casi Siempre = 4.
A veces =3.

Casi Nunca=2.
Nunca = 1.

» Valores vocacionales

v Auténomo

Siempre=5.

Casi Siempre = 4.
A veces =3.

Casi Nunca=2.
Nunca = 1.

» Medio social- familiar

v Interrelaciéon

Siempre=5.

Casi Siempre = 4.
A veces =3.

Casi Nunca=2.
Nunca = 1.

VARIABLE II
APRENDIZAJE

Producto que enfatiza del aprendizaje
o el resultado de la experiencia.
(Knowles, 2001).

REGISTRO DE NOTAS

APROBADO
DESAPROBADO
REPROBADO

12




1.6. Hipodtesis de la investigacion
1.6.1. Hipotesis general
HG: Existe relacion entre la vocacion profesional y el aprendizaje de los

estudiantes de la carrera profesional de educacion.

1.6.2. Hipotesis Especificas
HEL: Existe relacién entre la eleccion de la carrera profesional y el aprendizaje

de los educandoss de la carrera profesional de educacion.

HE2: Existe relacién entre los valores vocacionales y el aprendizaje de los

educandos de la carrera profesional de educacion.

HE3: Existe relacion entre el medio social- familiar y el aprendizaje de los

educandos de la carrera profesional de educacién.

1.7. Justificacion del estudio

1.7.1. Justificacion tedrica

Es justificable porque actualmente existe un relativo vacio epistemoldgico en el
tema (vocacion y aprendizaje) debido a los pocos estudios o investigaciones

realizadas en las diferentes centros de estudios.
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1.7.2. Justificacion practica

El propdsito del articulo es contribuir a la vocacion profesional y el aprendizaje a
través de conclusiones y recomendaciones que ayuden a comprender mejor los
beneficios y dafios que la tecnologia puede causar en las aplicaciones TIC
cuando no se utiliza. se usa apropiadamente en el entrenamiento y para mejorar

las habilidades.

1.7.3. Justificacion metodoldgica
Se justifica por las técnicas apropiadas y métodos de implementacién, que
permitan recolectar la informacidén necesaria a través de técnicas utilizados en el

estudio.

1.7.4. Justificacion legal
Este informe es justificable, pues corresponde al programa de estudios que
ofrece la universidad y finaliza con el informe de tesis, el cual se requiere como

producto, de conformidad con parte del articulo 45. 2, Ley 30220.

1.8. Consideraciones éticas

De acuerdo con las directrices para la conducta ética de la investigacion, se
respetod el derecho del informante al anonimato, asi como los derechos de autor.
Los hallazgos del analisis de materiales. También se considera que la
investigacion realizada tiene fines altruistas que benefician a grupos sociales o al

instituto de investigacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.

2.1.1. Antecedentes nacionales

(MERCHAN, 2019), investigo “Academic motivation and professional vocation in
students of the 1st cycle of basic education at the University of Guayaquil, 2018”.
La conclusion es que la motivacion Académica del 1er ciclo de la Universidad de
Guayaquil 2018 se relaciona significativamente con las ocupaciones
profesionales, como lo demuestra Spearman, el cual alcanza 0.658, una
correlacion alta y directa en el nivel 0.01. Los resultados de los estudiantes
orientados al rendimiento del ler ciclo de educacion primaria en 2018 se
relacionan significativamente con las ocupaciones profesionales. El coeficiente

rho alcanza 0,563, el cual marca relaciéon directa, extraordinario. en el nivel 0,01.

(FLORES, 2018), en su trabajo: “Professional Vocation in 5th and 8th cycle
students, Faculty of Nursing of the UNA Puno-2017.” concluye que: los
educandos del 5to ciclo de enfermeria tienen principalmente una ocupacion
profesional de nivel medio, lo que sugiere que tienen solo una inclinacién baja
por la carrera, esto es porque muchos educando no han recibido orientacion
académica ni profesional, por lo tanto estan insatisfechos, frustrados vy
decepcionados; por lo tanto, se atrasan en el semestre, abandonan la carrera o
ingresan nuevamente a diversas carreras. Los educandos de 8vo ciclo tienen una

ocupacion profesional promedio, aunque terminan sus estudios e inician
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practicas laborales (clinica comunitaria), lo que ocasiona que seran no calificados

realizando trabajos rutinarios y monétonos, con mal servicio de atencion.

(AYALA & CRUZ, 2018), en su investigacion: “Professional Vocation of students
in the 5th year of secondary education at the I.E.E “August 6” de la Provincia de
Junin, 2016”, Se concluye lo siguiente: En general, confirmamos que la ocupacion
profesional de los educandos de 5to secundario de la emblematica I.E. de la
provincia de Junin “6 de agosto” 2016 varia segun la carrera tecnoldgica ciencias

naturales y ciencias econdémicas y administrativas.

(HUAMAN S. G., 2018), en su trabajo de “The entry system for teacher training
and the selection of students with a vocation for the professional school of
education at UNSA, Arequipa, 2018” Concluye que el sistema de seleccion que
se utiliza actualmente en educacion, en el que no existe un examen del perfil de
los educandos, lleva a los ingresantes de la carrera que no tengan orientacion
docente. Las propuestas sobre la aplicacion del examen profesional a los
candidatos a ser maestros tienen por objeto asegurar los profesionales. El
sistema de admision se realiza a través de un concurso publico, en dos
procedimientos ordinarios y excepcionales, los candidatos son evaluados y
seleccionados estrictamente por mérito segun el nimero de vacantes definidas
cada afo. El examen se realiza por escrito, donde se acepta un 40% de
conocimientos y un 60% de capacidad de razonamiento; no se tiene en cuenta la

valoracion del perfil profesional.
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2.1.2. Antecedentes internacionales

(CATANO, 2020), trabajo de “Lack of vocational guidance in secondary education
at the La Campifia educational institution in the municipality of Yopal”, finaliza que
la guia vocacional es muy importante para el desarrollo personal y holistico de
cada persona. Tanto es asi que hasta el momento se han realizado diversos
estudios sobre este tema, destacando los beneficios de este procedimiento a lo
largo de la vida, destacando el interés de realizar este proceso a edades
tempranas. También son muchos los estudios que demuestran que, a pesar de
su valiosa contribucién al desarrollo personal de los adolescentes y jovenes, este
procedimiento es raro o casi inexistente en las instituciones educativas. Ayuda a
revelar talentos que el estudiante a menudo no sabe que existen. La orientacion
profesional moderna brinda una oportunidad para asegurar una mejor proyeccion
personal y social en el estudiante. El ser y hacer armonioso del estudiante ofrece
bienestar emocional y seguridad para decidir. La finalidad del proceso es que el
alumno realice un ejercicio de introspeccion en el que se encuentre a si mismo

diferente a los demas y adquiera claridad sobre su realidad.

(SIERRA, 2019), en su investigacion titulada “Vocational interests and
expectations of professional choice in the direction of the life project of 11th grade
students, |.E. Rural Rosalia Hoyos” Se concluye que los intereses de algunos
estudiantes se definieron segun diferentes carreras profesionales, identificamos
las habilidades cognitivas que manifiestan en el comportamiento con los

requisitos de algunas ocupaciones. La mayoria de los estudiantes de la I.E.
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Rosalia Hoyos todavia estan en la pubertad cuando llegan al grado 11, lo que
indica su inmadurez, su personalidad ain no se ha formado al momento de tomar
decisiones profesionales, debido a que aun son muy inexpertos, puede ocurrir
gue las expectativas de carrera cambian y ésta no alcanza al final su proyecto de

vida de educacién secundaria.

(MORALES, 2017), en su investigacion titulada “Vocational guidance for choosing
university careers aimed at secondary school students” Afirma que: La baja
conciencia de los talentos y capacidades y la falta de claridad sobre las carreras
son probablemente aspectos de la orientacion vocacional que conllevan una
amplia gama de elecciones profesionales equivocadas. Por lo tanto, en los inicios
de la educacion secundaria, los jévenes necesitan lugares de aprendizaje donde
puedan aprender y formarse una visioén de futuro y asi definir opciones cercanas
a gustos. La ciencia sobre la vocacion es sumamente importante en los procesos
de eleccion de carrera de los jévenes, lo que les ayuda a actuar de manera mas
estable y mantenerse consistentes en su eleccion de carrera. Ademas, favorece
la eleccién y decision de continuar estudios y en consecuencia su personalidad,

intereses, habilidades, valores.

(AMECHAZURRA, SANTANA, & ALVAREZ, 2017), en su investigacion titulada
“Professional guidance of students: a challenge for teachers of health sciences”
Establece lo siguiente: La guia de un experto es de crucial valor en el sistema

de E-A Yy futuras actividades profesionales. Este concepto enfatiza la necesidad
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de planificar dichos estudios, no se refiere de hechos individuales en un lugar
especifico, pues es un paso que desarrolla aprendizajes. Su educacion es un
desafio para los maestros que, ademas de los contenidos y habilidades de su
profesion, deben dominar actividades ejemplares para elegir las mejores

opciones en el sistema de salud cubano seguin su competencia y responsabilidad.

2.2. Marco teorico
2.2.1. Vocacion Profesional
a) Vocacion
Es un factor creativo; es el avance gradual de la vida, que no disminuye lo

gue une, sino que lo salva, se hace recreandolo desde dentro.

Es una llamada a la satisfaccién de un vacio, es un honor de llamada que
cada uno escucha.

Es una accion, una prisa, el amor a la carrera es la tendencia especifica de
cada persona a elegir una profesiébn que quiere aprender y practicar de
acuerdo a sus capacidades, psiquicas, fisicas y marco de referencia
socioeconémico y cultural.

b) Profesion

Accion que respalda nuestra vida.

Ademas, sefialan que la profesion ha alcanzado un nivel alto.

Carr Saunders reconocié que una vocacion es un proceso profesional

derivada de una escuela y afirmo que se considera vocacién cuando pasa las

19



cinco etapas del profesionalismo. (Wilensky, 1964). Se declar6 que las

ocupaciones forman un grupo de ocupaciones que

2.2.1.1. Orientacion Vocacional

Sistema encaminado a estimular los intereses profesionales adaptandolo a
las competencias laborales del sujeto y a los requerimientos del ambito
laboral. El 1ler punto es seleccionar una motivacién que ayude a lograr sus
metas vocacionales.

Orientacion vocacional: es una forma de ayudad a las personas a decidir por
la carrera de su vida.

La orientacion no es temporal sino se da constantemente en tiempo, es para
todos. El objetivo es: el desarrollo humano y la prevencién de todo tipo de
problemas.

2.2.1.2. Tipos de interés vocacional

Realistas: trabajan con algo fisico. Generalmente son gente practica y
resistente con habilidades y que prefieren laborar en el extranjero. Los rasgos
de personalidad incluyen: fuerte, pobres habilidades verbales e

interpersonales. Prefiere problemas especificos, los suyos propios.

Investigador: A estas personas les gusta trabajar con ideas. En general Son

analiticos y reservados y tienen habilidades numéricas, investigan y estan en

laboratorios, son timidos y pocos de hablar.
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Artista: Prefieren trabajar ideas creativas y diferentes formas de expresarlas
y compatrtirlas con los demas. Generalmente se trata de personas emotivas
y abiertas que tienen habilidades para crear musica, actuar, escribir o artes
visuales. Son antisociales, evitan problemas complejos, son timidos y menos

orgullosos.

Social: Les gusta sociabilizar con la gente en general, son muy amables y
amigables a quienes les gusta trabajar en lugares donde puedan asesorar y
guiar.

Emprendedor: son lideres y les gusta guiar , generalmente son habladores y
valientes, demuestran habilidades de un buen lider, ademas son
persuasivos.

Tradicionales: les gusta organizar y administrar informacién que requieren
sistematizacién, suelen ser personas metddicas y practicas. Prefiere

actividades organizadas, trabajo organizado y trabajos de baja categoria.

2.2.1.3. La perspectiva interactiva — psicosocial de lo vocacional
Se desarrolla en etapas similares al estudio de la psicologia, pues los
momentos evolutivos y la diversidad de enfoques estan intimamente
relacionados con el desarrollo de esta area. Por la misma razon, la psicologia
también surgio en su interseccion con la disciplina de la filosofia.

Las teorias de eleccion de carrera se desarrollaron de la misma manera

cuando nacieron varios conceptos profesionales.
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2.2.1.4. Definiciones de eleccion vocacional

Como se observo en las secciones que tratan sobre las tradiciones y teorias
de la eleccién de carrera, el desarrollo del tema es bastante amplio y se basa
en diferentes perspectivas.

Forma de descubrir la carrera u ocupacion mas adecuada para una persona
conforme con sus capacidades y las oportunidades que le da el entorno. Lo
llamativo es el andlisis, incluso si contiene una nocion cuestionable de libre
albedrio, especialmente en el contexto de una sociedad donde la

desigualdad socioeducativa es alta.

2.2.2. Aprendizaje.
Es esencialmente una mejora debido al tiempo.
Material que enfatiza la meta final del aprendizaje o el resultado en el tiempo.
Se tiene muchas teorias que hablan del aprendizaje como el constructivismo,
el enfoque sociocultural, las teorias psicogenéticas y otros.
2.2.2.1. Dimensién del Aprendizaje.
a) Aprendizaje conceptual.
El aprendizaje de contenidos conceptuales requiere objetivos dirigidos a la
toma de conciencia, la retencion de informacién y datos, las relaciones de los

elementos y sus partes, la separacion, el listado, la comparacion, etc.
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b) Aprendizaje procedimental.

Los procesos y practicas de aprendizaje estan relacionados con “saber
aprender”, por lo que es un proceso después de la retencion de informacion.
La competencia generalmente implica la realizacion de una secuencia de
pasos o actividades que requieren la adquisicion y el desempefio de las
habilidades y habilidades necesarias, y elementos relacionados. No se trata
simplemente de un aprendizaje repetitivo o automatico, sino de encontrar y
utilizar formas alternativas de resolver un problema. Puedes utilizar juegos,

videos, simulaciones, etc. como recurso.

c) Aprendizaje actitudinal.
Dentro del aprendizaje estan siempre la actitud del educando, ademas

permite evaluar las destrezas y habilidades de los educandos.

2.2.2.2. Teorias del Aprendizaje.

a) Teoria Conductista.

Se refiere al uso del método cientifico (en un sentido limitado) y considera
gue solo se debe discutir el aprendizaje objetivamente observable y medible

(Marqués y Sancho, 1987).

b) Teoria cognitivista
La principal diferencia entre las corrientes conductual y cognitiva es como se

conceptualiza la informacion. Para el conductismo, equivale basicamente en
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un resultado automatico a las motivaciones fueras del entorno. El
cognitivismo ve la ciencia como esencialmente importante en cerebro de las

personas.

c) Teoria constructivista.
insertar conceptos cientificos en una estructura conceptual, no memorizando,
sino aprendiendo demostrar lo que significa la humanidad de acuerdo al

método desarrollado.

d) Conectivismo.

En los ultimos afios ha surgido otra posicion epistemoldgica, el conectivismo,
gue ha adquirido especial importancia en la sociedad digital. EI conectivismo
estd evolucionando y actualmente es cuestionado por diversos personajes

intelectuales.

Definicién de términos béasicos

a) Calidad de la educacion:

Todos los sistemas educativos comparten a su manera la calidad de la

educacion, en este sentido su definicion puede referirse a los resultados que la

mayoria de una determinada sociedad evalla positivamente en relacion al

proceso educativo observado en su cultura.
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b) Evaluacion:
La evaluacién en su sentido general es una forma de evaluar un objeto, persona
u otro caso de acuerdo con estandares desarrollados especificos. En este
concepto, el concepto de evaluacion es por tanto bastante amplio y complejo, la
definicion incluye diversas variables como meérito, intereses, sistemas,
organizaciones, tiempo, motivos, finalidad, etc. En el sistema educativo esto es
sumamente importante, porque si la variable es de naturaleza similar, por
ejemplo, para la evaluacién sistematica del proceso, le da un valor especial a sus
participantes, como estudiantes, docentes y todos los participantes. en su
composiciéon. Todos los sistemas de evaluacién pedagodgica funcionan de forma

sistematica, ningun proceso educativo tiene sentido.

c) Resultados del aprendizaje:

La efectividad del aprendizaje se puede expresar de tal manera que se enfatice
las habilidades del aprendiz, se puede decir que es el efecto de lo aprendido en
un determinado proceso de formacion, puede ser largo o corto. En la educacién
formal, es el resultado del educando a motivaciones educativas proporcionados
por los agentes educativos. En todo esto, la eficiencia esta ligada a la importancia
del fitness. También se debe enfatizar que el desempefio esta influenciado por
muchos factores que van desde los personales, sociales, académicos,
geograficos, etc. Por lo tanto, el logro académico es complejo y se basa en la

definicion real de lo que se necesita lograr.
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d) Ensefianza-aprendizaje:
Es un procedimiento para transmitir informacion especifica o general sobre la
materia, sus dimensiones, los factores que determinan su comportamiento en el

fendbmeno del éxito académico.

e) aprendizaje:
Es un deseo o capacidad humana que se puede mantener y no es solo el

resultado del proceso de crecimiento.

f) Docencia:
Es una serie de actividades que cumple el maestro con objetivo de generar
ambientes favorables para los educandos y asi puedan aprender, es decir.

experimentar, adoptar nuevos comportamientos o cambiar los existentes.

e)Procedimiento: Tramite RAE (2020) o tramite relacionado, es decir. un

conjunto de procedimientos que deben realizarse todos por igual para lograr

los mismos resultados en las mismas condiciones.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Tipoy nivel de investigacion
Bésico

3.2. Nivel de lainvestigacién
Correlacional.

3.3. Disefio de la investigacién

Descriptivo- correlacional

Vi

o

Donde:
M : Muestra
V1 :Vocacion profesional.

V2  : Aprendizaje.
R : Relacion
Enfoque

La investigacion es de enfoque cuantitativo.

3.4. Poblacién y muestra de estudio
3.4.1. Poblacion

Poblacién= Educandos de la escuela de educacion.
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3.4.2. Muestra

Muestra=75

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.5.1. Técnicas de recoleccion de datos

a) Técnica:

Técnica=encuesta

b) Instrumento:

Instrumento=cuestionario.

3.6. Tratamiento de los datos

Procedimientos

a) Solicitar permiso
b) Encuestar
c) Procesar

d) Resultados
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CAPITULO IV: RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

a) Técnica del alfa de Cronbach.

Siguié los planteamientos teoricos encontrados, por lo que la escala de
evaluacion se eligio de tal manera que fuera posible afirmar que los
instrumentos utilizados son validos y confiables, que la informacion
recolectada de ellos tendria una calidad que permita la prudencia y seriedad.

. de las hipétesis que las sustentan y de las conclusiones concluyentes.

CONFIABILIDAD

-

A J

Muy baja Baja Regular Aceptable  Elevada
0 1

0% 100%
de confiabilidad de confiabilidad
en la medicién en la medicién
(1a medicién estd (no hay error).
contaminada de error).

Tabla 1: Resumen de casos de V1

N %
Valido 60 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 60 100,0

TABLA 2: Fiabilidad de la V1

Alfa de Cronbach N de

elementos

0.804 15

Podemos contemplar que se tiene un valor para el coeficiente que equivale

a 0.804, lo cual establece que al ser una cifra elevada refiere que se presenta
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un mayor indice al ser aplicados los instrumentos, considerando un limite
maximo para el puntaje que equivale a 1, en tal sentido tenemos un

coeficiente numérico que demuestra tener una validez cientifica.

TABLA 3: Resumen de caso de V2.

N %
Valido 60 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 60 100,0

TABLA 4: Fiabilidad de V2

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N de elementos
basada en
elementos
estandarizados
0.850 0.864 15

Podemos contemplar que se tiene un valor para el coeficiente que equivale
a 0.850, lo cual establece que al ser una cifra elevada refiere que se presenta
un mayor indice al ser aplicados los instrumentos, considerando un limite
maximo para el puntaje que equivale a 1, en tal sentido tenemos un

coeficiente numérico que demuestra tener una validez cientifica.
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TECNICA DE OPINION DE EXPERTOS.
Se utilizé a los juicios de los profesionales, es imprescindible hacer realce
que estos instrumentos fueron probados y adecuados para el personal a

quienes van a ser aplicados. Tales puntajes de pueden visualizar en el cuadro

que se demuestra:

TABLA 5. OPINION DE EXPERTOS

Categorias Juez 1 Juez 2 Juez 3 Total
Claridad Muy Bueno Muy Bueno |Muy Bueno Muy Bueno
Objetividad Muy Bueno Muy Bueno |Muy Bueno Muy Bueno
Actualidad Muy Bueno Muy Bueno |Muy Bueno Muy Bueno
Organizacion Muy Bueno Muy Bueno |Muy Bueno Muy Bueno
Suficiencia Muy Bueno Muy Bueno |Muy Bueno Muy Bueno
Intencionalidad |Muy Bueno Muy Bueno |Muy Bueno Muy Bueno
Consistencia Muy Bueno Muy Bueno |Muy Bueno Muy Bueno
Coherencia Muy Bueno Muy Bueno |Muy Bueno Muy Bueno
Metodologia Muy Bueno Muy Bueno |Muy Bueno Muy Bueno
Estadistico de resumen MUY BUENO

Leyenda:

Juez 1: Mg. Carlos Aquino Mamani

Juez 2: Mg. Thony Abel lazo Herrera

Juez 3: Mgt. Kharla Madelinth Pilco Arraya

Se vuelve necesaria la mencion de que estas calificaciones respaldan y
ratifican que los instrumentos son validos y fiables, debido a que se hicieron

pruebas piloto para poder ser adecuada.
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4.1. Resultados parala variable vocacion profesional
Tabla 6: Tabla de la variable vocacién profesional

Categoria Frecuencia Porcentaje
Vaélido ALTO 34 45,3
MEDIO 41 54,7
Total 75 100,0

Nota. Base de datos tomados de aplicacion de instrumentos

FIGURA 1: Variable vocacion profesional
VOCACION PROFESIONAL

B ALTO
E MEDIO

Interpretacion:
Se encontrd que el 54.67% se ubica en categoria media, por otro lado, un 45.33%

se ubican en un margen alto.
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Tabla 7: Tabla de la dimensién eleccion de la carrera profesional

Categoria Frecuencia Porcentaje
45 60,0
MEDIO 21 28,0
MUY ALTO 9 12,0
Total 75 1000

Nota. Datos tomados de la aplicacion

FIGURA 2: DIMENSION eleccion de la carrera profesional

Interpretacion:

TLALTO
I MEDIC
T MUY ALTO

Se encontré que el 60.00% se encuentra en la categoria de alto, por otro lado,

un 28.00% de ellos estan ubicados en la categoria de medio, por ultimo 12.00%

establece encontrarse en la categoria muy alto.
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Tabla 8: Tabla de la dimensidn valores vocacionales

Categoria Frecuencia Porcentaje
ALTO 41 54,7
MEDIO 33 44,0
MUY ALTO 1 13
Total 75 100,0

Nota. Datos tomados de la aplicacion

FIGURA 3: Dimensién valores vocacionales

B ALTO
T MEDIO
W MUY ALTO

Interpretacion:

El 54.67% esta en la categoria alto, por otro lado, un 44.00% estan ubicados en

la categoria medio, y el 1.33% establece encontrarse en la categoria muy alto.
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Tabla 9: Tabla de frecuencia de la dimensidn componente conductas

prosociales
Categoria Frecuencia Porcentaje
ALTO 30 40,0
BAJO 1 13
MEDIO 37 49,3
MUY ALTO 7 9,3
Total 75 100,0

Nota. Datos tomados de la aplicacion

FIGURA 4. Dimensién componente conductas prosociales

Interpretacion:

= ALTO
HBaJo

B MEDIO

B MUY ALTO

El 49.33% estan en la categoria medio, por otro lado, un 40.00% de estan

ubicados en la categoria alto, el 9.33% establece encontrarse dentro del rango

de muy alto, por ultimo, el 1.33% se encuentra en un nivel de bajo.
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4.2. Resultados parala variable Aprendizaje

Tabla 10: Tabla de frecuencia de la variable aprendizaje

Categoria Frecuencia Porcentaje
APROBADO 62 82,7
DESAPROBADO 13 17,3
Total 75 100,0

Nota. Base de datos tomados de aplicacion de instrumentos

FIGURA 5: Variable aprendizaje

APRENDIZAJE

B APROBADO
W DESAPROBADOD

Interpretacion
El 82.67% estan ubicados en la categoria aprobado, por otro lado, un 17.33% de

ellos estan ubicados con bajas notas.
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4.3. Resultados descriptivos

Tabla 11: Estadisticos descriptivos para la variable Vocacién profesional y
sus dimensiones.

Estadisticos descriptivos

Desv.
N  Rango Min Max Media Desviacion Varianza
V1: Vocacién profesional 75 16 44 60 51,33 3,637 13,225
D1: Eleccion de la carrera profesional 75 8 14 22 17,79 2,081 4,332
D2: Valores vocacionales 75 8 13 21 16,89 2,077 4,313
D3: Componente conductas prosociales 75 11 12 23 16,65 2,275 5,175

Nota. Base de datos tomados de aplicacion de instrumentos

Interpretacion

Encontramos para la profesion, es el valor promedio determinado por un puntaje
de 51.33, el cual se encuentra dentro del rango promedio, con una desviacion
estandar de 3.637, que da el valor basico del puntaje y maximo puntuacién de
60. Para la dimension eleccion de carrera profesional, es el valor medio
determinado con una puntuacién de 17,79, esta en ala categoria superior, desv.
Est. de 2,081, que se obtiene como linea de base. valor con un puntaje de 14y
un valor pico con un puntaje de 22. Para la dimension Valores Profesionales, este
es el valor promedio determinado por un puntaje de 16.89, lo que determina que
dentro del rango promedio y el valor de la desviacion estandar corresponde a
2.077, dando un puntaje basico de 13 y un valor maximo de 21. Dimension
Valores Profesionales, presenta un valor promedio determinado de 16.89, desv.
est. de 2.077, valor minimo de 13 y maximo de 21. El valor promedio determinado

en la dimensién conducta prosocial esta representado por un valor de 16.65, que
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define estar en el rango alto, con una desviacion estandar de 2275. , en este caso

la puntuacion inicial es 12 y la puntuacion maxima es 23.

Tabla 12: Estadisticos descriptivos para la variable aprendizaje

Estadisticos descriptivos

Desv.

N Rango Minimo ~ Maximo Media Desviacién  Varianza

APRENDIZAJE 75 1 3 4 3,83 ,381 ,145

N valido (por lista) 75

Nota. Base de datos tomados de aplicacion de instrumentos

Analisis:
La var. Aprendizaje alcanza a 3.83 pts, el cual se ecuentra en la categoria

aprobado, con una desv. tip. de 3.81.

4.4. Pruebas de hipoétesis.

Se usara los siguientes datos para la prueba de hipétesis:
a) Nivel de significacion:

a = 0,05.

b) Estadistico de prueba
spearman
c) Estimacion del p-valor.

P-valor = 0,000 = 0,00%
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4.4.1. Prueba de Hipotesis General.
“Existe relacion entre la vocacién profesional y el aprendizaje de los

estudiantes de la carrera profesional de educacion”.

Tabla 13: Correlacion entre las variables Vocacion profesional y la

Aprendizaje.

Correlaciones

VOCACION
PROFESIONAL APRENDIZAJE
Rho de VOCACION Coef. r 1,000 ,862"
Spearman PROFESIONAL Sig. (bilateral) . ,000
N 75 75
APRENDIZAJE Coef. r ,862" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

Nota. Base de datos tomados de aplicacion de instrumentos

a) Hipotesis Estadisticas:
H(): p = 0

No existe relacién entre la vocacion profesional y el aprendizaje de los

estudiantes de la carrera profesional de educacion.

Hlpth
Existe relacion entre la vocacion profesional y el aprendizaje de los

estudiantes de la carrera profesional de educacion.

b) Toma de Decision:
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Dado que el p-valor = 0,000 se encuentra por debajo del grado de
significacion (0.05), corresponde rechazar la Ho y aceptar a la Hi. Siendo rho

de spearman de 0.862.
4.4.2. Prueba de Hipotesis especificas

Tabla 14: Correlacion entre la eleccién de la carrera profesional y el
Aprendizaje

Correlaciones
ELECCION DE LA

CARRERA
PROFESIONAL APRENDIZAJE

Rhode  ELECCIONDELA  Coef.r 1,000 821
Spearman CARRERA Sig. (bilateral) . ,000
PROFESIONAL N - -
APRENDIZAJE Coef. r 821 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

Nota. Datos tomados de la aplicacién
a) Hipotesis Estadisticas:

Holp:O

No existe relacion entre la eleccion de la carrera profesional y el aprendizaje

de los estudiantes de la carrera profesional de educacion.

Hlpiﬂ

Existe relacion entre la eleccion de la carrera profesional y el aprendizaje de

los estudiantes de la carrera profesional de educacion.
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b) Toma de Decision:
Dado que el p-valor = 0,000 se encuentra por debajo del grado de
significacion (0.05), corresponde rechazar la Ho y aceptar a la Hi Siendo rho

de spearman de 0.821.

Tabla 15: Correlacion entre los valores vocacionales y el Aprendizaje

Correlaciones

VALORES

VOCACIONALES APRENDIZAJE
Rho de VALORES Coef. r 1,000 ,810
Spearman VOCACIONALES Sig. (bilateral) . ,000
N 75 75
APRENDIZAJE Coef. r ,810 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 75 75

Nota. Base de datos tomados de aplicacion de instrumentos

a) Hipotesis Estadisticas:

Hoy:p=0

No Existe relacion entre los valores vocacionales y el aprendizaje de los
estudiantes de la carrera profesional de educacion.

Hi:p+0

Existe relacion entre los valores vocacionales y el aprendizaje de los

estudiantes de la carrera profesional de educacion.
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b) Toma de Decision:

Dado que el p-valor = 0,000 se encuentra por debajo del grado de significacion

(0.05), corresponde rechazar la Ho y aceptar a la Hi. Siendo rho de spearman

de 0.810.

Tabla 16: Correlacion entre la conducta prosocial y el Aprendizaje

Correlaciones

COMPONENTE
CONDUCTAS
PROSOCIALES APRENDIZAJE
Rhode =~ COMPONENTE  Coef. r 1,000 878
Spearman CONDUCTAS  Sig. (bilateral) ,000
PROSOCIALES N 75 75
APRENDIZAJE  Coef. r 878 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 75 75
Nota. Datos tomados de la aplicacion
a) Hipotesis Estadisticas:
HO: P = 0
No existe relacién entre la conducta prosocial y el aprendizaje de los

estudiantes de la carrera profesional de educacion.

Hlpth

Existe relacion entre la conducta prosocial y el aprendizaje de los estudiantes

de la carrera profesional de educacion.
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b) Toma de Decision:
Dado que el p-valor = 0,000 se encuentra por debajo del grado de significacion
(0.05), corresponde rechazar la Ho y aceptar a la Hi. Siendo rho de spearman

de 0.878.
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CAPITULO V: DISCUSION

Se pudo encontrar un valor para la correlacion de la Vocacion
profesional y el Aprendizaje siendo 0.862, por el cual pretende tener un nivel
de relacion positivo, con un grado de confiabilidad de 0.95, entonces de
proceder con el rechazo de la Ho y se aceptan la Ha, este resultado es muy
similar a la de (MERCHAN, 2019), investigo “Academic motivation and
professional vocation in students of the 1st cycle of basic education at the

University of Guayaquil, 2018”.

Se pudo encontrar un valor para la correlacién de la eleccion de la
carrera profesional y el Aprendizaje equivalente a 0.821 mismo que pretende
tener un nivel de relacion positivo, con un grado de confiabilidad de 0.95,
entonces de proceder con el rechazo de la Ho y se aceptan la Ha, este
resultado es muy similar a la de (FLORES, 2018), en su trabajo: “Professional
Vocation in 5th and 8th cycle students, Faculty of Nursing of the UNA Puno-
2017.

Se pudo encontrar un valor para la correlacién de valores vocacionales
y el Aprendizaje equivalente a 0.810, mismo que pretende tener un nivel de
relacion positivo, con un grado de confiabilidad de 0.95, entonces de proceder
con el rechazo de la Ho y se aceptan la Ha, este resultado es muy similar a
la de (AYALA & CRUZ, 2018), en su investigacion: “Professional Vocation of

students in the 5th year of secondary education at the I.E.E “August 6”
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Se pudo encontrar un valor para la correlacion de componentes
conductas prosociales y el aprendizaje equivalente a 0.878, mismo que
pretende tener un nivel de relacién positivo, con un grado de confiabilidad de
0.95, entonces de proceder con el rechazo de la Ho y se aceptan la Ha, este
resultado es muy similar a la de (HUAMAN S. G., 2018), en su trabajo de
“The entry system for teacher training and the selection of students with a

vocation for the professional school of education at UNSA, Arequipa, 2018”
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CONCLUSIONES

Se pudo comprobar una relacion directa para vocaciéon profesional y el
aprendizaje que logra alcanzar un valor de 0.862 con el grado de
confiabilidad equivalente a 0.95, también para la variable Vocacion
profesional equivale a un puntaje de 51.33 mismo que refiere a situarse

dentro de un rango de medio.

Se pudo comprobar relacién directa para la eleccion de la carrera
profesional y el aprendizaje que logra alcanzar un valor de 0.821, con el
grado de confiabilidad equivalente a 0.95, también que para la dimension
eleccion de la carrera profesional que alcanza a un puntaje de 17.79

mismo que refiere a situarse dentro de un rango de alto.

Se pudo comprobar relacion directa para los valores vocacionales y el
aprendizaje logra alcanzar un valor de 0.810, con el grado de confiabilidad
equivalente a 0.95, también que para la dimensién valores vocacionales
que alcanza a un puntaje de 16.89 mismo que refiere a situarse dentro de

un rango de medio.

Se pudo comprobar una relacién directa para los componentes conductas
prosociales y el aprendizaje logra llegar a 0.878, con confiabilidad
equivalente a 0.95, también para los componentes conductas prosociales
gue alcanza a un puntaje de 16.65 mismo que refiere a situarse dentro de

un rango de alto.
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RECOMENDACIONES
Primero

Se recomienda ejecutar un plan de guia a los educandos de la UNAMAD

Segundo

Se recomienda realizar investigaciones de tipo aplicadas para asi fortalecer la

investigacion en los estudiantes de educacion.

Tercero
Lograr la creacion y funcionamiento del colegio de aplicacién de un colegio de
aplicacion para educandos de educacion, con el fin de realizar las practicas

preprofesionales.

Cuarto

Promover y dar a conocer las bondades de educacién, también se recomienda la

creacion de nuevas mas especialidades en la facultad de educacion.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
TITULO: VOCACION PROFESIONAL Y EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
EDUCACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS, 2022

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES/ METODOLOGIA
DIMENSIONES

PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VARIABLE DE Tipo de Investigacion

PG: ¢Qué relacion existe entre la | OG: Determinar la relacion que existe | HG: Existe relacion entre la vocacion | ESTUDIO 1: descriptivo no experimental

vocacion profesional y el aprendizaje | entre la vocacion profesional vy el | profesional y el aprendizaje de los | Vocacion profesional Disefio de Investigacion

de los estudiantes de la carrera
profesional de educacién en la
Universidad Nacional Amazoénica de
Madre de Dios, 20227

PROBLEMAS ESPECIFICOS

PE1: ;Qué relacion existe entre la
eleccion de la carrera profesional y el
aprendizaje de los estudiantes de la
carrera profesional de educacion en la
Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios, 20227

PE2: ;Qué relacion existe entre los
valores vocacionales y el aprendizaje
de los estudiantes de la carrera
profesional de educacién en la
Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios, 20227

PE3: {Qué relacion existe entre el
medio social- familiar y el aprendizaje
de los estudiantes de la carrera
profesional de educacién en la
Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios, 20227

aprendizaje de los estudiantes de la
carrera profesional de educacion en la
Universidad MNacional Amazonica de
Madre de Dios, 2022.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1: Determinar la relacion que existe
entre la eleccion de la carrera profesional
y el aprendizaje de los estudiantes de la
carrera profesional de educacion en la
Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios, 2022.

OEZ2: Determinar la relacion que existe
enfre los wvalores vocacionales y el
aprendizaje de los estudiantes de la
carrera profesional de educacion en la
Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios, 2022 madre de dios, 2021.

OE3: Determinar la relacion existe entre el
medio social- familiar y el aprendizaje de
los estudiantes de la carrera profesional
de educacion en la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, 2022.

estudiantes de la carrera profesional
de educacion en la Universidad
MNacional Amazonica de Madre de
Dios, 2022

HIPOTESIS ESPECIFICAS

HE1: Existe relacion entre la
eleccion de la carrera profesional y
el aprendizaje de los estudiantes de
la carrera profesional de educacion
en la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, 2022.

HE2: Existe relacion entre los
valores vocacionales y el
aprendizaje de los estudiantes de la
carrera profesional de educacion en
la Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dios, 2022

HE3: Existe relacion entre la
conducta prosocial y el aprendizaje
de los estudiantes de la carrera
profesional de educacion en la
Universidad Nacional Amazoénica de
Madre de Dios, 2022.

DIMENSIONES

> Eleccion de la
carrera profesional

» Valores
vocacionales

» Componente
conductas
prosociales

VARIABLE DE
ESTUDIO 2:
Aprendizaje
DIMENSIONES

Registro de notas

Correlacional

Poblacion:

+ Estudiantes de la
carrera profesional de
educacion

Muestra:

Se considerara a los

estudiantes de la carrera

profesional de educacién

Muestra=75

Técnicas e Instrumentos
de recojo de datos

e  Cuestionario

e Analisis Documental
Técnicas de Analisis de
Datos
Cuadros de frecuencia,
diagramas, estadisticos de
centralizacion y dispersion,
coeficientes de correlacion.
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE VALORACION
Tendencia de cada individuo a elegir | » Eleccién de la carrera v Motivacion Siempre=5.
una carrera que quiere aprender y profesional Casi Siempre = 4.
practicar de acuerdo a sus A veces =3.
capacidades y marcos de referencia Casi Nunca=2.
VARIABLE | socioeconomico Yy cultural  (De Nunca=1.
Egremy, 1982).). » Valores vocacionales v Auténomo
VOCACION Siempre:5_
PROFESIONAL Casi Siempre = 4.
A veces =3.
Casi Nunca=2.
Nunca=1.
» Medio social- familiar v" Interrelacion
Siempre=5.
Casi Siempre = 4.
A veces =3.
Casi Nunca=2.
Nunca=1.
Producto que enfatiza del aprendizaje | REGISTRO DE NOTAS
o el resultado de la experiencia. APROBADO
VARIABLE I (Knowles, 2001). DESAPROBADO
APRENDIZAJE REPROBADO
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Anexo 3: Instrumentos

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS PARA MEDIR EL NIVEL DE VOCACION PROFESIONAL

INSTITUCION UNIVERSITARIA UNAMAD SEXO %N % ;ﬁﬁgg
PROVINCIA TAMBOPATA EDAD [ JANOS
REGION MADRE DE DIOS

INSTRUCCIONES: Distinguido (a) estudiante (a)

A continuacion, Usted encontrard un conjunto de afirmaciones sobre el uso de las aulas virtuales, alas que debera responder
con la mayor sinceridad v veracidad posible. No existen respuestas comrectas o incorrectas. Utilice el tiempo necesario. EI
instrumento tiene cardcter andénimo e individual. Coloque una (X) en el recuadro comrespondiente de acuerdo al siguiente
enunciado:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
___VARIABLE: VOCACION PROFESIONAL ESCALA DE
N® | = DIMENSION 1: ELECCION DE LA CARRERA PROFESIONAL VALORACION
01 | La carrera que eleqgiste es de tu agrado 112131415
02 | La carrera de educacion es una profesion de servicio 112131415
03 | Volverias a elegir la carrera de educacion 112131415
04 | Elegi la carrera de educacién por vocacion 112131415
05 | Me gusta ensefiar a personas 112131415
N°® | > DIMENSION 2: VALORES VOCACIONALES ESCALADE
VALORACION
06 | Con mi ingreso a la universidad me siento parte de su historia. 112 3] 4[5
07 | Siento la necesidad de conocer cada vez mas temas relacionadosconmi | 1 | 2 | 3 [ 4| 5

profesion para lo cual busco asistir a seminarnos, forums, debates.

08| Una vez que culmine mi carrera sera importante para mi que me| 1 | 2| 3 | 4| 5§
reconozcan y aprueben mis colegas de la profesion que estudio.

09 | La eleccion de mi camrera profesional fue determinada porlainfluenciade | 1 | 2 | 3 | 4 | &
mis padres y amigos.

10 | La carrera profesional que estudio pocas veces esreconocida porla| 1 | 2| 3 | 4| 5
comunidad y a veces es desprestigiada por los mismos profesionales que
Ia ejercen, por lo tanto recuperar su prestigio y reconocimiento depende
unicamente de los profesionales que laboran actualmente.

N° | > DIMENSION 3 : CONDUCTA PROSOCIAL ESCALADE
VALORACION

11| La profesion que he elegido me garantizara estabilidad y bienestar| 1 | 2 | 3 | 4| 5
econdmico.

12 | Siempre que puedo evito hablar de lo importante que es la profesionque | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
estudio.

13 | La demanda laboral siempre es alta para los profesionales de lacamera| 1 | 2 | 3 | 4 | &
que estudio.

14 | Caon la profesion que estudio tendré reconocimiento social. 1123 4(5

15| Tengo la conviccidon que mis estudios continuaran sin interrupcion de | 1 | 2 | 3 | 4| &

ningln motivo
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