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PRESENTACION

“CONDUCTAS ASERTIVAS Y EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA EN
LOS NINOS DEL AULA DE 5 ANOS DE LA LE.I VIRGEN DE FATIMA -
PUERTO MALDONADO, 2021” en todos los nifios las evidencias esenciales de
sus aprendizajes fundamentales surgen mas de su autonomia por descubrir.
Aprender ciertas actitudes que permitan generar buenos comportamientos y
puedan ser demostrados de manera asertiva hacia las personas adultas, y que a
través de ellos pueden ser aprendidos.

Entonces, desde el comportamiento correcto de los nifios, el nifio se comportara
emocional y adecuadamente en diferentes situaciones, de la vida inter diarias en

diferentes contextos que puedan realizar.

No solo saben comprender y entender las descripciones de las personas que son
asertivas y respetan ideas del contexto, sino que también reconocen e identifican
sus necesidades y las expresan con firmeza y claridad. Por esta razén, el
asertividad es importante desde una edad temprana, ya que es una habilidad que

ayuda a los nifios a expresar Sus pensamientos con precision.

La autonomia se define como una combinacion de caracteristicas personales que
permiten a los nifios resolver una situacion, razonar una idea y liderar un grupo

mientras actlan, expresan Yy resuelven. Como razon para asumir.

Esta es la razén por la que nuestra indagacion desarrollada en los jardines de la

I.LE.l. “Virgen de Fatima”



RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como problema general lo siguiente: ¢ Cual es la
relacion que existe entre las conductas asertivas y el desarrollo de la autonomia
en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.l virgen de Fatima - Puerto Maldonado,
20217, como también se puede mencionar el objetivo general: Determinar la
relacion que existe entre las conductas asertivas y el desarrollo de la autonomia
en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.l virgen de Fatima - Puerto Maldonado,
2021, asimismo, se pudo concretar en la hipétesis general: Existe una relacién
significativa entre las conductas asertivas y el desarrollo de la autonomia en los
nifos del aula de 5 afios de la I.E.I virgen de Fatima - Puerto Maldonado, 2021.
Dando resultados de nuestra investigacion como: Existe una relacion significativa
entre las conductas asertivas y el desarrollo de la autonomia; siendo el Rho
Spearman = 0,696, lo que indica que a mayores conductas asertivo mas es su

autonomia de los nifios.

Palabras claves: Desarrollo de autonomia, conductas asertivas, estilo asertivo.



ABSTRACT

The research work has as a general problem the following: What is the
relationship between assertive behaviors and the development of autonomy in
children in the 5-year-old classroom of the Virgen de Féatima IElI - Puerto
Maldonado, 2021? The general objective can also be mentioned: To determine
the relationship that exists between assertive behaviors and the development of
autonomy in the children of the 5-year-old classroom of the Virgen de Fatima IEI
- Puerto Maldonado, 2021, likewise, it could be specified in the general
hypothesis: There is a significant relationship between assertive behaviors and
the development of autonomy in the children of the 5-year-old classroom of the
Virgen de Fatima IEI - Puerto Maldonado, 2021. Giving results of our research as:
There is a significant relationship between the assertive behaviors and the
development of autonomy; being Spearman's Rho = 0.696, which indicates that

the greater the assertive behavior, the greater the autonomy of the children.

Keywords: Development of autonomy, assertive behaviors, assertive style.
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INTRODUCION

Cabe mencionar que el nifio construye su identidad a través de un comportamiento
asertivo, desarrollando habilidades sociales adecuadas, creando un escenariosocial
gue genera un conjunto de reacciones positivos de nuevos habitos de
comportamientos y rescatando los valores que pueden ser contemplados en sus
interacciones y puedan ser definidos en sus conversaciones sanas de proteger y
conservar diversas relaciones sanas ya sea en equipo de comparerismo y los

demas nifios de otras aulas.

Por ello, el estudio identificd su primera variable de conductas asertivas. En otras
palabras, el comportamiento seguro de si mismo es una de las principales
caracteristicas que toda persona debe tener desempefios de cambios de progreso
de la personalidad con caracteristicas positivas, muy buena comunicacion y mostrar

eficiencia en cualquier situacion.

Las personas seguras también enfrentan situaciones agresivas con una actitud
pacifica, en tal situacion, la confianza genera nuevos cambios y oportunidades de

generar desarrollos positivos de las personalidades.

Nos enfocado a dar resultados al trabajo de “CONDUCTAS ASERTIVAS Y EL
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA EN LOS NINOS DEL AULA DE 5 ANOS DE
LA I.LE.l VIRGEN DE FATIMA - PUERTO MALDONADO, 2021”, para dar soluciones
y apoyo a futuras investigaciones que se podran dar mayores énfasis de nuestro

tema.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcién del problema.

A nivel internacional, ciertas necesidades creadas a raiz de problemas psicologicos
provocadas por los mismos padres de familia que se da en diferentes paises del
mundo que imponen y no brindan mejorar en las actividades realizadas en los
jardines, para que el proceso educativo se base en la mejora de los resultados: a
nivel de calidad, en el proceso de comportamiento persistente y en diversos campos
de la educacion e instituciones en proceso de autogestion. Uno de los mayores
problemas en el trabajo escolar es el comportamiento asertivo, convivir alegre con
los demas comparieros de aula en el que se desenvuelven cada infante, pues de
ellos dependera desarrollar la autonomia en los infantes, es por ello que en este
estudio también se mira el comportamiento de asertividad. estudiantes. les encanta
el espiritu de equipo que fomentan en el aula. A partir de la serie de dificultades
encontradas, se puede entender que la conducta asertiva genera diversos cambios
positivos 0 negativos y va a depender de los intervinientes en los nifios y nifias,
permitiéndoles moldear su personalidad de acuerdo con su personalidad. Actitud
positiva. Segun Benadretti (2019), la autonomia se reconoce por su capacidad para
contribuir a cambios positivos en el entorno a través de un comportamiento asertivo
hacia los demas. Agreguemos que, si un nifio tiene rasgos de comportamiento
asertivos, es importante estimular al nifio a desarrollarse, teniendo en cuenta que el
nifio tiene la posibilidad de beneficiarse de las consecuencias del comportamiento

del nifo.
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A nivel nacional, identificaron diversos acontecimientos en distintos aspectos de
conducta asertiva que tienen los infantes, esto también se relaciona con las
habilidades béasicas para garantizar que el nifio esté seguro, sea independiente y
pueda manejar la situacion en equipo. Se beneficiaran de las nuevas oportunidades
creadas por su capacidad de ejecucion y desarrollo. De esta manera establecen las
metas que estan tratando de alcanzar. Al mismo tiempo, tenian bajos niveles de
confianza en si mismos, comunicacion, autoestima y habilidades para la toma de
decisiones. Segun Reguera (2010), mencioné que “el trabajo en equipo ha
demostrado ser eficiente en todos los aspectos de conocimientos hacia los infantes”.
Ante las situaciones vamos comprendiendo nuevos resultados de distorsionan de
lograr un comportamiento asertivo y puedan conducir a eventos negativos que

perjudican a los infantes.

A nivel local, de educacion inicial “Virgen de Fatima”, los nifios demuestran
evidencias de olvidar las reglas de convivencia en las aulas, por lo que se enfatizan
diversas conductas que forman principalmente conductas indecisas y negativas que
pueden afectar en lo interpersonal en distintos ambientes de las aulas, y el convivir
es fundamental en el desarrollo de las aulas. Al mismo tiempo, resulta que la
autonomia es mas importante porque los adultos no suelen aplicar acuerdos que
deben influir en los nifios para que realicen actividades de trabajo en equipo y logren
sus objetivos. Esto se debe a que la iniciativa motiva a los nifios a convivir nuevas
experiencias de cambios hacia los demas y consigo mismo, dandoles nuevos
sentidos de trayectoria de poder desarrollar habilidades sociales para lograr el
empoderamiento del nifio y hacia los demas. En este sentido, pretendemos lograr
el objetivo propuesto para medir la conducta asertiva en la autonomia de los infantes
gue es necesaria investigar dentro del jardin “Virgen de Fatima”, esto le permite

verificar si existe una relacion y crear nuevas soluciones adecuadas.
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Sé lo importante que establecer para encontrar posibles soluciones que podamos
demostrar. Asimismo, contribuyen a que se brinden soluciones adecuadas en la I.E.
donde se pueden asumir responsabilidades con ayuda de los padres para
solucionar diversos problemas para las conductas necesarias que los nifos
enfrentan a diario en sus conductas negativas. En este sentido, los nifios son
capaces de lograr sus objetivos de manera decisiva con espiritu de victoria, porque
tiene muy claro hacia nuevas expectativas de nuevos logros. Su potencialidad es su
personalidad asertiva, es una forma de conseguir un trabajo en el futuro. Por su
actividad y sociabilidad fue conveniente realizar este estudio para obtener
respuestas a las siguientes preguntas de nuestra investigacién. ¢ Cual es la relacién
entre las conductas asertivas y el desarrollo de la autonomia en la institucion
educativa Virgen de Fatima Puerto Maldonado, 2021? Esto tendra buenos
resultados permitiéndonos encontrar soluciones de las que podamos aprender y
aplicar en el aula virtual para lograr el efecto de la conducta asertiva que abre la

puerta a muchas oportunidades.

1.2. Formulacién del problema.

e ¢ Cual es larelacion que existe entre las conductas asertivas y el desarrollo
de la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.I virgen de Fatima -
Puerto Maldonado, 20217

1.3. Problemas especificos

e PEL: ¢Cual es larelacion que existe entre el estilo asertivo y el desarrollo de
la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.I virgen de Fatima -
Puerto Maldonado, 20217

e PE2: ;Cual es la relacion que existe entre el estilo pasivo y el desarrollo de
la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.I virgen de Fatima -
Puerto Maldonado, 20217



1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.
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PES3: ¢ Cudl es la relacion que existe entre el estilo agresivo y el desarrollo de
la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.l virgen de Fatima -
Puerto Maldonado, 20217

Objetivo general.

Determinar la relacion que existe entre las conductas asertivas y el desarrollo
de la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la |.E.l virgen de Fatima
- Puerto Maldonado, 2021.

Objetivos especificos.

OEL: Determinar la relacion que existe entre el estilo asertivo y el desarrollo
de la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.l virgen de Fatima
- Puerto Maldonado, 2021.

OE2: Determinar la relacion que existe entre el estilo pasivo y el desarrollo
de la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.l virgen de Fatima
- Puerto Maldonado, 2021.

OE3: Determinar la relacion que existe entre el estilo agresivo y el desarrollo
de la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.l virgen de Fatima
- Puerto Maldonado, 2021.

Variables.

Variable 1

Conductas Asertivas

Dimensiones:

1.4.2.

Estilo Asertivo
Estilo Pasivo
Estilo Agresivo
Variable 2
Autonomia

Dimensiones:

Identidad
Personalidad
Valores
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1.5. Operacionalizacion de variables

OPERACIONALIZACION DE LA VARIBLE DE CONDUCTAS ASERTIVAS
VARIABLES DE DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
ESTUDIO VALORACION

= Resuelve deficiencias
VARIABLE: problematicas .

= Siente acogido con sus amigos
Conductas Asertivas  DIMENSION 1: Estilo Asertivo y asi mismo.

* Fluye su dialogo de
conversacion con los demas
del entorno.

» Demuestra sencillez

. 1 = Nunca
"Espera a los demas con
tranquilidad 2 = Pocas veces
) *No suele ser competitivo 3 = Muchas veces
DIMENSION 2: Estilo Pasivo » Demuestra tolerancia hacia los
demas 4 = Siempre

» Se altera rapido

» Se defiendo de forma agresiva
= Actitud autoritaria e imponente
= Se siente sin control

= Frustracion

DIMENSION 3: Estilo Agresivo
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIBLE DE AUTONOMIA
VARIABLES DE DIMENSIONES INDICADORES Escala de
ESTUDIO valoracién

Se aprecia mucho

VARIABLE: DIMENSION 1: Identidad

Se describe sus caracteristicas
Autonomia = Se siente identificado con sus
familiares.
» Seimagina mucho de cc sera de grande
DIMENSION 2: Personalidad

» Le gusta ser empaticas, sociales y
ajustadas 1 = Nunca

» Facil y practico de aprender las cosas 2 = Pocas veces
3 = Muchas veces

Demuestra respeto hacia los demas

Participa en las actividades sin ofender

Demuestra responsabilidad

Es perseverante por aprender

DIMENSION 3: Valores 4 = Siempre
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1.6. Hipotesis

Hipotesis General:

e Existe una relacion significativa entre las conductas asertivas y el desarrollo
de la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.l virgen de Fatima
- Puerto Maldonado, 2021.

Hip6tesis Especificas:

e Existe una relacion significativa entre el estilo asertivo y el desarrollo de la
autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la |.E.I virgen de Fatima - Puerto
Maldonado, 2021.

e EXxiste una relacion significativa entre el estilo pasivo y el desarrollo de la
autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.I virgen de Fatima - Puerto
Maldonado, 2021.

e EXxiste una relacion significativa entre el estilo agresivo y el desarrollo de la
autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.I virgen de Fatima - Puerto
Maldonado, 2021.

1.7. Justificacion.

Las justificaciones son fuentes necesarias que todo investigador debe considerar y
aprender para sustentar la investigacion a realizar como motivos, determinaciones
gue desea lograr, experiencias de mejorar y contribuir en el aspecto educativo muy
trascendental que surgid mas con la pandemia (COVID19). La existencia de
diversos problemas que debemos afrontar hoy en dia ciertas actividades de

conocimientos o situaciones didacticas a desarrollar con los infantes.
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1.7.2. Justificacion metodoldgica.

Del nivel metodolégica se estara utilizando el estudios Correlacional-descriptivo, de
manera que podriamos identificar el grado de relacion de ambas variables,
asimismo, también analizaremos las descripciones que podriamos evidenciar

durante nuestra aplicacion de trabajo por estudiar.

1.7.3 Justificacion practica.

Las practicas son de suma importancias, en tanto los docentes y estudiantes
requieran para fortalecer las acciones de conductas asertivas para su buen
desarrollo de la autonomia por parte de los docentes y puedan aplicar criterios de
mejoramientos constantes si distorsionar los procesos sistematicos de aprendizaje
del alumno. De igual manera este medio contribuira en buen desenvolvimiento en
las ensefianzas para los docentes en las diferentes modalidades de aulas virtuales
de los infantes del nivel inicial.

Logrando apreciar el desarrollo de competencia que podriamos evidenciar en el
proceso de las aulas virtuales, alumnos con dominios y criterios de fortalecer la parte

educativa esencial tanto para su desarrollo personal.

1.7.4 Justificacion pedagogica.
Permitira las acciones de la praxis a desarrollar con los estudiantes y mejoramiento
de las estrategias ludicas, métodos, técnicas y la aplicacion de recursos necesarios

para fortalecer las conductas asertivas de los alumnos de inicial.

1.8. Consideraciones éticas.

El trabajo de investigacion respetara la confiabilidad de la participacion de los
diferentes autores de nuestra investigacion, asimismo, se entregara los resultados
evidentes a la institucion educativa para que pueden tener conocimiento y ver qué
acciones pueda contribuir para mejorar o fortalecer. Como también la utilizacién de

las normas APA para nuestra investigacion que sera aplicado.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO.

Antecedentes de estudios

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Gonzales A. Alejandra, E. y José L. (2017) en su articulo Autoestima como
mediador entre Afecto positivo-negativo y resiliencia en nifios. Este estudio tuvo
como objetivo proporcionar evidencia de un efecto de autoestima moderado
entre los efectos daran resultados inferencias a lo propuesto en la resiliencia.
Este fue un estudio transversal de 188 nifios mexicanos de 9 a 12 afios (X =
10.59, DT =0.69) que cumplieron con la escala de satisfaccion y estudiantes de
educacion basica. Autoestima de Gonzalez Arratia (2011a), modelos mexicanos
confirmaron version de estandar de influencia de manera asertiva y aspectos de
deficiencias. Se realizo un analisis descriptivo de correlacion y se probo y valido
el modelo orbital mediante distintas en ecuacion estructurada que permita la
maxima relacionalidad en los resultados encontrados y estan demuestran una
relacion moderada de variables propuestas dando entender el significado de
importancia de la autoestima como un mediador de gran importancia para
nuevos aspectos de solucidn e intervencion inmediata a nuevos compromisos

reales que se deben afrontar estos cambio de manera positiva 0 negativa.

Ruiz Ledn, L. M. (2019). en el trabajo de investigacion es importante sefialar
gue cuando se habla de comunicacién asertiva para evitar nuevos problemas
en el proceso escolar de la infancia, muchas veces vienen a la mente cosas
dolorosas, desagradables, que provocan cierta exclusion social. Pero la
experiencia académica me ha dado una perspectiva diferente, para que se
convierta en una oportunidad de movilizacién, de cambio de practicas cotidianas
gue pueden impedir o afectar los procesos de salud de las relaciones: familia,
escuela y sociedad; Esto demuestra que la situacibn no es un problema

especifico, sino un conjunto de problemas que se han estancado porque poco
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a poco se han convertido en un modo de interaccion que dificulta una y otra vez

la comunicacién. y comunicarse con los demas.

Sayuri & Angie (2016) el estudio tuvo como proposito determinar el
comportamiento persuasivo de estos estudiantes. El tipo de pregunta es de
dominio, nivel descriptivo; se utiliza una variable: comportamiento persuasivo
con dos indicadores. 188 estudiantes demostraron las caracteristicas
necesarias para ser incluidos y otros ser excluido por desventajas, tuvieron la
oportunidad de trabajar con la unidad de trabajo. Los métodos utilizados fueron
cuestionarios y, como instrumento, fichas de preguntas utilizando la escala de
autoconfianza de Rattus. Se concluyd que, en primer lugar, los estudiantes de
primero y séptimo semestre de la Facultad de Enfermeria actualmente se estan
comportando con una autoconfianza aceptable. Segundo: alumnos en
Psicologia del primer y séptimo semestre mostraron una autoconfianza
aceptable, seguida de una autoconfianza muy buena. Tercero: Ambas escuelas
profesionales demuestran un comportamiento con confianza aceptable y poca

confianza en el comportamiento minimo de la poblacion.

Carlos (2017) podemos decir que el trabajo de investigacion, esto ocurre
principalmente en clases con mas alumnos con comportamiento asertivo alto,
es decir, a mayor comportamiento asertivo, mejor convivencia en la escuela.
Ademas, consideraron razonable la coexistencia de escuelas religiosas
catblicas, seguidas de escuelas publicas y finalmente de escuelas
preparatorias. Hubo una correlacion significativa entre el comportamiento
asertivo y la convivencia escolar. Todo esto sugiere que fortalecer el
comportamiento asertivo en los jévenes es importante para mejorar su
convivencia escolar y alcanzar la calidad de educacion esperada por el contexto

de distintos conjuntos de personas.
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Donato (2018) menciona que durante su proceso de investigacion se
concluyé que no evidenciaron cambios positivos o significatividad de mejora
para generar un clima de armonia y se ve reflejados aspectos de niveles de
asertividad y agresion para ambas partes. También se concluy6é que son muy
bajas la relacibn de autoconfianza y agresion. Estos acontecimientos son
importantes para la busqueda constante de mejorar y contribuir en el desarrollo
cognitivo de cada estudiante de manera permanente y no dejar de lado su

autoestima.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Lopez & Iglesia (2022) menciona que el objetivo de este trabajo fue analizar
E.G.B. comportamiento persuasivo estilo de relacion de nifios en el tercer grado. Se
presentaran descripciones de diferentes categorias: inhibicion, agresion y
asertividad, asi como investigaciones sobre temas que difieren tanto estilOos de
convivencia infantil para generar cambios de asertividad y lograr perdida de
agresion permitiendo todas las interacciones nuevas de manera pacifica ya sea
entre nifios-nifias y nifios — adultos en sus habilidades sociales en las escuelas para
ensefar habilidades conductuales e interpersonales a nifios y nifias. Por lo tanto, se
describe que si influye para fortalecer todas las actividades permanentes en funcion

a las conductas asertivas.

Angela, M. Samamé & Petrolina, M. (2021). En el presente articulo
demostr6 variedad de conocimientos que puedan ser realizados y aplicados durante
el trabajo infantil. El objetivo del estudio fue "una aplicacion de programa orientada
a mejorar la autonomia de los nifios en edad preescolar". El proyecto es casi
experimental porque el enfoque de investigacion es cuantitativo, aplicado o practico,

se utilizan dos grupos y el método corresponde a la hipétesis inferida. EI nUmero de
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personas entrevistadas fue de 6 personas. La herramienta es una lista de
verificacion tridimensional estructurada de seguridad emocional, podemos
comprender que diversas intervenciones ya sea a los infantes como a los padres de
familia que puedan contemplar y participar activamente a diferentes actividades
aprendizajes para lograr mejor autonomia y percepcién de nuevos enfoques de
personalidad en los infantes, asimismo, cabe resaltar que las cualidades
perceptivas de los infantes son extraordinarios demostrando la adaptacion y
comprensién de nuevos comportamientos y esfuerzos de mejorar en su proceso de
autoestima. Podemos mencionar que debe aplicarse nuevos programas en

bdsqueda de contribuir su desarrollo de autoestima de manera pacifica.

Domitila (2018) La presente indagacién tuvo como objetivo “determinar la
relacion entre el comportamiento asertivo y el trabajo en equipo en los infantes. El
tipo de estudio se realizo con un disefio no experimental, transversal y afines, siendo
la poblacion 20 nifios y la muestra fue censal debido a que se utilizo toda la
poblacién por ser pequefa. Utilizando la técnica observacional, ya que el
instrumento es una tabla de observacion, se elaboran las dimensiones o unidades
pertinentes para cada variable, ademas son confirmadas por tres profesores
investigadores de la universidad, y se obtiene la confiabilidad, los estadisticos de
manera alta dando la posibilidad de lograr resultados positivos. Podemos entender
gue el comportamiento persuasivo ha generado desarrollar mayor énfasis de
cambios dentro de las aulas iniciales donde se pretendié demostrar la objetividad
propuesta que son muy altas apara ser aplicadas de manera permanente y que
estas sean planificadas durante su proceso preescolar hacia nuevos enfoques

evolutivos.

Lizbeth y Roxana (2018) llevé a cabo, demuestran que las diversidades de
nuevos procesos comunicativos han evolucionado y para ello, el enfoque en el cual
se permite desarrollar la indagacion propuesta permite entender y comprender el
aspecto basico de la habilidades sociales para desarrollar las conductas asertivas

gue son demostradas a través de sus ideas, diferentes aspectos de intereses
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basicos de mejorar y no generar distorsién con los demas nifios de su entorno. El
nifo asertivo va descubriendo nuevas habilidades de contribuir en el proceso de
convivencia educativo para logara diversas claves de relacion de poder respetarse
a uno mismo y como hacia los deméas favoreciendo diversos actos que asumen
nuevos retos de comportamiento positivo o posibles consecuencias que puede ser
perjudicial durante su proceso de convivencia. Por esta razén podemos concluir que
las acciones son aspectos viables para la busqueda de nuevas soluciones de

cambios positivos hacia uno mismo y a hacia los demas.

Pari (2018) en su trabajo de investigacién explica con claridad que los
niveles de confianza que determinan la dimension conductual son: el 66% muestra
un nivel insuficiente, el 32% muestra un criterio medio y el 2% muestra criterios de
suficiente en alumnos del ciclo superior. Los niveles en la confianza en si miso
estuvo determinado por la dimension sensorial/en la emocional: el 51 % mostro un
nivel insuficiente, el 46% mostrando nuevos cambios adecuados y avanzados para
diversificar las conductas adecuadas de cada estudiante, tal forma se emplearon
nuevas estrategias para seguir avanzando con los cambios conductuales por el

bienestar de los estudiantes.

2.1.3. Antecedentes Regionales

Vasquez (2019) El presente estudio tiene como finalidad “determinar la
relacion entre la conducta asertiva de los nifios de 5 afios y el liderazgo en la
institucion educativa “La Salle”, Ventanilla — 2019”, de acuerdo a la teoria de A.
Bandura la sociocognitiva del comportamiento mencionan que diversas
caracteristicas se contemplan en las familias para la adquisicion de conductas
asertivas y esta también es contemplado e diversos contextos y entornos sociales
con practica autonoma y libre. Por lo tanto, esto significa que los nifios muestran
iniciativa y liderazgo que es beneficioso para la formacién de su aprendizaje. Para
efectos de la investigacion se utilizaron métodos cuantitativos, disefios no
experimentales, niveles de tipo basico y niveles de correlacion. Probamos una

poblacién emparejada por el censo de 95 nifios de 5 afios utilizando dos pautas de
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seguimiento que fueron validadas adecuadamente y utilizadas de manera confiable

como instrumentos.

Yuleisi (2019) la indagacion de las diferencias en los niveles basales de
comportamiento asertivo entre los nifios de 5 afios de San Martin de Porras y
Comas”. Examina diferentes criterios evolutivos de ambitos educativos dando
énfasis al aspecto cognitivo de a partir de la teoria se va analizando y poniendo en
practica lo que se desea investigar y posibles soluciones adecuadas de manera
rapida si efectos de cambios negativos, a lo contrario puede ser importante para
contribuir nuevas mejoras de andlisis de ensefianzas en los infantes, de tal manera
se emplea diversas estrategias y herramientas durante las actividades de
aprendizajes y ser expuestas para cada nifio. Las cualidades de comportamiento
asertivo engloban nuevas oportunidades que desencadenan para cada nifio de

seguir mejorando y dando a nuevos cambios.

2.2. Marco teorico.

2.2.1. Variable Conductas Asertivas

Al respecto, Bandura (1997) Aunque los nifios afirman que aprenderan
mediante la observacion, debe recordarse que el comportamiento modelado tiene
como objetivo imitar el comportamiento de los adultos sin distinguir qué es un buen
comportamiento y cual es un mal comportamiento. Por otro lado, los nifios
hiperactivos desarrollan este comportamiento a través del modelado. Asimismo,
indica que la conducta se puede complementar 0 minimizar con una recompensa o
castigo. Las reacciones de los nifios pueden variar, ya que esperan ser corregidas
al observar la aprobacion de un adulto o un gesto de regafio para indicar si el
comportamiento agresivo se ha corregido en este momento. Por este motivo, la
busqueda se define por la primera variable comportamiento afirmativo. Es decir, “el
comportamiento asertivo presenta indicios de tener toda persona en el mundo y

ensefiada que podria generar un autodesarrollo” (Juan,2019). Diversas alternativas
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son una alta autoestima y un fuerte deseo de socializar y expresarse eficazmente

en todas las situaciones.

A través de la conducta asertiva, los nifios desarrollan escenarios sociales
gue pueden desarrollar habilidades sociales adecuadas y crear una amplia gama
de oportunidades observables y pueden ser aprendidas en distintos
acontecimientos, es importante recordar que, al hacerlo, forma su identidad. Y dar
consejos sobre cuando proteger sus derechos y asi proteger las buenas relaciones
de equipo y la confianza en el trabajo en equipo. Ademas, las escuelas
complementan la buena educacién, dejando espacio para una educacion completa
y completa para los nifios. Alecoy (2016) sobre comportamiento asertivo sostiene
gue desde el nacimiento hacia adelante siempre se debe estimular y ensefias
comportamientos adecuados y convertirse en lideres educandolos sobre valores,
citas, tolerancia y respeto. Estos factores pueden afectar a un nifio para construir

relaciones e interacciones efectivas con los demas.

Ademas, quienes son positivos ante situaciones agresivas actuan de forma
pacifica. La autoafirmacion, por otro lado, abre la puerta a muchas oportunidades a
través de un mejor desarrollo personal. Caballo (2017) sobre comportamiento
asertivo afirma que es un acto de expresar honestamente opiniones y sentimientos
sin herir a los demas, pero el nifio primero decide llegar a la meta. En este sentido,
los jévenes con espiritu victorioso y capacidad asertiva para alcanzar sus metas van
porque una de sus armas es su personalidad, es decir, lo que seran. Porque tengo
una idea clara de donde quiero trabajar, Tengo una oportunidad de trabajo en el

futuro. Habilidad para llevarse bien con su desempefio.
Caracteristicas de Conductas Asertivas
Como se senald, Olvera etc. (2018) sefiala que “es responsabilidad de la

escuela las habilidades y comportamientos que deben mejorarse en los nifios en

edad preescolar” (p.89). Por lo tanto, los jardines son la fortaleza de mejorar y que
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los nifios aprendan a expresarse en el momento adecuado y de la manera correcta.
Sentimientos, deseos, opiniones, pensamientos. Una relacion sana se sustenta en
una labor educativa que se sustenta en el trabajo de padres que prometen inculcar
ensefanzas favorables hacia sus hijos para dar diferentes pasos en el futuro en
términos de individualidad, Bienestar social y cultura que contribuyan al desarrollo
de los distintos entornos.

Monjas y Gonzales (2000) “demuestra que son variedad de
comportamientos cognitivos y emocionales. EI comportamiento, se entiende y se
muestran las personas, es decir, la comunicacién mutua entre las personas y el
entorno” (p,65). En la educaciéon de los nifios, los perfiles de los estudiantes se
construyen a través de periodos de importancia social, dando forma al

comportamiento social.

Este estudio identifico los siguientes aspectos del comportamiento asertivo
de la primera variable.

Basado en Caballo (2000), “propone tres estilos de comportamiento: el
estilo asertivo, el estilo pasivo y el estilo agresivo y los tres estilos de
comportamiento hablan de diferentes formas de desarrollo a lo largo de la vida”
(p,123).

El estilo asertivo se considera la primera dimension. Entre sus
caracteristicas, el nifio asertivo es autodirigido, expresa lo que piensa al interactuar
con su entorno, es espontaneo y es elogiado principalmente por las personas. Y

demuestre que casi siempre toma la decision correcta en una situacion.

Ademas, el comportamiento asertivo significa que el nifio expresa su opinion
sin competencia ni vulneracion de las actitudes humanas.se puede decir que los
infantes afirman respetar sus derechos y reglas y que sus acciones intentan no
dafar a los demas. Porgue el comportamiento asertivo desde una perspectiva mas
amplia nos sirve como defendernos tanto en los pensamientos y sentimientos sin

generar situaciones negativas que me puedan perjudicar a los infantes y personas
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gue nos rodean. Se considera funcional y positivo. Por lo tanto, este estilo asertivo
debe ser internalizado y utilizado en la vida cotidiana.

2.2.1.1. Dimensiones

Estilo Asertivo

El estilo asertivo se ve como autenticidad, la capacidad de expresar una
actitud, mientras que hay una aceptacién incondicional, que incluye la aceptacién
de los deméas tal como son. La empatia es uno de los rasgos mas importantes ya
gue ayuda a establecer un comportamiento asertivo y se ve en una habilidad de
comprension y la posibilidad de resolver problemas, sin embargo, comporta un
comportamiento empatico como evitar los insultos. Hay pautas de comunicacion
especiales que ayudan a la otra persona a sentirse mas segura. Sea valiente, no
muestre autoridad, acepte a los demas y sea honesto. EI comportamiento asertivo
demuestras ciertas caracteristicas de contribucién a nuevos aspectos favorables
erguida y contacto visual directo. Las personas asertivas suelen tener la ventaja de
recibir una comunicacion clara y personalidades sociables, que aportan cambios de
satisfaccion para su larga vida social. Cada temperamento debe ser controlado para
no generar reacciones agresivas es fundamental para adoptar un enfoque racional
y unilateral. Por tanto, la intencién ayuda a lograr un comportamiento asertivo en

situaciones de conflicto y activas emociones tranquilas.

Estilo Pasivo

El comportamiento pasivo-agresivo es un comportamiento que ocurre en
nifos que estan ansiosos y tratan de complacer a los demas independientemente
de sus opiniones para evitar conflictos con quienes los rodean. Los nifios pasivos
son generalmente tolerantes con las violaciones de sus derechos porque son
incapaces de expresar honestamente sus pensamientos y sentimientos y

generalmente no expresan opiniones y son golpeados cuando se trata de actuar,
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muestran falta de confianza, parecen nerviosos y se disculpan todo el tiempo por

todos.

Los nifios pasivos suelen ser reservados, la mayoria de ellos siempre
esperan inclinarse y aceptar lo que dicen los demas, es el resentimiento, la ira, por
su inseguridad, una forma de acumular dolor y frustracion. t0 mismo. Monjas y
Gonzales (2018) son nifios cuyo comportamiento predominantemente pasivo tiene
consecuencias negativas, y cuando las personas que los rodean se aprovechan de
su noble personalidad, se vuelven insatisfechos y devaluados. No es justo
afrontarlo. Como resultado, al no expresar sus emociones, pueden romperse
cuando se lastiman, decepcionarse al interactuar con otros, sentirse estresados 0
deprimidos. EI comportamiento pasivo-agresivo te hace sentir que tienes el control,
no sabes como resolver los conflictos y es importante recordar que esto es un signo

de baja autoestima.

Diferentes estudios de casos has permitido generar un entrante y no
pueden expresarla simplemente porque estan acorralados y asustados. Es una

forma de actuar positivamente.

Goroskieta (2015) “El comportamiento pasivo-agresivo indica que por
instabilidad de confianza a uno mismo debido a la incapacidad de encontrar una

forma adecuada de comunicar las opiniones y pensamientos propios a los demas”
(p-45).

Este comportamiento tiene caracteristicas propias que lo distinguen de
otros actos. Por ejemplo, gestos distantes como hablar con miedo, tartamudear o
hablar con cierta fluidez en silencio, no mirar, mirar hacia abajo, bajo volumen de
voz, ansiedad por expresarse, hablar con cargas, posturas tensas, etc. y

movimientos tensos.
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En consecuencia, las similitudes hablan en distintos aspectos de
personalidades que se debe afrontar cada persona en diferentes problemas y el
problema queda sin resolver, lo que hace que acumule enfado, contenga frustracion
y en una sociedad caliente. Es una forma de hacer sufrir a una persona por una

relacion rota.

Estilo Agresivo

Por otro lado, el comportamiento agresivo en el que un nifilo defiende
abiertamente sus derechos frente a los demas y usa adjetivos para herir a otros es
insultante y repudiado. Una de sus caracteristicas es la creencia de pensar que son
unicas de opinar o realizar algo a consta de sus impulsos agresivos sin aceptacion
de ideas o demostracion del caso. No importa lo que los demas necesiten, piensen,

crean, sientan o quieran. No en su mejor interes.

Entonces, en situaciones con consecuencias negativas a tu alrededor, crees
gue estan obteniendo lo que merecen. Si obtiene lo que ofrecen, puede obtenerlo.

Porque causan conflicto.

2.2.2. Variable Autonomia

La promocion autonoma es comprendida de u proceso adquirido de la
humanidad y en el respeto a la persona en el proceso de maduracion y adquisicion
de habilidades, en este caso el nifio. Requiere una actitud de amistad por parte de
los adultos en el proceso, poniéndose del lado de los nifios en lugar de guiar el
camino de manera arbitraria, promoviendo su aprendizaje autbnomo y las
necesidades de los estudiantes. Le proporcionaremos el apoyo adecuado. Los
educadores tienen la responsabilidad de guiar a los estudiantes hacia la
independencia y el autocontrol en términos de pensamiento, emocion y

comportamiento.
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En los campos de diferentes estudios de los filosofos se entiende que los
conocimientos van depender mucho de los contextos en donde van aprendiendo las
personas ya sea por su cultura o diversificacion contextual o coyuntura del
comportamiento para ello es indispensable entender el autocontrol que pueda
permitir tomar adecuadas decisiones sin alterar otras circunstancia como la calidad
de un individuo, incluidas las acciones iniciadas y reguladas ya sea en las escuelas,
aulas y otros espacios que exista el respeto de los estudiantes satisfara la necesidad
evolutiva de autonomia y responsabilidad de las acciones que son factores
esenciales y la autorregulacion del comportamiento de los infantes que puedan
permitirse generar nuevas actitudes hacia las conductas asertivas por el bienestar

emocional de cada infante que lo requiera.

Caracteristicas de Autonomia en los nifios y nifias

Los nifios comienzan sus propias actividades diarias, como en el hogar y el
jardin de infancia. Quieren demostrar que todavia son capaces y que estan
creciendo. Los maestros y los padres pueden aplicar nuevas acciones de cumplir
ciertos criterios de cuerdo a la posibilidad de cada persona. Son actividades que
ayudan a los nifios a sentirse incluidos en su vida familiar y social y les brindan las
herramientas que necesitan para adaptarse al entorno en el que viven (Tapia, 2012).

Nifios autbnomos

Segun Tapia (2012), la mayoria de los padres y maestros tienden a anticipar
el comportamiento de sus hijos, por lo que a menudo no los dejan actuar o hacer lo
gue podrian haber sido. Estos padres y educadores a menudo hacen esto porque
creen que sus hijos no pueden hacer cosas sin su ayuda. Repetidamente por los
siguientes motivos: no para no hacerse dafio a si mismo ni a si mismo, por
conveniencia, es decir, para obtener resultados mas rapido, o sera que confia en la
capacidad de respuesta de su hijo (Tapia,2012). “demuestra la importancia y
relevancia de enseflar a todos los nifios para que sean independientes e

independientes” (Montessori, 1964).
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2.2 Definicién de términos.

Autorregulacion: “se comprende a diversas series de acciones de responder
adecuadamente el contexto donde se encuentre’
(Bronson,2000).

Rol del profesor: “brindar el acompafiamiento coherente a la etapa de desarrollo
del nifio, el acompafiamiento en el uso del mismo, un
seguimiento del nifio en su camino y la responsabilidad de revisar
logros y destrezas adquiridas por parte del alumno” (Matias,
2019).

Conducta: “son actividades reflejadas adquirirla o aprendida bajo la coyuntura de
padres y contextos sociales” (Watson, 1961).

Asertividad: es la comprension expresiva de sentimientos de manera libre hacia
todos demostrando su aceptacion.

Comunicacién integral: Segun Stanton (2020), “es la formacién comunicativa
expresiva en diferentes formas o modalidades de generar dialogo
de conversacion” (pg.19).

Autonomia: Kant (1997) “es valor de uno mismo y es una ley para si misma. El
principio de autonomia es por lo tanto este: no elegir sino de tal
modo que las maximas de su eleccién estén simultdneamente
comprendidas en el mismo querer como ley universal”

La responsabilidad afectiva: segun Janet (2019) “es la conciencia de las
emociones y la ética del buen trato”

La responsabilidad: Nietzsche (2009) “es un distintivo de apoyo hacia el conflicto
con la idea liberal de igualdad de derechos porquela
responsabilidad constituye un sefialamiento del individuo que

adopta en cada persona una forma unica e irreductible”.
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CAPITULO I ]
METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

3.1. Tipo de estudio.

La investigacion es de tipo Basico con un enfoque cuantitativa, donde se emplearan
herramientas como encuestas a los estudiantes y docentes, asi como también

formatos de verificacion y seguimiento

3.2. Disefno de estudio.

La investigacion es descriptiva-correlacional. Se emplearan para esto herramientas
como las encuestas a los nifios y nifias. Este estudio asume un enfoque cuantitativo
debido al andlisis de datos que se efectuara, en consecuencia, se encontrara un
rango intermedio, por lo que para lograr los objetivos de la investigacion se identificd
el problema, se desarroll6 el marco teorico, haciendo una revision bibliografica,
determinando en ambito de estudio, asi como se va a procesar la informaciéon y

analizar los datos y poder asi redactar la tesis (Hernandez, 2014).

La presente investigacion obedece al disefio descriptivo correlacional:

<4——— X

Denotacion:

M = Poblacion son los infantes de 5 afios de la I.E.l Virgen de Fatima



X = Conductas Asertivas
Y = Autonomia

r = Posible relacion.

3.3. Poblacién y muestra.

Poblaciéon

Son los estudiantes de la IEI Virgen de Fatima de Puerto Maldonado, 2021

Tabla 1

Poblaciéon

Tabla 1 Tamano de la Poblacion

34

Institucion educativa Virgen
de FATIMA

Secciones Total
Mariposas 25
Loritos 25
Hormiguitas 25
Ratoncitos 25

Total: 100

Fuente: I.E.| VIRGEN DE FATIMA
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Muestra

Muestra: sera elegida de manera aleatoria, por lo tanto, se tomé en cuenta la
seccién Mariposas y Loritos que representa el total de 50 infantes del nivel inicial de
IE. “Virgen de Fatima”.

Tabla 2 Tamafio de la muestra

SECCIONES Total
Mariposas 25
Instituciéon Educativa Inicial
Loritos 25
Virgen de Fatima Total: 50

Fuente: |.E.I VIRGEN DE FATIMA

Técnicas e instrumentos de recojo de datos:

TECNICAS: La encuesta, nos permite tener mayor recojo de informacién con viable

de ser aplicado obteniendo los datos necesarios de las variables.

INSTRUMENTOS: se estara utilizando los instrumentos del cuestionario que

facilitaria su practica ejecucion por los diferentes medios comunicativos
tecnoldgicos.

TECNICAS INSTRUMENTOS FUENTE

e Encuesta. e Cuestionario. e |[nfantes
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3.1.1. Validacién y Confiabilidad de Instrumento

La busqueda de los datos es importante utilizando los instrumentos que son
verificados por “Juicios de Expertos” con profesionales de larga trayectoria que
permita la conformidad viable y no presentar deficiencias durante el proceso de la
investigacion, en tal forma, dardn sus aportes positivos y que la recopilacion de

datos demuestra eficiencias y eficaz del instrumento.
3.2. Tratamiento de los Datos

Se propuso analizar con aspectos estadisticos que permitan el proceso sistematico
de toda informacion para dar una interpretacion adecuada y que los infantes
permitieron brindar la indagacion necesaria de la investigacion en las conductas
asertivas y autonomia. Luego de ese procedimientos se paso a la estadistica SSPS-
V22, donde se realizaron gréficos estadisticos, tablas y cuadros que demuestran los

resultados.

3.4. Recursos.
Potencial humano.

Cuenta con el siguiente personal:

Recursos materiales.
e Sede e I.E.I. Inicial Virgen de Fatima distrito de Tambopata, region Madre de
Dios.

Recursos financieros.

A través de los recursos propios del investigador.
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3.5. Tratamiento de Datos.

El acogimiento de las personas para ser parte de la investigacion a realizar, es decir,
muestreo aleatorio mediante los cuestionarios planteados, que contiene incégnitas
para resolver y que permiten dar opiniones del nifio en la determinacion del
comportamiento asertivo y la autonomia.

CONFIABILIDAD Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO.

Se utilizé el estadistico alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad de la

informacién obtenida de los instrumentos de recoleccion de datos.

Escala Categoria

r =1 Confiabilidad perfecta
0.90 =r =0.99 Confiabilidad muy alta
0.70 =r =0.89 Confiabilidad alta
0.60 =r = 0.69 Confiabilidad aceptable
0.40 =+ = 0.59 Confiabilidad moderada
0.30 =» =0.39 Confiabilidad baja
0.10 =+ =0.29 Confiabilidad muy baja
0.01 <=+ = 0.090 Confiabilidad despreciable

+ =0 Confiabilidad nula

Fuente: Hernandez et al, (2014)

Tabla 3 Confiabilidad del instrumento

’ COEFICIENTE DE
INSTRUMENTOS ESTADISTICO
CONFIABILIDAD
Cuestionario Conductas
. Alfa de Cronbach. 0,739.
Asertivas.
Cuestionario Autonomia. Alfa de Cronbach. 0,738.

Fuente: los nifios y nifias de 5 afios de la LE.I Virgen de Fatima, Puerto Maldonado.

Los coeficientes alfa de Cronbach para ambos instrumentos de investigacion fueron
superiores a 0,7. Hernandez et al. (2014); muestran que cuanto mayor sea el valor
alfa, mayor sera la fiabilidad. Los valores de 0.739 y 0.738 se consideran de valor

alto, es decir el instrumento tiene alta confiabilidad.
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CAPITULO IV: RESULTADO DE LA INVESTIGACION

4.1. Descripciéon de los Resultado:

Se requiere la validacién necesaria de la estructuracion del instrumento, donde el

“Juicio de expertos” determinan la validaciéon de los contenidos o estructuraciones

gue tiene el instrumento, con la finalidad de ser aplicado y que los expertos
demuestras sus capacidades de profesional.

Tabla 4 Validaciéon del instrumento

EXPERTO VALIDACION CALIFICACION
Validez de forma, contenido y
Experto 1. Bueno.
estructura.
Validez de forma, contenido y
Experto 2. Bueno.
estructura.
Validez de forma, contenido y
Experto 3. Bueno.
estructura.

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo con la Tabla 4, los expertos que validaron este estudio confirmaron que

los instrumentos de recoleccion de datos tuvieron buenas calificaciones en términos

de forma, contenido y validez de constructo.
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Conductas Asertivas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 14 28,0 28,0 28,0
Pocas veces 5 10,0 10,0 38,0
Muchas veces 20 40,0 40,0 78,0
Siempre 11 22,0 220 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: “los nifios y ninas de 5 anos de la I.E.I Virgen de Fatima, Puerto Maldonado”

Figura 1 Resultado de la variable Conductas Asertivas

Conductas Asertivas

40

30

|25,00%]

20

Porcentaje

Munca Focas veces

Fuente: Tabla 5

Interpretacion:

Muchas veces

Conductas Asertivas

22,00%

Siempre

De la Tabla 5 y la Figura 1 se puede observar que el 40,00% de los nifios y nifias

de 5 afios de la |.E.I Virgen de Fatima Puerto Maldonado estuvo en el rango varias

veces, el 28,00% nunca estuvo en el rango y el 22. El 00 % estaba en un rango

determinado Siempre El 10,00 % est& en un rango determinado varias veces.
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Tabla 6 Nivel de las dimensiones de la conductas asertiva de los nifios y nifias de 5

afos de la I.E.l Virgen de Fatima.

. Estilo Asertivo Estilo Pasivo Estilo Agresivo
Conductas Asertivas

N° % N° % N° %

Valido Nunca 12 25% 14 27% 17 34%
Pocas veces 6 13% 7 15% 4 7%

Muchas veces 21 43% 17 34% 20 39%

Siempre 10 20% 12 24% 10 19%

Total 50 100,0 50 100,0 50 100,0

Fuente: “los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I Virgen de Fatima”

Interpretacion:

La Tabla 6 muestra que la dimensién conducta persuasiva de los nifios y nifias de

5 afios de la Escuela Inicial de “Virgen de Fatima” de Puerto Maldonado superé en

muchas veces la media esperada (38.66%).

Figura 2 Nivel de las dimensiones de los infantes de 5 afios de la I.E.I Virgen de

Fatima, Puerto Maldonado

45% 43%
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0%
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® Nunca

M pocas veces

27%

15%

34%

24%

Estilo Pasivo

Conductas Asertivas

B muchas veces

Fuente: Tabla 6

34%

siempre

7%

39%

19%

Estilo Agresivo
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Tabla 7 Resultado de la variable Autonomia

Autonomia

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 'Nunca 15 30,0 30,0 30,0
Pocas veces 4 8,0 8,0 38,0
Muchas veces 19 38.0 38,0 76.0
Siempre 12 240 24,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Fuente: “los nifos y nifias de 5 afos de la I.E.I Virgen de Fatima, Puerto Maldonado”

Figura 3 Resultado de la variable Autonomia

Autonomia

40

* [30,00%]

20

Porcentaje

MNunca Pocas veces Muchas veces Siempre

Autonomia

Fuente: Tabla 7
Interpretacion:

De acuerdo con la Tabla 7 y la Figura 3, el 38,00% de los nifios y nifias de 5 afios
de la Escuela Inicial “Virgen de Fatima estan en el rango varias veces, el 30,00%
nunca estan en el rango, el 24,00% estan en el rango siempre esta en cierto rango
y 8.00% rara vez esta en cierto rango; esto significa que la mayoria de los nifios

suelen tener autonomia.
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Tabla 8 Nivel de las dimensiones de la autonomia de los nifios y nifias de 5 afios de

la I.E.I Virgen de Fatima.

. Identidad Personalidad Valores
Autonomia
N° % N° % N° %

Valido Nunca 15 29% 14 28% 15 29%

Pocas veces 6 11% 2 5% 5 9%

Muchas veces 21 42% 21 41% 19 37%

Siempre 9 17% 13 25% 12 24%

Total 50 100,0 50 100,0 50 100,0

Fuente: “los nifios y nifias de 5 afios de la I.E.I Virgen de Fatima”

Interpretacion:

La Tabla 8 muestra que las medidas de la variable independiente para los nifios y

nifias de 5 afios de la Escuela Inicial “Virgen de Fatima” de Puerto Maldonado son

muchas veces superiores a la media esperada (40,00%).

Figura 4 Nivel de las dimensiones de la variable autonomia de los nifios y nifias de

5 afos de la I.E.l Virgen de Fatima.
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[ |

41%
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muchas veces siempre

Fuente: Tabla 8
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4.2. Estadistica inferencial

Prueba de Normalidad.

Tabla 9 Prueba de Normalidad

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Parametros Maximas diferencias
normales=b extremas Sig.
Desv. Absolut Negativ Estadistico = asintotica(bi
N Media  Desviacion 0 Positivo 0 de prueba lateral)

Conductas 50 22,70 5,740 17 102 =117 A7 ,053¢=
Asertivas
Estilo Asertivo a0 7,74 2,363 ,123 ,089 =123 123 ,050=
Estilo Pasivo 50 7.64 2.447 129 129 - 111 129 .030=
Estilo Agresivo a0 7.32 2.591 124 112 - 124 124 .050=
Autonomia 50 23.00 5.782 160 110 - 160 60 .003=
Identidad 50 7.42 2,232 182 .140 -, 182 182 .000=
Personalidad a0 7.90 2252 178 13 - 178 78 .000=
Valores 50 7,68 2,436 ,130 ,080 -, 130 130 ,030=

a. La distribucidén de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.
Fuente: los nifios v nifias de 5 afios de la L E I Virgen de Fatima, Puerto Maldonado.

Consulte la Tabla 9 para conocer los valores de p asociados con el estadistico de
prueba de Kolmogorov-Smirnov (Sig.asymptot. (bilateral)) a = 0,00; variable y el
tamafo es inferior a 0,05. Por lo tanto, se concluyd que los datos recolectados sobre
el comportamiento asertivo y la autonomia de los Infantes de 5 afios de la |.E.I
Virgen de Fatima, funcionaron con normalidad, por lo que se continué con el

procedimiento de prueba. Estadisticas de parametros.
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PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL.

Tabla 10 Correlaciones de las variables: Conductas Asertivas y Autonomia.

Correlaciones

Autonomia  Conductas Asertivas
Rho de Spearman Autonomia Coeficiente de correlacion 1,000 696"
Sig. (bilateral) ; ,000
N 50 50
Conductas Coeficiente de correlacion 696" 1,000

Asertivas Sig. (bilateral) 000
N 50 50

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: los nifios y nifias de 5 afios de la LE.I Virgen de Fétima, Puerto Maldonado.
Por lo que podemos decir que Sl existe una relacion significativa entre la conducta
asertiva y el desarrollo de la autonomia de los nifios en la clase de 5 afios Virgen
de Fatima I.E.I - Puerto Maldonado, 2021, Cuadro 10; Rho Spearman = 0,696, lo
gue indica que, a mayor comportamiento asertivo, mayor autonomia sobre sus hijos.

Figura 5 Papel de padres de familia y Influencia pedagodgica
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Fuente: los infantes de 5 afios de la I.E.I Virgen de Fatima.
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HIPOTESIS ESPECIFICA |I.
Tabla 11 Correlaciones de las variables: Autonomia y Estilo Asertivo

Correlaciones
Autonomia Estilo Asertivo

Rho de Spearman Autonomia Coeficiente de correlacion 1,000 534
Sig. (bilateral) : ,000
N 50 50
Estilo Asertivo Coeficiente de correlacion 534~ 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: los nifios y nifias de 5 afios de la LE.I Virgen de Fatima, Puerto Maldonado.
Por lo que podemos establecer que Sl Existe una relacion significativa entre el estilo
asertivo y el desarrollo de la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.I
virgen de Fatima - Puerto Maldonado, 2021 en la Tabla 11; siendo el Rho Spearman
= 0,534, lo que indica que a mayor Estilo Asertivo mejor es su autonomia de los

nifnos.

Figura 6 Autonomia y Estilo Asertivo
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Fuente: los infantes de 5 afios de la I.E.I Virgen de Fatima.
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Tabla 12 Correlaciones de las variables: Autonomia y Estilo Pasivo
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Correlaciones
Autonomia Estilo Pasivo

Rho de Spearman Autonomia Coeficiente de correlacion 1,000 564
Sig. (bilateral) . 000

N 50 50

Estilo Pasivo Coeficiente de correlacion 564 1,000

Sig. (bilateral) ,000 :

N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: los nifios y nifias de 5 afios de la LE.I Virgen de Fatima, Puerto Maldonado.

Por lo que podemos establecer que Sl Existe una relacion significativa entre el estilo

pasivo y el desarrollo de la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la I.E.I

virgen de Fatima - Puerto Maldonado, 2021 en la Tabla 12; siendo el Rho Spearman

= 0,564, lo que indica que a mayor Estilo pasivo mejor es su autonomia de los nifios.

Figura 7 Autonomia y Estilo Pasivo
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Fuente: los infantes de 5 afios de la I.E.l Virgen de Fatima.
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HIPOTESIS ESPECIFICA IlI.

Tabla 13 Correlaciones de las variables: Autonomia y Estilo Agresivo

Correlaciones
Autonomia Estilo Agresivo

Rho de Spearman Autonomia Coeficiente de correlacion 1,000 533"
Sig. (bilateral) s ,000
N 50 50
Estilo Agresivo Coeficiente de correlaciéon 533" 1,000

Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: los nifios y ninas de 5 afos de la I.E.I Virgen de Fatima, Puerto Maldonado.

Por lo que podemos establecer que Si « Existe una relacion significativa entre elestilo
agresivo y el desarrollo de la autonomia en los nifios del aula de 5 afios de la

I.LE.I virgen de Fatima - Puerto Maldonado, 2021 en la Tabla 13; siendo el Rho
Spearman = 0,533, lo que indica que a menos su estilo agresivo menos autonomia

tendran los ninos.

Figura 8 Autonomia y Estilo Agresivo
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CONCLUSIONES

1. Se demuestra acercamiento de ambos estudios del trabajo desarrollado en
las conductas asertivas y el desarrollo de la autonomia; siendo el Rho
Spearman = 0,696, lo que indica que a mayores conductas asertivo mas es
su autonomia de los nifios, de esta manera se va adquiriendo nuevas
posibilidades de mejora de larga trayectoria con finalidades de cambios de

manera positiva para el desarrollo de las actividades de aprendizajes.

2. Podemos decir que las atribuciones del estilo asertivo y el desarrollo de la
autonomia; es de Rho Spearman = 0,534, mayores actividades de o
situaciones de aprendizajes basados en los Estilos Asertivo mejora de

manera rapida su autonomia en los nifios.

3. Podemos mencionar que las atribuciones del estilo pasivo y el desarrollo de
la autonomia; es de Rho Spearman = 0,564, mayores actividades de
aprendizaje o situaciones basadas en el Estilo pasivo mejorara su autonomia

de los nifnos.

4. Podemos mencionar que las atribuciones del estilo agresivo y el desarrollo
de la autonomia; siendo el Rho Spearman = 0,533, mayores actividades de
aprendizaje o situaciones basadas estilo agresivo menos autonomia tendran

los nifos.
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SUGERENCIAS

La plana docente debe contribuir con actividades extracurriculares que
puedan realizar en casa permitiendo una mejora continua de sus conductas

asertivas y su desarrollo de autonomia.

Realizar programas de ensefianzas con diferentes actividades para mejorar
Su autonomia y a su vez implementarse nuevas estrategias de superacion

para los nifios y nifias.

Elaborar guias de orientacion para la familia con diferentes actividades
recreativas que puede realizar en casa, disponiendo momentos favorables

para ciertas actitudes o posturas de los nifios y nifias.

Realizar talleres para los padres de familia donde podran adquirir
conocimientos, ideas, pasos de interaccion y relacion de padres e hijos

fomentando las conductas asertivas.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA.

TITULO: “CONDUCTAS ASERTIVAS Y EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA EN LOS NINOS DEL AULA DE 5 ANOS DE LA I.E.I VIRGEN DE FATIMA - PUERTO
MALDONADO, 2021"

PROBLEMA
PROBLEMA GENERAL:

¢Cudl es la relacion que
existe entre las conductas
asertivas y el desarrollo de
la autonomia en los nifios
del aulade 5 afios dela l.E.l
virgen de Fatima - Puerto
Maldonado, 2021?

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

PE1: ¢Cual es la relacion
gue existe entre el estilo
asertivo y el desarrollo de
la autonomia en los nifios
del aulade 5 afios dela l.E.I
virgen de Fatima - Puerto
Maldonado, 20217

PE2: ¢Cudl es la relacién
gue existe entre el estilo
pasivo y el desarrollo de la
autonomia en los nifios del
aula de 5 afios de la LE.I
virgen de Fatima - Puerto
Maldonado, 20217

PE3: ¢(Cuél es la relacion
gue existe entre el estilo
agresivo y el desarrollo de
la autonomia en los nifios
del aulade 5 afos dela l.E.I
virgen de Fatima - Puerto
Maldonado, 20217

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relacion que
existe entre las conductas
asertivas y el desarrollo de la
autonomia en los nifios del aula
de 5 afios de la I.E.I virgen de
Fatima - Puerto Maldonado,
2021.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

OE1l: Determinar la relacién
que existe entre el estilo
asertivo y el desarrollo de la
autonomia en los nifios del aula
de 5 afios de la I.E.I virgen de
Fatima - Puerto Maldonado,
2021.

OE2: Determinar la relacion
gue existe entre el estilo pasivo
y el desarrollo de la autonomia
en los nifios del aula de 5 afios
de la I.LE.l virgen de Féatima -
Puerto Maldonado, 2021.

OE3: Determinar la relacion
gue existe entre el estio
agresivo y el desarrollo de la
autonomia en los nifios del aula
de 5 afios de la I.E.I virgen de
Fatima - Puerto Maldonado,
2021.

HIPOTESIS
HIPOTESIS GENERAL:

e Existe una relacion significativa
entre las conductas asertivas y el
desarrollo de la autonomia en los
nifios del aula de 5 afios de la
I.E.l virgen de Fatima - Puerto
Maldonado, 2021.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

e Existe una relacion significativa
entre el estilo asertivo y el
desarrollo de la autonomia en los
nifios del aula de 5 afios de la
I.E.l virgen de Fatima - Puerto
Maldonado, 2021.

Existe una relacion significativa
entre el estilo pasivo y el
desarrollo de la autonomia en los
nifios del aula de 5 afios de la
I.E.l virgen de Féatima - Puerto
Maldonado, 2021.

Existe una relacion significativa
entre el estilo agresivo y el
desarrollo de la autonomia en los
nifios del aula de 5 afios de la
I.E.l virgen de Féatima - Puerto
Maldonado, 2021.

Variables y Dimensiones

Variable
Independiente

Conductas Asertivas
Dimensiones
Estilo Asertivo

Estilo Pasivo
Estilo Agresivo

Variable Dependiente
Autonomia
Dimensiones

e Identidad

e Personalidad

e Valores

METODOLOGIA
TIPO DE INVESTIGACION

Corresponde al nivel
descriptivo, debido a que
pretende estudiar y
establecer las causas que
estan ocasionando los
fenébmenos que se estudian.
Su interés esta centralizado
en estudiar el fenébmeno y en
qué condiciones se puede
manifestar estableciendo la
relacién de causa y efecto.

DISENODE
INVESTIGACION

Correlacional
POBLACION Y MUESTRA:

P: 100
M:50

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
RECOJO DE DATOS

Técnica: Encuesta
Instrumento: 1
cuestionarios:

1: Conductas Asertivas Y
Autonomia



VARIABLES DE
ESTUDIO

VARIABLE:
Conductas Asertivas
Caballo (2007) acerca
del comportamiento
asertivo afirmo que es
una conducta que
expresa opiniones y
sentimientos de
manera honesta sin
herir con palabras
desagradables a los
demas, la persona
asertiva mayormente
logra sus objetivos
trazados.

Anexo Operacionalizacion de Variables

OPERACIONALIZACION DE LA VARIBLE DE CONDUCTAS ASERTIVAS
DIMENSIONES

DIMENSION 1: Estilo Asertivo

DIMENSION 2: Estilo Pasivo

DIMENSION 3: Estilo Agresivo

INDICADORES

= Resuelve Problemas

» Se siento a gusto con los

demas y asi mismo.
= Se siente satisfecho
= Habla fluido
= Gustos firmes

» Pierde oportunidades
= Depresion
= Desamparo

» Imagen podre de uno mismo

» Responde Agresivamente
» Se defiendo de forma agresiva
= Actitud autoritaria e imponente

= Se siente sin control
= Frustracion

ESCALA DE
VALORACION

1 = Nunca
2 = Pocas veces
3 = Muchas veces

4 = Siempre



VARIABLES DE
ESTUDIO

VARIABLE:
Autonomia
segun Sepulveda
(2003),

la autonomia como la

definen

capacidad de
desarrollar de manera
independiente la
valoracion  por si
mismo, la toma de
decisiones, el sentido

de responsabilidad, etc

OPERACIONALIZACION DE LA VARIBLE DE AUTONOMIA

DIMENSIONES

DIMENSION 1: Identidad

DIMENSION 2: Personalidad

DIMENSION 3: Valores

INDICADORES Escala de
valoracion
= Se aprecia mucho
» Se describe sus caracteristicas
= Se siente identificado con sus
familiares.
» Seimagina mucho de cc sera de grande
= Le gusta ser empaticas, sociales y
ajustadas 1 = Nunca

Facil y practico de aprender las cosas 2 = Pocas veces

3 = Muchas veces
Demuestra respeto hacia los demas
Participa en las actividades sin ofender
Demuestra responsabilidad
Es perseverante por aprender

4 = Siempre



Anexo 3: Carta de Consentimiento Informado

Estimados Padres de familia:

Soy estudiante de la carrera profesional de educacion inicial y especial
de la “Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios” y estoy
llevando a cabo un estudio sobre “CONDUCTAS ASERTIVAS Y EL
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA EN LOS NINOS DEL AULA DE
5 ANOS DE LA I.E.I VIRGEN DE FATIMA - PUERTO MALDONADO,
2021”, como requisito para obtener mi titulo como "Licenciada en
Inicial y Especial”’. El objetivo del estudio es investigar sobre las
conductas Asertivas y Autonomia.

Solicito su autorizacibn para su participacion de manera
voluntariamente en este estudio.

El estudio consiste en responder un cuestionario de manera virtual ya
sea a través de via WhatsApp, llamadas telefénicas o de manera
presencial respetando los protocolos de seguridad para no propagar el
covid-19.

La participacion es voluntaria. Usted tiene el derecho de retirar el
consentimiento para la participacion en cualquier momento. El estudio
no conlleva ningdn riesgo ni recibe ninglin beneficio. No recibira
ninguna compensacion por participar. Los resultados grupales estaran
disponibles en la Direccion, si asi desea solicitarlos. Si tiene alguna
pregunta sobre esta investigacion, se puede comunicar con el(la)
investigador(a) al N° celular: 900496305-944084839

Nombre investigador(a) Nombre investigador(a)
Abigail Chaves Chillpa Gladis Ima Mafiaccasa Yupanqui



AUTORIZACION

He leido el procedimiento descrito arriba. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio.
Voluntariamente doy mi consentimiento de mi hijo(a) sus datos como Nombre y
Apellido:......ccooviii DNE o, Participar en el estudio sobre
“CONDUCTAS ASERTIVAS Y EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA EN LOS NINOS
DEL AULA DE 5 ANOS DE LA I.E.I VIRGEN DE FATIMA - PUERTO MALDONADO, 2021”

Puerto Maldonado, 04 de diciembre del
2021

Firma del Padre
Nombre:



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS PARA LAS
CONDUCTAS ASERTIVAS Y AUTONOMIA

Finalidad

La ficha de cuestionario tiene por finalidad de brindar datos sobre “CONDUCTAS
ASERTIVAS Y EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA EN LOS NINOS DEL
AULA DE 5 ANOS DE LA L.E.I VIRGEN DE FATIMA - PUERTO MALDONADO,
20217,

Instrucciones:

A fin de que los resultados tengan mayor confiabilidad del caso, las investigadoras
iran marcando una de las alternativas por cada item del cuestionario con una equis
(X), cuyos valores son los siguientes

1 = Nunca

2 = Pocas veces

3 = Muchas veces

4 = Siempre

ESCALA

DIMENSION/ITEMS

NO
Variable 1 Conductas Asertivas @ @ @

O,

D1: Estilo Asertivo

1 | ¢(Comparte ideas con los demas?

2 | ¢Aceptas las ideas de tus compafieros?

3 | ¢Demuestras empatias hacia los demas?

D2: Estilo Pasivo

4 | ¢Aceptas lo que te dicen sin discutir?

5 | ¢Te sientes tranquilo con ese estilo que tienes?

6 | ¢Demuestras comportamientos aceptables y de respeto?

D3: Estilo Agresivo




7 | ¢Tiende a gritar cuando le pregunta algo?
8 | ¢Golpea a sus comparieros sin sentido?
9 | ¢Se siente impaciente dentro del aula?
Variable 2 Autonomia
D1: Identidad
10 | ¢Te sientes feliz contigo mismo?
11 | ¢Mencionas con alegria quienes son tus padres y hermanos?
12 | ¢ite sientes contento en el lugar y entorno donde vives?
13 | ¢Comparte y socializas con tus familiares diversas celebraciones?
D2: Personalidad
14 | ¢Reconoces tu comportamiento si es adecuado o inadecuado?
15 | ¢Mantienes un solo perfil hacia los deméas?
16 | ¢Se te hace facil relacionarse con los demas nifios o nifias?
17 | ¢Tu opinion ante cualquier situacion siempre es positivo?
D3: Valores
18 | ¢Respetas a los demas?
19 | ¢Ensefas valores positivos a tus comparieros?
20 | ¢se te hace facil ensefiar a tus compafieros para un bien?
21 | ¢Te sientes feliz que tus acciones positivas sean valorados?

Muchas gracias por su valioso aporte a esta investigacion.




Anexo Validacion de instrumentos
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