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RESUMEN

La presente investigacion denominada: “NIVEL DE CONOCIMIENTO ETICO
DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS PRINCIPIOS BIOETICOS EN
LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA. HOSPITAL SANTA ROSA-2022" cuyo
objetivo principal es: “Determinar la relacién entre el nivel de conocimiento
ético deontoldgico de las enfermeras y la aplicacion de los principios bioéticos
en los cuidados de enfermeria desde la percepcion del paciente”, metodologia
de investigacion es de tipo basico, enfoque cuantitativo, porque se mediran
con datos numéricos, disefio no experimental de corte transversal, con un
alcance descriptivo correlacional, técnica la encuesta, instrumento el
cuestionario, con una muestra de 130 Enfermeras que laboran y pacientes
que asisten al Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, llegando a la
conclusién que si existe relacion significativa entre el nivel de conocimiento
ético deontolégico de las enfermeras y la aplicacion de los principios bioéticos
en los cuidados de enfermeria desde la percepcidon del paciente Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado, mediante el Rho Spearman = “0,892”, lo
que indica que a mayor Conocimiento de ética y deontologia mejor es la
Aplicacién de los principios bioéticos de los Enfermeros hacia los pacientes.

Palabras claves: nivel de conocimiento ético deontolégico, aplicacion de los

principios bidticos, autonomia, justicia, beneficencia, no Maleficencia.



ASTRACT

This research is called: “LEVEL OF DEONTOLOGICAL ETHICAL
KNOWLEDGE AND APPLICATION OF BIOETHICAL PRINCIPLES IN
NURSING CARE. HOSPITAL SANTA ROSA-2022" whose main objective is:
"Determine the relationship between the level of deontological ethical
knowledge of nurses and the application of bioethical principles in nursing care
from the patient's perception”, research methodology is of type basic,
quantitative approach, because they will be measured with numerical data,
non-experimental cross-sectional design, with a descriptive correlational
scope, the survey technique, the questionnaire instrument, with a sample of
130 nurses who work and patients who attend the Hospital Santa Rosa de
Puerto Maldonado, concluding that there is a significant relationship between
the level of ethical deontological knowledge of nurses and the application of
bioethical principles in nursing care from the perception of the patient Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado, through the Rho Spearman = "0.892",
which indicates that the greater the knowledge of ethics and deontology, the
better the Application of the bioethical principles of the Nurses towards the

patients.
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INTRODUCCION

El elemento cuidado es la esencia de la disciplina de enfermeria, la necesidad
de cuidar es universal, y la responsabilidad de actuar acorde a la ética de la
profesion, brindando atencion de calidad no solo a la persona sino familia y
comunidad. La ética como ciencia, esta circunscrito en el comportamiento
humano, en los actos inconscientes y voluntarios, en el comportamiento moral
de los hombres en la sociedad, porque la ética es ciencia que estudia

precisamente la moral. (1)

Enfermeria a pesar de los cambios en su historia, siempre ha concebido una
gran relevancia por las exigencias éticas que se vinculan dentro de sus
cuidados, Por lo tanto, para garantizar grandes practicas de tal manera, la
obligaciéon deontoldgica establece que las ideas especializadas, hipotéticas,
funcionales y humanistas que ayudan a cuidar, salvaguardar el derecho a la
vida de las personas, y que las normas morales de valor, la no perniciosidad,

la independencia y la equidad debe ser notado. (2)

Motivados por argumentar los principios bioéticos que rigen el cuidado de
enfermeria del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, y siendo
transcendental para la actuacién de enfermeria, los autores realizamos el

presente estudio de investigacion.
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CAPITULO |: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema

Enfermeria, incluye dentro de su plan de estudios la Etica, y tiene presencia
no solo en los comités éticos, sino también en las asociaciones cientificas de
bioética, los colegios profesionales de Enfermeria en el mundo, adopta el
Cadigo de Etica de Enfermeria a través del denominado Cdédigo de Etica y

Deontologia (3)

Darle un significado a Enfermeria seria “Cuidado” en una sola palabra,
entendida como el acto de proporcionar bienestar, psiquico, fisico o
psicosocial a la persona (4). Siendo el sujeto de atencién no solo la persona
sino también la familia y comunidad considerando sus aspectos
biopsicosocioculturales y derechos, como hace mencion la OMS, el derecho
del ser humano es disfrutar a plenitud de salud, viviendo dignamente, y con
calidad de cuidado, este brindado por enfermeria estd basado en principios
éticos (5).

Con el avance de la tecnologia uno de los problemas que se ha incrementado
en la atencion de salud es la deshumanizacion, repercutiendo no solo al
paciente sino también en sus familiares, este problema no solo atafie a las

politicas y estructuras de salud, sino a todo el personal de salud (6).

En el contexto de la pandemia de Covid-19, la enfermera tiene un papel
protagonista, como principal prestadora de cuidados de salud, siendo su
riesgo de contagio superior a los otros profesionales, y se ha tenido que
enfrentar en un contexto de dificultad para la prestacion de salud, por los
escases de recursos y la saturacion de los servicios de salud. Es probable que
existan muchos problemas éticos complejos, por lo que es necesario dar un

curso de accion correcto (7)
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El profesional de enfermeria, debe garantizar de manera oportuna calidad de
cuidado, cumpliendo con el principio de justicia, es decir garantizando el
acceso al servicio de salud a las personas sin distincion; el principio de no
maleficencia, cuidados o atencion siempre en mejora de la situacion de salud,;
principio de autonomia, garantizando que el paciente pueda tomar sus propias
decisiones y por ultimo el principio de beneficencia, garantizando la mayor
comodidad, beneficio , reduciendo riesgos y perjuicios. (8)

La situacion descrita se ve reflejada como el problema tal como indica Supe,
C., En Ecuador, se realiz6 una revision sobre la bioética correspondiente a los
cuidados de enfermeria, cuyas consecuencias muestran que durante las
actividades cotidianas realizadas por los asistentes, el 100% no hace
diferencia de las 4 normas bioéticas; el 40% considera que la consideracion
dada por los asistentes es normal. (9) asi mismo, Guanga, M., en ecuador
realiz6 un estudio relacionado a la aplicacion de los principios bioéticos en la
atencion de enfermeria al usuario, cuyo resultado indica que el 50% identifican
los profesionales en enfermeria en los principios bioéticos y menos del 50%
identifica el principio de autonomia. En lo concerniente a la aplicacion de estos
principios se evidencié que un 25 % aplica los principios de autonomia vy
beneficencia, de forma semejante el 33% aplica el principio de justicia. Por
otro lado, méas del 50% no se viene aplicando de manera aceptable el principio

de no maleficencia (8)

En relacion a la aplicacion de los principios bioéticos, Aguirre, B y Villanueva
D. en Trujillo identificaron El 62,5% considera que los asistentes médicos no
tienen importancia para las normas bioéticas y el 37,5% si la tienen; y para
cada directriz, el 60% considera que se aplica la norma de independenciay el
40% que no se aplica, el 47,5% considera que se aplica la norma de valor y
el 52,5% que no se aplica, el 35% considera que se aplica la norma de no
fidelidad y el 65% que no se aplica, y para la norma de equidad, el 25,5%
considera que se aplica y el 87,5% que no se aplica, teniendo como
consecuencia la insatisfaccion de los usuario en un 90% que acceden a los

servicios (10)
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Asi mismo en el ambito local no se registra estudios referentes del problema
a tratar; Sin embargo, se tienen evidencias empiricas respecto a este
problemética durante las practicas pre profesionales realizadas se ha
entrevistado con algunos usuarios del Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado, quienes manifiestan acerca del actuar de la enfermera durante
su labor, que guarda distancia con relacion al principio de justicia, que existen
estas verbalizaciones “no me hace caso, me siento abandonado® en relacion
al principio beneficencia “la enfermera no tiene paciencia, a veces me grita”,
en relacién al principio de autonomia “no me explica acerca del medicamento
gue me va a aplicar, en algunas ocasiones no consultan para tomar
decisiones” y por ultimo en relacion al principio de no maleficencia “me
inyectan muchas veces produciéndome dolor”, se niega el derecho a un
saludo cordial, una sonrisa, nos llaman por el “nUmero de cama”. Por lo que

se formula el siguiente problema.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

¢, Cual es la relacion entre el nivel de conocimiento ético deontoldgico de las
enfermeras y la aplicacion de los principios bioéticos en los cuidados de
enfermeria desde la percepcién del paciente?

1.2.2. Problemas Especificos
P.E.1. ¢ Cual es el nivel de conocimiento sobre el codigo de ética y deontologia

del personal de enfermeria?

P.E.2. ¢, Como es la aplicacién de los principios bioéticos desde la percepcion

de los pacientes?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

O.E.G. Determinar la relacion entre el nivel de conocimiento ético
deontoldgico de las enfermeras y la aplicacion de los principios bioéticos en
los cuidados de enfermeria desde la percepcion del paciente



1.3.2. Objetivos Especificos
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O.E.1. Identificar el nivel de conocimiento sobre el cdédigo de ética y

deontologia del personal de enfermeria.

O.E.2. Identificar la aplicacién de principios bioéticos desde la percepcion de

los pacientes.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

VARIABLES
Variable Independiente
Nivel de Conocimiento ético deontolégico
v" La Enfermera (0) y la persona
v" La enfermera (0) y el ejercicio profesional
v La enfermera (0) y las relaciones humanas
Variable Dependiente

Aplicacién de los principios bioéticos

v" Autonomia
v" Justicia
v" Beneficencia

v No Maleficencia
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saber, opinar y
decidir sobre la
conducta que

pretenden

manifestada
mediante un

cuestionario.

1.5. Operacionalizacion de variables
DEFINICION , Escala
VARIABLES CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES items de
OPERATIVA i
Medicion
VARIABLE Son los | Conocimientos | La enfermera (0) | ¢ Atencion a la| 7,8,9
INDEPENDIENTE | conocimientos | de las | y la persona Persona
sobre aspectos | enfermeras
Nivel de | éticos y | respecto al
conocimiento deontoloégicos | cumplimiento
etico deontolégico | del ejercicio de | del codigo de Escala
la profesional, | ética ¥ nominal
reconociendo al | deontologia Muy bajo
paciente como | durante el | La enfermera (0) | ¢ Ejercicio 10,11,12 Bajo
un ser | desemperio y el ejercicio profesional Regular
autonomo que | laboral y | profesional Alto
tiene derecho a | personal,
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asumir los La enfermera (0) | ¢ Relaciones 13,14,15,16
profesionales y las relaciones Humanas
de la salud. (11) humanas
VARIABLE Los principios | Son las | Autonomia e Aclara y| 1234567
DEPENDIENTE bioéticos son | expresiones absuelve
Aplicacion de los | parte del | de las dudas Nominal
principios proceso de | enfermeras, e Explica al
bioéticos. formacion de la | resultado de la paciente los
vida y exige | interaccion procedimientos Poco
esfuerzos  de | con el usuario, | Justicia e Brinda al| 8,9,10,11,12,13,14,15 | frecuente
estudio y | en base a los paciente trato no
aplicacion en la | principios diferenciado A Veces
practica diaria, | éticos de e Dedica el tiempo
con la finalidad | autonomia, necesario a cada
de proteger los | justicia, paciente Frecuente
derechos de los | beneficencia Y | Beneficencia » Considera al | 16,17,18,19,20,21
usuarios con un | no paciente de
trato maleficencia, manera holistica
humanizado, durante su como un  ser

biopsicosocial




17

eficiente
digno. (12)

y

ejercicio

profesional.

No Maleficencia

Evita
complicaciones.
Es discreta.
Fomenta el

autocuidado

22,23,24,25,26
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1.6 Hipoétesis

Hi: Existe relacion significativa entre el nivel de conocimiento ético
deontoldgico de las enfermeras y la aplicacién de los principios bioéticos en

los cuidados de enfermeria desde la percepcion del paciente.

HO: No existe relacion significativa entre el nivel de conocimiento ético
deontoldgico de las enfermeras y la aplicacién de los principios bioéticos en

los cuidados de enfermeria desde la percepcion del paciente.

1.7 Justificacion

El conjunto implicito de normas y deontologia del profesional de enfermeria
muestra en el anuncio de normas que el asistente médico debe aplicar las
normas bioéticas adjuntas en la practica profesional, no maleficencia,
beneficencia, justicia y autonomia, por ser las reglas que rigen su conducta,
la conducta ética por su parte es el comportamiento, valores, principios,
morales-éticos, que debe ser reflejado en las relaciones con las personas y

con la sociedad. (11).

En el Hospital Santa Rosa, se puede observar que muchos profesionales
olvidan poner en practica estos principios pese a ver adquirido estos
conocimientos durante su formacion, esto trae como consecuencia
insatisfaccion por parte del usuario, desercion del tratamiento, no acudir a sus
controles oportunamente. Por otro lado, no se cuentan con estudios al

respecto, lo cual es necesario para poder tomar medidas correctivas.

Justificacion Tedrica: Los resultados de la investigacion nos permitira obtener
informacion, del conocimiento del cédigo de ética y su aplicacion de los
principios bioéticos durante el desempefio de sus labores del personal de
enfermeria, constituyéndose en la parte tedrico, que fue demostrado y escrito
cientificamente con el conocimiento de la realidad sobre la ética del
profesional de enfermeria. Ellos deben seguir estos parametros que fueron

escritos por expertos en el area.
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Justificacion Practica: A partir de los resultados se podran formular las
recomendaciones para fortalecer el cuidado enfermero basado en una
atencion de calidad, calidez y eficiencia hacia los usuarios del Hospital Santa
Rosa.

Justificacion Metodolégica: Sera parte del acervo documentario de la
UNAMAD, y comunidad cientifica, local, nacional e internacional y se usara

como referencia para futuras investigaciones.

1.7 Consideraciones éticas

El presente estudio considera la aplicacibn de los principios bioéticos,
garantizando asi la realizacion de un estudio que respete a la persona y su
dignidad, asi, la aplicacién del principio de no Maleficencia, se da al efectuar
una investigacion anénima, comprometidos a no perjudicar su imagen de los

encuestados, respetando los acuerdos ya coordinados con ellos mismos.

Ademas, se respetara la autonomia de los encuestados, pues se respetara la
coyuntura de voluntad a no participar o a participar voluntariamente en la
presente investigacion, para ello se llenard un escrito de consentimiento
informado dando lugar el presente estudio, el objetivo del mismo y la
posibilidad de retiro en cualquier momento.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Para Briones, A (2020), realiz6 el estudio para “determinar la percepcion del
paciente sobre la aplicacion de principios bioéticos en los cuidados de
estudiantes de enfermeria”, a través de un estudio descriptivo no experimental
estudio mixto, donde se aplicé una encuesta a 36 usuarios del servicio de
cirugia, los resultados arrojaron que los estudiantes de enfermeria aplican los
principios de autonomia son ambles y respetuosos, dan informacién sobre la
enfermedad y atienden frente al inminente sentimiento del dolor, en cuanto al
principio de beneficencia, no propician dafio de manera intencional, mantienen
buenas relaciones con los familiares y les brindan informacién sobre el
autocuidado, principio de no maleficencia, se preocupan por cumplir el respeto
a la intimidad antes de cualquier procedimiento, muestran preocupacién por
la comodidad, integridad fisica y mental, en cuanto al principio de justicia, se
lavan las manos, cambian guantes, respetan las creencias son solidarios,
brindan informacion clara Autonomia 70%, Justica siempre 50%, beneficencia
75% y en no maleficencia 70% siempre. Por tanto, los estudiantes de

enfermeria cumplen con los principios de la bioética durante sus practicas (12)

Para Valdez, et.al. (2018), realizo un estudio con el objetivo de “conocer el
conocimiento en principios bioéticos y su aplicacion al proceso de atencién de
estudiantes enfermeros”., a través de un estudio descriptivo, de enfoque
cuantitativo, y de corte transversal en 155 estudiantes, encontrandose que los
principios de beneficencia, lealtad y fidelidad son los mas conocidos mientras

gue la justicia, no maleficencia y veracidad fueron menores en conocimiento,
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por otro lado se pudo determinar que los estudiantes con menor semestre
académico tenian menor conocimiento del tema pues no habian realizado el
curso de ética. Los principios se aplican de manera aceptable a pesar del
escaso conocimiento sobre ellos. En conclusion, debe ser transversal, la
ensefianza de ética en enfermeria, para crear las bases sélidas, para poder

brindar un cuidado humanizado (13).

Aldana et,al. En Colombia 2020 realizo el estudio para “analizar la formacion
bioética en enfermeria desde la perspectiva de los docentes,” estudio
cualitativo, interpretativo , en una poblacion de 5 docentes con afios de
experiencia en docencia y enfermeria a través de una entrevista semi-
estructurada, donde fueron seleccionadas cuatro categorias, los encuestados
estdn cdmodamente de acuerdo con las estrategias que se implementaron
para la formacion de bioética, asumen que son escasas , en conclusion se
reconoce que la labor es importante en la formacion de la bioética, pero es
necesario revisar las condiciones de contrato de los docentes y su
capacitacién en bioética, asi como la cantidad de asignaturas que se les
otorga (14)

Fernandez, et.al, en el 2019 realizo un estudio denominado: “conocer la
aplicacion del patron de conocimiento ética de los enfermeros, a través de un
estudio fenomenoldgico”, cualitativo, en 11 participantes, los resultados fueron
la ética ademas de ser ciencia posee conocimiento de la conducta humana,
directamente asociada a lo moral distinguir lo malo, lo bueno los valores
conllevan al respeto, compromiso, saber actuar con raciocinio, en conclusion
existe relacion entre el patron de conocimiento ético con la aplicacion de los
principios éticos y bioéticos, Se reconoce que merecen un trato digno como

seres humanos las personas que estan bajo su cuidado (15)
2.1.2. Antecedentes Nacionales
El estudio de Luna, F. en el afio 2018, tuvo como propoésito “determinar el nivel

de conocimiento y aplicacion del codigo de ética y deontologia del enfermero,

a través de un estudio cuantitativo,” descriptivo;correlacional, en una muestra
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de 80 enfermeros del Hospital Il de Tarapoto utilizando una encuesta, que dio
como resultado que el personal enfermero tiene conocimiento medio(72%)
sobre el cédigo de ética y deontologia de enfermeria, siendo inadecuada en
un 68.75% la aplicacion del cédigo de ética y deontologia. Por tanto, determino

gue existe relacion entre ambas variables de estudio. (16)

En el 2021, Vargas, F. realizo una investigacion con el propésito de conocer
“la relacion entre el nivel de conocimiento y el cuidado humanizado del
profesional de enfermeria”, a través de un estudio cuantitativo, descriptiva
correlacional aplicando una encuesta a 110 enfermeras, resultando que el
47.3% tiene conocimiento regular de los principios bioéticos, y el 40% observo
una buena préactica en el cuidado humanizado, concluyendo que existe una
correlacion directa entre las dimensiones de los principios bioéticos y el

cuidado humanizado (17)

En el 2017, Ventura Y. Realizo un estudio con la finalidad de “determinar el
nivel de aplicacion de principios bioéticos en el cuidado de Enfermeria segun
percepcion del paciente,” revisidn inequivoca, observacional, préxima y
transversal, en un ejemplo de 240 pacientes. Utiliz6 una encuesta sobre
cualidades sociodemograficas y normas bioéticas en los cuidados de
enfermeria. Los resultados mostraron que el 51,3% de los pacientes pensaba
gue los expertos en enfermeria utilizaban decentemente las normas bioéticas;
el 44,2% de los pacientes comunicé que el nivel era normal; y el 4,5%
demostré que era insuficiente. Es muy posible que los pacientes
hospitalizados consideraran que el grado de utilizacion de las normas

bioéticas en los cuidados de enfermeria era, en su mayor parte, elevado (18)

En el afio 2018, Bazan, Z. realizo el estudio titulada: “determinar el nivel de
satisfaccion del adulto mayor y su relacion con la practica de los principios
bioéticos de la Enfermera”, estudio cuantitativo, de corte transversal,
correlacional, aplicAndose una encuesta a 66 adultos mayores, los cuales se
encontraron medianamente satisfechos 43.9% con las enfermeras, ese mismo

porcentaje manifiesta que la practica de los principios bioéticos es regular,
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encontrandose una relacion significativa alta entre ambas variables de
estudios. (19)

En el 2019, Méndez L. en Tacna realizo un estudio descriptivo, de corte
transversal, no experimental con el objetivo de “analizar la percepcion del
paciente sobre la aplicacion de los principios de bioética en el cuidado de
enfermeria”, en una poblacion de la investigacion de 70 pacientes
hospitalizados, no intervino la muestra. El instrumento aplicado fue una
revision de las normas de bioética en los cuidados de enfermeria. Los
resultados mostraron que la opinién del 72,8% de los pacientes sobre el uso
de las normas de bioética en los cuidados de enfermeria era aceptable,
mientras que el 27,2% tenia un discernimiento decente. Segun lo indicado por
cada norma, la pauta de independencia muestra que el 37,2% tiene un
discernimiento justo y el 62,8% tiene un discernimiento decente, la norma de
equidad, el 55,7% tiene un discernimiento justo y el 44,3% tiene un
discernimiento decente, la norma de valor, el 42,9% tiene un discernimiento
desafortunado y el 57,1% tiene un discernimiento justo, la pauta de no maldad,
el 44,3% tiene un discernimiento justo y el 55,7% tiene un discernimiento
decente. En conjunto, los pacientes hospitalizados en las administraciones de
medicacion, procedimientos médicos y ginecologia tienen una impresion justa

de la utilizacién de las normas bioéticas en los cuidados de enfermeria. (20)

En el afio 2017, Vera J. desarrollo un estudio de enfoque cuantitativo, de
representacion numeral, de nivel Il, descriptivo y transversal, cuya finalidad
es: “determinar la aplicacion de los principios bioéticos en el desempefio de
los profesionales de enfermeria,” presenta una muestra de 20 participantes.
La poblacion en estudio que se realizo son licenciados en enfermeria,
especialistas, con grados académicos y un periodo de trabajo de 1 a 15 anos
de experiencia laboral. Cuyo resultado de la aplicacion de los principios
biéticos es de un 85% autonomia, justicia, no maleficencia, y el 75% el
principio de beneficencia, (P= 0,050 < a=0.05). cabe recalcar que se acepta
la hipdtesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula. Para concluir los
encuestados de la investigacion el 95% aplican los principios bioéticos y el 5%
no. (21)
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En el afio 2019 Aguirre B. y Villanueva D. Realizaron el estudio de tipo
cuantitativo, no experimental descriptivo, con el objetivo de “determinar la
relacion entre la Satisfaccion del paciente hospitalizado y la aplicacion de los
principios bioéticos del cuidado de enfermeria.” La muestra estuvo constituida
por 40 pacientes hospitalizados, Los resultados mostraron que el 62,5%
considera que los asistentes no tienen ninguna relacion significativa con las
normas bioéticas y el 37,5% si la tienen; para cada pauta, el 60% considera
gue se aplica la norma de independencia y El 40% considera que no tiene
importancia; para la norma de valor, el 47,5% considera que se aplica y el
52,5% que no tiene importancia; para la norma de no reivindicacion, el 35%
considera que se aplica y el 65% que no tiene importancia; para la norma de
razonabilidad, el 47,5% considera que se aplica y el 52,5% que no tiene
importancia. El 47,5% considera que se aplica y el 52,5% que no tiene
importancia; para la norma de no malignidad, el 35% considera que se aplica
y el 65% que no tiene ninguna relacion significativa; para la norma de
razonabilidad, el 25,5% considera que se aplica y el 65% gue no tiene ninguna
relacion significativa. Para la norma de no malignidad, el 35% considera que
se aplica y el 65% que no tiene ninguna importancia; para la norma de
decencia, el 25,5% considera que se aplica y el 87,5% que no tiene ninguna

importancia. (22)

2.1.3. Antecedentes locales

No se evidencian investigaciones relacionados al tema de investigacion.

2.2. Marco teérico

2.2.1 Enfermeria

Socialmente Enfermeria es reconocida como profesion de servicio, cuyo
objetivo es cuidar la salud de las personas (23), para el logro de los propdsitos

de salud es esencial la relacion entre la enfermera y la persona sana o

enferma, las acciones que se realizan de esa relacion es para prevenir 0
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mantener la salud, se considera una relacion ética, pues los valores de ambos
deben ser considerados de gran importancia, exigiendo a los enfermeros una

conducta moral (24)

En sus escritos Florence Nightingale en el afio 1958, menciono que el objetivo
de la Enfermeria es “El responsable del propio bienestar de alguien... ademas,
lo que la enfermeria tiene que hacer es colocar al paciente en el estado mas
idoneo para que la naturaleza se encargue de si misma” (25)

En 1997 Dorothea Orem indico que, la enfermeria es “Una extraordinaria
preocupacion por las necesidades de la persona, por cuidar de si misma, por
sus ejercicios y por su disposicion y tratamiento de forma continuada para
mantener la vida y el bienestar, recuperarse de enfermedades o lesiones y

adaptarse a sus pertenencias.” (26)

La Asociacion Americana de Enfermeria (ANA) indica La enfermeria es el
"Analisis y tratamiento de las reacciones humanas ante afecciones médicas
reales o potenciales". La Organizacion Panamericana de la salud (OPS)
Enfermeria “Tiene como centro de atencién al hombre en sus aspectos
biopsicosocial, satisfaccion de necesidades de la persona, familia vy

comunidad, el paciente es el centro de los servicios de salud”

2.2.2 Etica

Etimologicamente, moral proviene de la jerga "ethos”, y que implica enfoque
del ser, caracter, se concentra en las actividades humanas, el valor y los
impactos de tales actividades, demuestra lo bueno y lo malo, lo positivo, lo
terrible es estudio regulador de lo que debe ser la forma humana de
comportarse. (27). Significa ver en contraposicion a elegir, se aparta de las
cuestiones utiles, intentando encontrar algiin ejemplo o peticiéon oculta en el
colosal surtido de opciones morales y terrenales, tanto individuales como
sociales (28) Por eso la enfermeria depende de estatutos de persona moral
que, realmente aplicados, garanticen la actuacion licita, decente, justa,

constante y capaz del asistente en el ambito de su labor pericial (29).
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Caracteristicas:
v" Racional, porque se basa en metodologia légica, de secuencia que
inicia en la inteligencia continua por la voluntad y termina en la libertad

v Cientifica, porque esta sujeta a comprobacion

\

Practica, congruente con la personalidad

v" Normativa, por medio de leyes y normas personales (30)

Teorias Eticas
v' Enfoque Deontologico, indica que lo correcto o incorrecto de las
acciones son determinadas por cOmo estas se ajustan a una norma o
regla.
v" Enfoque Ultilitarista, indica que son correctas o incorrectas las acciones

segun su consecuencia (26)

2.2.3 Bioética

Considerada como disciplina de la ética, la misma que proporciona “los
principios para la conducta humana en relacion a la vida, tanto humana como
no humana, asi como el contexto, en el que se desenvuelve la vida” (31). Es
el rigor de persevera la ética como profesional en el campo de desempenia el

profesional.

a palabra bioética fue caracterizada por Van Rensselaer hacia finales de 1970,
donde involucro por primera vez el término bioética en un articulo "bioethics
the study of endurance", en el que incorporé la "disciplina que une la
informacion natural con la de las cualidades humanas" (32) El pensamiento
anico de Potter era hacer otra disciplina que uniera el dominio de las
realidades y los valores, el espacio de los estudios técnicos y el de las
humanidades, para buscar salidas que pudieran servir de ayuda en la
sociedad contemporanea (33). or otra parte, W. Reich en la Encyclopedie of
Bioethics, en 1978, caracteriza la bioética como “La investigacion eficiente de

la conducta humana en las ciencias de la cuestion cotidiana y la atencion
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meédica, ya que tal forma de comportarse se analiza en la iluminacion de las

normas y valores humanos” (34)

Por ende, todos los profesionales de la salud tienen como responsabilidad
aplicar los principios bioéticos que en la practica son 4. Estos le sirven como
base para orientar sus acciones. Hoy en dia, la bioética es un valioso
instrumento que nos orienta hacia lo que es correcto, lo que es adaptable y lo
que es satisfactorio en relacion con una amplia gama de convicciones,
sistemas de creencias y deseos del paciente, pero siempre teniendo en
cuenta la ventaja que las mediaciones de un tratamiento pueden suponer para

el paciente (35)

Caracteristicas

v" Multidisciplinar, participan diferentes areas de conocimiento,
biociencias, y su tecnologia; filosofia principalmente la ética, la
jurisprudencia y el bioderecho

v' Plural y Laica, a favor del pluralismo y en contra de soluciones
dogmaticas, proporciona los conocimientos necesarios, proporciona
valores ciudadanos, para no contaminar con informacién y actitud
dogmaéticas o alarmistas.

v' Civil y social, respeto a los derechos humanos y estado de
comprension del respeto a la vida.

v Formativa-informativa, recalca los derechos de libre manifestacion, al
margen de las diferencias constitutivas.

v' Pre juridico y meta juridica, define los principios del cuidado y
preservacion de la vida.

v Universal, area de conocimiento universal, responde a las necesidades
de la sociedad, al tratamiento que se debe dar a la existencia humana,
ambiente y especies vivas.

Teorias relacionadas a la Bioética
v' Teoria de la obligacion, la misma que considera basico el principio
de beneficencia y justica; la beneficencia que tiende IV obligaciones,
no desear y hacer dafio, evitar el dafo, paralizar la maleficencia, y

sobre todo que la persona tenga un buen bienestar. (36)
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v' Teoria de la justicia y la imparcialidad, constituyen los elementos
basicos de la sociedad, distribucion equitativa de bienes, cada
persona tiene los mismos derechos y libertad (37)

v Teoria del Entorno saludable, como manifest6 Florence Nightingale,
centro la teoria de influencia de las personas con su entorno y
ambiente fisico, pues estas son dafiinas para el desarrollo de la
misma y para la salud de la vida (38).

2.2.4 Principios bioéticos

El acto experto de la enfermeria esta firmemente vinculado a la bioética, ya
que esta facultad es una de las personas que mas energia invierte cerca del
paciente, y a la vez se enfrenta habitualmente a diferentes dificultades
morales. Para comprender las normas bioéticas, es obvio llamar la atencion
sobre el Informe Belmont (1978-1979), que sOlo piensa en tres normas
(consideracién por las personas, valor y equidad); el detalle ejemplar es el de
Beauchamp y Childress (1979), normas de moral biomédica, con las cuatro
normas de independencia, utilidad, no maldad y equidad. (Gomez, 2009).
Donde estos resuelven la polémica para decidir o tomar las mejores

decisiones en la respectiva area biomédica (Azulay Tapiero, 2001).

Autonomia:

La pauta de la independencia es la actividad funcional del mejor don que
puede tener un individuo: la oportunidad. Oportunidad de pensar, de dudar,
de contradecir, de comprender y captar, de hacer y trabajar, de actuar, de
obrar naturalmente, aunque con un pequefio detalle: comparable a la de otras
personas, que igualmente tienen oportunidad y son sujetos de privilegios (39).
La articulacidon mas clara de la actividad plena de independencia por parte de
los pacientes es el asentimiento educado, que consta de dos componentes
centrales: datos y asentimiento. En el caso de los datos, se trata de los datos
del experto en bienestar cuyos angulos significativos que deben incorporarse
son los siguientes: Divulgacion de los datos, que se dosificard en
corresponder con el usuario porque necesita conocer, cOmo y cuando
necesita conocerlo y datos igualmente justificables, por ejemplo considerando

la necesidad de utilizar un lenguaje claro y exacto. Por otro lado, tenemos el
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consentimiento, que corresponde o0 compete al paciente o de su representante
moral que puede ser un familiar o legal que en estos casos tenemos tutores,
y para casos especificos que son menores de edad un abogado se contratar

para vitar.

Asi como la informacién el consentimiento comprende también dosaspectos
importantes que son; El consentimiento voluntario, que comprende un
consentimiento sin abusos paternalistas ni presiones autoritarias por parte del
profesional de la salud y la aceptacion de la otra parte ésea el usuario, que

este en estado bien de fisica como psicolégica (5).

Como indica Beauchamp. Las decisiones independientes deben cumplir tres
requisitos previos: Finalidad, Informacion, No apariencia de control externo.
De estas tres necesidades caracteristicas de la manifestacion independiente,
la primera. La deliberacién no concede grados; posiblemente se actie de
forma deliberada o no. Dado que la informacién concede grados, las
circunstancias para que esta informacion sea legitima siguen en el aire, por lo
gue la necesidad de que la manifestacién se considere independiente puede
considerarse satisfecha. Las circunstancias son: que el individuo sea apto
para conocer la idea de la actividad y prever los resultados (40).

Se considero el tercer parametro es el déficit de control externo, teniendo en
cuenta esto como: Intimidacién, Control, Influencia. La compulsiéon ocurre
cuando un individuo impacta a prop0sito y con éxito a otro bajo el peligro de
un dafio indeseado y evitable, por lo que el individuo comprometido no puede

intentar no actuar para que su actividad no cree tal mal (41)

La Beneficencia

El estandar de valor es el compromiso de causar grandes comprende prevenir
dafos, prescindir de perjuicios o lograr algo beneficioso para otras personas;
la utilidad generalmente incorpora actividad. Beauchamp y Childress
reconocen dos clases de utilidad, la ventaja positiva y la utilidad; el valor
positivo requiere la disposicion de ventajas. La utilidad requiere una armonia

entre ventajas y dafios (41).
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Del mismo modo discurso, la utilidad alude a demostraciones de generosidad,
consideracion, causa noble, benevolencia, amor o humanidad. La utilidad
puede percibirse, sobre todo, como una actividad que tiene como motivacion
el beneficio de otras personas. En el caso de que la consideracion aluda a la
voluntad de realizar algo util, si la voluntad se satisface, la utilidad, entonces
de nuevo, es una manifestacion realizada para beneficiar en dltima instancia
alos demas. Sin embargo, cuando Beauchamp y Childress hablan de la pauta
del valor, no aluden a todos los actos realizados para lograr algo util, sino sélo
a aquellos actos que son una necesidad moral en el campo de la medicina.
Segun estos creadores, para dar un tratamiento a un paciente antes de ellos

deben de estudiar el peligro y las ventajas del usuario (21)

La norma del valor es la conviccidn honesta de cada persona de realizar algo
atil para los demas. Por eso una de las medidas para que la enfermeria sea
una vocacioén es que los expertos estén centrados en su trabajo y persuadidos
de realizar algo util, en vista de que no se puede disponer deliberadamente
del mal, ni en ese estado de animo, de un experto en enfermeria (41). No
causar dafio se aplica a no herir deliberadamente al paciente ni exponerlo a
peligros inudtiles (42). Un cuidador médico aplica la directriz de la utilidad
desde el momento en que se preocupa y se dedica a la consideracion
particular de su crecimiento personal para mantener una habilidad y una
ejecucion expertas, lo que le permite prestar una atencién de calidad. “Del
mismo modo, cuando se esfuerza por realizar andlisis de enfermeria
correctos, cuando proporciona cuidados de enfermeria potentes y cuando
cambia el horario de la organizacion de la medicina no para su comodidad,

sino para satisfacer las necesidades del paciente”. (42)

La Justicia:
Alude al compromiso moral de tratar a cada individuo segun lo que se
considera éticamente correcto y adecuado, de dar a cada uno lo que se espera

y de no separar a nadie (42)

La mejor acentuacion de la norma de equidad es el punto en el que un

asistente, “mientras transporta y acepta su turno, coloca al sujeto, el objeto de
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su consideracioén, en la posicion principal, es decir, cuando transporta y recibe
pacientes y después se ocupa de hacer lo mismo con los articulos y materiales
que efectivamente daran una consideracion de calidad a sus pacientes, ese
cuidador médico estara actuando con equidad.” (Amaro et al., 1996) Lo mismo
ocurre cuando el profesional sanitario hace todo lo necesario para conseguir
lo mas adecuado para realizar las actividades de enfermeria de

comparacion(Amaro et al., 1996)

Una idea importante relacionada con la equidad es la de valor. En algunos
casos se describe como circulacion justa, es decir, transmitir decentemente (o
de forma equitativa) un valor decente a todas las personas en segmentos
equivalentes. Seedhouse (1998) recomienda tres formas de equidad como
decencia: "a cada uno lo que indican sus privilegios, a cada uno lo que merece

y a cada uno lo que realmente quiere” (43)

La norma de equidad, en lo que respecta a la atencion médica, alude en su
mayor parte a lo que los sabios llaman "equidad distributiva”, es decir, dar a
cada cual lo que necesita, brillantemente, sin importar su posicién social,
filosofia, raza, edad y prestando poca atencion a los costes (21). Todos los
individuos tienen privilegios similares, independientemente de su giro y
respetabilidad fisica 0 mental; de sus circunstancias raciales, sociales,
politicas, monetarias o estrictas. A fin de cuentas, el nifio no nacido tiene
libertades basicas similares a las del adulto y el anciano; el oligofrénico como
el virtuoso; la raza amarilla como la blanca; el pobre como el rico; la persona

que vive en un pais del norte como la del sur (44).

El cuidador médico actta bajo el estandar de la equidad cuando pone al
paciente como fundamentalmente importante antes de hacer métodos
gerenciales, cuando el cuidador da terapia de manera correcta considerando
las necesidades del paciente o cuando, en una crisis, cuida al mas pobre de
los potenciales a ser recuperados; cuando estima los requerimientos de un
paciente y se posiciona para cumplirlos. En cualquier caso, no ser de fiar con

el paciente, no sincerarse con él, no permitirle ejercer su independencia, no
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incluirle en el ciclo dindmico en cuanto a su consideracion, es tratarle
injustificadamente, ya que no se le tiene en cuenta personalmente (45)
Asimismo, “la equidad implica no despilfarrar los escasos recursos de un
paciente, sabiendo que esos recursos no alteraran en nada la direccion de la
evolucion de su fase terminal, dejando a otros pacientes desamparados y con
potenciales resultados de recuperacion desprotegidos” (5)

No Maleficencia:

La norma de no maldad, inseparable del "no causar dafo", un componente
mas del par argumental valor y no perniciosidad, comprende la consideracion
de la confiabilidad de la persona y estd resultando progresivamente
significativa a pesar de los avances logicos especializados. Esta relacionado
con una gran practica clinica que exige que el asistente proporcione al
paciente los mejores cuidados recomendados. Se relaciona con la confianza
fisica y mental del paciente, en la practica de enfermeria alude a mantenerse
alejado del dafio consciente durante la presentacion de las intervencion del
enfermero (Bonilla, 2018).

Segun Beauchamp, llama a la norma de no maleficencia una especie de
paternalismo fragil, obligando a través de esta norma a salvaguardar a los
individuos frente a los prejuicios estimulados por fuerzas externas a la
inspeccion de su voluntad y a no considerar mas dafio que el que se espera
salvar (46)

Beauchamp y Childress en la planificacion de la norma de no maleficencia se
centran en "el dafo real, incluyendo la agonia, la discapacidad y la muerte,
sin mantener la importancia de obtener dafio mental y la lesion de intereses
diferentes". Las normas medias alusivas a la directriz de no maleficencia son
las siguientes: No matar, no hacer agonizar o soportar a otros, no debilitar a
otros, no irritar a otros, no negar y apoyar y contribuir para el crecimiento del
paciente y recuperaciéon como a la institucion. Son principios basicos de no

maleficencia (47).

De esta forma, después de ingresar en la Escuela de Asistentes, el asistente

promete dar una consideracién empatica, calida, sin pausa, ideal y segura. El
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articulo del reglamento general expresa que "es obligacion del asistente
promover una cultura de cuidado del bienestar con énfasis en la
contrarrestacion del dafio y promover un clima seguro y libre de riesgos". En
esta situacion Unica, lo que es inseguro no es solo lo que causa dafio, sino

también lo que no esta terminado (42)

2.2.5 Aplicacion de los principios bioéticos

Las normas bioéticas son la independencia, la utilidad, la equidad y la no
infidelidad, que se consideran sustanciales y omnicomprensivas. Por lo tanto,
el conjunto de normas y la Deontologia demuestran que los cuidadores
médicos deben aplicar las cuatro normas bioéticas en su practica experta, ya
que comprenden los principios generales que supervisan su directa, dando
una premisa para el pensamiento y la direccién de sus actividades (48), por lo
que la utilizacion de las normas bioéticas en la enfermeria depende de la
consideracion cotidiana de los puntos de vista que ayudan a los individuos a
mantener su bienestar, a partir de sus tradiciones y convicciones. (48)

Dado que el individuo es el punto de convergencia de los cuidados de
enfermeria, el experto debe saber que, en la practica, todas las elecciones
entran dentro del aspecto moral. La Asociacion Mundial del Bienestar expresa
gue "los individuos tienen el derecho y la obligacion de participar por separado
y en conjunto en la preparacion y ejecucion de las medidas de seguridad del
bienestar"; de este modo, los cuidados de enfermeria deben ser un activo que
ayude a los clientes a rastrear sus propios componentes de reaccion en el

cumplimiento de sus necesidades (42)

Tiene la oportunidad el personal los licenciado de enfermeria en potencial y
reforzar su capacidad mental conectada con las normas morales y bioéticas
de la vocacion, lo que incita a admirar el valor primordial del El personal de
enfermeria tiene ante si la oportunidad potencial de reforzar su capacidad
mental en relacion con las normas morales y bioéticas de la profesion, lo que
fomenta la admiracion del valor principal de nuestro publico en general, el
principal activo: el hombre, y de hacer del personal de enfermeria un experto

en bienestar de grandeza, en el que la disposicion de las cualidades morales
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humanisticas es un motivo para la mejora de su caracter con el objetivo de
lograr la calidad mas extrema en la disposicion de las administraciones (49)
Estas normas bioéticas estan disponibles en cada relacion paciente-asistente,
y no deben ser consideradas como cargas para el experto, sino como ayuda
para coordinar nuestros cuidados de enfermeria al dar las ideas
fundamentales en la relacion paciente-asistente alejandose de posturas
paternalistas para avanzar y mantenerse al dia con el cuidado de uno mismo
(43).

Cadigo de Etica y Deontolégico del Colegio de Enfermeros del Peru:
Colegio de Enfermeros del Peru define el cddigo de ética y deontoldgico es la
obligacion de realizar el cumplimiento de las disposiciones presentes en

Caddigo de estas son:

El conjunto normativo y deontoldgico global est4 conformado por un conjunto
de normas, estandares, 6rdenes y obligaciones que coadyuvan y encauzan el
actuar pericial del médico asistencial peruano, sin soslayar las disposiciones

de la regulacion comun, penal y reglamentaria peruana.

El médico asistencial peruano esta obligado a tener una vision esencial del
bienestar, esbozada en normas morales y virtudes aplicadas a la vida y

fortaleza de las personas.

Cada asistente médico peruano debe recordar que la vida es un derecho
generalizado y central del individuo, y percibir y considerar las libertades

comunes como la premisa moral y moral de nuestro publico en general.

Es responsabilidad del asistente aplicar normas y establecer los principios en
la préactica clinica, el consejo, la exploracion y la educacion, dentro de un
sistema moral. Segun esto, el Reglamento de Trabajo de la ENFERMERA
27669: En el articulo once del reglamento de trabajo del asistente, que alude
a los compromisos, dice que el médico cuidador esta obligado a: Estar de
acuerdo con los estatutos establecidos en el Conjunto de normas y

Deontologia del Colegio de Médicos Asistenciales del Pert (11)
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2.2.5 Nivel de conocimiento

Se denomina conocimiento al conjunto de opiniones, enunciados o0 conceptos,
gue pueden ser ordenados, precisos, fundados, claros , vago e inexacto, en
base a ello puede ser conocimiento vulgar es decir conocimiento inexacto ,
vago, irracional que se limita a la observacion, o conocimiento cientifico, es

decir objetivo, racional y verificable (50)

Conocimiento ético en Enfermeria

Conjunto de normas, saberes, ideas o conceptos que tiene la enfermera,
frente a las respuestas del paciente, la cual tipifica su sabiduria y mide su
desempefio (51). El conocimiento cuantitativamente, se puede medir a través

de los niveles alto medio y bajo o segun escalas graficas y numeéricas (52)

Etica cuidado desde la Enfermeria

“El médico asistencial se relaciona con los aspectos morales y sociales mas
destacados de la humanidad y se centra en aquellos que favorecen

especificamente una concurrencia de respeto, equidad y equilibrio.” (50)

“La razon de ser de la bioética no es solo reflexionar, sino esencialmente
encontrar medidas, normas o reglas que guien las actividades del hombre en
relacion con la vida y exponer regulaciones suficientes que permitan el giro y
el progreso de la humanidad.” (50) Es afadir a la fortificacion del caracter
experto, los pensamientos cambiantes, las propensiones y las maneras
morales de comportarse conectadas con la necesidad de seguir desarrollando
la ayuda, la educacién y la investigacion, asi como la organizacion de la

enfermeria.

La quintaesencia de la enfermeria es centrarse realmente en el bienestar de
la persona, la familia y el entorno local y ocuparse de sus problemas de
atencion y asistencia gubernamental. Asi pues, el enfermero asume la
obligacion de realizar algo beneficioso y salvaguardar las cualidades mas

valiosas: la vida, el bienestar y los privilegios de las personas que tiene a su
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cargo. Asimismo, es responsable de proteger un clima sélido: fisico, social y
cercano.
clima fisico, social y profundo; y de promover la satisfaccion personal del

individuo.

Valores morales de la enfermeria

Los progresos acelerados en la ciencia y la innovacion han ampliado la
naturaleza y complejidad de los cuidados del eje de enfermeria y las tareas

de los asistentes en los servicios médicos.

El experto debe estar decidido a conducirse de una manera moralmente
segura, a dirigir su vida segun las tradiciones sociales y las normas legitimas
en vigor, y a darles una articulacion sustancial a través de su reconocimiento.
Al mismo tiempo, debe ser responsable de los cuidados de enfermeria en
proporcién a la autoevaluacion para trabajar sobre la naturaleza de los
cuidados y, posteriormente, para trabajar sobre la naturaleza de los cuidados

y, asi, la adaptacion de los servicios médicos vitales.

Cdédigo de moral y deontologia de la enfermeria

En 1893, aparecid el voto enfermero de Florence Songbird: "Ensayar la
vocacion con lealtad, abstenerse de herir al paciente, elevar el gran nombre
de la vocacion, guardar silencio y dedicarse por completo a aquellos a quienes
hay que dedicarse". Este compromiso fue creado por un grupo de la Escuela
de Enfermeria Farrand, clinica de urgencias Hasper (Detroit). Lyatra Eggert
Gretter, ttireCtor de la escuela, compuso el panel y distribuy6 la promesa, que
se utiliza hasta ahora en los actos de graduacion de las escuelas de
enfermeria de EE.UU. y de diferentes naciones de todo el planeta. Se le dio
el nombre de Promesa de Enfermeria de F. Songbird. En 1953, la Agrupacién
Mundial de Asistentes (CIE) apoyd vy distribuyé el principal Conjunto General
de Principios en Enfermeria, que es la razon del acto moral de la vocacion.

Este Cddigo fue modificado en 1973 en México. En 1985, el Cddigo fue
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reconsiderado una vez mas, sin embargo la sustancia no ha sido modificada
(Cardenas, 2009, p. 1-77).

El Codigo de Moral de Enfermeria contiene un conjunto de obligaciones,
libertades, normas morales y deontologicas que el profesional de enfermeria
debe conocer para aplicarlas en su practica diaria, las cuales son obligatorias

para todos los profesionales de enfermeria en su vida publica y confidencial.

Elementele principale ale deontologiei sunt: unitarea personalitatii
proficientului, legitimitarea sociala a practicilor proficientului si structurarea

tuturor practicilor expertilor si analizei sociale si legale.

El conjunto de reglas implicitas y la deontologia, en sus normas generales,
expresan que los cuidadores médicos, para ajustarse de forma fiable a los
principios morales y deontoldgicos, deben tener muy claras las ideas
relacionadas con la persona, el bienestar y la sociedad. Considerar al hombre
como un ser bio-psico-social y profundo en conexion coherente con su
circunstancia actual (ambito local), el bienestar como un derecho y una
obligacion, atendiendo tanto a las necesidades inmediatas como a las que
conducen a la mejora de la satisfaccion personal, en un entorno de valor,

fortaleza, equidad y gobierno de la mayoria.

Asimismo, que la vida es un derecho crucial y que cada individuo es un sujeto
de libertades y de esta manera debe cuidar su confiabilidad y disposicion,
considerando las normas bioéticas en cada una de las consideraciones que
se le brinden. El cuidador médico debe mostrar una moral directa a la luz de

valores y normas morales.

LEY DEL TRABAJO DE LA ENFERMERA(O) 27669

En el articulo once de la ley de enfermero por el médico cuidador (0) que alude
a los compromisos nos deja saber que el cuidador (0) esta obligado a: Seguir
los estatutos establecidos en el Reglamento y Deontologia del Colegio de

Médicos Asistenciales del Pera.
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2.3. Definicion operacional de términos

v Etica:
La moral esta personalmente conectada con la cualidad profunda, sin
embargo la moral es una reflexion sobre la verdad ética que busca las
razones que legitiman nuestra utilizacion de algin marco ético.
Podriamos caracterizarla como aquella pieza de razonamiento que
necesita representar las peculiaridades morales en su conjunto.

v Bioética:
Bioética es la investigacion eficaz e interdisciplinar de las actividades
humanas sobre la vida humana, vegetal y de las criaturas, para ver
normalmente qué es realmente bueno para el hombre, las personas en
el futuro y el medio ambiente, para rastrear un posible acuerdo clinico
0 para exponer una directriz legitima satisfactoria.

v Principio de no maleficencia:
Este principio se define, ante todo, no hacer dafio, ni el mal al paciente.

v" Principio de beneficencia:
Este principio se define, siempre hacer el bien, actuar de manera que
beneficie al paciente. Dando la atencién de enfermeria, y cumpliendo
la autonomia del usuario, como los principios éticos para lograr el mejor
deseo de vivir del paciente.

v" Principio de autonomia:
Este principio se define como la libertad de decidir, se deben tener
siempre en cuenta las necesidades, los deseos y los valores del
paciente. Donde se hace referencia a la ética en su consentimiento libre
e informado.

v Principio de justicia:
Esta regla se caracteriza como la dispersion imparcial de pesos y
ventajas sorprendentemente en el campo del bienestar, por la simple
realidad de ser asi, tienen una nobleza similar, no importa cual sea
cualquier situacion, que es la razon por la que son merecedores de

pensamiento y consideracion equivalentes.
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2.4. Teoria de enfermeria

v' Teoria de Florence Nightingale, “la practica de enfermeria es distinta a
la del médico, porque consiste en colocar al paciente en las mejores
condiciones para que actue sobre él, la naturaleza. En 1893, aparece
el juramento de enfermeria.” (53). El cual menciona que la profesion
debe ser practicada con fidelidad, sin dafar, elevando el nombre de
enfermeria, guardando el secreto profesional y dedicarse integramente
a cuidar (53).

v' Teoria de Ernestine Wiedenbach, menciona a las enfermeras lo que
deben hacer en base a cuatro elementos, la filosofia, el arte, la practica,
y el objetivo, recalcando que los esfuerzos de la enfermera, van hacia
una persona que siente, piensay actua, es decir por el bien del paciente
(54)
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1 Tipo de estudio

El estudio de investigacion es de tipo Basico, comprende la recopilacion de
datos, caracteristicas, propiedades, para comprobar la hipétesis (55). Se
describira, el nivel de conocimiento del personal de enfermeria y su aplicacién

de los principios éticos.

Alcance de investigacion

Descriptivo Correlacional, medira dos variables nivel de conocimiento ético
deontoldgico y de aplicacion de los principios bioéticos, esta investigacion
asocia con un patron predecible para una asociacion de las variables de
estudio. (56)

Enfoque: para la presente investigacion se utilizé el enfoque cuantitativo,
porque se trabajara con datos estadisticos, segun los instrumentos de
investigacion para ambas variables de estudio.

Transversal, Permite establecer el estudio en un solo tiempo y espacio (55)

3.2 Disefo del estudio

Estudio de Diseflo no Experimental de corte transversal, en la que no se
manipularan las variables de investigacion, analizando los fendmenos en su

ambiente natural (56)
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Donde:

M= Muestra del personal de enfermeria y pacientes hospitalizados

O1 = Observacion de la variable Nivel de conocimiento ético deontoldgico
r = Relacion de las variables.

02 = Observacion de la variable Aplicacion de los principios bioéticos

3.3 Poblacién y muestra

v' Poblaciéon Enfermeras:
Considerada como el total de la poblacion objetivo de estudio (57). “La
poblacién de estudio estard conformada por el total de enfermeras que
laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado: 130”.

v' Poblacion Pacientes:
Considerada el total de pacientes que acuden al Hospital Santa Rosa
:837

v" Muestra
Se usard la férmula para poblacion finita, es decir parte de la poblacion
de estudio (56).

Para Arias (2006) Muestreo no probabilistico por conveniencia del

investigador, cumpliendo los objetivos de la investigacion.

Para Arias (2006) “Muestreo casual o accidental: es un procedimiento que
permite elegir arbitrariamente los elementos sin un juicio o criterio

preestablecido.” (56)
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Una muestra no probabilistica por conveniencia del investigador, se consideré
una muestra de 130 enfermeros que laboran en areas de hospitalizacion y

pacientes hospitalizados en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

Criterios de inclusion:
- Enfermeros que laboraron en el periodo del afio 2021, en el area de
hospitalizacion.
- Pacientes hospitalizados en el hospital Santa rosa de Puerto

Maldonado.

Criterio de exclusion:

- Enfermeros que estdn en consultorios externos al area de
hospitalizacion.

- Pacientes ambulatorios en el hospital Santa rosa de Puerto
Maldonado.

3.4 Métodos y técnicas

El método que realizara el estudio es el método inductivo porque se percibira
de forma directa el nivel de conocimiento y su aplicacion de los principios
bioéticos por parte del profesional de enfermeria.

v' Técnica: Se empleara la encuesta, porque permitira dar respuesta a los
problemas de manera descriptiva, después del recojo sistematico de la
informacion y segun el disefio establecido asegurando el rigor de la
informacion (57).

v Instrumento: Se utilizaran dos cuestionarios que mediran, el nivel de
conocimiento ético deontolégico del personal de enfermeria y la
aplicacion de los principios bioéticos segun la percepcion de los
pacientes.

Consta de:
¢ Informacion General: 06 preguntas
e Conocimiento de Cédigo de Etica y Deontologia: 10 preguntas

e Aplicacion de los principios bioéticos :26 preguntas
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3.5 Tratamiento de los datos

La informacion recabada de la muestra serd vaciada al programa de Microsof
Excel, para ser procesada a través del paquete estadistico SPSS VS 25,
dando solidez a la investigacion. Los resultados se presentaran en tablas de
frecuencia absoluta y relativa y figuras estadisticas para su analisis e

interpretacion de los resultados segun las variables y relacion de las mismas.

Primero. - una vez primero aprobado el proyecto de investigacion mediante
la emisién de Resolucion de Decanatura de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

Segundo. - se solicitad mediante un FUT o solicitud virtual, la autorizacién de
la aplicacion de instrumento, a dos expertos en el area y una carta a la entidad
donde se llevara la aplicacion del instrumento, hospital santa Rosa de Puerto

Maldonado.

Tercero. - se coordina con el director del hospital santa rosa en que dia y hora

se aplicara el instrumento de investigacion.

Cuarto. — una vez quedado la fecha y hora, se procede a la aplicacion de

instrumento mediante el cuestionario en fisico.
Quinto. — obtenidos los datos mediante el cuestionario, se procede a vaciar
los datos al Excel version 2019, de ahi se exporta al SPSS para la

demostracion de la estadistica descriptiva e inferencial.

CONFIABILIDAD Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO.
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Para decidir el nivel de calidad inquebrantable de la informacion obtenida a
través del instrumento de surtido de informacioén aplicado, se utilizara la

medida "alfa de Cronbach".

PUNTUACION CRITERIOS PARA EVALUAR LA CONFIABILIDAD DE LOS
INSTRUMENTOS

Escala Categoria

r =1 Confiabilidad perfecta
090=<r £0.99 Confiabilidad muy alta
0.70<r =0.89 Confiabilidad alta
0.60=<r <0.69 Confiabilidad aceptable
040<r <0.59 Confiabilidad moderada
0.30=sr £0.39 Confiabilidad baja
010<r <0.29 Confiabilidad muy baja
001<7r <009 Confiabilidad despreciable

r =0 Confiabilidad nula

Fuente: Hernandez et al, (2014)

Tabla 1 Confiabilidad del instrumento

COEFICIENTE DE

INSTRUMENTOS ESTADISTICO
CONFIABILIDAD
Cuestionario conocimiento de
i Alfa de Cronbach. 0,716.
Etica y Deontologia.
Cuestionario aplicacion de los
Alfa de Cronbach. 0,798.

principios bioéticos.

Fuente: “SPSS VS 27”.

El incentivo para el coeficiente alfa de cronbach es superior a 80% para los
dos instrumentos de la revision, segun Hernandez, et al. (2014); hace
referencia a que cuando la informacion alfa es alta, hay un nivel mas elevado
de calidad inquebrantable, el valor 0.716 y 798 es visto como un valor alto,
entonces, en ese momento, los instrumentos tienen un grado elevado de

confiabilidad, por ejemplo satisfactorio.

Para aprobar el fondo, la estructura y el disefio del instrumento de revision, se

utilizé el método denominado "decisiones maestras". Para decidir el nivel de
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legitimidad de los items del instrumento de esta propuesta, se eligio a tres

especialistas por su larga implicacion con el tema de la revision y su trabajo

en problemas médicos.

Tabla 2 Validacion del instrumento.

EXPERTO VALIDACION CALIFICACION
Experto 1. Validez de forma, | Bueno.
contenido y estructura.
Experto 2. Validez de forma, | Bueno
contenido y estructura.
Experto 3. Validez de forma, | Bueno
contenido y estructura.

Fuente: “SPSS VS 27”.

los especialistas aprobaron el instrumento, afirmando que esta conforme en

cuanto a estructura, contenido y construccion de los instrumentos de surtido

de informacién, con una calificaciéon de bueno. Referencia table 2.
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CAPITULO IV RESULTADOS DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

4.1. Descripcion de los Resultado:

Para cuarto capitulo, continuamos con la introduccién del resultado obtenido
a través del paso estratégico (retratado en las secciones anteriores)
completado (revisiones) para lograr el alcance de los propdsitos del examen

y analizar para llegar a las resoluciones.

En esta unidad, continuamos con la exposicion de la consecuencia del
examen, para ello se utilizan métodos, por ejemplo, resumenes y se aplican a
la variable principal de 130 médicos asistenciales que laboran en la Clinica de
Emergencia Santa Rosa de Puerto Maldonado y el segundo factor a 130

pacientes hospitalizados de la Clinica Santa Rosa de Puerto Maldonado.

De igual manera, se continta registrando los resultados obtenidos en el uso
de los instrumentos "encuestas" que consta de 10 cosas para la variable:
informacion sobre moral y deontologia, para el segundo factor de estudios 26
cosas uso de normas bioéticas, de igual manera se hizo uso, para tener una
comprension superior de un orden coordinado a la luz de los factores
mediadores y factores de exploracion, de una tabla factual; todas las tablas

tienen sus tablas de recurrencia, diagramas y entendimientos particulares.
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Tabla 3 Sexo
Sexo
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Masculino 25 19,2 19,2 19,2
Femenino 105 80,8 80,8 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: “Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado™.

Figura 1 Sexo
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Fuente: Tabla 3.

El 80,77% de los Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado, son femeninas, mientras el 19,23% de los Enfermeros que
laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado son Varones, Segun
la Figura 1. Andlisis: la mayoria de los encuestados son mujeres.
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Tabla 4 Edad
Edad

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido 18 a 30 afios 24 18,5 18,5 18,5
31 a 45 afos 78 60,0 60,0 78,5
46 a mas afos 28 21,5 21,5 100,0

Total 130 100,0 100,0

Fuente: “Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado”.

Figura 2 Edad

Edad

Porcentaje

18 a 30 afios 31 a45 afios 46 a mas afios

Edad

Fuente: Tabla 4.

El 60,00% de los Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado estan entre los 31 a 45 afios de edad. Mientras el 21.54% tienen
una edad de 46 a mas afos, el 18,46% se encuentra entre 18 a 30 afios, es
decir que la mayoria de los enfermeros adultos. Segun la Figura 2. La gran
parte de los encuestados tienen una edad entre 31 a 45 afos de edad. Son

jovenes.
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Tabla 5 Estudios de Pos grado

Estudios de Pos grado

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Maestria 25 19,2 19,2 19,2
Ninguna 105 80,8 80,8 100,0

Total 130 100,0 100,0

Fuente: “Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado”

Figura 3 Estudios de Pos grado
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Fuente: “Tabla 5.”

Que el 80,77% de los Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de
Puerto Maldonado, no tienen ningun estudio de Post grado, mientras que el
19,23% de los Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado si tienen Maestria en estudios de post grado. Segun la Figura 3.
Mas de la mitad de los encuestados no tienen estudios de post grado.
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Tabla 6 Resultado de la variable Conocimiento de ética y deontologia

Conocimiento de ética y deontologia

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Muy bajo 19 14,6 14,6 14,6
Bajo 23 17,7 17,7 32,3
Regular 17 13,1 13,1 454
Alto 71 54,6 54,6 100,0

Total 130 100,0 100,0
Fuente: “Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado”

Figura 4 Resultado de la variable Conocimiento de ética y deontologia
Conocimiento de ética y deontologia

E Muy bajo
B Bajo

B Reqular
B Alto

Fuente: Tabla 6

Interpretacion:

Que el 54,62% de los Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de
Puerto Maldonado, manifiestan que tienen conocimiento de ética y
deontologia alta, el 17,69% tienen conocimiento Bajo, el 14,62% tienen muy
bajo conocimiento, y el 13,08% tienen regular conocimiento de ética y
deontoldgica los Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto
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Maldonado. Segun la figura 4. Gran parte de la mayoria de los encuestados

tienen un conocimiento alto sobre ética y deontologia.

Tabla 7 Nivel de las dimensiones de la variable conocimiento de etica y

deontologia.

Conocimiento de ética y

Enfermera y la

La enfermera y el

La enfermera y las

persona ejercicio profesional | relaciones humanas
deontologia

N® % N° % N° %
Valido Muy bajo 24 19% 14 11% 21 16%
Bajo 0 0% 4 3% 51 39%

Regular 21 16% 19 15% 12 9%
Alto 85 65% 93 71% 47 36%

Total

130 100,0 130 100,0 130 100,0

Fuente: “Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado”

Interpretacion:

Que las dimensiones de la varible conocimiento de etica y deontologia de los

Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado

manifiesta, que el promedio esperado (57.33%). Es decir que la mayoria de los

Enfermera que laboran tienen conocimiento de ética y deontologia. Segun la

figura 5.
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Figura 5 Nivel de las dimensiones de la variable conocimiento de etica y

deontologia
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Fuente: “Tabla 7”

Tabla 8 Resultado de la variable Aplicacion de los principios bioéticos
Aplicacion de los principios bioéticos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Poco frecuente 20 15,4 15,4 15,4
A veces 87 66,9 66,9 82,3
Frecuente 23 17,7 17,7 100,0
Total 130 100,0 100,0

Fuente: “Pacientes hospitalizados en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado”
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Figura 6 Resultado de la variable Aplicacion de los principios bioéticos
Aplicacién de los principios bioéticos

B Pcoo frecuente
B A veces

B Frecuents

Fuente: Tabla 8

Interpretacion:

Que el 66,92% de los Pacientes hospitalizados en el Hospital Santa Rosa de
Puerto Maldonado, manifiestan que a veces perciben la aplicacion de los
principios bioéticos, el 17,69% frecuentemente saben, y el 15,38% poco
frecuentemente perciben. Es decir que la mayoria de los Pacientes
hospitalizados en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, perciben a

veces la aplicacion de los principios biéticos. Segun la figura 6.

Tabla 9 Nivel de las dimensiones de la variable Aplicacién de los principios

bioeticos.
Aplicacion de los Autonomia Justicia Beneficencia | No maleficencia
principios bioéticos N° % N° % N° % N° %
valido Poco frecuente 24 18% | 27 21% 20 15% 11 9%
A veces 86 66% 82 63% 93 71% 92 71%
Frecuencia 20 | 16% | 21 16% 17 20% 26 | 20%
Total 130 100,0 130 100,0 130 100,0 130 100,0

Fuente: “Pacientes hospitalizados en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado”
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Interpretacion:

Que las dimensiones de la varible Pacientes hospitalizados en el Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado manifiesta, que el promedio esperado
(67.75%). Es decir que la mayoria de los pacientes hospitalizados manifiesta
gue los enfermeros conocen de la aplicacion de los principios bioéticos. Segun

figura 7.

Figura 7 Nivel de las dimensiones de la variable Aplicacion de los principios

bioeticos
80%
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Fuente: Tabla 9

4.2. Estadisticainferencial

Prueba de Normalidad.



Tabla 10 Prueba de Normalidad
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Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

Parametros Maximas diferencias
normales?.b extremas Sig.
Desv. Absolu Positiv  Negati Estadistico asintotica(b
N Media Desviacion to 0 VO de prueba ilateral)

Conocimiento de 130 30,84 4,662 077 ,061 -,077 077 ,054¢
¢ética y deontologia
Enfermera y la 130 9,83 2,084 220 165 220 ,220 ,000¢
persona
La enfermera y el 130 10,41 1,692 ,245 73 -245 ,245 ,000¢
ejercicio profesional
La enfermera y las 130 10,60 2,281 ,182 ,182 =112 182 ,000¢
relaciones humanas
Aplicacion de los 130 51,90 3,878 118 084  -118 ,118 ,000¢
principios bioé&ticos
Autonomia 130 13,82 1,874 ,153 147 - 153 ,153 ,000¢
Justicia 130 15,62 1,914 ,151 143 -151 ,151 ,000¢
Beneficencia 130 11,88 1,418 217 160 -217 217 ,000¢
No maleficencia 130 10,58 1,698 271 271 -,198 271 ,000¢

a. La distribucién de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

¢. Correccion de significacion de Lilliefors.

Fuente: “Pacientes hospitalizados en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado™.

Para verificar la prueba d normalidad se consideré el “Kolmogorov-Smirnov

(Sig. asintot. (Bilateral))” siendo a < 0.05 para ambas variables. Concluimos

que el Conocimiento de ética y deontologia y Aplicacién de los principios

bioéticos, Enfermera que laboran y Pacientes hospitalizados en el Hospital

Santa Rosa de Puerto Maldonado, segun la tabla 10. no se comportan

normalmente, asi mismo podemos decir que se prosigue con la demostracion

de hipotesis mediante el estadistico, el Rho de Spearman.

PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL.



56

Tabla 11 Correlaciones entre Conocimiento de ética y Aplicacion de los
principios bioéticos.
Correlaciones
Conocimiento Aplicacién de

de éticay los principios
deontologia bioéticos

Rho de Conocimiento de éticay Coeficiente de 1,000 ,892"
Spearman deontologia correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 130 130

Aplicacién de los Coeficiente de ,892" 1,000
principios bioéticos correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 130 130

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Enfermera que laboran y Pacientes hospitalizados en el Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado.

Se observa que el valor p=0.000 < 0.01, aceptamos la hipétesis del
investigador y rechazamos la hipétesis nula, por lo tanto Existe relacion
significativa entre el nivel de conocimiento ético deontolégico de las
enfermeras y la aplicaciéon de los principios bioéticos en los cuidados de
enfermeria desde la percepcion del paciente Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado; siendo el “Rho Spearman” = 0,892, es decir que a mayor
Conocimiento de ética y deontologia mejor es la Aplicacién de los principios

bioéticos de los Enfermeros hacia los pacientes, segun la tabla 11.

Figura 8 Conocimiento de ética y Aplicacion de los principios bioéticos
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Fuente: “Enfermera que laboran y Pacientes hospitalizados en el Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado.”

DISCUSIONES
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Tuvo lafinalidad la presente investigacion “Determinar la relacion entre el nivel
de conocimiento ético deontoldgico de las enfermeras y la aplicacion de los
principios bioéticos en los cuidados de enfermeria desde la percepcion del
paciente”, para Luna (2018) concluye que el personal enfermero tiene
conocimiento medio (72%) sobre el codigo de ética y deontologia de
enfermeria, mientras que la presente investigacion indica que el 54,62% de
los Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado,
se encuentran ubican en un rango Alto. Es decir que la mayoria de los
Enfermeros que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado
tienen conocimiento de ética y deontologia. Tanto como Luna y la presente
investigacion concuerdan que la mayoria de los enfermeros tienen

conocimiento sobre la variable de estudio.

Para la segunda variable de estudio, En el 2019, Méndez L. manifiesta en su
resultado de investigacibn que el 72.8% tiene una percepcion regular,
mientras que el 27.2% tiene una percepcion buena de la aplicacion de los
principios bioéticos, en la presente investigacion muestra los resultado que el
66,92% de los Pacientes hospitalizados en el Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado, manifiestan que solo veces aplican los principios bioéticos, el

17,69% aplican frecuentemente , y el 15,38% poco frecuente.

Es decir que la mayoria de los Pacientes hospitalizados en el Hospital Santa
Rosa de Puerto Maldonado aplican solo a veces los principios bioéticos, es
decir tanto para Méndez y como la presente investigacion concuerdan que la
percepcion de la aplicacion de los principios bioéticos se da manera regular.

Por otra parte, el estudio realizado por Méndez, Luna y la presente

investigacion concuerdan en la demostracion de sus variables de estudio.
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CONCLUSIONES

Primero. - Llegamos a la conclusion que existe relacion significativa entre el
nivel de conocimiento ético deontoldgico de las enfermeras y la aplicacion de
los principios bioéticos en los cuidados de enfermeria desde la percepcion del
paciente “Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado,” en la Tabla 11; siendo
el “Rho Spearman” = 0,892, es decir que a mayor Conocimiento de ética y
deontologia mejor es la Aplicacion de los principios bioéticos de los

Enfermeros hacia los pacientes, segun la tabla 11.

Segundo. - Que el 54,62% de los Enfermero que laboran en al “Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado”, tienen buen conocimiento éticos

deontoldgicos.

Tercero. - Que el 66,92% de los Pacientes hospitalizados en el “Hospital
Santa Rosa de Puerto Maldonado,” manifiestan que solo a veces se aplican

los principios bioéticos.
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SUGERENCIA

Primero. — se a la alta direccion de Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado, directores de sub areas, director general de administracion de
Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado y sobre todo a los jefes de area de
hospitalizacion, tomar en consideracion los resultados de la presente
investigacion. Para fortalecer sus conocimientos de ética y deontologia de los

Enfermeros que laboran en el hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado.

Segundo. - Se recomienda al director del Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado de la Region Madre de Dios, en capacitar al personal de
enfermeria mediante talleres, férum, videoconferencias con temas
relacionados a los principios bioéticos, ya que el 15,38% de los enfermeros
que laboran en el Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado no aplican los

principios bioéticos.

Tercero. - Se recomienda a la comunidad cientifica, al colegio de enfermeros,
a los docentes del departamento académico de enfermeria, a los egresados y
estudiantes de la carrera profesional de enfermeria, que tomen como base
esta investigacion para ahondar mas en el conocimiento ético y deontoldgico
de los enfermeros y la aplicacion de los principios bioéticos durante la

formacién académica.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
NIVEL DE CONOCIMIENTO ETICO DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS PRINCIPIOS BIOETICOS EN LOS CUIDADOS
DE ENFERMERIA. HOSPITAL SANTA ROSA-2021
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FORMULACION DEL OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DISENO METODOLOGICO
PROBLEMA

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS VARIABLE Tipo de investigacion

GENERAL GENERAL INDEPENDIENTE Cuantitativa, debido a que recoge

¢;Cual es la relacion | Determinar la relacion Nivel de | informacién que sera medida.

entre el nivel de|entre el nivel  de | Existe relaciéon | conocimiento  ético | Disefo de Investigacion

conocimiento ético | conocimiento ético | significativa entre el | deontolégico No experimental de tipo descriptivo

deontolégico de las | deontolégico de  las | nivel de conocimiento porque se obtendra informacion con la

enfermeras y la | enfermeras y la aplicacion | ético deontoldgico de finalidad de describirla.

aplicacion de los | de los principios bioéticos | las enfermeras y la | VARIABLE Nivel de la investigacion

principios Bioéticos en | en los cuidados de | aplicacion de los DEPENDIENTE | Correlacional buscando establecer la

los cuidados de | enfermeria desde la | principios  bioéticos | Aplicacion de los | relacion existente entre dos variables

enfermeria desde Ila | percepcion del paciente en los cuidados de | principios bioéticos.

percepcion del enfermeria desde la POBLACION Y MUESTRA

paciente? percepcion del Poblacién: 130 Enfermeras vy

paciente pacientes

Técnica: La encuesta
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PROBLEMAS
ESPECIFICOS

¢éCual es el nivel de
conocimiento sobre el
codigo de ética vy
deontologia de las
enfermeras, segun sus

dimensiones?

¢, Como es la aplicacion
de los principios
dimensiones desde la
percepcion de los

pacientes?

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Identificar el nivel de
conocimiento sobre el
codigo de ética vy
deontologia de las
enfermeras, segun sus

dimensiones.

Identificar Ia aplicacion
de principios bioéticos
segun sus
dimensiones desde la
percepcion de los

pacientes.

Instrumento: Cuestionario
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ANEXO 2: INSTRUMENTO
CUESTIONARIO

“NIVEL DE CONOCIMIENTO ETICO DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS BIOETICOS EN LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA. HOSPITAL
SANTA ROSA-2021”,

PRESENTACION:

Sefor (a) es grato saludarlo e invitarle a responder el presente cuestionario, sus
repuestas tienen como objetivo determinar el nivel de conocimiento ético
deontolégico del personal enfermero del HSR. Es muy importante que sus
respuestas sean respondidas con honestidad, la informacion es de caracter
confidencial. Agradecemos su valiosa colaboracion

INSTRUCCIONES. Lea con detenimiento cada item y marque con x la alternativa
que crea conveniente.

INFORMACION GENERAL

PRESENTACION:

Edad:
Sexo: Masculino Femenino

Servicio donde labora

Tiempo de servicio laboral

o kB WD

Estudios de Pos grado:
Doctorado: Maestria: Ninguno:

6. Especialidad:

CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA
La Enfermeray la Persona
7. La enfermera al brindar atencion debe considerar:
a. Los habitos, costumbres y creencias de la persona
b. La particularidad de la persona
c. Los principios de autonomia, justicia, beneficencia y no maleficencia
d. Todas.

8. El cuidado de enfermeria en la interrelacion enfermera — usuario.
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a. Debe centrarse en los problemas del usuario y en los valores y principios
fundamentales
b. Debe centrarse en la enfermedad fisica
c. Debe centrarse en los problemas de salud y econémicos
d. Todas
9. Es deber de la enfermera
a. Fomentar el autocuidado de la salud
b. Vigilar que la tecnologia empleada, sea compatible con la seguridad de
las personas
c. Brindar atenciéon humana, segura y oportuna
d. Todas
La enfermeray el Ejercicio profesional
10. La enfermera tiene como responsabilidad primordial
a. El respeto a los derechos humanos
b. Impartir educacion referente a la salud de la comunidad
c. Prestar sus servicios solidarios
d. Todas
11. Son grandes faltas a la ética
a. Ostentar especialidades y/o grados académicos que no le corresponde
b. Revalidar un titulo extranjero por medios irregulares
c. Ejercicio ilegal de la profesion
d. Todas
12. Durante el Ejercicio profesional la enfermera debe:
a. Administrar a la persona el tratamiento farmacolégico prescrito por el
personal competente.
b. Registrar su identidad en los registros de enfermeria, de manera clara,
precisa sin enmendaduras
c. Colaborar con organismos, instituciones o asociaciones que tengan
como finalidad el desarrollo de servicios de atencion y prevencion a
personas con discapacidades diferentes
d. Todas

La enfermeray las Relaciones humanas

13. La enfermera y su relacion con las colegas



a.
b.

C.
d.
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La enfermera debe participar activamente en los comités de ética.
Brindar apoyo moral a la colega en dificultad para que esta pueda afrontar
y superar los problemas que interfieran en su ejercicio profesional
Promover la salud y el bienestar familiar de los nifios

Todas

14. Es contrario al cédigo ético deontoldgico

a.
b.

C.
d.

Demostrar una solidad formacién, técnica cientifica y humanistica

Emitir juicios de valor que perjudiquen la reputacién moral de otro
profesional o equipo de salud

Tener un trato respetuoso comprensivo y tolerante

Todas

15. Cuando una enfermera accede a responsabilidades administrativos o cargos

directivos debe ser:

a.

d.

Imparcial y tratar con correccion y justicia a los miembros de la orden aun
en casos de discrepancia

Rigurosa en las indisciplinas con los miembros de la orden

Flexible con los errores de los miembros de la orden aun en casos de
discrepancia.

Todas

16. Es deber moral de la enfermera

a.

Valorar el desempefio profesional del colega cuando realice acciones
gue enaltecen a la profesion

Comunicar a las instancias respectivas cuando una colega realiza
acciones que enaltecen a la profesion

Estimular la iniciativa y creatividad de los miembros de la orden, fomentar
Su reconocimiento con equidad y justicia cuando se tiene un cargo
directivo.

Todas



CUESTIONARIO APLICACION DE LOS PRINCIPIOS BIOETICOS
PRESENTACION:
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Sefor (a) es grato saludarlo e invitarle a responder el presente cuestionario, sus

repuestas tienen como objetivo determinar el nivel de aplicacién de los principios

bioéticos en los cuidados de enfermeria desde la percepcién del paciente. Es muy

importante que sus respuestas sean respondidas con honestidad, la informacion es

de caracter confidencial. Agradecemos su valiosa colaboracion

INSTRUCCIONES: Marque con una (x) el enunciado que crea conveniente.

N ENUNC'ADOS Poco Frecuente A veces
Frecuente
€ @
3
1 La Enfermera lo escucha con atencién
2 Le proporciona informacién veraz
3 Contesta siempre con términos sencillos y de
manera clara cuando le realiza una pregunta
4 Le demuestra una actitud es empética
5 Antes de realizarle un procedimiento, le informay
le solicita su colaboracion
6 Le gusta que Ud. Le exprese sus preocupaciones,
temores o0 pensamientos
7 Le permite que participe activamente en las
decisiones sobre su salud.
8 Siente que Ud. Es prioritario antes que los tramites
administrativos
9 Es puntual en la entrega y recepcién del turno
10 | Valora sus necesidades
11 | Atiende de manera inmediata cuando le
manifiesta intenso dolor
12 | La enfermera se identifica por su nombre
13 | Le llama por su nombre
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14 | Le administra el tratamiento de manera puntual

15 | Respeta las condiciones de raza, creencia, status
social.

16 | Los procedimientos que realiza son libres de
riesgos

17 | Le informa antes de brindar los cuidados

18 | Sus intervenciones son seguras y oportunas

19 | Esta pendiente de su recuperacion

20 | Fomenta el autocuidado de salud a Ud. Y a su
familia

21 | Respeta la integridad fisica y psicoldgica

22 | Siempre saluda

23 | Siente satisfaccion por los cuidados que le brindan

24 | Su trato es célido, humano, oportuno y seguro.

Agradecemos su participacion.
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ANEXO 3: SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZACION DE ESTUDIO

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DICR‘S"'"'"
FACULTAD DE EDUCACION .(/ \.
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA \&

DR. Luis Humberto Chavez Solis
Director del Hospital Santa Rosa — Puerto Maldonado.

Presente:

ASUNTO: Solicito Autorizacion para realizar estudio de investigacion

Es muy grato dirigirnos a Usted para expresarle nuestro cordial saludo y a la vez
solicitarle autorizacion para llevar a cabo el estudio denominado “NIVEL DE
CONOCIMIENTO ETICO DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS BIOETICOS EN LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA. HOSPITAL
SANTA ROSA- 2021”, el mismo que requerimos para obtener el titulo de
Licenciado en Enfermeria, con el compromiso de entregar una copia de los
resultados obtenidos.

Agradeciendo por anticipado su colaboracion es propicia la oportunidad para

expresarle muestras de nuestra especial consideraciéon y estima personal.

Atentamente,

OVIEDO SALAS, Dilmar VALDERRAMA VALER, Rosa Angela
Dni: 76594089 Dni: 77179016
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\‘.,,4’:' L
S HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO
T T riate . MALDONADO
MA DN-EDD‘.E:S& ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" HOSPITAL SANTA ROSA

LTI

A Junitas “Madre de Dios Capital de lo Biodiversidad del Perd™ T

Puerto Maldonado, 09 de mayo de 2022.
CARTA N°. A0

Sefores:
OVIEDO SALAS, Dilmar
VALDERRAMA VALER, Rosa Angela

Estudiantes de la Universidad Amazénica de Madre de Dios, Facultad de Educacion,
Carrera Profesional de Enfermeria.

-2022-GOREMAD-HSRPM -DE.

CIUDAD.-

ASUNTO : AUTORIZA APLICACION DE INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE INFORMACION.

REFERENCIA : SOLICITUD (E012201887)

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de saludarles
cordialmente, en atencién al documento de la referencia, mediante el cual solicita

autorizacion para realizar estudio de investigacion a través de instrumento de recopilar

informacién al personal de enfermeria de la IPRESS Hospital Santa Rosa de Puerto
Maldonado.

Al respecto, se AUTORIZA proceder con la recoleccion de
informacién para realizar el estudio de investigacion denominado “NIVEL DE
CONOCIMIENTO ETICO DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS PRICIPIOS
BIOTICOS EN LOS CUIDADOS DE ENFERMEIA, HOSPITAL SANTA ROSA - 20227,
debiendo remitir de manera obligatoria a la Unidad de Apoyo a |a Docencia e
Investigacion del Hospital Santa Rosa de Puerto Maldonado, un (01) ejemplar en

original de los resultados obtenidos y su interpretacion en fisico y digital, en formato
Word y Excel.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Archivo.
LHCHC/LPQD/msh..
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ANEXO 4: SOLICITUD DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS "™

FACULTAD DE EDUCACION -
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA %

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

. -
i e

SOLICITUD DE VALIDACION
SENOR(A)

..,.Gm\gé.xf.ﬁ......:.\:.xmmq Casoni

Presente:

ASUNTO: Solicito validacion de instrumento de investigacién.

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle nuestro cordial saludo y a la vez manifestarle
que es de nuestro interés realizar el estudio denominado “NIVEL DE CONOCIMIENTO
ETICO DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS EN LOS
CUIDADOS DE ENFERMERIA. HOSPITAL SANTA ROSA-2021", para ello, hemos
desarrollado un cuestionario, el mismo que solicitamos sea evaluada por su persona, con
la intension de mejorarla y lograr de este modo los objetivos del estudio.

Agradeciendo por anticipado su colaboracién es propicia la oportunidad para expresarle
muestras de nuestra especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

o ,

Dilmam:alas Rosa Angela Valderrama Valer
Dni: 76594089 Dni: 77179016
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS "™
FACULTAD DE EDUCACION -
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia” ¥, =

SOLICITUD DE VALIDACION

SENOR(A)
anisa Solte Nuaman

Presente:
ASUNTO: Solicito validacién de instrumento de investigacién.

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle nuestro cordial saludo y a la vez manifestarle
que es de nuestro interés realizar el estudio denominado “NIVEL DE CONOCIMIENTO
ETICO DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS EN LOS
CUIDADOS DE ENFERMERIA. HOSPITAL SANTA ROSA-2021", para ello, hemos
desarrollado un cuestionario, el mismo que solicitamos sea evaluada por su persona, con
la intensién de mejorarla y lograr de este modo los objetivos del estudio.

Agradeciendo por anticipado su colaboracién es propicia la oportunidad para expresarle
muestras de nuestra especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

=

p

Dilma Oviedo Salas Rosa Angela Valderrama Valer
Dni: 76594089 Dni: 77179016
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS , """

FACULTAD DE EDUCACION hﬁ‘)
)
1 l'
NS

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL"”

SOLICITUD DE VALIDACION

BRI . H/ ac \ .. .,L/’C e Cen &( P ;ﬁ CLc

Presente:
ASUNTO: Solicito validacién de instrumento de investigacion.

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle nuestro cordial saludo y a la vez manifestarle
que es de nuestro interés realizar el estudio denominado “NIVEL DE CONOCIMIENTO
ETICO DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS EN LOS
CUIDADOS DE ENFERMERIA. HOSPITAL SANTA ROSA-2021", para ello, hemos
desarrollado un cuestionario, el mismo que solicitamos sea evaluada por su persona, con
la intensién de mejorarla y lograr de este modo los objetivos del estudio.

Agradeciendo por anticipado su colaboracion es propicia la oportunidad para expresarle

muestras de nuestra especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

—— — FEr—.

Dilmar Oviedo Salas Rosa Angela Valderrama Valer
Dni: 76594089 Dni: 77179016
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ANEXO 5: FICHA DE VALIDACION

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS ittty

FACULTAD DE EDUCACION .
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL" S

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

“NIVEL DE CONOCIMIENTO ETICO DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS

PRINCIPIOS ETICOS EN LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA. HOSPITAL SANTA ROSA-
2021",

Datos Generales: )

Apellidos ¥y nombres del infformante. ... ‘ TVA Huanpy j_u isa Oolopes
Grado Academicn........... L ELS TER s

Fecha.............. ﬂg‘ Jlu 292|

Celular........coco..... 1%':'( = “{'5"15_1.. T
Correo eleclrﬁniﬁ:n...--.i}:e‘.-.—".";';..EL.‘:‘;HEL...@’.@MH-I:..!-19&&‘.‘.’.............

ASPECTOS DE VALIDACION

'NRO PREGUNTAS ESCALA

Considera que los itemns planteados en el instrumento
lleqan a medir lo planteado en los objetivos de estudio

Considera que la cantidad de items consignados en el
¢ instrumento son suficientes para medir lo que se pretende

Considera que la cantidad y forma de obtencion de la
| muestra del estudio es la adecuada

Considera que, si se vuelve a aplicar el instrumento en mas

de una ocasion, los resultados seran similares

Considera que la operacionalizacion y el instrumento
uardan relacion logica

Considera que las alternativas a las preguntas de estudio
estan adecuadamente formuladas

Considera que la forma en la cual se ha concebido el
instrumento es la adecuada

rgﬂ?‘ni.,&i}\‘?i\&“

Considera que el fondo del instrumento s _gnherente
GOBIERNG RED .
o e aﬁgﬂ :

FORED SR
fl‘-?ﬂ' D EALIT |rg_EMg CHAGREF

LOnas oLl Huaﬁaq
C EF 26117

----------------------------------------

Firma y pnst firma del profesional
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS by,
FACULTAD DE EDUCACION '

i
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA ?)
b T

"Afo del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

“NIVEL DE CONOCIMIENTO ETICO DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS

PRINCIPIOS ETICOS EN LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA. HOSPITAL SANTA ROSA-
mrl’

Datos Generales:

Apellidos y nombres del informante...... G /A0 us, /4. 7co#n Casa bndd
Grado Académico.........TAduree
Fecha.......... 0.0 L2020 .

ce|uhrf?5¢?‘?£&ﬁ.e
Correo electrénico..... .. [ {ico (el Homal ). com.....

ASPECTOS DE VALIDACION
NRO PREGUNTAS ESCALA

Considera que los items planteados en el instrumento
llegan a medir lo planteado en los objetivos de estudio
Considera que la cantidad de items consignados en el
instrumento sen suficientes para medir lo que se pretende
Considera que la cantidad y forma de obtencién de la
muestra del estudio es la adecuada

Considera que, si se vuelve a aplicar el instrumento en mas
de una ocasion, los resultados seran similares

Considera que la operacicnalizacion y el instrumento
uardan relacién logica

Considera que las alternativas a las preguntas de estudio
estan adecuadamente formuladas

Considera que la forma en la cual se ha concebido el
instrumento es la adecuads

Considera que el fondo del instrumento es coherente

URERS NS

T Y P
st firma del profesional
MAcisTEL en CesTiom oelos Senvites ne salvn.

r_‘:'\l'_.m;:..-_r My s TTLOMA CASARI
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS " 3

®
/ r FACULTAD DE EDUCACION \
(@' ﬁ! ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA { ',|

“ANO DEL DIALOGO Y RECONCILIACION NACIONAL" —

FICHA DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

“NIVEL DE CONOCIMIENTO ETICO DEONTOLOGICO Y APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS ETICOS EN LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA. HOSPITAL SANTA ROSA-

2021",

Datos Generales:

Apellidos y nombres del informante.. e ca/ECIE0 . JAUCEIR = LIS LR
Grado Académico...... HAESIAE . GesTion Publicd .
Fecha A& .0 5208

(O-1[B1 - [ AN, (it o 0 L Lt (D
Correo electrénico.... ﬂ.’.Q/.‘.f.‘.‘.’?ﬂ. yerraero @/""‘7” rcet)e Comr

ASPECTOS DE VALIDACION -
NRO PREGUNTAS ESCALA

1 2 |3 |4

Considera que los items planteados en el instrumento
llegan a medir lo planteado en los objetivos de estudio

Considera que la cantidad de items consignados en el | |
instrumento son suficientes para medir lo que se pretende

Considera que la cantidad y forma de obtencion de la
muestra del estudio es la adecuada

Considera que, si se vuelve a aplicar el instrumento en mas
de una ocasion, los resultados seran similares

Considera que la operacionalizacion y el instrumento
guardan relacion logica

Considera que las alternativas a las preguntas de estudio
estan adecuadamente formuladas

Considera que la forma en la cual se ha concebido el
instrumento es la adecuada

ISR NI P

Considera que el fondo del instrumento es coherente

rma del profesional
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ANEXO 6: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Los sefiores, Oviedo, Dilmar y Valderrama, Rosa Angela, me ha solicitado participar
en su trabajo de investigacion que lleva por titulo: “Nivel de Conocimiento Etico
Deontol6gico y Aplicacion de los Principios Bioéticos en los Cuidados de
Enfermeria. Hospital Santa Rosa-2021”, el mismo que estan realizando, con la

finalidad de obtener su Titulo de Licenciado en Enfermeria

Se me explico que los datos sobre mi participacion seran confidenciales y que tengo

derecho a terminar mi participacion en el momento que yo decida.

He sido informado también que, una vez finalizado el estudio, dara a conocer los
resultados a la Direccion del Hospital Santa Rosa, con la finalidad de mejorar la
aplicacion de los principios Bioéticos en los cuidados que brinda la Enfermera en el
Hospital Santa Rosa.

Voluntariamente acepto participar en este estudio, por lo que hago constancia con

mi firma.

Firma de Aceptacion

FECHA: ...............
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Anexos Data

CONOCIMIENTO DE ETICAY DEONTOLOGIA

LA ENFERMERA'Y LAS RELACIONES

HUMANAS

16

15

14

13

LA ENFERMERA'Y EL EERCICIO

PROFESIONAL

12

11

10

ENFERMERAY LA

PERSONA

11
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