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RESUMEN 

 

La presente investigación lleva por título: “Autoeficiencia en conductas académicas 

y estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.  

 

Tiene como propósito: Determinar   la relación existente entre  la Autoeficiencia en 

conductas académicas y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer 

semestre de la escuela académica profesional de educación de la Universidad 

Amazónica de Madre de Dios,  2021. Es una investigación básica, descriptiva, 

correlacional, explicativa y transeccional.  El diseño de la investigación es del tipo 

descriptivo Correlacional. La población y la muestra fue integrada por “31 

Universitarios de reciente ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios, 

2020”. 

 

Se llegó a la conclusión:  

 

En la Tabla 3 y Gráfico 1, se puede evidenciar que el 64.52% de los “Universitarios de 

recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que la 

Autoeficiencia en conductas académicas es buena, el 22.58% indica que son 

regulares, un 19.90% expresaron que son muy inadecuadas.  

 

 

Palabras clave: Autoeficiencia, conductas académicas y estrategias de aprendizaje. 
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ABSTRACT O SUMMARY 

 

 

This research is entitled: "Self-efficiency in academic behaviors and learning strategies 

in recent university students." 

 

Its purpose is: To determine the relationship that exists between Self-Efficiency in 

academic behaviors and learning strategies in students of the first semester of the 

professional academic school of education of the Amazon University of Madre de Dios, 

2021. It is a basic, descriptive research, correlational, explanatory and transectional. 

The research design is of the descriptive type Correlational. The population and the 

sample was made up of "31 recently admitted university students from the Amazon 

University of Madre de Dios, 2020". 

 

The conclusion was reached: 

 

In Table 3 and Graph 1, it can be seen that 64.52% of the "Newly admitted university 

students of the Amazon University of Madre de Dios", state that Self-efficiency in 

academic behaviors is good, 22.58% indicate that they are regular, 19.90% expressed 

that they are very inappropriate. 

 

 

Keywords: Self-efficacy, academic behaviors and learning strategies. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Trabajo de investigación titulado: “Autoeficiencia en conductas académicas 

y estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”. La 

Autoeficiencia es también conocida como aquella creencia que tenemos para 

determinar alguna situación, es considerada en el ambiente educativo como 

vital, para lograr los objetivos y metas planteadas, también es conocida como 

un elemento fundamental para mejorar las habilidades, el desempeño y el 

conocimiento personal, depende de la ocasión del caso.  

 

Para (Pajares F. , 2002) Menciona que: “La autoeficiencia en el ámbito 

académico es un factor explicativo fuerte del por qué las personas con igual 

nivel de habilidad y conocimiento tienen conductas o resultados diferentes, las 

personas actúan en discrepancia con sus habilidades”. 

 

Todos los seres humanos contamos con una gran cantidad  de creencias de 

autoeficiencia o de creencias personales, esto permite que tengamos cierto 

grado de control en las acciones, sentimientos y pensamientos, esto indica que 

a través del comportamiento las personas se ven influenciados por los que 

sienten, piensan y creen, influenciando en la conducta general, a través de los 

procesos selectivos, motivacionales, cognitivos y afectivos.  

 

Para (Julio, 2016) Menciona que: “Las estrategias son parte fundamental del 

proceso de enseñanza - aprendizaje. Son el sistema de actividades que 

permiten hacer una tarea con la calidad necesaria debido a la adaptabilidad a 

las condiciones existentes”. Las estrategias para el aprendizaje son un sistema 

de operaciones y acciones, de origen mental y físico, para facilitar la 

interactividad de la persona que aprende, a través de la cooperación, el 

conocimiento, y la relación de ayudad que tiene con las demás personas, 
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mediante el proceso de interacción del aprendizaje, con el fin de obtener una 

actividad de calidad.   
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CAPÍTULO I PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

 

1.1. Descripción del problema 

 

El Perú cuenta con muchas instituciones universitarias, donde existe una gran 

cantidad de alumnos que son nuevos, que poseen una serie de conductas, que 

en ocasiones son difíciles de interpretar, por tal motivo muchos docentes tienen 

que tener la capacidad y habilidad necesaria, para ayudar a que estos alumnos 

posean autoeficiencia a través de la implementación de estrategias de 

aprendizaje con la finalidad de que puedan tener un mayor rendimiento 

universitario.  

 

Es importante mencionar que existen docentes que solo van a cumplir con sus 

horas laborales, sin interesarles mucho el rendimiento académico de los 

estudiantes universitarios, debido a diversas situaciones personales o tener 

otras responsabilidades académicas.  

 

En la actualidad la autoeficiencia fue propuesta dada por el Psicólogo  Bandura 

Albert, que indica que la autoeficiencia: “Es la creencia que tiene uno mismo 

sobre su capacidad para organizar y ejecutar las acciones requeridas y para 

controlar los retos que se nos presentan”. Este autor pretende decir que a través 

de las creencias que tenemos de nuestras propias habilidades, podemos llegar 

a alcanzar el éxito en una determinada situación, esto ocurre debido a que 

mediante las creencias podemos determinar como los demás se comportan, 

piensan y se siente.  
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En Puerto Maldonado, cada año va creciendo el número de estudiantes 

universitarios de nuevo ingreso, quienes se encuentran en expectativa de lo que 

pueda ocurrir, debido a que se encuentran en un etapa nueva en su vida 

académica, lo que puede generar que no se sientan realmente eficientes dentro 

de la universidad, ocasionando que muchos abandonen sus carreras. Por tal 

motivo, es necesario que estos alumnos tomen conciencia de lo que realmente 

quieren para su futuro. Es importante mencionar que existen estudiantes 

universitarios que cuentan con un tipo de conducta negativa, y las estrategias 

del aprendizaje implementadas por el docente llegan a ser nulas, porque no 

encuentran resultados de mejora académica,  y se observa  que no cuentan con 

eficiencia adecuada, para obtener su aprendizaje. 

 

Para (Schmeck (1988); Schunk (1991).) Menciona que: “Las estrategias de 

aprendizaje son sucesiones  de procesos para lograr objetivos de aprendizaje, 

y los procesos específicos dentro de esa sucesión se llaman tácticas de 

aprendizaje”. En este caso, las estrategias vendrían a ser procesos de nivel 

superior que integrarían variadas tácticas o técnicas de aprendizaje. 

 

1.2. Formulación del problema 

  

1.2.1.  Problema General: 

 

¿Qué relación existe entre la autoeficiencia en conductas académicas y las 

estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre de la escuela 

académica profesional de educación de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios,  2021? 
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1.2.2. Problemas específicos 

   

PE1: ¿Cuál es el nivel de atención de  los estudiantes del primer semestre de 

la escuela académica profesional de educación de la Universidad Amazónica 

de Madre de Dios,  2021? 

 

PE2: ¿Cuál es el nivel de comunicación de  los estudiantes del primer semestre 

de la escuela académica profesional de educación de la Universidad Amazónica 

de Madre de Dios,  2021? 

 

PE3: ¿Cuál es el nivel de excelencia de  los estudiantes del primer semestre de 

la escuela académica profesional de educación de la Universidad Amazónica 

de Madre de Dios,  2021? 

 

1.3. Objetivos: 

 

1.3.1. Objetivo general. 

 

Determinar   la relación que  existe entre  la autoeficiencia en conductas 

académicas y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre 

de la escuela académica profesional de educación de la Universidad Amazónica 

de Madre de Dios,  2021. 

 

1.3.2. Objetivos específicos  

 

OE1: Determinar    el nivel de atención de  los estudiantes del primer semestre 

de la escuela académica profesional de educación de la Universidad Amazónica 

de Madre de Dios,  2021. 
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OE2 Determinar el nivel de comunicación de  los estudiantes del primer 

semestre de la escuela académica profesional de educación de la Universidad 

Amazónica de Madre de Dios,  2021. 

 

OE3 Determinar el nivel  de excelencia de  los estudiantes del primer semestre 

de la escuela académica profesional de educación de la Universidad Amazónica 

de Madre de Dios,  2021. 

 

1.4. Variables. 

 

1.4.1. Variable 1. 

 

X: Autoeficiencia en conductas académicas. 

 

Dimensiones: 

 Atención. 

 Comunicación. 

 Excelencia.  

 

1.4.2. Variable 2. 

 

Y: Estrategias de aprendizaje en universitarios. 

 

Dimensiones.  

 Estrategias de procesamiento de información. 

 Estrategias disposiciones y de control de contexto 

 Estrategias Metacognitivo- Evaluativas  
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1.4.3. Operacionalización de variables  

 

VARIABLES DE 
INVESTIGACIÓN 

DIMENSIONES INDICADORES 

 
 
 

Autoeficiencia en conductas 
académicas.- “Refiere las 

creencias por las cuales los 
estudiantes juzgan que son 

capaces de utilizar sus 
capacidades y las habilidades 
personales para completar con 
éxito sus tareas académicas”. 

(Schunk, 1997). 
 

Atención.- “Es un proceso interno, no 

observable y que por supuesto, tiene 
algunos componentes conductuales, 

los cuales en ocasiones no 
representan un indicador confiable”. 
(Téllez, 2006) 

Prestar atención a 

intervenciones y comentarios de 
profesores y alumnos 

Comunicación.-  “Ocupa un lugar 

privilegiado en los diferentes niveles 
educativos, constituyéndose en un 
atractivo ámbito de trabajo para  la 
docencia e investigación”. 

(Villavicencio, 2018).  

Expresar con claridad 
Efectuar comentarios y aportes 

Excelencia.- “Existen en los 

estudiantes que está condicionada por 
las habilidades que posea y la manera 
de como las emplea en la captación de 
su aprendizaje”. (Pérez-Sandi, 2001). 

 

Cumplir responsablemente con 
tareas. 

 
 
 
 

 
 
Estrategias de aprendizaje.- 

“Tienen la finalidad de 

planificar, controlar, regular y 
evaluar la incidencia de 
variables que influyen en su 
aprendizaje, como son las 

características personales y de 
contexto” (Ferreras, 2008) 

Estrategias de procesamiento de 
información.- "El procesar información 

significa analizarla, delimitar en ella los 
hechos, conceptos, distinguir las 

posiciones principales del autor, las 
argumentaciones, sistematizar o 
reorganizar lógicamente el contenido, 
resumirlo". (González, Hernández, , & 

Viñas, 2001)  

Utilización de lo aprendido / 
Transferencia 
Memorización comprensiva-
Recuerdo 

Organización de información 
Adquisición de información 
Parafraseado 
Disposición activa 

Motivación - Expectativas 
positivas 
Control del contexto. 

Estrategias disposiciones y de 

control de contexto.- “Son las que 

permiten mantener el esfuerzo, el 
interés y motivación de los estudiantes  
durante el proceso de ejecución de una 

actividad”.   

Trabajo en grupo-Interacción 

social 
Atribuciones externas-
expectativas negativas 
Estado físico 

Estrategias Metacognitivo- 
Evaluativas.- “Pueden fijarse como 

comportamientos planificados que 
seleccionan y organizan mecanismos 

cognitivos, afectivos y motrices con la 
finalidad de enfrentarse a situaciones-
problema, globales o específicos, de 
aprendizaje”. (Muria, 1994) 

Redirigen la atención del 
individuo a los puntos más 
importantes. 
Vinculan la información nueva 

con la información existente en 
la memoria, facilitando el 
aprendizaje. 
Favorecer la construcción de 

esquemas mentales, 
organizando y explicando toda la 
información que se está 
procesando. 
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1.5. Hipótesis. 

 

Existe una relación significativa entre  la autoeficiencia en conductas 

académicas y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre 

de la escuela académica profesional de educación de la Universidad Amazónica 

de Madre de Dios,  2021. 

 

1.5.1. Hipótesis específicas: 

 

Existe algún  nivel  de atención de  los estudiantes del primer semestre de la 

escuela académica profesional de educación de la Universidad Amazónica de 

Madre de Dios,  2021. 

 

Existe algún nivel   de comunicación de  los estudiantes del primer semestre de 

la escuela académica profesional de educación de la Universidad Amazónica 

de Madre de Dios,  2021. 

 

Existe algún nivel   de excelencia de  los estudiantes del primer semestre de la 

escuela académica profesional de educación de la Universidad Amazónica de 

Madre de Dios,  2021. 

 

1.6. Justificación. 

 

La importancia de la investigación es buscar que los alumnos nuevos que 

ingresan a la Universidad, puedan confiar en sus habilidades y destrezas para 

realizar sus actividades correctamente, de igual manera que se creen metas y 

objetivos altos y sobre todo de que creen que pueden alcanzarlos, a esto nos 

referimos cuando hablamos de la autoeficiencia, que es aquella que se encarga 

de predecir los futuros eventos que pueden ocurrir en una determinada variable 

dentro de una actividad, bien sea a través de las metas que se establezcan, el 
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esfuerzo, la motivación, persistencia y la planeación de estrategias, entre otros, 

que puedan medir la relación de las creencias que se tienen frente al 

desempeño académico real y verdadero que se tendrá.  

 

La autoeficiencia cuenta con grandes beneficios que nos hacen ser dueños de 

nuestra vida, facilitando que podamos tomar las decisiones necesarias y 

pertenecientes sobre lo que sentimos, deseamos y pensamos.  

 

La importancia que tienen las estrategias de aprendizaje a los estudiantes de 

nuevo ingreso en la Universidad, es que estas son como una guía consistente 

y flexibles que les permitan a los alumnos el logro de sus objetivos que se 

encuentran establecidos en los procesos de aprendizaje, es sustancial 

mencionar que el alumno debe de tener una serie de características de una 

persona adulta.  

 

Es resaltante mencionar que los alumnos de nuevo ingreso deben reconocer 

las actividades y el trabajo realizado por los diferentes docentes de la 

Universidad, debido a la importancia que tiene las estrategias de aprendizaje en 

las actividades educativas, con el fin de que estos puedan estimular el 

aprendizaje cognoscitivo, mediante la interacción libre, para adquirir la 

experiencia en una actividad grupal o de investigación, con el propósito de que 

socialicen con los demás alumnos, esta es una estrategia que ayudara a los 

alumnos nuevos a potenciar su autoeficiencia en las conductas académicas.  

 

La importancia de la investigación radica en reconocer si los alumnos de nuevo 

ingreso de la universidad, son realmente cuentan con una autoeficiencia en las 

conductas académicas que sean realmente adecuada, para que los docentes 

puedan aplicar las estrategias de aprendizaje de la mejor manera, para que 

estos alumnos puedan alcanzar sus metas educativas.  
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1.6.1. Justificación teórica. 

 

Será de gran aporte y beneficio, por los resultados teóricos de la investigación,  

en torno a la: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de 

aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”; es sustancial alegar que para 

justificar teóricamente un problema se debe aplicar una serie de ideas, y sobre 

todo expresar cuales son los conceptos más importantes, siempre desde un 

punto de vista teórico, como también el conocer cuál es el propósito del estudio, 

ya que se debe de emitir una reflexión y un debate académico, sobre el tema a 

investigar, se debe realizar una epistemología, o sea, se debe de confrontar una 

teoría, contrastar los resultados o simplemente realizar una teoría de los 

conocimientos que tienen sobre el tema. 

 

1.6.2. Justificación metodológica. 

 

El estudio es del tipo básico de acuerdo a los hechos presentados, bajo el 

diseño. Tipo: Descriptivo – correlacional, porque el objetivo: “Determinar   la 

relación que  existe entre  la autoeficiencia en conductas académicas y las 

estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre de la escuela 

académica profesional de educación de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios,  2021”, para esto se tienen que obtener adecuadamente los datos de 

acuerdo al instrumento validado y confiable, con el fin de preceder a determinar 

el nivel de correlación entre las variables de estudio, este resultado dependerá 

de la prueba de normalidad. 

 

1.6.3. Justificación práctica. 

 

Servirá para que los agentes y operadores en el ámbito educativo e institucional 

tomen conciencia sobre la importancia que tiene el desarrollo de la 

“Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de aprendizaje en 

universitarios de reciente ingreso”. 
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Este trabajo de investigación es importante, debido a que los diferentes 

miembros de la “Universidad Amazónica de Madre de Dios”, lograran entender 

y comprender la necesidad que existe de tener estudiantes que tengan una 

auténtica vocación profesional en el área elegida, que serán de gran utilidad 

para la sociedad. 

 

1.6.4. Justificación pedagógica. 

 

Permitirá la adecuada participación y la coordinación de los agentes educativos, 

ya que el tema de “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de 

aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”, que son considerados de 

manera significativa dentro del ámbito institucional y sobre todo pedagógica, 

para desarrollar técnicas de que ayuden a generar mayor  vocación y  mejoren 

el  rendimiento académico en los estudiantes universitarios, con el fin de ofrecer 

una mejor calidad educativa de acuerdo con el desarrollo pedagógico del 

estudiante dentro de la institución.  

 

1.7. Consideraciones éticas.  

 

La realización de la investigación respeta la confidencialidad de la información 

proporcionada por los sujetos de estudio, en este caso los: “Estudiantes de 

reciente ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios, 2021”, también  

se realizaron las citas textuales respetando las normas APA”; todo se efectuó 

realizando los permisos necesarios y los instrumentos de investigación fueron  

validados por expertos en el área de estudio. 
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CAPITULO II MARCO TEÓRICO. 

 

2.1. Antecedentes de estudios. 

 

2.1.1. Antecedentes Nacionales 

 

Según (Diaz, 2019, p 82). Tesis sobre: “Autoeficacia académica y aprendizaje 

autorregulado en estudiantes de primer ciclo en una universidad privada de 

Lima”. Concluye que: A la institución: tiene que implementar programas o 

talleres sobre fortalecer e invertir en la capacitación  de los docentes, mediante 

estrategias de desarrollo metodológicos, con el fin de motivar al alumno a que 

tenga actitudes positivas  que estén en dirección a la confianza y valoración 

personal, para reforzar o desarrollo conductas y creencias para que logren sus 

objetivos académicos, es importante mencionar que los alumnos se enfrentan 

a retos nuevos casi todos los días, y en muchas ocasiones son considerados 

por sobre su capacidad universitaria.  

 

Para (Quiroz, 2018, p69), tesis sobre: “Estrategias de aprendizaje aplicadas 

por los estudiantes de la carrera de traducción e interpretación de la 

universidad Ricardo Palma”. Concluye que: se tiene que organizar plenarias 

con el propósito de transmitir todos aquellos resultados de interés a los alumnos 

de esta carrera, para que fomenten en ellos utilizar las estrategias de 

aprendizajes en todas sus asignaturas. También es necesario organizar a los 

docentes para desarrollar estrategias teóricas, para que sean aplicadas 

adecuadamente en todos los cursos académicos de la carrera. Se tiene que 

impulsar los estudios e investigaciones sobre las estrategias de aprendizaje en 



23 
 

 

todas las especialidades universitarias, gestionando un plan académico 

universitario para mejorar el nivel académico universitario de los alumnos.  

 

Según (Suni & Vasquez, Anie, 2018, p110). Tesis sobre: “Estrategias de 

enseñanza y su relación con la capacidad emprendedora de los 

estudiantes de la especialidad de tecnología del vestido, de la universidad 

nacional de educación Enrique Guzmán y Valle - 2016”. Concluye que: es 

importante implementar estrategias sobre charlas y capacitaciones de manera 

continua sobre las técnicas de enseñanza para que se especialicen en cada 

materia y así contribuir en la capacidad emprendedora, con el propósito de 

asegurar la calidad del aprendizaje, es importante que se invierta en programas 

educativos para la distribución y formación en los docentes profesionales para 

que se sientan motivados. Realizar modificaciones en los modelos curriculares 

mediante la nueva ley universitarias, para que se contemplen las capacidades 

de liderazgo y competencia.  

 

Según (Gonzales, 2018, p9). En su artículo científico: “Construcción de la 

escala de autoeficacia docente colectiva del profesorado universitario”. 

Concluye que: es novedoso el instrumento construido, debido a que no se 

encontró otro instrumento que se encargue de evaluar la autoeficiencia en el 

docente universitario, teniendo en cuenta el impacto que se encuentra en la 

construcción y el desempeño del docente, por tal motivo esta investigación 

facilitara y motivara a estudios futuros que estén relacionados con el tema. 

Mediante el análisis factorial se corroboro la estructura otorgándole validez. La 

escala estuvo integrada por 30 reactivos lo que dio origen a alcanzar un índice 

de ajuste bueno. La medición principal es la escala del constructo, también se 

puede convertir en una guía importante para las autoridades universitarias para 

revisar los aspectos que estén relacionados con la investigación y la enseñanza 

académica universitaria, debido a que también pueden ser tomadas con una 

guía para los programas de capacitación, y así mejorar el desempeño del 

docente como de otros campos universitarios.  
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Para (León, 2016, p115) tesis sobre: “Autoeficacia académica de los 

estudiantes del nivel superior en la Provincia de Satipo”. Concluye que: la 

autoeficiencia académica es uno de los factores de gran importancia y 

necesarios para formar alumnos que aprendan  de manera constante y 

consistentemente, debido a que la creencias que deben de tener los alumnos 

de sus popas capacidades son útiles para manejar las actividades académicas, 

el cual si ellos no sienten creer en sí mismo esto afectara sus aspiraciones 

académicas   

 

 

2.1.2. Antecedentes Internacionales. 

 

Según (Borzone, 2017, p272) artículo electrónico sobre: "Autoeficacia y 

vivencias académicas en estudiantes universitarios. Colombia". Concluye 

que: se determinó que ambas variables de estudios tienen la capacidad de 

gestionar la excelencia y el tiempo sobre las estrategias aplicadas, es decir, que 

la excelencia se encarga de cumplir con todas aquellas normas que se 

encuentran establecidas para la realización de las estrategias de estudios, 

debido a que es un recurso que favorece el aprendizaje, y esto también se 

relaciona con el tiempo, debido que a través de la planificación los alumnos van 

a alcanzar la excelencia, que es primordial para la gestión estudiantil académico 

en el aprendizaje. La autoeficacia en las conductas académica en relación a las 

estrategias de estudio se determinó que los alumnos cuentan con 

características como las; aspiraciones educativas, perseverancia, 

responsabilidad, esfuerzo y éxito académico, esto es posible cuando el alumno 

encuentra un método o estrategia para obtener un óptimo rendimiento 

académico.   

 

Para (Beltrán, 2016, p92) tesis sobre: “Estilo de vida en jóvenes 

universitarios de la facultad de psicología de la fundación universitaria de 
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los Libertadores. Colombia". Concluye que: se comprobó que la universidad 

en el área de psicología y el centro de bienestar se tienen que comprometer a 

influenciar a los alumnos que deben de tener un estilo de vida saludable 

mediante el ejercicio continuo, porque teniendo un gimnasio institucional no lo 

usan de manera habitual, este recurso es un aporte que es brindado al alumno 

para que realice practicas o actividades físicas. Es importante que los alumnos 

realicen actividades físicas dentro de la universidad, ya que esto lo ayudaran a 

relacionarse con los demás alumnos, de igual forma estas actividades 

académicas les servirán para despejar su mente y sentirse relajado y motivado 

para realizar las demás actividades universitarios. También se llago a la 

conclusión de que los alumnos cuentan con un estilo de vida muy agitada debido 

a que muchos de ellos trabajan y estudian a la vez.  

 

Según (Cabrera, 2016, p50) revista electrónica sobre: "La estrategia 

pedagógica como escenario de acción para el mejoramiento del 

desempeño profesional de los docentes de la Universidad Católica de 

Cuenca. Ecuador". Concluye que: a través de la implementación de las 

estrategias pedagógicas universitarias se puede determinar y dar un 

diagnóstico adecuado y real de situación actual de la educación dentro del, 

cuáles son sus objetivos, fundamentos y acciones para la superación estudiantil. 

Se debe de aprovechar las TIC mediante los procesos educativo-docente, que 

atribuyan a mejorar las actitudes, conductas y procesos de comunicación entre 

el contenido, alumno y docente.  

 

Para (Acevedo, 2016, p145) tesis sobre: “Estrategias de aprendizaje, con 

relación al rendimiento académico y tiempo en alcanzar el grado 

universitario en enfermería. Malanga- España”. Concluye que: al realzar las 

actividades para la implementación del instrumento de estudio, que en este caso 

fue el cuestionario, se observó y comprobó que no todos los alumnos se 

encontraban en el salón de clase, esto impidió que toda la población participara. 

Los que participaron contestaron de manera excesivamente generalista, 
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descontextualizados, sin sinceridad, retrospectiva, deseabilidad social entre 

otras, esto es un tema que debe de ser tomado en cuenta ya que se están 

formando como futuros especialista del país. Por lo tanto es necesario y urgente 

que se realicen talleres y capacitaciones para que aumenten las estrategias de 

aprendizaje como futuros enfermeros(as) de la sociedad ya que nuestra salud 

depende de ellos.  

 

 

2.2. Marco teórico 

 

2.2.1. Autoeficiencia..  

 

(Bandura, 1982) “Considera que la autoeficiencia es la capacidad de controlar 

los propios procesos de pensamiento, la motivación y la acción, es una 

característica del ser humano”. 

 

La autoeficiencia es la percepción de que uno es capaz de desempeñarse de 

una cierta forma y de poder alcanzar nuestras metas, es creer que uno tiene las 

habilidades para realizar los cursos de acción requeridos para manejar 

situaciones previstas. 

 

(Rodríguez, 2020) Indica que: “La autoeficacia es creer en las propias 

capacidades para enfrentarse a diversas situaciones, puede desempeñar un rol 

importante no sólo en cómo te sientes contigo mismo, sino en tu actitud y 

posibilidades para alcanzar con éxito tus objetivos y metas en la vida”. 

 

La autoeficiencia es demostrar la  capacidad en cada ámbito dela vida, 

esforzándose al máximo en las competencias y logrando con éxitos las metas 

propuestas, alcanzando los objetivos en el menor tiempo posible. 

 

https://lamenteesmaravillosa.com/como-alcanzar-una-meta/
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(Zimmerman, 2005) Define a: “la autoeficacia referida a la realización de las 

tareas propias en la institución, como los juicios personales acerca de las 

capacidades para organizar y realizar conductas que sirvan para obtener tipos 

determinados de desempeño escolar" 

 

La autoeficiencia es importante para que cada individuo realice su 

reconocimiento a partir de sus capacidades, habilidades y actitudes para lograr 

el éxito o enfrentar un reto. 

 

2.2.1.1. Autoeficiencia en conductas académicas. 

 

(Pajares & Schunk, 2001) Establece que: “La autoeficacia ha sido considerada 

una variable psicológica determinante y predictora del logro académico y 

conductas académicas”. 

 

Este transcurso constituye la evaluación idiosincrática que media entre la 

situación o tarea, la activación del estudiante y su desempeño, así a mayores  

expectativas de la eficacia académica personal, mayor será el esfuerzo 

realizado y el tiempo dedicado para lograr las metas de aprendizaje por parte 

del sujeto. 

 

(Pajares F. , 2002) Indica que: “El papel de la autoeficacia en la conducta se 

desarrolla a partir de la experiencia de dominio de la experiencia delegada las 

persuasiones sociales y estados fisiológicos asociados con la ansiedad, 

tensión, excitación, fatiga y estados de ánimo”. 

 

La autoeficacia motiva al sujeto por diferentes actividades y cursos, los cuales 

son de su agrado, mientras que evita las tareas que no son de su agrado, 

también determina el tiempo para realizar cada actividad, también el 

comportamiento que tendrá al encontrarse en situaciones difíciles. 
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(Bandura, A, 2000) Indica que: “El ambiente educativo se constituye 

potencialmente en la satisfacción para el joven si le permite ejercitar y poner a 

prueba sus capacidades y habilidades, favoreciendo la percepción de control 

sobre las situaciones e incrementando las expectativas de autoeficacia y 

autoestima”. 

 

Los estudiantes con alta autoeficacia académica usan mayor cantidad de 

estrategias cognitivas para aprender y organizar su tiempo, además tienen la  

capacidad de regular su propio esfuerzo. Al ser autoeficaz académicamente 

tienen la confianza de dominar diferentes situaciones académicas. 

 

2.2.1.2. Dimensiones de la Autoeficiencia en la conducta académica. 

 

1. Atención en la conducta académica. 

 

La atención  nos permiten tener y seleccionar un o varios estímulos en particular  

ya sean de manera perceptibles o presentes, debido a que es un proceso que 

se origina básicamente por la parte cognitiva.  

 

(Téllez, 2006) Establece que: “La atención académica es un proceso interno, no 

observable y que por supuesto, tiene algunos componentes conductuales, los 

cuales en ocasiones no representan un indicador confiable”.  

 

La atención es uno de los procesos básicos para dar inicio a los procesos de 

información, mediante la marcha de los procesos cognitivos, debido a que 

regula y ejerce el control que existe sobre la memoria y la percepción.  

 

(Kaplan, 1996) Planteo que: “Se considera a la atención, el proceso mediante 

el cual se agudiza la conciencia en un estrecho rango de un estímulo o 

situación”.  
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La atención tiende a ser dirigida a una información en concreto que sea de suma 

importancia, donde implica la percepción, es importante mencionar que esta 

información que es percibida y atendida se mantendrá en la memoria a corto 

plazo, en la memoria a largo plazo se selecciona la información más importante 

o relevante.  

 

2. Comunicación en la conducta académica. 

 

La comunicación se produce cuando existe un intercambio de información entre 

dos o más personas, con el motivo de aportar información y recibirla, es 

necesario mencionar que en este proceso intervienen un receptor y emisor, 

como también el mensaje que se pone de manifiesto.   

 

(Villavicencio, 2018) menciona que: “La comunicación académica ocupa un 

lugar privilegiado en los diferentes niveles educativos, constituyéndose en un 

atractivo ámbito de trabajo para  la docencia e investigación”.  

 

La comunicación a nivel educativo y social es donde se realiza la formación del 

concepto que el alumno tiene de sí mismo a través de las conductas 

académicas, el autoconcepto puede afectar el rendimiento académico 

universitario, por lo tanto es importante que los alumnos tengan una buena 

comunicación, autoestima y conductas sanas, para mejorar la calidad 

educativa.  

 

(García M, 2007) Establece que: “La comunicación ha sido por mucho tiempo 

excluida del aula, al ser un área importante para reflexionar y actuar”. 

 

La comunicación en las conductas académicas se generan cuando el docente 

y los alumnos cuentan con un vínculo educativo como también comunicativo, es 

decir, que revisan sus relaciones tanto en la comunicación como en lo 

educativo, con el propósito de mejorar las conductas académicas del alumno. 
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3. Excelencia en la conducta académica.   

 

La excelencia académica son todos aquellos estándares que se encuentran 

ligados a ofrecer una mejor calidad educativa, elevando el potencial intelectual 

de cada alumno, fijándose metas para que sean alcanzadas a través del 

rendimiento académico.  

   

(Llergo, 2020) La excelencia académica es la finalidad de la educación, por tal 

motivo menciona que: “Como el alto estándar de calidad en la formación integral 

de alumnos, que conjuga el dominio de contenidos, conocimientos y habilidades 

técnicas y profesionales, con capacidades intelectuales, afectivas y 

ejemplaridad en valores”.  

 

La excelencia académica es aquella que se reconoce por medio del esfuerzo 

individual y permanente, manteniendo y alcanzando a través de un rendimiento 

académico extraordinarios en el estudio diario.  

 

(Pérez-Sandi, 2001) Plantea que: “La Excelencia académica en los estudiantes 

está condicionada por las habilidades que posea y la manera de como las 

emplea en la captación de su aprendizaje”. 

 

La excelencia académica son todas aquellas habilidades naturales, que van a 

hacer implementadas o utilizadas para captar un aprendizaje excelente. 

 

2.2.1.3. Estrategias de aprendizaje. 

 

Las estrategias pedagógicas aportan excelentes alternativas de formación que 

se pierden por desconocimiento y por la carencia de planeación pedagógica, lo 

que provoca una monotonía que contribuye negativamente en el aprendizaje. 
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(Carrasco, 2004) Indica que: “Las estrategias de aprendizaje son los 

procedimientos exigidos por el procesamiento de la información en sus tres 

vertientes: adquisición, codificación o almacenamiento, y recuperación o 

evocación”.  

 

Las estrategias pedagógicas son un conjunto de procesos que el docente 

realiza con el fin de facilitar la formación y el aprendizaje de los alumnos, usando 

métodos didácticos los cuales contribuyen en mejorar el conocimiento de 

manera que estimulen el pensamiento creativo y dinámico del alumno. 

 

(Bravo, 2008) Menciona que: “Componen los escenarios curriculares de 

organización de las actividades formativas y de la interacción del proceso 

enseñanza y aprendizaje donde se logran conocimientos, valores, prácticas, 

procedimientos y problemas propios del campo de formación”.  

 

(Morìn, 1990) Expresa lo siguiente: “Permite una decisión inicial, imaginar un 

cierto número de escenarios para la acción, escenarios que podrán ser 

modificados según las informaciones que nos lleguen en el curso de la acción, 

según los elementos aleatorios que sobrevendrán y perturbarán la acción”.  

 

Una estrategia hace referencia a como dirigir una situación, donde es necesario 

formar varios criterios que permitan tomar el control del asunto, en donde es 

fundamental la implementación de reglas que aseguren tener el control de la 

situación a través de la toma de decisiones correctas en cada momento. 

 

2.2.1.4. Estrategias de aprendizaje en universitarios. 

 

En la enseñanza universitaria las estrategias de aprendizaje tienen un rol 

importante, su carácter intencional permite trazar un plan de acción de forma 

que, a partir de la información que se desea incorporar, se seleccione aquellas 

conductas que faciliten la tarea. 
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(Peralta, 2013) Menciona que: “El docente debe crear actividades, tareas que 

estimulen a que los estudiantes aprendan como elevar sus conocimientos”. 

 

Las estrategias de aprendizaje hacen referencia al grupo de actividades y 

procesos mentales que utilizan los estudiantes universitarios de manera 

individual e intencional para procesar, comprender y formar la información que 

obtienen en el proceso de aprender. 

 

(Sanmartí, 2000) Plantea que: “Las estrategias de aprendizaje tienen como 

finalidad ayudar a que todos los estudiantes aprendan conjuntamente de forma 

significativa, o sea, para actuar estratégicamente deben seleccionarse varios 

tipos de conocimiento en relación a las condiciones específicas de cada 

situación”. 

 

Las estrategias hacen referencia a la creación de diseños complejos basados 

en el análisis que brinda una posición valiosa y original, articulada con todo un 

sistema de acciones y comportamientos orientados a una meta determinada, 

todos los alumnos son distintos, con  diferentes personalidades y las estrategias 

de aprendizaje también son variadas y aprenden con la modalidad que más le 

convenga.. 

 

(Monereo, C. & Castelló, M, 1997) Mencionan que: “La clave de una estratégica 

educativa universitaria, es la toma consciente de decisiones que permite 

analizar y optimizar los propios procesos de aprendizaje y pensamiento, para 

mejorar ese aprendizaje y los resultados y producciones que se deriven de él”. 

 

El alumno universitario es visto como un aprendiz estratégico, el aprendizaje 

estratégico está atado visiblemente a la autonomía y a la responsabilidad, esto 

porque el aprendiz estratégico gana en autonomía y en responsabilidad, 



33 
 

 

aprender estratégicamente hace referencia a un funcionamiento autónomo del 

aprendiz y al desarrollo de la responsabilidad. 

 

2.2.2. Importancia de las estrategias de aprendizaje en universitarios.  

 

Las estrategias para el aprendizaje de los estudiantes universitarios, juegan un 

rol importantísimo en lo académico, se ha observado que un correcto 

desempeño académico no puede ser garantizado solo por los conocimientos y 

habilidad de los individuos. 

 

(Alegre, 2014) Establece que: “Al inicio de su vida académica, los alumnos, 

deben enfrentarse a muchos retos que los llevarán a plantearse la efectividad 

sobre sí mismos en el ambiente académico”.  

 

Las estrategias de aprendizaje no sólo ayudan a mejorar la capacidad de 

aprender y resolver problemas, también ayuda a desarrollar intelecto del 

estudiante, potenciar sus habilidades, viéndose éstas como estructuras 

moldeables y susceptibles. 

 

(Peralta, 2013) Dice que: “Mediante la interacción existente entre el docente y 

el estudiante,  se podrá evaluar los factores que influyen en el desarrollo de las 

habilidades cognoscitivas del estudiante, donde el estudiante puede hablar 

sobre sus experiencias y anécdotas”.   

 

Las estrategias del aprendizaje en universitarios son procesos ejecutivos a 

través de los que se escogen, coordinan y aplican las habilidades, donde se 

vinculan con el aprendizaje significativo. 

  

(Blanco, 2012) Plantea que: “Es importante tener en cuenta las creencias 

personales, que permitirán a los estudiantes manejar actividades de índole 
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académico al tener mayor confianza en sus capacidades, lo que ayuda a que 

su motivación sea mayor”.  

 

Las estrategias del aprendizaje son de gran importancia ya que en ella se 

encuentran un conjunto de tácticas educativas, métodos, que haceres, entre 

otros, que el profesor usa a diario en el salón de clase para explicar, hacer 

entender, motivar, estimular y mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

 

2.2.2.1. Dimensiones de las estrategias de aprendizaje en universitarios. 

 

1. Estrategias de Procesamiento de la Información. 

 

Las estrategias de procedimientos se encuentran dirigida a la retención, 

codificación, reproducción y comprensión de los materiales informáticos, la 

implementación de estas estrategias ocupa una calidad del aprendizaje, debido 

que una de sus principales funciones es que favorece el aprendizaje 

significativo.  

 

(González & Díaz, 2005) Mencionan que: “Este tipo promueve la unión entre los 

conocimientos previos y la información nueva que se ha de aprender; son 

estrategias destinadas a crear y potenciar enlaces adecuados entre ambos, 

asegurando con ellas una mayor significatividad de los aprendizajes obtenidos”. 

 

Las estrategias de proceso de información se centralizan en los estudiantes que 

prestan atención a lo que sucede  alrededor, ya que tiene la capacidad de 

codificar la información que necesitan aprender relacionándola con los 

conocimientos e información que ya tiene, esto indica que pueden guardar la 

información e utilizarla cuando lo necesiten.  

 

(González, Hernández, , & Viñas, 2001) Indican que: "El procesar información 

significa analizarla, delimitar en ella los hechos, conceptos, distinguir las 
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posiciones principales del autor, las argumentaciones, sistematizar o 

reorganizar lógicamente el contenido, resumirlo". 

 

Las estrategias de proceso de información son todos aquellos significados que 

se les da al momento de analizar una información aprendida, para luego ser 

utilizadas en nuevas experiencias, que ayudaran a enriquecer los 

conocimientos.  

 

2. Estrategias Metacognitivo- Evaluativas. 

 

Las estrategias metacognitivas son todos aquellos procedimientos que se 

desarrollan de forma consistente y sistemática que influyen en las actividades 

que estén relacionadas con el procesamiento de información, debido a que se 

encargará de evaluar y buscar la información, para luego guardarla en la 

memoria, con el propósito de recuperarla para autorregular el aprendizaje o 

para resolver un determinado problema.   

 

(Muria, 1994) Menciona que: “Las estrategias cognitivas pueden definirse como 

comportamientos planificados que seleccionan y organizan mecanismos 

cognitivos, afectivos y motrices con el fin de enfrentarse a situaciones-problema, 

globales o específicas, de aprendizaje”. 

 

Las estrategias metacognitivas y evaluativas son procesos del aprendizaje que 

se convierten en un factor o elemento clave para que el estudiante tenga la 

capacidad de orientarse en la información, a través de la clasificación, 

organización, supervisión, evaluación e interpretación de los procesos del 

aprendizaje.  

 

(Flavell, 1976) Menciona que: “La metacognición se refiere al conocimiento de 

los propios procesos cognitivos, de los resultados de estos procesos y de 
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cualquier aspecto que se relacione con ellos; el aprendizaje de las propiedades 

relevantes que se relacionen con la información y datos”.  

 

Las estrategias metacognitivas tienen la capacidad de controlar los procesos de 

aprendizaje, los cuales se encuentran compuestas por los procesos de control, 

evaluación, planificación y regularización de todas las funciones, habilidades, 

estrategias, características y procesos del aprendizaje del estudiante.   

 

3. Estrategias Disposicionales y de Control del contexto. 

 

Las estrategias disposicionales y de control del contexto son todas aquellas que 

ayudan a potenciar el rendimiento académico de los estudiantes, ya que son 

estrategias de recuperación, codificación, incremento y adquisición, como 

también lo son la atención, autoestima y la motivación.  

 

(Carrasco B. , 2004) Menciona que es: “El estado físico del cuerpo y el ambiente 

donde estudiamos son factores que determinan el rendimiento intelectual. La 

fatiga,  carencia de sueño, hambre, la temperatura, la luz, la atmósfera, son 

objetivos  para  la concentración mental”. 

 

Las estrategias disposicionales y de control de contexto, son estrategias de 

aprendizaje que se desarrollan a través de este sentido resumen las 

condiciones físicas externas e internas del estudiante que aprende, como 

también el ambiente o lugar donde se lleva a cabo el estudio.  

 

(Monereo, 2000) Establece que: “Las estrategias Disposicionales son aquellas 

que permiten mantener el esfuerzo, la concentracion y motivación del estudiante 

a lo largo del proceso de ejecución de una tarea, existen dos tipos”.  
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a) Estrategias de control del contexto: “Se refieren a la creación de 

condiciones ambientales adecuadas, control del espacio, del tiempo, del 

material”. (Monereo, 2000) 

b) Estrategias afectivas, emotivas y automanejo: “Son aquellas que  

integran procesos motivacionales, actitudes adecuadas, autoconcepto, 

el autoestima, todos aquellos sentimiento que existen sobre la 

competencia, relajación, control de la ansiedad, reducción del estrés”. 

(Monereo, 2000) 

 

Las estrategias disposicionales y de control del contexto se encargan de 

mantener la motivación, esfuerzo e interés del alumno a través de toda su 

carrera educativa.  

 

2.3. Definición de términos. 

 

 Autoeficiencia académica.- “Refiere las creencias por las cuales 

los estudiantes juzgan que son capaces de utilizar sus 

capacidades y las habilidades personales para completar con 

éxito sus tareas académicas”. (Schunk, 1997). 

 

 Autoeficiencia. “Se define como aquellos pensamientos de una 

persona referidos a su capacidad para organizar y ejecutar los 

cursos de acción necesarios para conseguir determinados logros”. 

(Bandura, 1982). 

 

 Estrategias afectivas, emotivas y automanejo:  “Son aquellas 

que integran procesos motivacionales, actitudes adecuadas, 

autoconcepto, el autoestima, todos aquellos sentimiento que 

existen sobre la competencia, relajación, control de la ansiedad, 

reducción del estrés”. (Monereo, 2000). 

 

https://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
https://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
https://www.monografias.com/trabajos16/autoestima/autoestima.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/compro/compro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/estres/estres.shtml
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 Estrategias de aprendizaje.- “Son los procedimientos exigidos 

por el procesamiento de la información en sus tres vertientes: 

adquisición, codificación o almacenamiento, y recuperación o 

evocación”. (Carrasco, 2004). 

 

 Estrategias de aprendizaje-. “Tienen la finalidad de planificar, 

controlar, regular y evaluar la incidencia de variables que influyen 

en su aprendizaje, como son las características personales y de 

contexto” (Ferreras, 2008). 

 

 Estrategias de control del contexto: “Se refieren a la creación 

de condiciones ambientales adecuadas, control del espacio, 

del tiempo, del material”. (Monereo, 2000). 

 

 Estrategias de Procesamiento de la Información.- "El procesar 

información significa analizarla, delimitar en ella los hechos, 

conceptos, distinguir las posiciones principales del autor, las 

argumentaciones, sistematizar o reorganizar lógicamente el 

contenido, resumirlo". (González, Hernández, , & Viñas, 2001)  

 

 La atención académica.- “Es un proceso interno, no observable 

y que por supuesto, tiene algunos componentes conductuales, los 

cuales en ocasiones no representan un indicador confiable”. 

(Téllez, 2006) 

 

 La comunicación académica.- “Ocupa un lugar privilegiado en 

los diferentes niveles educativos, constituyéndose en un atractivo 

ámbito de trabajo para  la docencia e investigación”. (Villavicencio, 

2018).  

 

https://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
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 La Excelencia académica.- “Existen en los estudiantes que está 

condicionada por las habilidades que posea y la manera de como 

las emplea en la captación de su aprendizaje”. (Pérez-Sandi, 

2001). 

 

 Las estrategias cognitivas.- “Pueden definirse como 

comportamientos planificados que seleccionan y organizan 

mecanismos cognitivos, afectivos y motrices con el fin de 

enfrentarse a situaciones-problema, globales o específicas, de 

aprendizaje”. (Muria, 1994) 

 

 Las estrategias Disposicionales.- “Son aquellas que permiten 

mantener el esfuerzo, el interés y motivación del estudiantado a lo 

largo del proceso de ejecución de una tarea”.  (Monereo, 2000) 
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CAPITULO III METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN. 

 

3.1. Tipo de estudio. 

 

Es una investigación básica, descriptiva, correlacional, explicativa y 

transeccional. 

 

Por lo tanto, la investigación es de tipo sustantiva - descriptiva debido a que se 

busca especificar rasgos importantes a la; “Autoeficiencia en conductas 

académicas y estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”. 

Con el propósito de realizar las interpretaciones y análisis correspondiente. 

 

 Correlacional causal: porque ambas variables se relacionan, para 

obtener una asociación causal o un grado de relación existente entre 

ellas, mediante la aplicación de las técnicas de estadísticas 

correspondientes para lograr estimar la correlación.  

 

 Explicativa: están orientadas las variables a explicar la relación que 

existen entre ellas.  

 

 Transeccional o sincrónica: el objeto de estudio se realizó en el año 

2021, que fue el tiempo en que se aplicó los instrumentos de estudio de 

las variables establecidas.  
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3.2. Diseño de estudio. 

 

Para Carrasco (2013, p.270), sostiene que: “El método como formas 

estratégicas flexibles varían ampliamente al tiempo que toma aprender a 

usarlos, en cuanto al proceso de medición mismo, y en cuanto a lo que se puede 

hacer con la información una vez que se ha obtenido”. 

 

(Carrasco, 2013, p. 58-59). Establece que: “Los diseños de investigación son 

importantes, porque guían y orientan metodológicamente la conducción del 

proceso de investigación, facilitando la formulación del problema, hipótesis y el 

logro de los objetivos,  socialmente o naturalmente donde se presenta la 

situación problemática”.  
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3.3. Población y muestra. 

 

Población 

La población fue integrada por “31 Universitarios de reciente ingreso de la 

Universidad Amazónica de Madre de Dios, 2020”.  

 

Cuadro 1: Población 

 

          Muestra 

La muestra estuvo conformada por “40 Universitarios de reciente ingreso de la 

Universidad Amazónica de Madre de Dios, 2020”.  

Cuadro 2: Muestra 

 

 

           Muestreo.  

Es de tipo no probabilístico intencional, y está constituido por 34 estudiantes. 
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3.4. Métodos y técnicas. 

 

3.4.1. Métodos.  

 Método Análisis: mediante este método o procedimiento se examina la pluri-

casualidad de la; “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de 

aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”. 

 

 Método Descriptivo: a través de este método o régimen se recolecta toda la 

información necesaria sobre las variables de estudio.  

 

3.4.2. Técnicas e instrumentos de recojo de datos: 

 

 Técnicas: las técnicas utilizadas fueron las encuestas, el análisis 

documental y la observación. 

 

 Instrumentos: el instrumento utilizado para el estudio fue el cuestionario 

para recoger la información necesaria.  

 

 

3.5. Tratamiento de los Datos. 

El tratamiento de los datos se determinó a través de un muestreo aleatorio 

simple, “al azar”, en el cual se implementó y aplico el cuestionario debidamente 

estandarizado y estructurado, con una serie de preguntas abiertas y cerradas 

para la evaluación de las diferentes opiniones de los estudiantes al: “determinar 

la Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de aprendizaje en 

universitarios de reciente ingreso”., se obtendrá el promedio de puntaje obtenido 
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por los estudiantes luego de la finalización del semestre académico, para luego 

someterlas a pruebas estadísticas básicas 

 

Se aplicó la “Estadística descriptiva – SSPS -25” mediante diagramas, cuadros 

de frecuencia y estadígrafos de centralización.                                            

 

3.6. Validación y Confiabilidad de Instrumento. 

 

Según Gamarra, et al.  (2010, p.176), sostienen que: “La confiabilidad de un 

instrumento de medición se refiere al grado de precisión o exactitud de la 

medida en el sentido de que si aplicamos repetidamente el instrumento al mismo 

sujeto u objeto produce iguales resultados”. 

 

Es importante mencionar que para que los datos sean confiables, 

principalmente el instrumento para obtener los datos estuvo sometido a una 

observación constante, para que luego fueran evaluados por el “Juicio de 

Expertos”, en la materia. Es necesario mencionar que esta técnica permite tener 

una opinión importante de los expertos en relación al tema de estudio, esto 

fortalece la validación del instrumento, debido a que se sometió al juicio y criterio 

de cada especialista, el cual la opinión será de utilidad para mejorar el 

instrumento de recojo de datos.  

 

Cuadro 3: Confiabilidad del instrumento. 
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Para Hernández, (2014); dice que, “a mayor valor de Alfa, mayor fiabilidad”. 

Para el caso particular de la investigación se halló cifras de 0,869 y 0,858 son 

elevados, es decir: “Confiabilidad Aceptable”. 

 

Para validar se consultó con tres expertos que procedieron a dar su veredicto 

de la siguiente manera: 

 

Cuadro 4: Validación del instrumento. 

 

 

En la tabla 4. Se evidencia que todos los expertos validaron la validez de la 

forma, el contenido y la estructura del instrumento, obteniendo una calificación 

de bueno como resultado.  
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CAPÍTULO IV RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

4.1. Análisis y Resultados. 

 

Se presentan los resultados que se obtuvieron en la realización adecuada de los pasos 

metodológicos, que se encuentran descriptos de manera detallada en el capítulo 

anterior, donde se implementó las encuestas a 31 “estudiantes de la Universidad 

Amazónica de Madre de Dios, 2020”, con el propósito de obtener los objetivos, y probar 

las Hipótesis de estudios.  

 

También se muestran los análisis y el resultado alcanzado mediante el instrumento 

aplicado, denominado “cuestionario para estudiantes”, para medir Autoeficiencia en 

conductas académicas y las estrategias de aprendizaje; del primer semestre de los 

ingresantes a la facultad de educación. Todos los análisis, están organizados en tablas 

y gráficos. 

       

4.2. Análisis Cuantitativo de Variables. 

 

Tabla 1: Puntuaciones generales de la variable Autoeficiencia en conductas 

académicas y sus dimensiones 

N° 
Autoeficiencia en 

conductas académicas 
Atención. Comunicación. 

Excelencia. 

1 29 9 10 10 

2 88 29 31 28 

3 89 31 31 27 

4 102 30 35 37 

5 109 29 43 37 

6 109 29 43 37 
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7 96 28 36 32 

8 94 30 31 33 

9 107 27 41 39 

10 29 9 10 10 

11 108 31 40 37 

12 101 25 42 34 

13 112 35 29 48 

14 99 28 38 33 

15 74 31 21 22 

16 108 28 40 40 

17 96 27 32 37 

18 102 28 36 38 

19 105 29 40 36 

20 90 29 33 28 

21 83 25 30 28 

22 97 26 37 34 

23 105 27 41 37 

24 118 37 42 39 

25 98 34 31 33 

26 100 26 36 38 

27 29 9 10 10 

28 101 27 40 34 

29 104 34 32 38 

30 94 27 36 31 

31 47 19 18 10 

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”. 

Tabla 2: Estdisticos descriptivos de la variable Autoeficiencia en conductas 

académicas y sus dimensiones.  
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En la Tabla 2, la Media Autoeficiencia en conductas académicas tiene un valor de 

91.06 puntos, correspondiente a la categoría bueno. La media para la dimensión 

atención tiene un valor de 26.87, puntos que equivale a regular. La media para la 

dimensión comunicación es de 32.74, puntos que equivalen a regular. La media para 

la dimensión excelencia tiene un valor de 31.45 puntos que equivalen a regular.  

 

Baremos de la variable Autoeficiencia en conductas académicas  

 

 

Tabla 3: Resultados generales de la variable Autoeficiencia en conductas académicas  
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Grafico 1: Resultados generales de la variable Autoeficiencia en conductas 

académicas. 

 
Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”. 

En la Tabla 3 y Gráfico 1, se puede evidenciar que el 64.52% de los “Universitarios de 

recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que la 

Autoeficiencia en conductas académicas es buena, el 22.58% indica que son 

regulares, un 19.90% expresaron que son muy inadecuadas.  

 

Baremos de la dimensión Atención.  
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Tabla 4: Resultados generales de la dimensión: Atención. 

 

 

Grafico 2: Resultados generales de la dimensión: Atención. 

 
 
Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”. 

 

En la Tabla 4 y Gráfico 2, se puede evidenciar que el 64.52% de los “Universitarios de 

recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que la 

Atención  es regular, el 22.58% indica que es buena, un 9.68% expresaron que son 

muy inadecuadas y un 3.23% indicaron que es inadecuada.  
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  Baremos de la dimensión Comunicación. 

 

 

 

Tabla 5: Resultados generales de la dimensión: Comunicación. 
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Grafico 3: Resultados generales de la dimensión: Comunicación. 

 

 
Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”. 

 

En la Tabla 5 y Gráfico 3, se puede evidenciar que el 38.71% de los “Universitarios de 

recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que la 

comunicación  es buena, el 25.81% indica que es regular, un 19.35% expresaron que 

son muy buenas, un 12.90% indicaron que es muy inadecuada y un 3.23%, 

mencionaron que es inadecuada.  

Baremos de la dimensión Excelencia. 
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Tabla 6: Resultados generales de la dimensión: Excelencia. 

 

 

Grafico 4: Resultados generales de la dimensión: Excelencia. 

 

 
Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”. 

En la Tabla 6 y Gráfico 4, se puede evidenciar que el 61.29% de los “Universitarios de 

recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que la 

excelencia  es buena, el 19.35% indica que es regular, un 12.90% expresaron que son 

muy inadecuada, un 3.23% indicaron que es muy buena y un 3.23% mencionaron que 

es inadecuada.  

 



54 
 

 

Tabla 7: Puntuaciones generales de la variable: Estrategias de aprendizaje y sus 

dimensiones.  

N° 
Estrategias de 

aprendizaje 

Estrategias de 
procesamiento 
de información. 

Estrategias 
disposiciones y 

de control de 
contexto. 

Estrategias 
Metacognitivo- 

Evaluativas 

1 29 9 10 10 

2 89 27 32 30 

3 107 33 37 37 

4 98 40 10 48 

5 140 44 46 50 

6 140 44 46 50 

7 124 39 40 45 

8 111 34 36 41 

9 106 37 29 40 

10 29 9 10 10 

11 64 24 30 10 

12 115 33 38 44 

13 132 44 42 46 

14 125 36 45 44 

15 80 21 31 28 

16 129 39 44 46 

17 114 36 36 42 

18 91 39 42 10 

19 106 27 38 41 

20 87 28 30 29 

21 77 31 10 36 

22 121 38 36 47 

23 118 34 42 42 

24 130 42 41 47 

25 79 35 34 10 

26 127 38 42 47 

27 29 9 10 10 

28 116 35 40 41 

29 116 36 42 38 

30 104 29 38 37 

31 29 9 10 10 

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”. 
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Tabla 8: Estadisticos descriptivos de la variable Estrategias de aprendizaje y sus 

dimensiones.  

 

En la Tabla 8, la Media Estrategias de aprendizaje tiene un valor de 98.77 puntos, 

correspondiente a la categoría bueno. La media para la dimensión Estrategias de 

procesamiento de información, tiene un valor de 31.58, puntos que equivalen a bueno. 

La media para la dimensión Estrategias disposiciones y de control de contexto es de 

32.81, puntos que equivalen a regular. La media para la dimensión Estrategias 

Metacognitivo- Evaluativas tiene un valor de 34.39 puntos que equivalen a buena.  

 

Baremos de la variable Estrategias de aprendizaje 
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Tabla 9: Resultados generales de la variable: Estrategias de aprendizaje 

 

 

Grafico 5: Resultados generales de la variable: Estrategias de aprendizaje 

 
Fuente: “Universitarios de reciente  ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”. 

 
 

En la Tabla 9 y Gráfico 5, se puede evidenciar que el 32.26% de los “Universitarios de 

recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que las 

Estrategias de aprendizajes son muy buena, el 32.26% indica que es buena, un 
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19.35% expresaron que es regular, un 12.90% indicaron que es muy inadecuada y un 

3.23% mencionaron que es inadecuada. 

 

Baremos de la dimensión Estrategias de procesamiento de información. 

 

 

Tabla 10: Resultados generales de la dimensión Estrategias de procesamiento de 

información. 
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Grafico 6: Resultados generales de la dimensión Estrategias de procesamiento de  

información.  

 
 
Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”. 

En la Tabla 10 y Gráfico 6, se puede evidenciar que el 41.94% de los “Universitarios 

de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que 

las Estrategias de procesamiento de  información son buena, el 25.81% indica que es 

muy buena, un 16.13% expresaron que es regular, un 12.90% indicaron que es muy 

inadecuada y un 3.23% mencionaron que es inadecuada. 

 

Baremos de la dimensión Estrategias disposiciones y de control de contexto. 

 



59 
 

 

Tabla 11: Resultados generales de la dimensión Estrategias disposiciones y de control 

de contexto. 

 
 

Grafico 7: Resultados generales de la dimensión Estrategias disposiciones y de 

control de contexto. 

 

 

 
Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”. 

 

En la Tabla 11 y Gráfico 7, se puede evidenciar que el 32.26 % de los “Universitarios 

de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que 

las Estrategias disposiciones y de control de contexto son muy buena, el 32.26% indica 

que es buena, un 16.13% expresaron que es regular, un 19.35% indicaron que es muy 

inadecuada.  
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   Baremos de la dimensión Estrategias Metacognitivo- Evaluativas 

 

 

 

Tabla 12: Resultados generales de la dimensión Estrategias Metacognitivo- 

Evaluativas. 
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Grafico 8: Resultados generales de la dimensión Estrategias Metacognitivo- 

Evaluativas 

 

 
  Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”. 

 

En la Tabla 12 y Gráfico 8, se puede evidenciar que el 51.61 % de los “Universitarios 

de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que 

las Estrategias Metacognitivo- Evaluativas, son muy buena, el 16.13% indica que es 

un 22.58% indicaron que es muy inadecuada y un 9.68% mencionaron que es regular. 

 

 

PRUEBA DE HIPÓTESIS GENERAL. 

 

Hₒ: p = 0: 

No existe una relación significativa entre la autoeficiencia en conductas académicas y 

las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre de la escuela 

académica profesional de educación de la “Universidad Amazónica de Madre de Dios”,  

2021. 

H1: p ≠ 0: 
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Existe una relación significativa entre la autoeficiencia en conductas académicas y las 

estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre de la escuela 

académica profesional de educación de la “Universidad Amazónica de Madre de Dios”,  

2021. 

 

 

 

 

Tabla 13 correlación entre las variables Autoeficiencia en conductas académicas y 
Estrategias de aprendizaje 

- 1.6741 1.6741 

H0 

H0 
H0 
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En la Tabla 13, La correlación es de 847 entre la  variable Autoeficiencia en conductas 

académicas y las Estrategias de aprendizaje por ende, se rechaza la hipótesis nula y 

se acepta la hipótesis alterna.  

 

DISCUSIÓN  

Según (Diaz, 2019, p 82). Tesis sobre: “Autoeficacia académica y aprendizaje 

autorregulado en estudiantes de primer ciclo en una universidad privada de 

Lima”. Concluye que: A la institución: tiene que implementar programas o 

talleres sobre fortalecer e invertir en la capacitación  de los docentes, mediante 

estrategias de desarrollo metodológicos, con el fin de motivar al alumno a que 

tenga actitudes positivas  que estén en dirección a la confianza y valoración 

personal, para reforzar o desarrollo conductas y creencias para que logren sus 

objetivos académicos, es importante mencionar que los alumnos se enfrentan 

a retos nuevos casi todos los días, y en muchas ocasiones son considerados 

por sobre su capacidad universitaria.  

 

En la Tabla 3 y Gráfico 1, se puede evidenciar que el 64.52% de los 

“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios”, manifiestan que la Autoeficiencia en conductas académicas es buena, el 



64 
 

 

22.58% indica que son regulares, un 19.90% expresaron que son muy 

inadecuadas.  

 

En la Tabla 4 y Gráfico 2, se puede evidenciar que el 64.52% de los 

“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios”, manifiestan que la Atención  es regular, el 22.58% indica que es buena, 

un 9.68% expresaron que son muy inadecuadas y un 3.23% indicaron que es 

inadecuada.  

 

En la Tabla 5 y Gráfico 3, se puede evidenciar que el 38.71% de los 

“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios”, manifiestan que la comunicación  es buena, el 25.81% indica que es 

regular, un 19.35% expresaron que son muy buenas, un 12.90% indicaron que 

es muy inadecuada y un 3.23%, mencionaron que es inadecuada.  

Para (Quiroz, 2018, p69), tesis sobre: “Estrategias de aprendizaje aplicadas 

por los estudiantes de la carrera de traducción e interpretación de la 

universidad Ricardo Palma”. Concluye que: se tiene que organizar plenarias 

con el propósito de transmitir todos aquellos resultados de interés a los alumnos 

de esta carrera, para que fomenten en ellos utilizar las estrategias de 

aprendizajes en todas sus asignaturas. También es necesario organizar a los 

docentes para desarrollar estrategias teóricas, para que sean aplicadas 

adecuadamente en todos los cursos académicos de la carrera. Se tiene que 

impulsar los estudios e investigaciones sobre las estrategias de aprendizaje en 

todas las especialidades universitarias, gestionando un plan académico 

universitario para mejorar el nivel académico universitario de los alumnos.  

 

En la Tabla 6 y Gráfico 4, se puede evidenciar que el 61.29% de los 

“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios”, manifiestan que la excelencia  es buena, el 19.35% indica que es regular, 

un 12.90% expresaron que son muy inadecuada, un 3.23% indicaron que es 

muy buena y un 3.23% mencionaron que es inadecuada. 
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En la Tabla 9 y Gráfico 5, se puede evidenciar que el 32.26% de los 

“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios”, manifiestan que las Estrategias de aprendizajes son muy buena, el 

32.26% indica que es buena, un 19.35% expresaron que es regular, un 12.90% 

indicaron que es muy inadecuada y un 3.23% mencionaron que es inadecuada.  

Según (Borzone, 2017, p272) artículo electrónico sobre: "Autoeficacia y 

vivencias académicas en estudiantes universitarios. Colombia". Concluye 

que: se determinó que ambas variables de estudios tienen la capacidad de 

gestionar la excelencia y el tiempo sobre las estrategias aplicadas, es decir, que 

la excelencia se encarga de cumplir con todas aquellas normas que se 

encuentran establecidas para la realización de las estrategias de estudios, 

debido a que es un recurso que favorece el aprendizaje, y esto también se 

relaciona con el tiempo, debido que a través de la planificación los alumnos van 

a alcanzar la excelencia, que es primordial para la gestión estudiantil académico 

en el aprendizaje. La autoeficacia en las conductas académica en relación a las 

estrategias de estudio se determinó que los alumnos cuentan con 

características como las; aspiraciones educativas, perseverancia, 

responsabilidad, esfuerzo y éxito académico, esto es posible cuando el alumno 

encuentra un método o estrategia para obtener un óptimo rendimiento 

académico.   

 

 

En la Tabla 10 y Gráfico 6, se puede evidenciar que el 41.94% de los 

“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios”, manifiestan que las Estrategias de procesamiento de  información son 

buena, el 25.81% indica que es muy buena, un 16.13% expresaron que es 

regular, un 12.90% indicaron que es muy inadecuada y un 3.23% mencionaron 

que es inadecuada. 
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En la Tabla 11 y Gráfico 7, se puede evidenciar que el 32.26 % de los 

“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios”, manifiestan que las Estrategias disposiciones y de control de contexto 

son muy buena, el 32.26% indica que es buena, un 16.13% expresaron que es 

regular, un 19.35% indicaron que es muy inadecuada.  

 

En la Tabla 12 y Gráfico 8, se puede evidenciar que el 51.61 % de los 

“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios”, manifiestan que las Estrategias Metacognitivo- Evaluativas, son muy 

buena, el 16.13% indica que es un 22.58% indicaron que es muy inadecuada y 

un 9.68% mencionaron que es regular. 

 

 

En la Tabla 13, La correlación es de 847 entre la  variable Autoeficiencia en 

conductas académicas y las Estrategias de aprendizaje por ende, se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna.  

Para (Beltrán, 2016, p92) tesis sobre: “Estilo de vida en jóvenes 

universitarios de la facultad de psicología de la fundación universitaria de 

los Libertadores. Colombia". Concluye que: se comprobó que la universidad 

en el área de psicología y el centro de bienestar se tienen que comprometer a 

influenciar a los alumnos que deben de tener un estilo de vida saludable 

mediante el ejercicio continuo, porque teniendo un gimnasio institucional no lo 

usan de manera habitual, este recurso es un aporte que es brindado al alumno 

para que realice practicas o actividades físicas. Es importante que los alumnos 

realicen actividades físicas dentro de la universidad, ya que esto lo ayudaran a 

relacionarse con los demás alumnos, de igual forma estas actividades 

académicas les servirán para despejar su mente y sentirse relajado y motivado 

para realizar las demás actividades universitarios. También se llago a la 

conclusión de que los alumnos cuentan con un estilo de vida muy agitada debido 

a que muchos de ellos trabajan y estudian a la vez.  
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CONCLUSIÓNES  

 

Existe una relación significativa entre  la autoeficiencia en conductas 

académicas y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre 

de la escuela académica profesional de educación de la “Universidad 

Amazónica de Madre de Dios”,  2021. Sustentado en  la tabla 14, La correlación 

es de 847 entre la  variable Autoeficiencia en conductas académicas y las 

Estrategias de aprendizaje por ende, se rechaza la hipótesis nula y se acepta la 

hipótesis alterna.  

 

Existe un nivel regular para la dimensión atención de  los estudiantes del primer 

semestre de la escuela académica profesional de educación de la “Universidad 

Amazónica de Madre de Dios”, 2021. En la Tabla 4 y Gráfico 2, se puede 

evidenciar que el 64.52% de los “Universitarios de recién ingreso de la 

Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que la Atención  es 

regular, el 22.58% indica que es buena, un 9.68% expresaron que son muy 

inadecuadas y un 3.23% indicaron que es inadecuada. 

 

Existe un nivel regular para la dimensión comunicación de  los estudiantes del 

primer semestre de la escuela académica profesional de educación de la 

“Universidad Amazónica de Madre de Dios”,  2021. En la Tabla 5 y Gráfico 3, 

se puede evidenciar que el 38.71% de los “Universitarios de recién ingreso de 

la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que la comunicación  

es buena, el 25.81% indica que es regular, un 19.35% expresaron que son muy 

buenas, un 12.90% indicaron que es muy inadecuada y un 3.23%, mencionaron 

que es inadecuada. 

 

Existe un nivel  regular para la dimensión excelencia de  los estudiantes del 

primer semestre de la escuela académica profesional de educación de la 

“Universidad Amazónica de Madre de Dios”,  2021. En la Tabla 6 y Gráfico 4, 

se puede evidenciar que el 61.29% de los “Universitarios de recién ingreso de 
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la Universidad Amazónica de Madre de Dios”, manifiestan que la excelencia  es 

buena, el 19.35% indica que es regular, un 12.90% expresaron que son muy 

inadecuada, un 3.23% indicaron que es muy buena y un 3.23% mencionaron 

que es inadecuada. 
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RECOMENDACIONES 

 

Es necesario que los docentes que trabajan en la UNAMAD, sigan aplicando 

estrategias que motiven a los estudiantes de nuevo ingreso a obtener una 

excelente autoeficiencia mediante las conductas académicas, que son de gran 

importancia sobre todo esenciales para alcanzar y mejorar  las estrategias de 

aprendizaje. 

 

Es de gran importancia que la UNAMAD, como todo el personal que trabaja en 

tan importante institución realicen capacitaciones o talleres para seguir 

mejorando y perfeccionado la atención de los estudiantes de recién ingreso, ya 

que al momento de ingresar a la entidad necesitan una orientación adecuada, 

por tal motivo es necesario que la atención hacia ellos como al restos de los 

alumnos sea la más adecuada y correcta.  

 

Se sugiere que todo el personal administrativo, docentes, decanos, rector que 

se encuentra laborando en la UNAMAD, mantenga una excelente comunicación 

entre sí como en espacial con cada uno de los alumnos de nuevo ingreso o que 

ya tengan tiempo estudiando, ya que así el estudiante se va a sentir seguro y 

en compromiso consigo mismo para seguir con sus estudios académicos, de 

igual forma a todos aquellos alumnos nuevos, si necesitan de alguna 

información importante es de gran utilidad que pueda contar con el personal de 

la institución y así estrechar la comunicación.  

 

Es de gran utilidad que los estudiantes de nuevo ingreso cuenten con un 

personal excelente que se encuentre implicado en priorizar el desarrollo de la 

universidad, que cuente con las facultades y habilidades actitudinales, 

intelectuales y reflexivas para así desempeñarse de manera excelente y 

eficiente con una gran responsabilidad en ayudar sin ningún tipo de compromiso 

a los alumnos.  
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA. 

TÍTULO: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”. 

 

 

 
 
 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE  y DIMENSIONES METODOLOGÍA 

Problema General: 

¿Qué relación existe entre la autoeficienc ia 

en conductas académicas y las estrategias  

de aprendizaje en estudiantes del primer 

semestre de la escuela académica 

profesional de educación de la Universidad 

Amazónica de Madre de Dios,  2021? 

  Problemas Específicos: 

pe1: ¿Cuál es el nivel de atención de  los 

estudiantes del primer semestre de la 

escuela académica profesional de educación 

de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios,  2021? 

PE2: ¿Cuál es el nivel de comunicación de  

los estudiantes del primer semestre de la 

escuela académica profesional de educación 

de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios,  2021? 

PE3: ¿Cuál es el nivel de excelencia de  los 

estudiantes del primer semestre de la 

escuela académica profesional de educación 

de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios,  2021? 

 

General: 

Determinar   la relación que existe entre la 

autoeficiencia en conductas académicas y las 

estrategias de aprendizaje en estudiantes del 

primer semestre de la escuela académica 

profesional de educación de la Universidad 

Amazónica de Madre de Dios,  2021. 

Objetivos específicos: 

OE1:  Determinar    el nivel de atención de  los 

estudiantes del primer semestre de la escuela 

académica profesional de educación de la 

Universidad Amazónica de Madre de Dios,  2021 

OE2 Determinar el nivel de comunicación de  los 

estudiantes del primer semestre de la escuela 

académica profesional de educación de la 

Universidad Amazónica de Madre de Dios,  2021 

OE3 Determinar el nivel  de excelencia de  los 

estudiantes del primer semestre de la escuela 

académica profesional de educación de la 

Universidad Amazónica de Madre de Dios,  2021 

 

General: 

Existe una relación significativa entre la 

autoeficiencia en conductas académicas y 

las estrategias de aprendizaje en estudiantes 

del primer semestre de la escuela académica 

profesional de educación de la Univers idad 

Amazónica de Madre de Dios,  2021. 

Hipótesis específicas: 

Existe algún nivel de atención de  los  

estudiantes del primer semestre de la 

escuela académica profesional de educación 

de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios,  2021 

Existe algún nivel   de comunicación de  los  

estudiantes del primer semestre de la 

escuela académica profesional de educación 

de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios,  2021 

Existe algún nivel   de excelencia de  los  

estudiantes del primer semestre de la 

escuela académica profesional de educación 

de la Universidad Amazónica de Madre de 

Dios,  2021 

 

VARIABLE 1 

Autoeficiencia en conductas 

académicas  

 

Dimensiones: 

atención 

Comunicación 

Excelencia 

 

VARIABLE 2 

 

Estrategias de aprendizaje 

 

Dimensiones: 

 

Estrategias de procesamiento 

de información 

Estrategias disposiciones y de 

control de contexto 

 

Tipo:  básico,  

El diseño utilizado en este  

estudio es descriptivo 

correlacional. 

Población:  40 Estudiantes  

Muestra: 40     Estudiantes  

Instrumentos: 

Cuestionario 

 

PROCEDIMIENTO DE 

RECOLECCIÓN DE 

DATOS. 

Se aplicará el SPSS 25,  

estadística descriptiva e 

inferencial. Definido en 

gráficas, cuadros y 

estadígrafos. 
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ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

 

VARIABLES DE INVESTIGACIÓN DIMENSIONES INDICADORES 

VARIABLE 1 

Vocación profesional de la escuela académico 

profesional de educación:  

 “Tienen particular énfasis merece la incertidumbre 

vocacional del estudiante, cuando llega a la universidad, 

ya que no es un secreto que, egresando de secundaria, 

se ve prácticamente acosado por múltiples posibilidades 

de estudio y es urgido a la decisión inmediata”. Risco 

(2013). 

Factores internos: “Se refiere a la realización de una actividad por 

el simple hecho de sentirse bien o por el simple placer de realizarla 

sin que exista de por medio algún incentivo externo”. Deci (1991)  

Identidad, Autoconcepto y autoestima.  

Personalidad. - Aptitudes, 

Capacidades e intereses Personales. 

- Valores. 

Factores externos: “Es aquella que se da cuando deseamos 

despertar el interés motivacional de una persona, y se refiere a todo 

tipo de recompensas que se nos da por realizar una determinada 

acción o tarea”. Deci (1991) 

Relaciones familiares. 

Las amistades. 

-Concepción de género y estereotipos 

sociales de género. 

-Información del Mercado laboral y 

oferta educativa. 

VARIABLE 2 

Rendimiento Académico: 

 “Es la suma de diferentes factores que actúan en la 

persona que aprende, se mide mediante las 

calificaciones obtenidas, con una valoración cuantitativa, 

cuyos resultados muestran las materias ganadas o 

perdidas, la deserción y el grado de éxito académico”.  

Garbanzo (2007).  

Rendimiento Conceptual  AD: (logro destacado):. 18-20 

A: (Logro Previsto): 15-17 

B: (en proceso): 12-14 

C: (inicio): 10-11 

Rendimiento Actitudinal AD: (logro destacado):. 18-20 

A: (Logro Previsto): 15-17 

B: (en proceso): 12-14 

C: (inicio): 10-11 

Rendimiento Procedimental  AD: (logro destacado):. 18-20 

A: (Logro Previsto): 15-17 

B: (en proceso): 12-14 

C: (inicio): 10-11 
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ANEXO 3: INSTRUMENTOS. 

CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES 

INSTRUCCIONES: 

Estimado Estudiante. 

A continuación, encontrará un conjunto de afirmaciones que deberá responder con 

toda la sinceridad y veracidad posible. No existen respuestas correctas o incorrectas. 

Utiliza el tiempo necesario. El instrumento tiene carácter anónimo e individual. Coloca  

una (X) en el recuadro correspondiente de acuerdo a los siguientes enunciados: 

1 2 3 4 5 

Nunca Rara vez  A veces Casi 

siempre 

siempre 

 

N° AFIRMACIONES       

 V:1  Autoeficiencia en conductas académicas  1 2 3 4 5 

 D1  Atención      

01 Prestas atención en clase.       

02 Está atento a lo que explica el profesor.      

03 Se distrae fácilmente en el salón de clases.      

04 Está atento a los comentarios que realizan los demás 
alumnos.  

     

05 El profesor mantiene a sus alumnos concentrados      

06 Revisas muchas veces tu celular en clases.      

07 Realizas dibujos en tu cuaderno cuando el profesor está 
dando la clases 

     

08 Cuando estas en clases piensas en lo que tienes pendiente 
por realizar.  

     

09 Estas pendiente de lo que hacen tus compañeros cuando 
están en la hora de clases.  
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 D2:  Comunicación 

 

     

10 Te expresas con claridad en clases.      

11 Aportas comentarios importantes al tema expuesto por el 
docente. 

     

12 Tienes buena comunicación con tus compañeros de aula      

13 Desconfías de  en las conversaciones que realizas en 
clases. 

     

14 Consideras que la comunicación es importante.       

15 Siempre expresas tu punto de vista en algún tema de 
interés. 

     

16 Para una comunicación eficaz es importante recordar lo 
aprendido en clases.  

     

17 Cuando expones sientes te comunicas adecuadamente       

18 Has tenido algún tipo de problema al no poder comunicarte 
de la mejor manera.  

     

19 Tienes una buena comunicación con tus profesores.       

 D3:  Excelencia      

20 Cumples con todas las tareas indicadas por el profesor.      

21 Asistes de manera virtual a todas las clases.      

22 Tomas todos los apuntes mencionados por el profesor.      

23 Participas en las actividades en clases.       

24 Tomas un tiempo determinado para realizar tus tares y 
estudiar. 

     

25 Algún profesor se ha quejado de tu conducta.      

26 Cuando tienes algún problema en un ejercicio buscas a 
alguien para que te explique.  

     

27 Tienes confianza en ti mismo      

28 Buscas excusas para no entregar algún trabajo en la 
universidad. 

     

29 Buscas ayuda en tus tutores académicos cuando no 
entiendes algo. 
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CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES 

INSTRUCCIONES: 

Estimado Estudiante. 

A continuación, encontrará un conjunto de afirmaciones que deberá responder con 

toda la sinceridad y veracidad posible. No existen respuestas correctas o incorrectas. 

Utiliza el tiempo necesario. El instrumento tiene carácter anónimo e individual. Coloca  

una (X) en el recuadro correspondiente de acuerdo a los siguientes enunciados: 

1 2 3 4 5 

Nunca Rara vez  A veces Casi 

siempre 

siempre 

 

N° AFIRMACIONES       

 V2:  Estrategias de aprendizaje 1 2 3 4 5 

 D4   Estrategias de procesamiento de información.      

01 Utilizas la información aprendida en otras asignaturas.       

02 Tienes la capacidad de memorizar lo explicado en clases.      

03 Transfieres tus opiniones o conocimientos a tus demás 
compañeros.  

     

04 Recuerdas todo las tares que hay que entregarle al 
profesor.  

     

05 Tienes todas tus tereas organizadas      

06 Cuando no entiendes algo busca la manera de adquirir 
nuevos conocimientos para solucionar tu problema.  

     

07 Te encuentras motivado(a) a realizar tus actividades 
académicas.  

     

08 Cuentas con tus propias estrategias para que puedas 
obtener una mejor información. 

     

09 Utilizas comúnmente en tus tareas el parafraseo.      
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 D5: Estrategias disposiciones y de control de contexto. 

 

     

10 Tienes la capacidad de trabajar en actividades grupales.      

11 Estudias en lugares donde puedas concentrarte       

12 Dedicas más tiempo dedicación a las asignaturas difíciles.       

13 Cuando no tienes la calificación adecuada, revisas donde 
fallaste.  

     

14 Aprendes nuevas técnicas, procedimientos y habilidades 
para obtener un mejor rendimiento académico. 

     

15 Cuando tus planes de estudios no tienen el resultado de 
estudio los cambias por otros más adecuados.  

     

16 Te adaptas a las exigencias de cada profesor y materias.       

17 Te motiva trabajar en grupo con mis compañeros de 
clases.  

     

18 Te interesa poder compartir tus conocimiento con los 
demás.  

     

19 Tienes alguna expectativa negativa con algún alumno o 
docente. 

     

 D6:   Estrategias Metacognitivo - Evaluativas      

20 Tienes la atención en los puntos más importantes en 
clases. 

     

21 Vinculas la información nueva con la ya existente en la 
memoria, facilitando el aprendizaje. 

     

22 Tienes la capacidad de construir esquemas mentales, 

organizando y explicando toda la información que se está 

procesando. 

     

23 Tienes  idea concreta y clara de lo que quieres lograr en 

una tarea específica. 

     

 24  Tienes presente que debes de cumplir con todas las 

actividades académicas.  

     

25 Planificas adecuadamente todas tus actividades 

académicas.  

     

26 Evalúas cualquier situación de fallo en algún examen.       

27 Tienes la habilidad de poder  controlar los procesos de 

aprendizajes.  

     



81 
 

 

28 Planificas tus asignaturas con tiempo.       

29 Organizas tu tiempo para obtener un buen desempeño 

académico.  
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