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PRESENTACION

SENOR, DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA “UNIVERSIDAD
NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS™:
SENORES MIEMBROS DEL JURADO:

Cumpliendo el Reglamento de Gradosy Titulos de la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios, me dirijo a ustedes para para hacer entrega del informe de tesis
titulado: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de aprendizaje
en universitarios de reciente ingreso”. Para optar al Titulo profesional de Licenciado

en Educacion Especialidad Matematica y Computacion.

Se realizé con el fin de: “Determinar la relacion que existe entre la Autoeficiencia en
conductas académicas y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer
semestre de la escuela académica profesional de educacion de la Universidad
Amazonica de Madre de Dios, 2021”. Esta informacion se utilizara como referencia

para futuras investigaciones sobre el tema estudiado.

La investigacion consistid en establecer el nivel de incidencia de conocimiento sobre
la: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de aprendizaje en
universitarios de reciente ingreso”. Tenemos la esperanza de haber contribuido con un

granito al conocimiento cientifico en el area educativa.



RESUMEN

La presente investigacion lleva por titulo: “Autoeficiencia en conductas académicas

y estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Tiene como proposito: Determinar la relacion existente entre la Autoeficiencia en
conductas académicas y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer
semestre de la escuela académica profesional de educaciéon de la Universidad
Amazénica de Madre de Dios, 2021. Es una investigacion basica, descriptiva,
correlacional, explicativa y transeccional. El disefio de la investigacién es del tipo
descriptivo Correlacional. La poblacion y la muestra fue integrada por “31
Universitarios de reciente ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios,
2020".

Se lleg6 a la conclusion:
En la Tabla 3y Gréfico 1, se puede evidenciar que el 64.52% de los “Universitarios de
recién ingreso de la Universidad Amazoénica de Madre de Dios”, manifiestan que la

Autoeficiencia en conductas académicas es buena, el 22.58% indica que son

regulares, un 19.90% expresaron que son muy inadecuadas.

Palabras clave: Autoeficiencia, conductas académicas y estrategias de aprendizaje.



ABSTRACT O SUMMARY

This research is entitled: "Self-efficiency in academic behaviors and learning strategies

in recent university students."

Its purpose is: To determine the relationship that exists between Self-Efficiency in
academic behaviors and learning strategies in students of the first semester of the
professional academic school of education of the Amazon University of Madre de Dios,
2021. It is a basic, descriptive research, correlational, explanatory and transectional.
The research design is of the descriptive type Correlational. The population and the
sample was made up of "31 recently admitted university students from the Amazon
University of Madre de Dios, 2020".

The conclusion was reached:
In Table 3 and Graph 1, it can be seen that 64.52% of the "Newly admitted university
students of the Amazon University of Madre de Dios", state that Self-efficiency in

academic behaviors is good, 22.58% indicate that they are regular, 19.90% expressed

that they are very inappropriate.

Keywords: Self-efficacy, academic behaviors and learning strategies.
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INTRODUCCION

Trabajo de investigacion titulado: “Autoeficiencia en conductas académicas
y estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”. La
Autoeficiencia es también conocida como aquella creencia que tenemos para
determinar alguna situacion, es considerada en el ambiente educativo como
vital, para lograr los objetivos y metas planteadas, también es conocida como
un elemento fundamental para mejorar las habilidades, el desempefio y el

conocimiento personal, depende de la ocasion del caso.

Para (Pajares F. , 2002) Menciona que: “La autoeficiencia en el ambito
académico es un factor explicativo fuerte del por qué las personas con igual
nivel de habilidad y conocimiento tienen conductas o resultados diferentes, las
personas actuan en discrepancia con sus habilidades”.

Todos los seres humanos contamos con una gran cantidad de creencias de
autoeficiencia o de creencias personales, esto permite que tengamos cierto
grado de control en las acciones, sentimientos y pensamientos, esto indica que
a través del comportamiento las personas se ven influenciados por los que
sienten, piensan y creen, influenciando en la conducta general, a través de los

procesos selectivos, motivacionales, cognitivos y afectivos.

Para (Julio, 2016) Menciona que: “Las estrategias son parte fundamental del
proceso de ensefianza - aprendizaje. Son el sistema de actividades que
permiten hacer una tarea con la calidad necesaria debido a la adaptabilidad a
las condiciones existentes”. Las estrategias para el aprendizaje son un sistema
de operaciones y acciones, de origen mental y fisico, para facilitar la
interactividad de la persona que aprende, a través de la cooperacion, el

conocimiento, y la relacion de ayudad que tiene con las demas personas,
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mediante el proceso de interaccién del aprendizaje, con el fin de obtener una

actividad de calidad.
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CAPITULO | PROBLEMA DE INVESTIGACION

Descripcion del problema

El PerG cuenta con muchas instituciones universitarias, donde existe una gran
cantidad de alumnos que son nuevos, que poseen una serie de conductas, que
en ocasiones son dificiles de interpretar, por tal motivo muchos docentes tienen
gue tener la capacidad y habilidad necesaria, para ayudar a que estos alumnos
posean autoeficiencia a travées de la implementacion de estrategias de
aprendizaje con la finalidad de que puedan tener un mayor rendimiento

universitario.

Es importante mencionar que existen docentes que solo van a cumplir con sus
horas laborales, sin interesarles mucho el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios, debido a diversas situaciones personales o tener

otras responsabilidades académicas.

En la actualidad la autoeficiencia fue propuesta dada por el Psicologo Bandura
Albert, que indica que la autoeficiencia: “Es la creencia que tiene uno mismo
sobre su capacidad para organizar y ejecutar las acciones requeridas y para
controlar los retos que se nos presentan”. Este autor pretende decir que a través
de las creencias que tenemos de nuestras propias habilidades, podemos llegar
a alcanzar el éxito en una determinada situacion, esto ocurre debido a que
mediante las creencias podemos determinar como los demas se comportan,

piensan y se siente.
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En Puerto Maldonado, cada afio va creciendo el nimero de estudiantes
universitarios de nuevo ingreso, quienes se encuentran en expectativa de lo que
pueda ocurrir, debido a que se encuentran en un etapa nueva en su vida
académica, lo que puede generar que no se sientan realmente eficientes dentro
de la universidad, ocasionando que muchos abandonen sus carreras. Por tal
motivo, es necesario que estos alumnos tomen conciencia de lo que realmente
quieren para su futuro. Es importante mencionar que existen estudiantes
universitarios que cuentan con un tipo de conducta negativa, y las estrategias
del aprendizaje implementadas por el docente llegan a ser nulas, porque no
encuentran resultados de mejora académica, y se observa que no cuentan con

eficiencia adecuada, para obtener su aprendizaje.

Para (Schmeck (1988); Schunk (1991).) Menciona que: “Las estrategias de
aprendizaje son sucesiones de procesos para lograr objetivos de aprendizaje,
y los procesos especificos dentro de esa sucesion se llaman tacticas de
aprendizaje”. En este caso, las estrategias vendrian a ser procesos de nivel

superior que integrarian variadas tacticas o técnicas de aprendizaje.

Formulacion del problema

Problema General:

¢, Qué relacion existe entre la autoeficiencia en conductas académicas y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre de la escuela
académica profesional de educacion de la Universidad Amazénica de Madre de
Dios, 20217
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1.2.2. Problemas especificos

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

PEL: ¢(Cudl es el nivel de atencién de los estudiantes del primer semestre de

la escuela académica profesional de educacion de la Universidad Amazonica
de Madre de Dios, 20217

PE2: ¢ Cual es el nivel de comunicacion de los estudiantes del primer semestre

de la escuela académica profesional de educacién de la Universidad Amazdnica
de Madre de Dios, 20217?

PE3: ¢Cual es el nivel de excelencia de los estudiantes del primer semestre de
la escuela académica profesional de educacion de la Universidad Amazonica
de Madre de Dios, 20217

Objetivos:

Objetivo general.

Determinar  la relacidon que existe entre la autoeficiencia en conductas
académicas y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre
de la escuela académica profesional de educacién de la Universidad Amazonica
de Madre de Dios, 2021.

Objetivos especificos

OEL: Determinar el nivel de atencién de los estudiantes del primer semestre

de la escuela académica profesional de educacién de la Universidad Amazonica
de Madre de Dios, 2021.
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OE2 Determinar el nivel de comunicacion de los estudiantes del primer
semestre de la escuela académica profesional de educacién de la Universidad
Amazonica de Madre de Dios, 2021.

OES3 Determinar el nivel de excelencia de los estudiantes del primer semestre
de la escuela académica profesional de educacion de la Universidad Amazdnica
de Madre de Dios, 2021.

Variables.

Variable 1.

X: Autoeficiencia en conductas académicas.

Dimensiones:
e Atencion.
e Comunicacion.

e Excelencia.

Variable 2.

Y: Estrategias de aprendizaje en universitarios.

Dimensiones.
e Estrategias de procesamiento de informacion.
e Estrategias disposiciones y de control de contexto

e Estrategias Metacognitivo- Evaluativas
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VARIABLES DE

Autoeficiencia en conductas
académicas.- “Refiere las
creencias por las cuales los
estudiantes juzgan que son
capaces de utlizar sus
capacidades y las habilidades
personales para completar con
éxito sus tareas académicas”.
(Schunk, 1997).

INVESTIGACION DIMENSIONES INDICADORES
Atencién.- “Es un proceso interno, no
observable y que por supuesto, tiene g
algunos componentes conductuales, Prestar atencion a

los cuales en ocasiones no
representan un indicador confiable”.
(Téllez, 2006)

intervenciones y comentarios de
profesores y alumnos

Comunicacion.- “Ocupa un lugar
privilegiado en los diferentes niveles
educativos, constituyéndose en un
atractivo ambito de trabajo para la
docencia e investigacion”.
(Villavicencio, 2018).

Expresar con claridad
Efectuar comentarios y aportes

Excelencia.- “Existen en los
estudiantes que esta condicionada por
las habilidades que posea y la manera
de como las emplea en la captacion de
su aprendizaje”. (Pérez-Sandi, 2001).

Cumplir responsablemente con
tareas.

Estrategias de aprendizaje.-
“Tienen la finalidad de
planificar, controlar, regular y
evaluar la incidencia de
variables que influyen en su
aprendizaje, como son las
caracteristicas personales y de
contexto” (Ferreras, 2008)

Estrategias de procesamiento de
informacidn.- "El procesar informacién
significa analizarla, delimitar en ella los
hechos, conceptos, distinguir las
posiciones principales del autor, las
argumentaciones, sistematizar o
reorganizar légicamente el contenido,
resumirlo”. (Gonzélez, Hernandez, , &
Vifias, 2001)

Utilizacion de
Transferencia
Memorizacién
Recuerdo
Organizacién de informacion
Adquisicion de informacion
Parafraseado
Disposicion activa
Motivacion -
positivas

Control del contexto.

lo aprendido /

comprensiva-

Expectativas

Estrategias disposiciones y de
control de contexto.- “Son las que
permiten mantener el esfuerzo, el
interés y motivacion de los estudiantes
durante el proceso de ejecucion de una
actividad”.

Trabajo en grupo-Interaccion
social

Atribuciones
expectativas negativas
Estado fisico

externas-

Estrategias Metacognitivo-
Evaluativas.- “Pueden fijarse como
comportamientos  planificados  que
seleccionan y organizan mecanismos
cognitivos, afectivos y motrices con la
finalidad de enfrentarse a situaciones-
problema, globales o especfficos, de
aprendizaje”. (Muria, 1994)

Redirigen la atencion  del
individuo a los puntos méas
importantes.

Vinculan la informacién nueva
con la informacién existente en
la memoria, faciltando el
aprendizaje.

Favorecer la construccion de
esquemas mentales,
organizando y explicando toda la
informacibn que se esta
procesando.
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Hipoétesis.

Existe una relacién significativa entre la autoeficiencia en conductas
académicas y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre
de la escuela académica profesional de educacion de la Universidad Amazonica
de Madre de Dios, 2021.

1.5.1. Hipétesis especificas:

1.6.

Existe algun nivel de atencion de los estudiantes del primer semestre de la
escuela académica profesional de educacion de la Universidad Amazonica de
Madre de Dios, 2021.

Existe algun nivel de comunicacion de los estudiantes del primer semestre de
la escuela académica profesional de educacién de la Universidad Amazonica
de Madre de Dios, 2021.

Existe algun nivel de excelencia de los estudiantes del primer semestre de la
escuela académica profesional de educacién de la Universidad Amazénica de
Madre de Dios, 2021.

Justificacion.

La importancia de la investigacion es buscar que los alumnos nuevos que
ingresan a la Universidad, puedan confiar en sus habilidades y destrezas para
realizar sus actividades correctamente, de igual manera que se creen metas y
objetivos altos y sobre todo de que creen que pueden alcanzarlos, a esto nos
referimos cuando hablamos de la autoeficiencia, que es aquella que se encarga
de predecir los futuros eventos que pueden ocurrir en una determinada variable

dentro de una actividad, bien sea a través de las metas que se establezcan, el
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esfuerzo, la motivacién, persistencia y la planeacion de estrategias, entre otros,
gue puedan medir la relacion de las creencias que se tienen frente al

desempefio académico real y verdadero que se tendra.

La autoeficiencia cuenta con grandes beneficios que nos hacen ser duefios de
nuestra vida, facilitando que podamos tomar las decisiones necesarias y

pertenecientes sobre lo que sentimos, deseamos y pensamos.

La importancia que tienen las estrategias de aprendizaje a los estudiantes de
nuevo ingreso en la Universidad, es que estas son como una guia consistente
y flexibles que les permitan a los alumnos el logro de sus objetivos que se
encuentran establecidos en los procesos de aprendizaje, es sustancial
mencionar que el alumno debe de tener una serie de caracteristicas de una

persona adulta.

Es resaltante mencionar que los alumnos de nuevo ingreso deben reconocer
las actividades y el trabajo realizado por los diferentes docentes de la
Universidad, debido ala importancia que tiene las estrategias de aprendizaje en
las actividades educativas, con el fin de que estos puedan estimular el
aprendizaje cognoscitivo, mediante la interaccion libre, para adquirir la
experiencia en una actividad grupal o de investigaciéon, con el propésito de que
socialicen con los demas alumnos, esta es una estrategia que ayudara a los

alumnos nuevos a potenciar su autoeficiencia en las conductas académicas.

La importancia de la investigacion radica en reconocer si los alumnos de nuevo
ingreso de la universidad, son realmente cuentan con una autoeficiencia en las
conductas académicas que sean realmente adecuada, para que los docentes
puedan aplicar las estrategias de aprendizaje de la mejor manera, para que

estos alumnos puedan alcanzar sus metas educativas.
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1.6.1. Justificacion teodrica.

Sera de gran aporte y beneficio, por los resultados tedricos de la investigacion,
en torno a la: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de
aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”; es sustancial alegar que para
justificar tedricamente un problema se debe aplicar una serie de ideas, y sobre
todo expresar cuales son los conceptos mas importantes, siempre desde un
punto de vista tedrico, como también el conocer cual es el propdésito del estudio,
ya que se debe de emitir una reflexion y un debate académico, sobre el tema a
investigar, se debe realizar una epistemologia, o sea, se debe de confrontar una
teoria, contrastar los resultados o simplemente realizar una teoria de los

conocimientos que tienen sobre el tema.

1.6.2. Justificacion metodologica.

El estudio es del tipo basico de acuerdo a los hechos presentados, bajo el
disefio. Tipo: Descriptivo — correlacional, porque el objetivo: “Determinar la
relacion que existe entre la autoeficiencia en conductas académicas y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre de la escuela
académica profesional de educacion de la Universidad Amazoénica de Madre de
Dios, 2021”7, para esto se tienen que obtener adecuadamente los datos de
acuerdo al instrumento validado y confiable, con el fin de preceder a determinar
el nivel de correlacion entre las variables de estudio, este resultado dependera

de la prueba de normalidad.

1.6.3. Justificacién practica.

Servira para que los agentes y operadores en el ambito educativo e institucional
tomen conciencia sobre la importancia que tiene el desarrollo de la
“Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de aprendizaje en

universitarios de reciente ingreso”.
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Este trabajo de investigacion es importante, debido a que los diferentes
miembros de la “Universidad Amazonica de Madre de Dios”, lograran entender
y comprender la necesidad que existe de tener estudiantes que tengan una
auténtica vocacion profesional en el area elegida, que seran de gran utilidad

para la sociedad.

1.6.4. Justificacion pedagdgica.

1.7.

Permitird la adecuada participacion y la coordinacion de los agentes educativos,
ya que el tema de “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de
aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”, que son considerados de
manera significativa dentro del ambito institucional y sobre todo pedagdgica,
para desarrollar técnicas de que ayuden a generar mayor vocacion y mejoren
el rendimiento académico en los estudiantes universitarios, con el fin de ofrecer
una mejor calidad educativa de acuerdo con el desarrollo pedagdgico del

estudiante dentro de la institucion.

Consideraciones éticas.

La realizacion de la investigacion respeta la confidencialidad de la informacién
proporcionada por los sujetos de estudio, en este caso los: “Estudiantes de
reciente ingreso de la Universidad Amazoénica de Madre de Dios, 2021”, también
se realizaron las citas textuales respetando las normas APA”; todo se efectud
realizando los permisos necesarios y los instrumentos de investigacion fueron

validados por expertos en el area de estudio.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO.

Antecedentes de estudios.

2.1.1. Antecedentes Nacionales

Segun (Diaz, 2019, p 82). Tesis sobre: “Autoeficacia académicay aprendizaje
autorregulado en estudiantes de primer ciclo en una universidad privada de
Lima”. Concluye que: A la institucion: tiene que implementar programas o
talleres sobre fortalecer e invertir en la capacitacion de los docentes, mediante
estrategias de desarrollo metodoldgicos, con el fin de motivar al alumno a que
tenga actitudes positivas que estén en direccion a la confianza y valoracion
personal, para reforzar o desarrollo conductas y creencias para que logren sus
objetivos académicos, es importante mencionar que los alumnos se enfrentan
a retos nuevos casi todos los dias, y en muchas ocasiones son considerados

por sobre su capacidad universitaria.

Para (Quiroz, 2018, p69), tesis sobre: “Estrategias de aprendizaje aplicadas
por los estudiantes de la carrera de traduccion e interpretacion de la
universidad Ricardo Palma”. Concluye que: se tiene que organizar plenarias
con el propdsito de transmitir todos aquellos resultados de interés a los alumnos
de esta carrera, para que fomenten en ellos utilizar las estrategias de
aprendizajes en todas sus asignaturas. También es necesario organizar a los
docentes para desarrollar estrategias teoricas, para que sean aplicadas
adecuadamente en todos los cursos académicos de la carrera. Se tiene que
impulsar los estudios e investigaciones sobre las estrategias de aprendizaje en
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todas las especialidades universitarias, gestionando un plan académico

universitario para mejorar el nivel académico universitario de los alumnos.

Segun (Suni & Vasquez, Anie, 2018, p110). Tesis sobre: “Estrategias de
ensefianza y su relacion con la capacidad emprendedora de los
estudiantes de la especialidad de tecnologia del vestido, de la universidad
nacional de educacién Enrique Guzman y Valle - 2016”. Concluye que: es
importante implementar estrategias sobre charlas y capacitaciones de manera
continua sobre las técnicas de ensefianza para que se especialicen en cada
materia y asi contribuir en la capacidad emprendedora, con el propésito de
asegurar la calidad del aprendizaje, es importante que se invierta en programas
educativos para la distribucion y formacion en los docentes profesionales para
gue se sientan motivados. Realizar modificaciones en los modelos curriculares
mediante la nueva ley universitarias, para que se contemplen las capacidades

de liderazgo y competencia.

Segun (Gonzales, 2018, p9). En su articulo cientifico: “Construccion de la
escala de autoeficacia docente colectiva del profesorado universitario”.
Concluye que: es novedoso el instrumento construido, debido a que no se
encontrd otro instrumento que se encargue de evaluar la autoeficiencia en el
docente universitario, teniendo en cuenta el impacto que se encuentra en la
construccion y el desempefio del docente, por tal motivo esta investigacion
facilitara y motivara a estudios futuros que estén relacionados con el tema.
Mediante el andlisis factorial se corroboro la estructura otorgandole validez. La
escala estuvo integrada por 30 reactivos lo que dio origen a alcanzar un indice
de ajuste bueno. La medicion principal es la escala del constructo, también se
puede convertir en una guia importante para las autoridades universitarias para
revisar los aspectos que estén relacionados con la investigacion y la ensefianza
académica universitaria, debido a que también pueden ser tomadas con una
guia para los programas de capacitacion, y asi mejorar el desempefio del

docente como de otros campos universitarios.
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Para (Ledén, 2016, pll5) tesis sobre: “Autoeficacia académica de los
estudiantes del nivel superior en la Provincia de Satipo”. Concluye que: la
autoeficiencia académica es uno de los factores de gran importancia y
necesarios para formar alumnos que aprendan de manera constante y
consistentemente, debido a que la creencias que deben de tener los alumnos
de sus popas capacidades son Utiles para manejar las actividades académicas,
el cual si ellos no sienten creer en si mismo esto afectara sus aspiraciones

académicas

2.1.2. Antecedentes Internacionales.

Segun (Borzone, 2017, p272) articulo electronico sobre: "Autoeficacia y
vivencias académicas en estudiantes universitarios. Colombia". Concluye
gue: se determin6 que ambas variables de estudios tienen la capacidad de
gestionar la excelencia y el tiempo sobre las estrategias aplicadas, es decir, que
la excelencia se encarga de cumplir con todas aquellas normas que se
encuentran establecidas para la realizacion de las estrategias de estudios,
debido a que es un recurso que favorece el aprendizaje, y esto también se
relaciona con el tiempo, debido que a través de la planificacion los alumnos van
a alcanzar la excelencia, que es primordial para la gestion estudiantil académico
en el aprendizaje. La autoeficacia en las conductas académica en relacion a las
estrategias de estudio se determind que los alumnos cuentan con
caracteristicas como las; aspiraciones educativas, perseverancia,
responsabilidad, esfuerzo y éxito académico, esto es posible cuando el alumno
encuentra un método o estrategia para obtener un O6ptimo rendimiento

académico.

Para (Beltran, 2016, p92) tesis sobre: “Estilo de vida en jovenes

universitarios de la facultad de psicologia de la fundacién universitaria de
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los Libertadores. Colombia". Concluye que: se comprob6 que la universidad
en el area de psicologia y el centro de bienestar se tienen que comprometer a
influenciar a los alumnos que deben de tener un estilo de vida saludable
mediante el ejercicio continuo, porque teniendo un gimnasio institucional no lo
usan de manera habitual, este recurso es un aporte que es brindado al alumno
para que realice practicas o actividades fisicas. Es importante que los alumnos
realicen actividades fisicas dentro de la universidad, ya que esto lo ayudaran a
relacionarse con los deméas alumnos, de igual forma estas actividades
académicas les serviran para despejar su mente y sentirse relajado y motivado
para realizar las demdas actividades universitarios. También se llago a la
conclusién de que los alumnos cuentan con un estilo de vida muy agitada debido

a que muchos de ellos trabajan y estudian a la vez.

Segun (Cabrera, 2016, p50) revista electrénica sobre: "La estrategia
pedagdégica como escenario de accion para el mejoramiento del
desempefio profesional de los docentes de la Universidad Catélica de
Cuenca. Ecuador". Concluye que: a través de la implementacién de las
estrategias pedagogicas universitarias se puede determinar y dar un
diagnoéstico adecuado y real de situacion actual de la educacion dentro del,
cuales son sus objetivos, fundamentos y acciones para la superacién estudiantil.
Se debe de aprovechar las TIC mediante los procesos educativo-docente, que
atribuyan a mejorar las actitudes, conductas y procesos de comunicacion entre

el contenido, alumno y docente.

Para (Acevedo, 2016, p145) tesis sobre: “Estrategias de aprendizaje, con
relaciéon al rendimiento académico y tiempo en alcanzar el grado
universitario en enfermeria. Malanga- Espafia”. Concluye que: al realzar las
actividades para la implementacion del instrumento de estudio, que en este caso
fue el cuestionario, se observdé y comprobd que no todos los alumnos se
encontraban en el salon de clase, esto impidié que toda la poblacion participara.

Los que participaron contestaron de manera excesivamente generalista,
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descontextualizados, sin sinceridad, retrospectiva, deseabilidad social entre
otras, esto es un tema que debe de ser tomado en cuenta ya que se estan
formando como futuros especialista del pais. Por lo tanto es necesario y urgente
gue se realicen talleres y capacitaciones para que aumenten las estrategias de
aprendizaje como futuros enfermeros(as) de la sociedad ya que nuestra salud

depende de ellos.

Marco tedrico

2.2.1. Autoeficiencia..

(Bandura, 1982) “Considera que la autoeficiencia es la capacidad de controlar
los propios procesos de pensamiento, la motivacion y la accion, es una

caracteristica del ser humano”.

La autoeficiencia es la percepcion de que uno es capaz de desempefarse de
una cierta formay de poder alcanzar nuestras metas, es creer que uno tiene las
habilidades para realizar los cursos de accion requeridos para manejar

situaciones previstas.

(Rodriguez, 2020) Indica que: “La autoeficacia es creer en las propias
capacidades para enfrentarse a diversas situaciones, puede desempefiar un rol
importante no so6lo en como te sientes contigo mismo, sino en tu actitud y

posibilidades para alcanzar con éxito tus objetivos y metas en la vida”.

La autoeficiencia es demostrar la capacidad en cada ambito dela vida,
esforzandose al maximo en las competencias y logrando con éxitos las metas

propuestas, alcanzando los objetivos en el menor tiempo posible.


https://lamenteesmaravillosa.com/como-alcanzar-una-meta/
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(Zimmerman, 2005) Define a: “la autoeficacia referida a la realizacién de las
tareas propias en la institucion, como los juicios personales acerca de las
capacidades para organizar y realizar conductas que sirvan para obtener tipos

determinados de desempefio escolar"

La autoeficiencia es importante para que cada individuo realice su
reconocimiento a partir de sus capacidades, habilidades y actitudes para lograr

el éxito o enfrentar un reto.

2.2.1.1. Autoeficiencia en conductas académicas.

(Pajares & Schunk, 2001) Establece que: “La autoeficacia ha sido considerada
una variable psicolégica determinante y predictora del logro académico y

conductas académicas”.

Este transcurso constituye la evaluacion idiosincratica que media entre la
situacion o tarea, la activacion del estudiante y su desempefio, asi a mayores
expectativas de la eficacia académica personal, mayor sera el esfuerzo
realizado y el tiempo dedicado para lograr las metas de aprendizaje por parte

del sujeto.

(Pajares F. , 2002) Indica que: “El papel de la autoeficacia en la conducta se
desarrolla a partir de la experiencia de dominio de la experiencia delegada las
persuasiones sociales y estados fisioldgicos asociados con la ansiedad,

tension, excitacion, fatiga y estados de animo”.

La autoeficacia motiva al sujeto por diferentes actividades y cursos, los cuales
son de su agrado, mientras que evita las tareas que no son de su agrado,
también determina el tiempo para realizar cada actividad, también el

comportamiento que tendrd al encontrarse en situaciones dificiles.
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(Bandura, A, 2000) Indica que: “El ambiente educativo se constituye
potencialmente en la satisfaccion para el joven si le permite ejercitar y poner a
prueba sus capacidades y habilidades, favoreciendo la percepcion de control
sobre las situaciones e incrementando las expectativas de autoeficacia y

autoestima”.

Los estudiantes con alta autoeficacia académica usan mayor cantidad de
estrategias cognitivas para aprender y organizar su tiempo, ademas tienen la
capacidad de regular su propio esfuerzo. Al ser autoeficaz académicamente

tienen la confianza de dominar diferentes situaciones académicas.

2.2.1.2. Dimensiones de la Autoeficiencia en la conducta académica.

1. Atencién en la conducta académica.

La atencion nos permiten tener y seleccionar un o varios estimulos en particular
ya sean de manera perceptibles o presentes, debido a que es un proceso que

se origina basicamente por la parte cognitiva.

(Téllez, 2006) Establece que: “La atencion académica es un proceso interno, no
observable y que por supuesto, tiene algunos componentes conductuales, los

cuales en ocasiones no representan un indicador confiable”.

La atencion es uno de los procesos basicos para dar inicio a los procesos de
informacion, mediante la marcha de los procesos cognitivos, debido a que

regula y ejerce el control que existe sobre la memoria y la percepcion.

(Kaplan, 1996) Planteo que: “Se considera a la atencion, el proceso mediante
el cual se agudiza la conciencia en un estrecho rango de un estimulo o

situacion”.
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La atencion tiende a ser dirigida a una informacién en concreto que sea de suma
importancia, donde implica la percepcion, es importante mencionar que esta
informacion que es percibida y atendida se mantendra en la memoria a corto
plazo, en la memoria a largo plazo se selecciona la informacion mas importante

o relevante.

Comunicacién en la conducta académica.

La comunicacién se produce cuando existe un intercambio de informacion entre
dos o0 mas personas, con el motivo de aportar informacién y recibirla, es
necesario mencionar que en este proceso intervienen un receptor y emisor,

como también el mensaje que se pone de manifiesto.

(Villavicencio, 2018) menciona que: “La comunicacion académica ocupa un
lugar privilegiado en los diferentes niveles educativos, constituyéndose en un

atractivo ambito de trabajo para la docencia e investigacion”.

La comunicacion a nivel educativo y social es donde se realiza la formacién del
concepto que el alumno tiene de si mismo a través de las conductas
académicas, el autoconcepto puede afectar el rendimiento académico
universitario, por lo tanto es importante que los alumnos tengan una buena
comunicacion, autoestima y conductas sanas, para mejorar la calidad

educativa.

(Garcia M, 2007) Establece que: “La comunicacion ha sido por mucho tiempo

excluida del aula, al ser un area importante para reflexionar y actuar”.

La comunicacion en las conductas académicas se generan cuando el docente
y los alumnos cuentan con un vinculo educativo como también comunicativo, es
decir, que revisan sus relaciones tanto en la comunicacion como en lo

educativo, con el proposito de mejorar las conductas académicas del alumno.
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3. Excelencia en la conducta académica.

La excelencia académica son todos aquellos estandares que se encuentran
ligados a ofrecer una mejor calidad educativa, elevando el potencial intelectual
de cada alumno, fijandose metas para que sean alcanzadas a traves del

rendimiento académico.

(Llergo, 2020) La excelencia académica es la finalidad de la educacioén, por tal
motivo menciona que: “Como el alto estandar de calidad en la formacién integral
de alumnos, que conjuga el dominio de contenidos, conocimientos y habilidades
técnicas y profesionales, con capacidades intelectuales, afectivas vy

ejemplaridad en valores”.

La excelencia académica es aquella que se reconoce por medio del esfuerzo
individual y permanente, manteniendo y alcanzando a través de un rendimiento

académico extraordinarios en el estudio diario.

(Pérez-Sandi, 2001) Plantea que: “La Excelencia académica en los estudiantes
esta condicionada por las habilidades que posea y la manera de como las

emplea en la captacion de su aprendizaje”.

La excelencia académica son todas aquellas habilidades naturales, que van a

hacer implementadas o utilizadas para captar un aprendizaje excelente.
2.2.1.3. Estrategias de aprendizaje.
Las estrategias pedagogicas aportan excelentes alternativas de formacion que

se pierden por desconocimiento y por la carencia de planeacion pedagdégica, lo

gue provoca una monotonia que contribuye negativamente en el aprendizaje.
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(Carrasco, 2004) Indica que: “Las estrategias de aprendizaje son los
procedimientos exigidos por el procesamiento de la informacion en sus tres
vertientes: adquisicion, codificacion o almacenamiento, y recuperacion o

evocacion”.

Las estrategias pedagogicas son un conjunto de procesos que el docente
realiza con el fin de facilitar la formacion y el aprendizaje de los alumnos, usando
métodos didacticos los cuales contribuyen en mejorar el conocimiento de

manera que estimulen el pensamiento creativo y dindmico del alumno.

(Bravo, 2008) Menciona que: “Componen los escenarios curriculares de
organizacion de las actividades formativas y de la interaccion del proceso
enseflanza y aprendizaje donde se logran conocimientos, valores, practicas,

procedimientos y problemas propios del campo de formacion”.

(Morin, 1990) Expresa lo siguiente: “Permite una decision inicial, imaginar un
cierto nimero de escenarios para la accion, escenarios que podran ser
modificados segun las informaciones que nos lleguen en el curso de la accion,

segun los elementos aleatorios que sobrevendran y perturbaran la accion”.

Una estrategia hace referencia a como dirigir una situacion, donde es necesario
formar varios criterios que permitan tomar el control del asunto, en donde es
fundamental la implementacion de reglas que aseguren tener el control de la

situacion a través de la toma de decisiones correctas en cada momento.

2.2.1.4. Estrategias de aprendizaje en universitarios.

En la ensefianza universitaria las estrategias de aprendizaje tienen un rol
importante, su caracter intencional permite trazar un plan de accioén de forma
que, a partir de la informacion que se desea incorporar, se seleccione aquellas

conductas que faciliten la tarea.
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(Peralta, 2013) Menciona que: “El docente debe crear actividades, tareas que

estimulen a que los estudiantes aprendan como elevar sus conocimientos”.

Las estrategias de aprendizaje hacen referencia al grupo de actividades y
procesos mentales que utilizan los estudiantes universitarios de manera
individual e intencional para procesar, comprender y formar la informacién que

obtienen en el proceso de aprender.

(Sanmarti, 2000) Plantea que: “Las estrategias de aprendizaje tienen como
finalidad ayudar a que todos los estudiantes aprendan conjuntamente de forma
significativa, o sea, para actuar estratégicamente deben seleccionarse varios
tipos de conocimiento en relacion a las condiciones especificas de cada

situacion”.

Las estrategias hacen referencia a la creacién de disefios complejos basados
en el andlisis que brinda una posicion valiosa y original, articulada con todo un
sistema de acciones y comportamientos orientados a una meta determinada,
todos los alumnos son distintos, con diferentes personalidades y las estrategias
de aprendizaje también son variadas y aprenden con la modalidad que mas le

convenga..

(Monereo, C. & Castelld, M, 1997) Mencionan que: “La clave de una estratégica
educativa universitaria, es la toma consciente de decisiones que permite
analizar y optimizar los propios procesos de aprendizaje y pensamiento, para

mejorar ese aprendizaje y los resultados y producciones que se deriven de él”.

El alumno universitario es visto como un aprendiz estratégico, el aprendizaje
estratégico esta atado visiblemente ala autonomia y a la responsabilidad, esto

porque el aprendiz estratégico gana en autonomia y en responsabilidad,
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aprender estratégicamente hace referencia a un funcionamiento auténomo del

aprendiz y al desarrollo de la responsabilidad.

Importancia de las estrategias de aprendizaje en universitarios.

Las estrategias para el aprendizaje de los estudiantes universitarios, juegan un
rol importantisimo en lo académico, se ha observado que un correcto
desempefio académico no puede ser garantizado solo por los conocimientos y
habilidad de los individuos.

(Alegre, 2014) Establece que: “Al inicio de su vida académica, los alumnos,
deben enfrentarse a muchos retos que los llevaran a plantearse la efectividad

sobre si mismos en el ambiente académico”.

Las estrategias de aprendizaje no s6lo ayudan a mejorar la capacidad de
aprender y resolver problemas, también ayuda a desarrollar intelecto del
estudiante, potenciar sus habilidades, viéndose éstas como estructuras

moldeables y susceptibles.

(Peralta, 2013) Dice que: “Mediante la interaccion existente entre el docente y
el estudiante, se podréa evaluar los factores que influyen en el desarrollo de las
habilidades cognoscitivas del estudiante, donde el estudiante puede hablar

sobre sus experiencias y anécdotas”.

Las estrategias del aprendizaje en universitarios son procesos ejecutivos a
través de los que se escogen, coordinan y aplican las habilidades, donde se

vinculan con el aprendizaje significativo.

(Blanco, 2012) Plantea que: “Es importante tener en cuenta las creencias

personales, que permitirdn a los estudiantes manejar actividades de indole
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académico al tener mayor confianza en sus capacidades, lo que ayuda a que

su motivacién sea mayor”.

Las estrategias del aprendizaje son de gran importancia ya que en ella se
encuentran un conjunto de tacticas educativas, métodos, que haceres, entre
otros, que el profesor usa a diario en el salon de clase para explicar, hacer

entender, motivar, estimular y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2.2.2.1. Dimensiones de las estrategias de aprendizaje en universitarios.

1. Estrategias de Procesamiento de la Informacion.

Las estrategias de procedimientos se encuentran dirigida a la retencion,
codificacion, reproduccion y comprension de los materiales informaticos, la
implementacion de estas estrategias ocupa una calidad del aprendizaje, debido
que una de sus principales funciones es que favorece el aprendizaje

significativo.

(Gonzélez & Diaz, 2005) Mencionan que: “Este tipo promueve la union entre los
conocimientos previos y la informacion nueva que se ha de aprender; son
estrategias destinadas a crear y potenciar enlaces adecuados entre ambos,

asegurando con ellas una mayor significatividad de los aprendizajes obtenidos”.

Las estrategias de proceso de informacion se centralizan en los estudiantes que
prestan atencion a lo que sucede alrededor, ya que tiene la capacidad de
codificar la informacidbn que necesitan aprender relacionandola con los
conocimientos e informacién que ya tiene, esto indica que pueden guardar la

informacioén e utilizarla cuando lo necesiten.

(Gonzélez, Hernandez, , & Vifias, 2001) Indican que: "El procesar informacion
significa analizarla, delimitar en ella los hechos, conceptos, distinguir las
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posiciones principales del autor, las argumentaciones, sistematizar o

reorganizar l6gicamente el contenido, resumirlo”.

Las estrategias de proceso de informacion son todos aquellos significados que
se les da al momento de analizar una informacion aprendida, para luego ser
utilizadas en nuevas experiencias, que ayudaran a enriquecer los

conocimientos.

Estrategias Metacognitivo- Evaluativas.

Las estrategias metacognitivas son todos aquellos procedimientos que se
desarrollan de forma consistente y sistematica que influyen en las actividades
que estén relacionadas con el procesamiento de informacion, debido a que se
encargara de evaluar y buscar la informacion, para luego guardarla en la
memoria, con el propdsito de recuperarla para autorregular el aprendizaje o

para resolver un determinado problema.

(Muria, 1994) Menciona que: “Las estrategias cognitivas pueden definirse como
comportamientos planificados que seleccionan y organizan mecanisSmos
cognitivos, afectivos y motrices con el fin de enfrentarse a situaciones-problema,

globales o especificas, de aprendizaje”.

Las estrategias metacognitivas y evaluativas son procesos del aprendizaje que
se convierten en un factor o elemento clave para que el estudiante tenga la
capacidad de orientarse en la informaciéon, a través de la clasificacion,
organizacion, supervision, evaluacion e interpretacion de los procesos del

aprendizaje.

(Flavell, 1976) Menciona que: “La metacognicion se refiere al conocimiento de

los propios procesos cognitivos, de los resultados de estos procesos y de
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cualquier aspecto que se relacione con ellos; el aprendizaje de las propiedades

relevantes que se relacionen con la informacion y datos”.

Las estrategias metacognitivas tienen la capacidad de controlar los procesos de
aprendizaje, los cuales se encuentran compuestas por los procesos de control,
evaluacion, planificacion y regularizacion de todas las funciones, habilidades,

estrategias, caracteristicas y procesos del aprendizaje del estudiante.

Estrategias Disposicionales y de Control del contexto.

Las estrategias disposicionales y de control del contexto son todas aquellas que
ayudan a potenciar el rendimiento académico de los estudiantes, ya que son
estrategias de recuperacion, codificacion, incremento y adquisicion, como

también lo son la atencion, autoestima y la motivacion.

(Carrasco B. , 2004) Menciona que es: “El estado fisico del cuerpo y el ambiente
donde estudiamos son factores que determinan el rendimiento intelectual. La
fatiga, carencia de suefio, hambre, la temperatura, la luz, la atmdsfera, son

objetivos para la concentracion mental”.

Las estrategias disposicionales y de control de contexto, son estrategias de
aprendizaje que se desarrollan a travées de este sentido resumen las
condiciones fisicas externas e internas del estudiante que aprende, como

también el ambiente o lugar donde se lleva a cabo el estudio.

(Monereo, 2000) Establece que: “Las estrategias Disposicionales son aquellas
gue permiten mantener el esfuerzo, la concentracion y motivacion del estudiante

a lo largo del proceso de ejecucién de una tarea, existen dos tipos”.
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a) Estrategias de control del contexto: “Se refieren a la creacion de

condiciones ambientales adecuadas, control del espacio, del tiempo, del

material’. (Monereo, 2000)

b) Estrategias afectivas, emotivas y automanejo: “Son aquellas que

integran procesos motivacionales, actitudes adecuadas, autoconcepto,

el autoestima, todos aquellos sentimiento que existen sobre la

competencia, relajacion, control de la ansiedad, reduccion del estrés”.
(Monereo, 2000)

Las estrategias disposicionales y de control del contexto se encargan de

mantener la motivacion, esfuerzo e interés del alumno a través de toda su

carrera educativa.

Definicion de términos.

Autoeficiencia académica.- “Refiere las creencias por las cuales
los estudiantes juzgan que son capaces de utilizar sus
capacidades y las habilidades personales para completar con

exito sus tareas académicas”. (Schunk, 1997).

Autoeficiencia. “Se define como aquellos pensamientos de una
persona referidos a su capacidad para organizar y ejecutar los
cursos de accidn necesarios para conseguir determinados logros”.
(Bandura, 1982).

Estrategias afectivas, emotivas y automanejo: “Son aquellas
gue integran procesos motivacionales, actitudes adecuadas,
autoconcepto, el autoestima, todos aquellos sentimiento que
existen sobre la competencia, relajacion, control de la ansiedad,

reduccion del estrés”. (Monereo, 2000).


https://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
https://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
https://www.monografias.com/trabajos16/autoestima/autoestima.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/compro/compro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/estres/estres.shtml
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Estrategias de aprendizaje.- “Son los procedimientos exigidos
por el procesamiento de la informacién en sus tres vertientes:
adquisicion, codificacion o almacenamiento, y recuperacion o

evocacion’. (Carrasco, 2004).

Estrategias de aprendizaje-. “Tienen la finalidad de planificar,
controlar, regular y evaluar la incidencia de variables que influyen

en su aprendizaje, como son las caracteristicas personales y de
contexto” (Ferreras, 2008).

Estrategias de control del contexto: “Se refieren a la creacién
de condiciones ambientales adecuadas, control del espacio,

del tiempo, del material’. (Monereo, 2000).

Estrategias de Procesamiento de la Informacion.- "El procesar
informacion significa analizarla, delimitar en ella los hechos,
conceptos, distinguir las posiciones principales del autor, las
argumentaciones, sistematizar o reorganizar l6gicamente el

contenido, resumirlo”. (Gonzalez, Hernandez, , & Vifas, 2001)

La atencion académica.- “Es un proceso interno, no observable
y que por supuesto, tiene algunos componentes conductuales, los
cuales en ocasiones no representan un indicador confiable”.
(Téllez, 2006)

La comunicacién académica.- “Ocupa un lugar privilegiado en
los diferentes niveles educativos, constituyéndose en un atractivo
ambito de trabajo para la docencia e investigacion”. (Villavicencio,
2018).


https://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
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La Excelencia académica.- “Existen en los estudiantes que esta
condicionada por las habilidades que posea y la manera de como
las emplea en la captacién de su aprendizaje”. (Pérez-Sandi,
2001).

Las estrategias cognitivas.- “Pueden definirse como
comportamientos planificados que seleccionan y organizan
mecanismos cognitivos, afectivos y motrices con el fin de
enfrentarse a situaciones-problema, globales o especificas, de

aprendizaje”. (Muria, 1994)

Las estrategias Disposicionales.- “Son aquellas que permiten
mantener el esfuerzo, el interés y motivacion del estudiantado a lo

largo del proceso de ejecucion de una tarea”. (Monereo, 2000)
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CAPITULO Il METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

Tipo de estudio.

Es wuna investigacion basica, descriptiva, correlacional, explicativa y

transeccional.

Por lo tanto, la investigacion es de tipo sustantiva - descriptiva debido a que se

busca especificar rasgos importantes a la; “Autoeficiencia en conductas

académicas y estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Con el proposito de realizar las interpretaciones y analisis correspondiente.

Correlacional causal: porque ambas variables se relacionan, para
obtener una asociacion causal o un grado de relacién existente entre
ellas, mediante la aplicacion de las técnicas de estadisticas

correspondientes para lograr estimar la correlacion.

Explicativa: estan orientadas las variables a explicar la relacion que

existen entre ellas.

Transeccional o sincrénica: el objeto de estudio se realizd en el afio

2021, que fue el tiempo en que se aplicé los instrumentos de estudio de

las variables establecidas.



41

3.2. Disefio de estudio.

Para Carrasco (2013, p.270), sostiene que: “El método como formas
estratégicas flexibles varian ampliamente al tiempo que toma aprender a
usarlos, en cuanto al proceso de medicién mismo, y en cuanto a lo que se puede

hacer con la informaciéon una vez que se ha obtenido”.

(Carrasco, 2013, p. 58-59). Establece que: “Los disefios de investigacion son
importantes, porque guian y orientan metodolégicamente la conduccion del
proceso de investigacion, facilitando la formulacion del problema, hipotesis vy el
logro de los objetivos, socialmente o naturalmente donde se presenta la

situacion problematica”.

El disefio de la investigacion es del tipo descriptivo Correlacional.

D IR .

Denotacion:

M = Universitarios de reciente ingreso.

X = Autoeficiencia en conductas académicas.
Y = Estrategias de aprendizaje.

r = Posible Relacion.
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3.3. Poblacion y muestra.
Poblacion
La poblacion fue integrada por “31 Universitarios de reciente ingreso de la

Universidad Amazonica de Madre de Dios, 2020”.

Cuadro 1: Poblaciéon

Estudiantes

Universidad Amazadnica de Madre de Dios 31

Total:

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios™.
Muestra

La muestra estuvo conformada por “40 Universitarios de reciente ingreso de la

Universidad Amazonica de Madre de Dios, 2020”.

Cuadro 2: Muestra

Estudiantes

Universidad Amazdnica de Madre de Dios 31

Total:

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios".

Muestreo.

Es de tipo no probabilistico intencional, y esta constituido por 34 estudiantes.
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Métodos y técnicas.

3.4.1. Métodos.

Método Andlisis: mediante este método o procedimiento se examina la pluri-
casualidad de la; “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de

aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Método Descriptivo: a través de este método o régimen se recolecta toda la

informacién necesaria sobre las variables de estudio.

3.4.2. Técnicas e instrumentos de recojo de datos:

3.5.

e Técnicas: las técnicas utilizadas fueron las encuestas, el analisis

documental y la observacion.

e Instrumentos: el instrumento utilizado para el estudio fue el cuestionario

para recoger la informacion necesaria.

TECNICAS INSTRUMENTOS FUENTE
Cuestionario con _
Encuesta. ) Estudiantes
items.

Tratamiento de los Datos.

El tratamiento de los datos se determiné a través de un muestreo aleatorio
simple, “al azar”, en el cual se implementé y aplico el cuestionario debidamente
estandarizado y estructurado, con una serie de preguntas abiertas y cerradas
para la evaluacion de las diferentes opiniones de los estudiantes al: “determinar
la Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de aprendizaje en

universitarios de reciente ingreso”., se obtendra el promedio de puntaje obtenido
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por los estudiantes luego de la finalizacién del semestre académico, para luego

someterlas a pruebas estadisticas basicas

Se aplico la “Estadistica descriptiva — SSPS -25” mediante diagramas, cuadros

de frecuencia y estadigrafos de centralizacién.

Validacion y Confiabilidad de Instrumento.

Segun Gamarra, et al. (2010, p.176), sostienen que: “La confiabilidad de un
instrumento de medicion se refiere al grado de precision o exactitud de la
medida en el sentido de que si aplicamos repetidamente el instrumento al mismo

sujeto u objeto produce iguales resultados”.

Es importante mencionar que para que los datos sean confiables,
principalmente el instrumento para obtener los datos estuvo sometido a una
observacion constante, para que luego fueran evaluados por el “Juicio de
Expertos”, en la materia. Es necesario mencionar que esta técnica permite tener
una opinidn importante de los expertos en relacion al tema de estudio, esto
fortalece la validacion del instrumento, debido a que se someti6 al juicio y criterio
de cada especialista, el cual la opinibn serd de utilidad para mejorar el

instrumento de recojo de datos.

Cuadro 3: Confiabilidad del instrumento.

Coeficiente de

Instrumentos. Estadisticos Confiabilidad

Cuestionario: Autoseficiencia en Alfa de Cronbach 0.869

conductas académicas

Cuestionario: Estrategias de aprendizaje. | Alfa de Cronbach 0.858

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios™.



45

Para Hernandez, (2014); dice que, “a mayor valor de Alfa, mayor fiabilidad”.
Para el caso particular de la investigacion se hallo cifras de 0,869 y 0,858 son
elevados, es decir: “Confiabilidad Aceptable”.

Para validar se consulté con tres expertos que procedieron a dar su veredicto

de la siguiente manera:

Cuadro 4: Validacion del instrumento.

Experto Validacion Calificacion
Experto 1 Validez de forma, contenido y estructura Bueno
Experto 2 Validez de forma, contenido y estructura Bueno
Experto 3 Validez de forma, contenido y estructura Bueno

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios".

En la tabla 4. Se evidencia que todos los expertos validaron la validez de la

forma, el contenido y la estructura del instrumento, obteniendo una calificacidn
de bueno como resultado.
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CAPITULO IV RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Andlisis y Resultados.

Se presentan los resultados que se obtuvieron en la realizacién adecuada de los pasos
metodoldgicos, que se encuentran descriptos de manera detallada en el capitulo
anterior, donde se implement6 las encuestas a 31 “estudiantes de la Universidad
Amazonica de Madre de Dios, 2020”, con el propoésito de obtener los objetivos, y probar

las Hipotesis de estudios.

También se muestran los analisis y el resultado alcanzado mediante el instrumento
aplicado, denominado “cuestionario para estudiantes”, para medir Autoeficiencia en
conductas académicas y las estrategias de aprendizaje; del primer semestre de los
ingresantes ala facultad de educacion. Todos los analisis, estan organizados entablas

y graficos.

4.2. Andlisis Cuantitativo de Variables.

Tabla 1. Puntuaciones generales de la variable Autoeficiencia en conductas

académicas y sus dimensiones

N° Autoeficiencia en Atencion Comunicacién Excelencia.
conductas académicas : :
1 29 9 10 10
2 88 29 31 28
3 89 31 31 27
4 102 30 35 37
5 109 29 43 37
6 109 29 43 37




a7

7 96 28 36 32
8 94 30 31 33
9 107 27 41 39
10 29 9 10 10
11 108 31 40 37
12 101 25 42 34
13 112 35 29 8
14 99 28 38 33
15 74 31 21 22
16 108 28 40 40
17 96 27 32 37
18 102 28 36 38
19 105 29 40 36
20 90 29 3 28
21 83 25 30 28
2 97 26 37 34
23 105 27 a1 37
o4 118 37 42 39
5 98 34 31 33
26 100 26 36 38
27 29 9 10 10
8 101 27 40 34
29 104 34 32 38
30 94 27 36 31
31 47 19 18 10

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de Dios”.

Tabla 2: Estdisticos descriptivos de la variable Autoeficiencia

académicas y sus dimensiones.

en conductas

Estadisticos descriptivos

N Minimo Maximo Media Desv. Desviacion
V 1: Autoeficiencia en conductas K} 29 118 91,06 24 350
académicas
D1: Atencidn. £} 9 a7 26,87 6,825
D2: Comunicacion. 31 10 43 3274 9 598
D3: Excelencia. £l 10 48 31,45 9,674
M valido (por lista) Eh

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios".
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En la Tabla 2, la Media Autoeficiencia en conductas académicas tiene un valor de
91.06 puntos, correspondiente a la categoria bueno. La media para la dimension
atencion tiene un valor de 26.87, puntos que equivale a regular. La media para la

dimensién comunicacién es de 32.74, puntos que equivalen a regular. La media para

la dimension excelencia tiene un valor de 31.45 puntos que equivalen a regular.

Baremos de la variable Autoeficiencia en conductas académicas

Categoria Porcentaje Descripcion

Muy Inadecuada 29-51 Autoeficiencia en conductas académicas es muy
inadecuada

Inadecuada 52-73 Autoeficiencia en conductas académicas es
inadecuada

Regular 74-95 Autoeficiencia en conductas académicas es regular

Buena 96117 Autoeficiencia en conductas académicas es buena

Muy Buena 118-132 Autoeficiencia en conductas académicas es muy
buena

Tabla 3: Resultados generales de la variable Autoeficiencia en conductas académicas

V 1: Autoeficiencia en conductas académicas
Forcentaje
Frecuencia Forcentaje Porcentaje valido acumulado
Vilido |Buena 20 64,5 64,5 64,5
Muy Inadecuada 4 12,9 129 T4
Regular T 226 226 100,0
Total K} 1000 100,0

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazdnica de Madre de Dios™.
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Grafico 1: Resultados generales de la variable Autoeficiencia en conductas

académicas.

V 1: Autoeficiencia en conductas académicas

Porcentaje

Regular Muy Inadecuada

V 1: Autoeficiencia en conductas académicas
Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de Dios”.
En la Tabla 3y Grafico 1, se puede evidenciar que el 64.52% de los “Universitarios de
recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios”, manifiestan que la
Autoeficiencia en conductas académicas es buena, el 22.58% indica que son

regulares, un 19.90% expresaron que son muy inadecuadas.

Baremos de la dimensién Atencién.

Categoria Porcentaje Descripcion
Muy Inadecuada 9-16 La atencién es muy inadecuada
Inadecuada 17-23 ..

La tencion es muy Inadecuada
Regular 24- 30 La atencion es regular
Buena 31-38 La tencion es buena

Buena 39-45 La atencidn es buena




Tabla 4: Resultados generales de la dimension: Atencion.
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D1: Atencion.
Forcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vilido |Buena 7 226 226 226
Inadecuada 1 32 3,2 258
Muy Inadecuada 3 9.7 9.7 355
Regular 20 64,5 64,5 100,0
Total | 100,0 100,0
Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazdnica de Madre de Dios”.

Grafico 2: Resultados generales de la dimensién: Atencidn.

Porcentaje

Buena

Regular

D1: Atencioén.

D1: Atencion.

Inadecuada

MWuy Inadecuada

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de Dios”.

En la Tabla 4 y Gréfico 2, se puede evidenciar que el 64.52% de los “Universitarios de

recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios”, manifiestan que la

Atencion es regular, el 22.58% indica que es buena, un 9.68% expresaron que son

muy inadecuadas y un 3.23% indicaron que es inadecuada.



Baremos de la dimensién Comunicacion.

Categoria Porcentaje Descripcion

Muy Inadecuada 10-18 La comunicacion es muy inadecuada
Inadecuada 19-24 La comunicacion es inadecuada
Regular 25-32 La comunicacion es regular

Buena 33-40 La comunicacion es buena

Muy Buena 41-50 La comunicacion es muy buena

Tabla 5: Resultados generales de la dimension: Comunicacion.

D2: Comunicacion.
FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Vilide | Buena 12 387 38,7 38,7
Inadecuada 1 32 32 419
Muy Buena i 19.4 19.4 613
Muy Inadecuada 4 12.9 12,9 742
Regular 8 258 258 100,0
Total 3 1000 100,0
Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios™.
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Grafico 3: Resultados generales de la dimensién: Comunicacion.

D2: Comunicacién.

40

30

20

Porcentaje

10

Muy Buena Buena Regular Inadecuada Muy Inadecuada
D2: Comunicacion.

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de Dios”.

En la Tabla 5y Grafico 3, se puede evidenciar que el 38.71% de los “Universitarios de
recién ingreso de la Universidad Amazoénica de Madre de Dios”, manifiestan que la
comunicacion es buena, el 25.81% indica que es regular, un 19.35% expresaron que
son muy buenas, un 12.90% indicaron que es muy inadecuada y un 3.23%,
mencionaron que es inadecuada.

Baremos de la dimensién Excelencia.

Categoria Porcentaje Descripcion

Muy Inadecuada 10-18 La excelencia es muy inadecuada
Inadecuada 19-24 La excelencia es inadecuada
Regular 25-32 La excelencia es regular

Buena 33-40 La excelencia es buena

Muy Buena 41-50 La excelencia es muy buena




Tabla 6: Resultados generales de la dimension: Excelencia.

D3: Excelencia.
Forcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado
Viélido [ Buena 19 61,3 61,3 61,3
Inadecuada 1 3,2 32 64,5
Muy Buena 1 3,2 3.2 67,7
Muy Inadecuada 129 12,9 80,6
Regular 6 19,4 19,4 100,0
Total 3 100,0 100,0
Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios”.

Grafico 4: Resultados generales de la dimension: Excelencia.

Porcentaje

Muy Buena

D3: Excelencia.

Buena

Regular

D3: Excelencia.

Inadecuada

Muy Inadecuada

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de Dios”.
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En la Tabla 6 y Grafico 4, se puede evidenciar que el 61.29% de los “Universitarios de

recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios”, manifiestan que la

excelencia es buena, el 19.35% indica que es regular, un 12.90% expresaron que son

muy inadecuada, un 3.23% indicaron que es muy buena y un 3.23% mencionaron que

es inadecuada.
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Tabla 7: Puntuaciones generales de la variable: Estrategias de aprendizaje y sus

dimensiones.
- _ Estrategias de _Estrgt_egias Estrateg_igs
N° strateg_las_de procesamiento disposiciones y Metacognitivo-
aprendizaje de informacion. de control de Evaluativas
contexto.
1 29 9 10 10
2 89 27 32 30
3 107 33 37 37
4 98 40 10 48
5 140 44 46 50
6 140 44 46 50
7 124 39 40 45
8 111 34 36 41
9 106 37 29 40
10 29 9 10 10
11 64 24 30 10
12 115 33 38 44
13 132 44 42 46
14 125 36 45 44
15 80 21 31 28
16 129 39 44 46
17 114 36 36 42
18 o1 39 42 10
19 106 27 38 41
20 87 28 30 29
21 77 31 10 36
22 121 38 36 47
>3 118 34 42 42
24 130 42 a1 47
o5 79 35 34 10
26 127 38 42 47
27 29 9 10 10
28 116 35 40 41
29 116 36 42 38
30 104 29 38 37
31 29 9 10 10

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios”.



55

Tabla 8: Estadisticos descriptivos de la variable Estrategias de aprendizaje y sus

dimensiones.

Estadisticos descriptivos

Desv.
N Minimo Maximo Media Desviacion

V2. Esfrategias de aprendizaje k]| 29 140 93,77 33171
D4 Esfrategias de procesamiento de M 9 44 31,58 10,468
informacion.

D5 Estrategias disposiciones y de control k| 10 46 32.81 12,249
de contexio.

Da: Estrategias Metacognitivo- 3 10 &0 3439 14,465
Evaluativas

N wvalido (por lista) 3

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios™.

En la Tabla 8, la Media Estrategias de aprendizaje tiene un valor de 98.77 puntos,

correspondiente a la categoria bueno. La media para la dimension Estrategias de

procesamiento de informacion, tiene un valor de 31.58, puntos que equivalen a bueno.

La media para la dimensién Estrategias disposiciones y de control de contexto es de

32.81, puntos que equivalen a regular. La media para la dimension Estrategias

Metacognitivo- Evaluativas tiene un valor de 34.39 puntos que equivalen a buena.

Baremos de la variable Estrategias de aprendizaje

Categoria Porcentaje | Descripcion

Muy Inadecuada 29-51 Las estrategias de aprendizaje son muy
inadecuadas

Inadecuada h2-73 Las  estrategias de aprendizaje son
inadecuadas

Regular T4-95 Las estrategias de aprendizaje son regulares

Buena 96-117 Las estrategias de aprendizaje son buenas

Muy Buena 118-132 Las estrategias de aprendizaje son muy buena




Tabla 9: Resultados generales de la variable: Estrategias de aprendizaje

V2: Estrategias de aprendizaje

Forcentaje
Frecuencia Forcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Buena 10 323 323 323
Inadecuada 1 3,2 3,2 35,5
IMuy Buena 10 32,3 32,3 67.7
IMuy Inadecuada 128 128 80,6
Regular 19,4 19,4 100,0
Total 3 100,0 100,0

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazdnica de Madre de Dios".

Grafico 5: Resultados generales de la variable: Estrategias de aprendizaje
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Fuente: “Universitarios de reciente ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de Dios”.
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En la Tabla 9 y Gréfico 5, se puede evidenciar que el 32.26% de los “Universitarios de

recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios”, manifiestan que las

Estrategias de aprendizajes son muy buena, el 32.26% indica que es buena, un
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19.35% expresaron que es regular, un 12.90% indicaron que es muy inadecuada y un

3.23% mencionaron que es inadecuada.

Baremos de la dimension Estrategias de procesamiento de informacion.

Categoria Porcentaje Descripcion

Muy Inadecuada 9-16 Las estrategias de procesamiento de
informacidén son muy inadecuadas

Inadecuada 17-23 Las estrategias de procesamiento de
informacién son inadecuadas

Reqgular 2430 Las estrategias de procesamiento de
informacién son regulares

Buena 31-38 Las estrategias de procesamiento de
informacién son buenas

Muy Buena 39-45 Las estrategias de procesamiento de

informacidén son muy buenas

Tabla 10: Resultados generales de la dimension Estrategias de procesamient

informacion.

o0 de

D4 Estrategias de procesamiento de informacion.

Forcentaje
Frecuencia FPorcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Buena 13 41,9 419 41,9
Inadecuada 1 32 32 452
Muy Busna 3 258 258 71,0
Muy Inadecuada 4 129 129 8390
Regular 5 16,1 16,1 1000
Total 3 100,0 100,0

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios™.
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Grafico 6: Resultados generales de la dimension Estrategias de procesamiento de

informacion.
D4 Estrategias de procesamiento de informacién.

S0

Porcentaje

Muy Buena Buena Regular Inadecuada Muy Inadecuada

D4 Estrategias de procesamiento de informacién.

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de Dios”.

En la Tabla 10 y Gréfico 6, se puede evidenciar que el 41.94% de los “Universitarios
de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios”, manifiestan que
las Estrategias de procesamiento de informacion son buena, el 25.81% indica que es
muy buena, un 16.13% expresaron que es regular, un 12.90% indicaron que es muy

inadecuada y un 3.23% mencionaron que es inadecuada.

Baremos de la dimension Estrategias disposiciones y de control de contexto.

Categoria Porcentaje Descripcion

Muy Inadecuada 10-18 Las estrategias disposiciones y de control
de contexto son muy inadecuadas.

Inadecuada 19-24 Las estrategias disposiciones y de control

de contexto son inadecuadas

Regular 25-32 Las estrategias disposiciones y de control

de contexto son regulares

Buena 33-40 Las estrategias disposiciones y de control

de contexto son buenas

Muy Buena 41-50 Las estrategias disposiciones y de control
de contexto son muy buenas
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Tabla 11: Resultados generales de la dimension Estrategias disposiciones y de control

de contexto.
D&: Estrategias disposiciones y de control de contexto.

FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido acumulado

Valido Buena 10 323 323 323

Muy Buena 10 323 323 64,5

Muy Inadecuada § 194 19,4 838

Regular 5 16,1 16,1 100,0

Total K} 100,00 100,0

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazdnica de Madre de Dios".

Grafico 7: Resultados generales de la dimension Estrategias disposiciones y de

control de contexto.

D5: Estrategias disposiciones y de control de contexto.

40

Porcentaje

Muy Buena Buena Regular Muy Inadecuada

D5: Estrategias disposiciones y de control de contexto.

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de Dios”.

En la Tabla 11 y Gréfico 7, se puede evidenciar que el 32.26 % de los “Universitarios
de recién ingreso de la Universidad Amazoénica de Madre de Dios”, manifiestan que
las Estrategias disposiciones y de control de contexto son muy buena, el 32.26% indica
gue es buena, un 16.13% expresaron que es regular, un 19.35% indicaron que es muy

inadecuada.
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Categoria Porcentaje | Descripcion

Muy Inadecuada 10-18 Las estrategias Metacognitivo- Evaluativas
son muy inadecuadas

Inadecuada 19-24 Las estrategias Metacognitivo- Evaluativas
son inadecuadas

Reqgular 25-32 Las estrategias Metacognitivo- Evaluativas
son regulares

Buena 33-40 Las estrategias Metacognitivo- Evaluativas
son buenas

Muy Buena 41-50 Las estrategias Metacognitivo- Evaluativas
son muy buenas

Tabla 12: Resultados generales de

la dimension Estrategias Metacognitivo-

Evaluativas.
D6: Estrategias Metacognitivo- Evaluativas
Porcentaje
Frecuencia Forcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Buena 5 16,1 16,1 16,1
Muy Buena 16 51,6 51,6 G677
Muy Inadecuada 7 226 226 403
Regular 3 a7 a7 100,0
Total H 100,0 100,0

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazdnica de Madre de Dios".
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Grafico 8: Resultados generales de la dimension Estrategias Metacognitivo-

Evaluativas

D6: Estrategias Metacognitivo- Evaluativas

60

Porcentaje

Wuy Buena Buena Regular Muy Inadecuada
D6: Estrategias Metacognitivo- Evaluativas

Fuente: “Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de Dios”.

En la Tabla 12 y Grafico 8, se puede evidenciar que el 51.61 % de los “Universitarios
de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios”, manifiestan que
las Estrategias Metacognitivo- Evaluativas, son muy buena, el 16.13% indica que es

un 22.58% indicaron que es muy inadecuada y un 9.68% mencionaron que es regular.

PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL.

Ho: p=0:

No existe una relacion significativa entre la autoeficiencia en conductas académicas y
las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre de la escuela
académica profesional de educacion de la “Universidad Amazonica de Madre de Dios”,
2021.

Hi: p#0:
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Existe una relacion significativa entre la autoeficiencia en conductas académicas y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre de la escuela
académica profesional de educacion de la “Universidad Amazonica de Madre de Dios”,
2021.

Nivel de significacion:

Porcentaje de error permitido para la prueba es de 5% (a=0.05).

Estadistico de prueba:
El estadistico de prueba sigue una distribucion t de Student con n-2 grados de libertad
cuya ecuacion es.

n—2

1—r2

Regidén Critica:

Si a=0.05 la region critica para 53 grados de libertad esta dada por:
RC ={t:t>]1.6741|}

Hegion de
Seceptacion

Ho

Region de
Rechazo

t= -1.6741 a t= 1.6741

Tabla 13 correlacién entre las variables Autoeficiencia en conductas académicas y
Estrategias de aprendizaje



Correlaciones
V 1: Autoeficiencia
en conductas V2 Estrategias de
académicas aprendizaje
V 1: Autoeficiencia en Correlacion de Pearson 1 a74”
conductas académicas | Sig. (bilateral) 000
N 3 31
V2 Esfrategias de Comelacion de Pearson ard” 1
aprendizaje Sig. (bilateral) 000
N 3 31
**_|a comelacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: *Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de Dios™

En la Tabla 13, La correlacién es de 847 entre la variable Autoeficiencia en conductas

académicas y las Estrategias de aprendizaje por ende, se rechaza la hipétesis nula y

se acepta la hipotesis alterna.

DISCUSION

Segun (Diaz, 2019, p 82). Tesis sobre: “Autoeficacia académicay aprendizaje
autorregulado en estudiantes de primer ciclo en una universidad privada de
Lima”. Concluye que: A la institucion: tiene que implementar programas o
talleres sobre fortalecer e invertir en la capacitaciéon de los docentes, mediante
estrategias de desarrollo metodologicos, con el fin de motivar al alumno a que
tenga actitudes positivas que estén en direccion a la confianza y valoracion
personal, para reforzar o desarrollo conductas y creencias para que logren sus
objetivos académicos, es importante mencionar que los alumnos se enfrentan
a retos nuevos casi todos los dias, y en muchas ocasiones son considerados

por sobre su capacidad universitaria.

En la Tabla 3 y Grafico 1, se puede evidenciar que el 64.52% de los
“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de

Dios”, manifiestan que la Autoeficiencia en conductas académicas es buena, el
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22.58% indica que son regulares, un 19.90% expresaron que son muy

inadecuadas.

En la Tabla 4 y Grafico 2, se puede evidenciar que el 64.52% de los
“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de
Dios”, manifiestan que la Atencidén es regular, el 22.58% indica que es buena,
un 9.68% expresaron que son muy inadecuadas y un 3.23% indicaron que es

inadecuada.

En la Tabla 5 y Grafico 3, se puede evidenciar que el 38.71% de los
“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazonica de Madre de
Dios”, manifiestan que la comunicacion es buena, el 25.81% indica que es
regular, un 19.35% expresaron que son muy buenas, un 12.90% indicaron que
es muy inadecuada y un 3.23%, mencionaron gue es inadecuada.

Para (Quiroz, 2018, p69), tesis sobre: “Estrategias de aprendizaje aplicadas
por los estudiantes de la carrera de traduccion e interpretacion de la
universidad Ricardo Palma”. Concluye que: se tiene que organizar plenarias
con el proposito de transmitir todos aquellos resultados de interés a los alumnos
de esta carrera, para que fomenten en ellos utilizar las estrategias de
aprendizajes en todas sus asignaturas. También es necesario organizar a los
docentes para desarrollar estrategias teéricas, para que sean aplicadas
adecuadamente en todos los cursos académicos de la carrera. Se tiene que
impulsar los estudios e investigaciones sobre las estrategias de aprendizaje en
todas las especialidades universitarias, gestionando un plan académico

universitario para mejorar el nivel académico universitario de los alumnos.

En la Tabla 6 y Grafico 4, se puede evidenciar que el 61.29% de los
“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de
Dios”, manifiestan que la excelencia es buena, el 19.35% indica que es regular,
un 12.90% expresaron que son muy inadecuada, un 3.23% indicaron que es

muy buena y un 3.23% mencionaron que es inadecuada.
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En la Tabla 9 y Grafico 5 se puede evidenciar que el 32.26% de los
“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de
Dios”, manifiestan que las Estrategias de aprendizajes son muy buena, el
32.26% indica que es buena, un 19.35% expresaron que es regular, un 12.90%
indicaron que es muy inadecuada y un 3.23% mencionaron que es inadecuada.
Segun (Borzone, 2017, p272) articulo electrénico sobre: "Autoeficacia y
vivencias académicas en estudiantes universitarios. Colombia". Concluye
qgue: se determind que ambas variables de estudios tienen la capacidad de
gestionar la excelencia y el tiempo sobre las estrategias aplicadas, es decir, que
la excelencia se encarga de cumplir con todas aquellas normas que se
encuentran establecidas para la realizacion de las estrategias de estudios,
debido a que es un recurso que favorece el aprendizaje, y esto también se
relaciona con el tiempo, debido que a través de la planificacion los alumnos van
a alcanzar la excelencia, que es primordial para la gestion estudiantil académico
en el aprendizaje. La autoeficacia en las conductas académica en relacion a las
estrategias de estudio se determiné que los alumnos cuentan con
caracteristicas como las; aspiraciones educativas, perseverancia,
responsabilidad, esfuerzo y éxito académico, esto es posible cuando el alumno
encuentra un método o estrategia para obtener un O6ptimo rendimiento

académico.

En la Tabla 10 y Gréafico 6, se puede evidenciar que el 41.94% de los
“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de
Dios”, manifiestan que las Estrategias de procesamiento de informacién son
buena, el 25.81% indica que es muy buena, un 16.13% expresaron que es
regular, un 12.90% indicaron que es muy inadecuada y un 3.23% mencionaron

gue es inadecuada.
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En la Tabla 11 y Gréafico 7, se puede evidenciar que el 32.26 % de los
“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazoénica de Madre de
Dios”, manifiestan que las Estrategias disposiciones y de control de contexto
son muy buena, el 32.26% indica que es buena, un 16.13% expresaron que es

regular, un 19.35% indicaron que es muy inadecuada.

En la Tabla 12 y Gréafico 8, se puede evidenciar que el 51.61 % de los
“Universitarios de recién ingreso de la Universidad Amazénica de Madre de
Dios”, manifiestan que las Estrategias Metacognitivo- Evaluativas, son muy
buena, el 16.13% indica que es un 22.58% indicaron que es muy inadecuada y

un 9.68% mencionaron que es regular.

En la Tabla 13, La correlacion es de 847 entre la variable Autoeficiencia en
conductas académicas Yy las Estrategias de aprendizaje por ende, se rechaza la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alterna.

Para (Beltran, 2016, p92) tesis sobre: “Estilo de vida en jovenes
universitarios de la facultad de psicologia de la fundacién universitaria de
los Libertadores. Colombia". Concluye que: se comprob6 que la universidad
en el area de psicologia y el centro de bienestar se tienen que comprometer a
influenciar a los alumnos que deben de tener un estilo de vida saludable
mediante el ejercicio continuo, porque teniendo un gimnasio institucional no lo
usan de manera habitual, este recurso es un aporte que es brindado al alumno
para que realice practicas o actividades fisicas. Es importante que los alumnos
realicen actividades fisicas dentro de la universidad, ya que esto lo ayudaran a
relacionarse con los demas alumnos, de igual forma estas actividades
académicas les serviran para despejar su mente y sentirse relajado y motivado
para realizar las demas actividades universitarios. También se llago a la
conclusion de que los alumnos cuentan con un estilo de vida muy agitada debido

a que muchos de ellos trabajan y estudian a la vez.
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CONCLUSIONES

Existe una relacion significativa entre la autoeficiencia en conductas
académicas y las estrategias de aprendizaje en estudiantes del primer semestre
de la escuela académica profesional de educacibn de la “Universidad
Amazonica de Madre de Dios”, 2021. Sustentado en la tabla 14, La correlacion
es de 847 entre la variable Autoeficiencia en conductas académicas y las
Estrategias de aprendizaje por ende, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la

hipotesis alterna.

Existe un nivel regular para la dimensién atencién de los estudiantes del primer
semestre de la escuela académica profesional de educacion de la “Universidad
Amazonica de Madre de Dios”, 2021. En la Tabla 4 y Grafico 2, se puede
evidenciar que el 64.52% de los “Universitarios de recién ingreso de la
Universidad Amazonica de Madre de Dios”, manifiestan que la Atencién es
regular, el 22.58% indica que es buena, un 9.68% expresaron que son muy

inadecuadas y un 3.23% indicaron que es inadecuada.

Existe un nivel regular para la dimensidon comunicacion de los estudiantes del
primer semestre de la escuela académica profesional de educacion de la
“Universidad Amazoénica de Madre de Dios”, 2021. En la Tabla 5 y Grafico 3,
se puede evidenciar que el 38.71% de los “Universitarios de recién ingreso de
la Universidad Amazoénica de Madre de Dios”, manifiestan que la comunicacion
es buena, el 25.81% indica que es regular, un 19.35% expresaron que son muy
buenas, un 12.90% indicaron que es muy inadecuada y un 3.23%, mencionaron

gue es inadecuada.

Existe un nivel regular para la dimension excelencia de los estudiantes del
primer semestre de la escuela académica profesional de educacion de la
“Universidad Amazonica de Madre de Dios”, 2021. En la Tabla 6 y Grafico 4,

se puede evidenciar que el 61.29% de los “Universitarios de recién ingreso de



68

la Universidad Amazonica de Madre de Dios”, manifiestan que la excelencia es
buena, el 19.35% indica que es regular, un 12.90% expresaron que son muy
inadecuada, un 3.23% indicaron que es muy buena y un 3.23% mencionaron

gue es inadecuada.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que los docentes que trabajan en la UNAMAD, sigan aplicando
estrategias que motiven a los estudiantes de nuevo ingreso a obtener una
excelente autoeficiencia mediante las conductas académicas, que son de gran
importancia sobre todo esenciales para alcanzar y mejorar las estrategias de

aprendizaje.

Es de gran importancia que la UNAMAD, como todo el personal que trabaja en
tan importante institucion realicen capacitaciones o talleres para seguir
mejorando y perfeccionado la atencion de los estudiantes de recién ingreso, ya
gue al momento de ingresar a la entidad necesitan una orientacién adecuada,
por tal motivo es necesario que la atencion hacia ellos como al restos de los

alumnos sea la mas adecuada y correcta.

Se sugiere que todo el personal administrativo, docentes, decanos, rector que
se encuentra laborando en la UNAMAD, mantenga una excelente comunicacion
entre si como en espacial con cada uno de los alumnos de nuevo ingreso o que
ya tengan tiempo estudiando, ya que asi el estudiante se va a sentir seguro y
en compromiso consigo mismo para seguir con sus estudios académicos, de
igual forma a todos aquellos alumnos nuevos, si necesitan de alguna
informacion importante es de gran utilidad que pueda contar con el personal de

la institucion y asi estrechar la comunicacion.

Es de gran utilidad que los estudiantes de nuevo ingreso cuenten con un
personal excelente que se encuentre implicado en priorizar el desarrollo de la
universidad, que cuente con las facultades y habilidades actitudinales,
intelectuales y reflexivas para asi desempefiarse de manera excelente y
eficiente con una gran responsabilidad en ayudar sin ningun tipo de compromiso

a los alumnos.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA.

TITULO: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE y DIMENSIONES

METODOLOGIA

Problema General:

¢ Qué relacion existe entre la autoeficiencia
en conductas académicas y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes del primer
semestre de la escuela académica
profesional de educacién de la Universidad
Amazénica de Madre de Dios, 2021?

Problemas Especificos:

pel: ¢Cual es el nivel de atencion de los
estudiantes del primer semestre de la
escuela académica profesional de educacion
de la Universidad Amazonica de Madre de
Dios, 2021?

PE2: ¢Cudl es el nivel de comunicacién de
los estudiantes del primer semestre de la
escuela académica profesional de educacion
de la Universidad Amazonica de Madre de
Dios, 2021?

PE3: ¢Cudl es el nivel de excelencia de los
estudiantes del primer semestre de la
escuela académica profesional de educacion
de la Universidad Amazonica de Madre de
Dios, 2021?

General:

Determinar la relacion que existe entre la
autoeficiencia en conductas académicas y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes del
primer semestre de la escuela académica
profesional de educacion de la Universidad
Amazonica de Madre de Dios, 2021.

Objetivos especificos:

OE1l: Determinar el nivel de atencién de los
estudiantes del primer semestre de la escuela
académica profesional de educacion de la
Universidad Amazoénica de Madre de Dios, 2021

OE2 Determinar el nivel de comunicacion de los
estudiantes del primer semestre de la escuela
académica profesional de educacion de la
Universidad Amazoénica de Madre de Dios, 2021

OE3 Determinar el nivel de excelencia de los
estudiantes del primer semestre de la escuela
académica profesional de educacion de la
Universidad Amazénica de Madre de Dios, 2021

General:

Existe una relaciéon significativa entre la
autoeficiencia en conductas académicas y
las estrategias de aprendizaje en estudiantes
del primer semestre de la escuela académica
profesional de educacién de la Universidad
Amazénica de Madre de Dios, 2021.

Hipotesis especificas:

Existe algin nivel de atencion de los
estudiantes del primer semestre de la
escuela académica profesional de educacion
de la Universidad Amazoénica de Madre de
Dios, 2021

Existe algun nivel de comunicaciéon de los
estudiantes del primer semestre de la
escuela académica profesional de educacién
de la Universidad Amazoénica de Madre de
Dios, 2021

Existe algin nivel de excelencia de los
estudiantes del primer semestre de la
escuela académica profesional de educacién
de la Universidad Amazoénica de Madre de
Dios, 2021

VARIABLE 1
Autoeficiencia en conductas
académicas

Dimensiones:
atencion
Comunicacioén
Excelencia

VARIABLE 2

Estrategias de aprendizaje
Dimensiones:

Estrategias de procesamiento
de informacion

Estrategias disposiciones y de
control de contexto

Tipo: basico,
El disefio utilizado en este
estudio es descriptivo
correlacional.
Poblacién: 40 Estudiantes
Estudiantes

Muestra: 40

Instrumentos:
Cuestionario

PROCEDIMIENTO DE
RECOLECCION DE
DATOS.

Se aplicara el SPSS 25,

estadistica  descriptiva e
inferencial. Definido en
graficas, cuadros y

estadigrafos.




ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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VARIABLES DE INVESTIGACION

DIMENSIONES

INDICADORES

VARIABLE 1

Vocacion profesional de la escuela académico
profesional de educacién:

“Tienen particular énfasis merece la incertidumbre
vocacional del estudiante, cuando llega a la universidad,
ya gue no es un secreto que, egresando de secundaria,
se ve practicamente acosado por multiples posibilidades
de estudio y es urgido a la decisiéon inmediata”. Risco
(2013).

Factores internos: “Se refiere a la realizacion de una actividad por
el simple hecho de sentirse bien o por el simple placer de realizarla

sin que exista de por medio algun incentivo externo”. Deci (1991)

Identidad, Autoconcepto y autoestima.
Aptitudes,
Capacidades e intereses Personales.

Personalidad. -

- Valores.

Factores externos: “Es aquella que se da cuando deseamos
despertar el interés motivacional de una persona, y se refiere atodo
tipo de recompensas que se nos da por realizar una determinada

accion o tarea”. Deci (1991)

Relaciones familiares.

Las amistades.

-Concepcion de género y estereotipos
sociales de género.

-Informacién del Mercado laboral y
oferta educativa.

VARIABLE 2

Rendimiento Académico:

“Es la suma de diferentes factores que acttan en la
persona que aprende, se mide mediante las
calificaciones obtenidas, con una valoraciéon cuantitativa,
cuyos resultados muestran las materias ganadas o
perdidas, la desercion y el grado de éxito académico”.
Garbanzo (2007).

Rendimiento Conceptual

AD: (logro destacado):. 18-20
A: (Logro Previsto): 15-17

B: (en proceso): 12-14

C: (inicio): 10-11

Rendimiento Actitudinal

AD: (logro destacado):. 18-20
A: (Logro Previsto): 15-17

B: (en proceso): 12-14

C: (inicio): 10-11

Rendimiento Procedimental

AD: (logro destacado):. 18-20
A: (Logro Previsto): 15-17

B: (en proceso): 12-14

C: (inicio): 10-11
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ANEXO 3: INSTRUMENTOS.

CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES:

Estimado Estudiante.

A continuacién, encontrard un conjunto de afirmaciones que debera responder con
toda la sinceridad y veracidad posible. No existen respuestas correctas o incorrectas.
Utiliza el tiempo necesario. El instrumento tiene caracter anénimo e individual. Coloca

una (X) en el recuadro correspondiente de acuerdo a los siguientes enunciados:

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez A veces Casi siempre
siempre
N° AFIRMACIONES
V:1 Autoeficiencia en conductas académicas 1123 |4]5
D1 Atencion

01 | Prestas atencion en clase.

02 | Est4 atento a lo que explica el profesor.

03 | Se distrae facilmente en el salén de clases.

04 | Estd atento a los comentarios que realizan los demas
alumnos.

05 | El profesor mantiene a sus alumnos concentrados

06 | Revisas muchas veces tu celular en clases.

07 | Realizas dibujos en tu cuaderno cuando el profesor esta
dando la clases

08 | Cuando estas en clases piensas en lo que tienes pendiente
por realizar.

09 | Estas pendiente de lo que hacen tus compafieros cuando
estan en la hora de clases.
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D2: Comunicacion

10 | Te expresas con claridad en clases.

11 | Aportas comentarios importantes al tema expuesto por el
docente.

12 | Tienes buena comunicacion con tus compafieros de aula

13 | Desconfias de en las conversaciones que realizas en
clases.

14 | Consideras que la comunicacion es importante.

15 | Siempre expresas tu punto de vista en algun tema de
interés.

16 | Para una comunicacion eficaz es importante recordar lo
aprendido en clases.

17 | Cuando expones sientes te comunicas adecuadamente

18 | Has tenido algun tipo de problema al no poder comunicarte
de la mejor manera.

19 | Tienes una buena comunicacion con tus profesores.
D3: Excelencia

20 | Cumples con todas las tareas indicadas por el profesor.

21 | Asistes de manera virtual a todas las clases.

22 | Tomas todos los apuntes mencionados por el profesor.

23 | Participas en las actividades en clases.

24 | Tomas un tiempo determinado para realizar tus tares y
estudiar.

25 | Algun profesor se ha quejado de tu conducta.

26 | Cuando tienes algun problema en un ejercicio buscas a
alguien para que te explique.

27 | Tienes confianza en ti mismo

28 | Buscas excusas para no entregar algun trabajo en la
universidad.

29 | Buscas ayuda en tus tutores académicos cuando no

entiendes algo.
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CUESTIONARIO PARA LOS ESTUDIANTES

INSTRUCCIONES:

Estimado Estudiante.

A continuacion, encontrard un conjunto de afirmaciones que debera responder con

toda la sinceridad y veracidad posible. No existen respuestas correctas o incorrectas.

Utiliza el tiempo necesario. El instrumento tiene caracter anénimo e individual. Coloca

una (X) en el recuadro correspondiente de acuerdo a los siguientes enunciados:

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez A veces Casi siempre
siempre
N° AFIRMACIONES
V2: Estrategias de aprendizaje 1121|3415
D4 Estrategias de procesamiento de informacién.
01 | Utilizas la informacion aprendida en otras asignaturas.
02 | Tienes la capacidad de memorizar lo explicado en clases.
03 | Transfieres tus opiniones o conocimientos a tus demas
compafieros.
04 | Recuerdas todo las tares que hay que entregarle al
profesor.
05 | Tienes todas tus tereas organizadas
06 | Cuando no entiendes algo busca la manera de adquirir
nuevos conocimientos para solucionar tu problema.
07 | Te encuentras motivado(a) a realizar tus actividades
académicas.
08 | Cuentas con tus propias estrategias para que puedas
obtener una mejor informacion.
09 | Utilizas comunmente en tus tareas el parafraseo.
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D5: Estrategias disposiciones y de control de contexto.

10 | Tienes la capacidad de trabajar en actividades grupales.

11 | Estudias en lugares donde puedas concentrarte

12 | Dedicas més tiempo dedicacion a las asignaturas dificiles.

13 | Cuando no tienes la calificacion adecuada, revisas donde
fallaste.

14 | Aprendes nuevas técnicas, procedimientos y habilidades
para obtener un mejor rendimiento académico.

15 | Cuando tus planes de estudios no tienen el resultado de
estudio los cambias por otros mas adecuados.

16 | Te adaptas a las exigencias de cada profesor y materias.

17 | Te motiva trabajar en grupo con mis comparieros de
clases.

18 | Te interesa poder compartir tus conocimiento con los
demas.

19 | Tienes alguna expectativa negativa con algan alumno o
docente.

D6: Estrategias Metacognitivo - Evaluativas

20 | Tienes la atencion en los puntos mas importantes en
clases.

21 | Vinculas la informacion nueva con la ya existente en la
memoria, facilitando el aprendizaje.

22 | Tienes la capacidad de construir esquemas mentales,
organizando Yy explicando toda la informacién que se esta
procesando.

23 | Tienes idea concreta y clara de lo que quieres lograr en
una tarea especifica.

24 | Tienes presente que debes de cumplir con todas las
actividades académicas.

25 | Planificas adecuadamente todas tus actividades
académicas.

26 | Evaluas cualquier situacion de fallo en algan examen.

27 | Tienes la habilidad de poder controlar los procesos de

aprendizajes.
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28

Planificas tus asignaturas con tiempo.

29

Organizas tu tiempo para obtener un buen desempefio
académico.
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0) UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
FACULTAD DE EDUCACION
"Ano del Bicentenario del Per: 200 anos de Independencia”

“Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru”

Puerto Maldonado, 10 de Noviembre del 2021

CARTA N°009-2021-UNAMAD-R/DFE

Seforen

Dra. MARIA ISABEL PUMA CAMARGO

Directora del Departamento Académico de Educaddn y Humanidades
Dr. JIMMY NELSON PARICAHUA PERALTA

Director de la Escuela Académica Profesional de Educacion.

Presente.-

Asunto : Brindar fadlidad para Aplicacién de Instrumento
de Investigacion.

Ref. s Exp. N° 3035/Solicitud virtual.

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente, y a la vez
en atencion al documento en referencia, solicito a su despacho, le brinde las fadlidades al seftor
TAPARA HUAYLLANI, $ERCIO JUSTO, de la Carrera Profesional de Educacion: Espedialidad
Matematica y Computacion, para que aplique el instrumento de investigacion del proyecto de
Tesis denominado: *AUTOEFICIENCIA EN CONDUCTAS ACADEMICAS Y ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE UNIVERSITARIOS DE RECIENTE INCGRE$O", o los estudiantes

ingresantes de la Carrera Profesional de Educacion de la UNAMAD.
Agradezco por su atencion al presente documento. Sin otro

particular, es propicia la oportunidad para expresarle a usted las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente;

Ciudad Universitaria - Av. Jorge Chavez N°1160
CORREQ ELECTRONICO: mesadepartes.faceducacion@unamad.edu.pe
CELULAR FED: 942697871
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a2t 1iie Corea da UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DICS - UNAMAD - E0LICITO * U1 KOS TRAMITES <DNI: ...

4 unama

MESA DE PARTES FACULTAD DE EDUCACION
<mesadepartes.faceducacion@unamad.edu.pe>

SOLICITO * OTROS TRAMITES <DNI: 44838504>

2 mansajes

SOLICITUD VIRTUAL - UNAMAD <registros.academicos@unamad.edu.pe>

Para: "DR, TELESFORC PORCEL MOSCOSC" <mesaduepaurtes.faceducacion@unamad.ecu pe>

DR, TELESFORO PORCEL MOSCOSO
DECANO[A) DE FACULTAD EDUCACICN

YO: TAPARA HUAYLLANI, SERGIO JUSTO

DNI: 44838504

COO0IGD: 17231001

N® CELULAR: 914321670

ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION:
ESPECIALIDAD MATEMATICA Y COMPUTACION

SOLICITO PERMISC PARA APLICACION DE INSTRUMENTC DE INVESTIGACION DEL PROYECTO DE TESIS
TITULADO: *AUTOEFICIENCIA EN CONDUCTAS ACADEMICAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
UNIVERSITARIOS DE RECIENTE INGRESC". EL PRESENTE CUESTIONARIO SE APLICARA A ALUNMNOS DE
LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACISN DE RECIENTE INGRESO.

ADJUNTO AL PRESENTE RESOLUCISN DE APROBACIEN DE PROYECTO DE TESIS Y EL CUESTICNARIO.

Adentarmente;

TAPARA HUAYLLANI, SERGIO JUSTO
DN 44838504

N® CELULAR: 914321670
GlO*0CPREZHO TMAIL.COM

-B RESOLUCION 244- APROBACIA"N DE PROYECTO DE TES|S EDUCACION - Sergio Justo,pdf

511K

6 de noviembre de 2021, 11:48

SOLICITUD VIRTUAL - UNAMAD <reqistros.academices@unamad.edu.pe>

Para: "0OR. TELEFSFORO PCORCEL M03C0S0" <mesadepartes.faceducacion@unamad.cdu.pe>

DR. TELESFORO PORCEL MOSCOSO
DECANO(A) DE FACULTAD EDUCACION

YO: TAPARA HUAYLLANI, SERCGIO JUSTO

DNI: 44835504

CODIGO: 17231001

N® CELULAR: 914321670

ESCUELA PROFESIONAL: EDUCACION:
ESPECIALIDAD MATEMATICA Y COMPUTACION

SOLICITO PERMISO PARA APLICACIGN DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACIGN DEL PROYECTO DE TESIS
TITULABO: "AUTQEFICIENCIA EN CONDUCTAS ACADEMICAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
UNIVERSITARIOS DE RECIENTE INGRESO". FL CUESTIONARIC SE APLICARA A ESTUDIANTES DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACIEN DE RECIENTE INGRESO.

ADJUNTO AL PRESENTE RESOLUCION 244- APROBACION DE PRCYECTO DE TESIS EDUCACION Y

CUESTIONARIO

[El hxto citaco o224 sealo]

6 de noviembre de 2021, 11:85



UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“Rito dzl Bicentenzrio del Peniz 200 afios de Independencia®
“Madre de Dios Capital de s Biodrovrsidad del Teri”

DECANATURA DE LA FACULTAD DE EBUCACION
RESOLUCION DE DECANATURA N° 244-2021-UNAMAD-FED,

Pucrto Maldonudo, 23 de agosto del ano 2021,

VISTO:

El Expediente N* 1825, de fecha 17 de apesta dal ada 2021, E] Expediente N® 1798, de techa 16 de agosto del afto 20218 presentado por i3
Comision Ad Hoe de revisdn del proyecto de tesis titelade: "AUYCEFICIENCIA EN CONDUCTAS ACADEMICAS Y ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE EN UNIVERSITARIOS DE RECIENTE INGRESQ™; dan conformidsd al prayecio de tesls, presentado por el Sr. Egresados
TAPARA HUAYLLANI Sergio Juste, v;

CONSIDERANDNO;

Que, la Universidad Naclonal Amaxdnim de Madie de Bios fue creada medlante Ley NZ7297, de fecha 03 de julio éel afo 2000 y mediante
Resolucin N2GZE-2009-CONAFL, se atarga la autorizaciin definitiva pard su luncienamienta.

Qus, de conformidad al Articeln 90° éol E=atute de Ja Universidad Naclonal Amazomca de Madre de Dics, establece los requisitos para la
ehtenctan del Grados y Titules,

Gue, medizate Reglazento General éz Grades y Titulvs de Ja Universidad Nactonal Amazirica de Madre do Bias, aprohado por Resolucidn de
Corsejo Universitario N S31-201EUNAMAD-CU, de 20 de diciembre del ata 2018, establace la finalidad, eriterios y regula el precedimiento
para cenferir los Grados Acadimicas y Titulos Profesionales.

Quw, vty los Articulas del 67 al 87 dul Reglamento de Grades v Titules de L Universidad Nactonal amazonica de Madse de Dios, aprobaco
medizate Resolucion N 541-2018-DNAMARLCI), de 20 do digtembre del ara 2018, se establecen los criterios para nombrar al Asesary la
nsripeitn del proyects de trahaje de investigacion, asi coma, del Jurado de revision del proyecra de trabajo de Investigad oo, para vplar ¢
tuzlo prafessonal

Que, mediante & Decrete Suprome gre Froeroga  Estado de Emergencia Nadoral Declaraco por el Decretn Suprenso N° 008-2021-P0M y modificada
£ Decrvtn Seguennn N* T83:2020-PCM, que medianto of Decrran Suaremo N036-2021-FCM, En sa Artkcule 1 Promega del Estaids de Bsyeenda
Naclanal poe o plaxo de 31 e un diz calendarin, a partar del unes 01 G marzo de 2021,

Quu, smediante ol Deato Supnamo gque Pranvga la Bnerzenca Saritars Decarade parel Decreta Supeerno N° 008-2020-54, Fromvogada poe el Dacretn
Supremo N 020-2020-54, N* BZ7-20240-54 ¥ N* 031-2020-54, que medizae el Demeto Supnane R 0O9-2U21-5\, En su Articulo 1 précoga de la
decdaratoria de emengeni sanitaria par o plazn de dento vehrata (180 dias calendanao a partir del 7 de marzo da 2021,

Qua, mediante vl expediente N* 1825, de fecha 17 de agoste del 2021, ¢l informe viztzal N° 010-202 L-URANADWQL/ DOCERTE, de fcha 17
de agesto del 2021; presentada per la Comisién Ad Hoe, Dr, Wiltan QUISPE LAYME, (Presidente), de la Comtstén Ad Hor de revisiGn, muldlante
el expuslivete N 1794, de fecha 16 de agosto del 2021, ol informe virtual N2 15-202 1-UNAMAD-IT?, de fecha 16 €= agosio del 2021; presentada
por la Comisién Ad Hoe, Mpt. liabel CARRION ZORIGA (Micenbra) de revisién del proyecto de 1esls wrelade: "AUTOEFICIENCIA EN
CONDUCTAS ACADEMICAS ¥ ISTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN UNIVERSITARIOS DE RECIENTE INGRESO™; dan canformidad al
pruyecto de tesis, presentado per o Sr, Epesade: TAPARA HUAYLLANI Serpio usto, para uptar ¢l Titulo Profesional de Licenciade en
Fducaciin: Espeaalidad Mateniriea y Camputacién.

Beinsd ity de las atribucicnes conferidas por 1a ley Unaversitaria N* 30220 v €] Esmatute de la Universidad Naclonal Amazdnica de Madre
de Dius,

SE RESUELVE:

ANTICULO PRIMERO: APROBAR, ol pravecte de tesls titulado: “AUTOEFICIENCIA EN CONDUCTAS ACADEMICAS ¥ ESTRATEGIAS DE

APRENDIZAJE EN UNIVEISITARIOS DE RECIENTE INGRESO"; presentaile por €] St Egresado: TAPARA ITUAYLLAN] Sergin Justo, para
uptar ol Titule Profesional de Lwoxiado en Educaciin Dspedalidad Matemdtica y Computation.

ARTICULO SEGUNDO: RECONOCER coma ASESOR al Dr. Fredy Rolando DUERAS LINARES y como Co-Asesor al Lic. Dennys Deaton
GUTIERREZ MACHACA Dacente adscrize al Departamunte Académico do Educacion y humsnidades de Ta Universidud Nacional Amazinica de
Madre de Dies de I wsis timlado: "AUTOEFICIENCIA EN CONDUCTAS ACADEMICAS ¥ ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
UNIVERSITARIOS DE RECIENTE INGRESO™.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que of Secretaziv Awdémico de 13 Decanatura de Jy Facultad de Educacion, procese Ty inseripeidn del
Proyecta de Tesis menciorada en el articulo precedenty, ea el libro de Proyecto the Tesis.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICATLal 51 Egresado: TAPARA HUAYLLANI Sergio Justa, jura dar cumpiimientu a la ejecucicn del harrador é=
tosis de aroerdo o los plazos estipulados en el Reglamento de Grades y Titulos dela Untversidad Naconal Amazdnica de Madre de Dies.

REGISTRESE, COMUNIQUISE Y ANCHIVESE.

-
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Universidad Amazonica de Madre de Dios
Facultad de Educacion
“Afo del Bicontenario del Perd; 200 anos de Independencia®
Puerto Maldonado, 20 de enero de 2021

CARTA S/N - 2021

SENOR (A):

(DR.) (MGT) (Lic)

Kharla Do Arvava., T N S
Presente.-

ASUNTO. SOLICITO OPINION PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que,
en condicion de egresada de la Universidad Amazénica de Madre de Dios, vengo realizando
el trabajo de investigacién cuyo titulo es: “Autoeficiencia en conductas académicas y
estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Por tal razén, recurro a su conocimiento y experiencia en el campo de la investigacién para
solicitarle su opinién profesional respecto a la estructura y validez de los instrumentos que
acompaiio a la presente.

Matriz de consistencia de la investigacion
Matriz de operacionalizacion de variables
Matriz de recoleccion de datos,
Instrumento

Cronograma del programa de aplicacién

Agradezco por anticipado su aceptacidn a la presente, quedando de Ud. muy
reconocida,

Atentamente.

........................................................................

TAPARA HUAYLLANI, Sergio Justo.



VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias
de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Nombre del instrumento: cuestionario
Investigadaor

1.- TAPARA HUAYLLANI, Sergio Justo.
DATOS DEL EXPERTO:

Nombres y Apellidos

Lugar y fecha:

. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia linglistica, redaccién)
Y P
2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al Instrumento. Si el indicador corresponde a los
itemes y dimensiones)
B 1 TS S —
3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los fomes)

APORTE Y/O SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion [3/ 4
Debe corregirse ] \C\ <
) ((\( -

Firma >
Lic. 4. 0 Dr.: Yehenle O Rice.. Pty

DML DL AR e
Telslono: .Sty A FE ...
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVEST Eﬂﬂmﬂ

DATOS GENERALES:

Titule del trabag de investigacion: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias
de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Mombre del instrumeanto;

87

Cuestionana.
Investigadar:
1.- TAPARA HUAYLLANI, Sergio Justo.
Daficlonts| Regular | Bweno | Muy Bueno | Excolonte
O R DICADORES CRITER 0-20% | 21-40% | 41-60% | 61-80% | B1-100%
T 1.REI:IMCH:;FJ- T :I?nu'. indicadornes & ilemes estin
redasindos corsderando las
slemeEnios necesarncs,
E- 2. CLARIDAD Esla larmulado con wn lenguaje
4 apropiada
|18
JORIETVIDAD Esta =xpresada en conductas L//
absarvabies
4 ACTUALIDAD £5 sdecuado al meance de la - /
chancia y latecnalegla
[~]
E‘ S.SUFICIENCIA Lok iemas Son AGRCUSICs BN
_g cantidad ¥ prafundidad.
3 . .
GANTERCIOMALIDAD | El instrumenlc mide en forma /
perbnenin  |Bs vanables  de
invastigaciin,
T ORGANIZACION Exigle una arganizacn lbgica
=rir= iodos los eEmentos biscos
de la imvestigacian,
—
E.COMSISTEMCIA Se basa en agpecton ledncop
] cantiices de |8 wwvesbgacitn
= educatliva, | ¢ B
E 8. COHEREMNCLA Exkle cohamncle @nte e Uj‘
& demes, indicadares, damersanes
¥ variables ‘,.x'
10 METODOLOGA La eslralegia  responde &l ,.r//
rapasilo del diagrasiics.

Il. LUEGD DE REVISADO EL INSTRUMENTC:

Procade su aplicacidn E/ q ILH\II
Debe correqirsa D \F—- II"“J:a ' II'-L- JI

l,ll,:- -4

Firrma .
Lic. Mgl RATAS P .Ff".',’.".—.'.‘fa
DNE. A 295523
Teltfono: .. A1 T 6
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Universidad Amazonica de Madre de Dios
Facultad de Educacion
"Ano dol Blcentenario del Peru; 200 anos de Independencia®
Puerto Maldonado, 20 de enero de 2021

CARTA S/N - 2021

SENOR (A):
(DR.) (MGT) (Lic)

Presente.-

ASUNTO. SOLICITO OPINION PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que,
en condicion de egresada de la Universidad Amazénica de Madre de Dios, vengo realizando
el trabajo de investigacién cuyo titulo es: “Autoeficiencia en conductas académicas y
estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Por tal razén, recurro a su conccimiento y experiencia en el campo de la investigacion para
solicitarle su opinion profesional respecto a la estructura y validez de los instrumentos que
acompano a la presente,

Matriz de consistencia de la investigacion.
Matriz de operacionalizacion de vanables
Matriz de recoleccidn de datos.
Instrumento

Cronograma del programa de aplicacién

Agradezco por anticipado su aceptacion a la presente, quedando de Ud, muy
reconocida.

Atentamente

.................................................................

TAPARA HUAYLLANI, Sergio Justo.



VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GEMERALES:

Titulo del frabajo de investigacian: *Autoeficiencia en conductas académicas y estrateglas
de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso®.

Membre del instrumenta: cuestionario

Inwestigadar

1.- TAPARA HUAYLLAHNI, Sergio Justo.

DATOS DEL EXPERTO:

Moembres y Apellidos: S T4 A e T N ST e T S S R S SRS WS S o F s T e
Lugar ¥ FeghE, 0 acesiemsemeseesrismscccsccccccscasssssesssssssssseesssess SisdEn IF SiEE

. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia linglistica, redaccidn)

/’.:-",._e .r_',::.e-t‘Ir 2RO .

2. CONTEMIDC: [CnMrtn:ia en tormo al instrumento. Si el indicador corresponde a los
itemes y dimensiones)

- /:? Cf'; r."-.rmﬁl"*ﬁ ..............................
3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los itemes)

............... R A Oorg i e T
At CTGRIN 2o it

i, APORTE ¥i0 SUGERENCIAS:

LUEGD DE REVISADOD EL INSTRUMEMNTC:

Procede su aplicacian E/ -

Debe comegirse |:|

U TF*FlrrrTE z .
Lic. Mg. o Dr.: B.tition .-'*.-’ff"'-'m-’r* Cele
DN 27638752

Teléfono: ... 54 *'-f"r" 1237,
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacién: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias
de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Nombre del instrumento:

Cuestionario.
Investigadoer.

1.- TAPARA HUAYLLANI, Sergio Justo.

CRITERIOS Deficiente| Regular | Bueno |Muy Bueno

Excelente
CRITERIO|  INDICADORES 0-20% | 2140% | 41-60% | 61-80% | 81.100%

1. REDACCION Los indicacares e itemas estan
recactados conskderando los
clementos NECesSands

2 CLARIDAD Esta farmulada con un lenaguaje
apropado.

Ferma

chservadles

4 ACTUALIDAD Es adecusdo al avance de la
ciencia y ‘a tecno'ogia.

5. SUFICIENCIA Los flemes son adecuados en
canbidad y prefundidad.

v
3. OBJETMIDAD Esta cxpresado en conductas /
7
¥4

Contenido

6. INTENCIONALIDAD | E! instrumento mvde en forma
penminents  las  varables de
investigacion

7 ORGANIZACION | Existe una orgamzacion logica '
entre todos los elementcs basices /
de |3 investgacién,

8.CONSISTENCIA | Se bass en aspecios letricos
cientificos da la investigacion
educaliva 2

Estructura

9 COHERENCIA Exista ccherencia entre  los //
itemes, indicadores, dimensiones
y varables

10METODOLOGIA |La estmega  responde o /V' o
propésio del diagndstico.

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion B/ :

Debe corregirse ]

“ Firma , :
Lic, Mg. o Df.:l.i.!./.‘f.{rm..t/,’{.'?!/(% ..!44’ Elien
ONIL2Z €585 O
Telfono: . 73 EZL92F2.........
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Universidad Amazonica de Madre de Dios
Facultad de Educacion

“ARo do! Bicontenario del Peris: 200 anos de Independencia®
Puerto Maldonado, 20 de enero de 2021

CARTA S/N ~ 2021

SENOR (A):
(DR.) (MGT) (Lic)

).WJU(&M’OVW .............

Presente.-

ASUNTO. SOLICITO OPINION PARA VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

Es grato dirigirme a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle que,
en condicion de egresada de la Universidad Amazdnica de Madre de Dios, vengo realizando
el trabajo de investigacion cuyo titulo es: “Autoeficiencia en conductas académicas y
estrategias de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Por tal razdn, recurro a su conocimiente y experiencia en el campo de |a investigacion para
solicitarle su opinion profesional respecto a la estructura y validez de los instrumentos que
acompano a |la presente,

« Matnz de consistencia de la investigacion.
Matriz de operacionalizacicn de vanables
Matriz de recoleccién de datos.
Instrumento

Cronograma del programa de aplicacién

Agradezco por anticipado su aceptacion a la presente, quedando de Ud. muy
reconocida.

Atentamente.

......................................................................

TAPARA HUAYLLANI, Sergio Justo.



VALIDACION DE INSTRUMENTO CION

DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacidn: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias
de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Nombre del instrumento: cuestionario

Investigador.

1.- TAPARA HUAYLLANI, Sergio Justo.

DATOS DEL EXPERTO: )
Nombres y Apellidos: /( /f /////'/‘7 /,,,yr(
Lugar y fecha 7'5%0//5/

. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingiiistica, redaccion)
Mcuaoé/(rv‘ﬁ/c/cz b el
2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los
itemes y dimensiones)

3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los ltemn)
/
L.

wa,///fz //‘/o'/f/'? oo

Ill. APORTE Y/O SUGERENCIAS:

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion [j( :
Debe corregirse = ) B / /

S Firm
Ll(fﬁgobr ,/c!; Z)/fm./..
L YUEBCAEEL. i
Teléfono: /"/-1/7,5’/5(‘6'
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INV

DATOS GENERALES:

93

Titulo del frabajo de investigacién: “Autoeficiencia en conductas académicas y estrategias
de aprendizaje en universitarios de reciente ingreso”.

Nombre del instrumento:

Cuestionario.
Investigador:
1.- TAPARA HUAYLLANI, Sergio Justo.
Deficiente| Regular | Bueno | Muy Bueno | Excelente
CRITERIO| INDICADORES CRITERIOS 0-20% 2140% | 41-80% 61-80% | B1-100%
1.REDACCION Los indicagares @ tames estan
redactados considesanco los 4/
clemertas necesarnas.
- 2.CLARIDAD Est formulaco con un lengusie .y
E apropiado
lL —_—
3, 0BJETMIDAD Estd expresade en conductas y
oDservADles l/
4 ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la
clencia y 1a tecnclogla
8 [5.SUFICIENCIA Los Hemes son adecuacos en o
o cantidad y profundidad 1
3
6. INTENCIONALIDAD | E! instrumenta mide en forma | ;
pertinente  las  variables de ] |
Investigacitn. |
7.0RGANIZACION Exate una organzacitn kgica /
entre todos ks elementos basicos
de [a investigacon.
8 CONSISTENCIA Se basa eon aspectos teoncos
] clentificos de 13 investigaciin
] educatva b
g 5. COHERENCIA Exste coneroncia  entre  los ‘/
&g | itames, Indicadores, dimensiones I/
y varables /
10.METODOLOGIA [La estralegia responde  al /1 ;
propésito del diagnostics.
J

Debe corregirse

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacién E/

ané

Llcf oDr. /a/( Z///}ﬂ'a

2. /f{cfg‘gé.“

/MM v

Teléfono: / . 2L T op



