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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizé en base a teorias sobre
emprendimiento incluyendo definiciones y criterios para el fendmeno
emprendedor de los egresados de las Carreras Profesionales de la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

Se tuvo como objetivo de la investigacion comparar el emprendimiento
empresarial de los egresados de las Carreras Profesionales de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios 2014-2017.

Entendiendo que la universidad contribuye al desarrollo del emprendimiento
en los egresados a través de la creacion potencial humano por medio de la
ensefianza, la investigacion y su aplicacién; para la formacion de
profesionales emprendedores que posibiliten la creacion de empresas.

El origen de las empresas con un impacto econdémico, se genera cuando se
realiza una buena investigacion de mercado a fin de tener ideas y
conocimiento de las necesidades del mercado. Las universidades apoyan a
este impacto econdémico fortaleciendo la capacidad emprendedora de los

estudiantes por medio de capacitaciones y programas académicos.

La presente investigacion, corresponde al tipo descriptivo, el disefio no
experimental de corte transversal, para la recoleccion de datos se elaboré y
valido un cuestionario de naturaleza mixta sobre el Emprendimiento
Empresarial, la poblaciéon a estudiar estuvo constituida por 740 egresados
entre el periodo del 2014 al 2017 la muestra se obtuvo a través del muestreo
probabilistico simple y estratificado, haciendo un total de 189 egresados. El
estadistico de prueba utilizado fue ANOVA de un factor, y el test de Tukey, a
un nivel de significancia de 0.05, se demostré la existencia de diferencia del
Emprendimiento Empresarial en los egresados de las Carreras Profesionales
de la UNAMAD, F = 4.786; p < 0.05, se encontrd con el test de Tukey que el
tercer grupo integrado por las Carreras Profesionales Administracion y
Negocios Internacionales, Ingenieria Forestal y Medio Ambiente, Ecoturismo,
Contabilidad y Finanzas, Medicina Veterinaria e Ingenieria Agroindustrial

estadisticamente son iguales (p= 0.089).



Palabra clave: Emprendimiento empresarial,

Emprendimiento.- Es la capacidad que tiene una persona para dar vida una
idea de negocio, alcanzar una meta u objetivo logrando una independencia y

estabilidad econdmica.

Innovacion.- Se refiere a la creacion de un producto o al mejoramiento con

nuevos procedimientos.

Competitivo.- Es la capacidad que tiene una persona en realizar las cosas
mejor que su competencia, brindando mayor satisfaccion a sus
consumidores valiéndose de distintas formas ya sea por el precio,

produccion, producto y calidad.

Mercado.- El mercado esta conformado por la oferta y la demanda, en el

cual se realiza el intercambio de bienes y servicios.

Recursos.- Conjunto de elementos para llevar a cabo una empresa o

satisfacer una necesidad.
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ABSTRACT

The present research was carried out based on theories on entrepreneurship
including definitions and criteria for the entrepreneurial phenomenon of the
Professional Careers graduates from the Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios.

The objective of the research was to compare the entrepreneurial
entrepreneurship among the graduates of the different Professional Careers

from the Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios 2014-2017.

The university contributes to the development of entrepreneurship with the
creation of human capital through education; the investigation and its
application; for the entrepreneurs training that enable the creation of

companies.

The creation of companies with an economic impact occurs when the
necessary resources are connected to generate ideas and the market needs.
Universities contribute to this economic impact by strengthening the
entrepreneurial system of their graduates based on academic programs and
educational methods.

The present investigation corresponds to the type of descriptive -
comparative, the non - experimental cross - sectional design, for the data
collection a questionnaire of mixed nature was elaborated and validated on
the Entrepreneurial Entrepreneurship, the population to be studied was
constituted by 740 graduates From 2014 to 2017, the sample was obtained
through the stratified simple probabilistic sampling, making a total of 189
graduates. A factor of the test statistic used was ANOVA, and the Tukey test,
at a level of significance of 0.05, it was demonstrated the existence of a
difference in Entrepreneurial Entrepreneurship among the graduates of the
Professional Careers of UNAMAD, F = 4.786; p <0.05, the Tukey test found
that the third group integrated by the Professional Careers Management and

International Businesses, Forest Engineering and Environment, Ecotourism,



Accounting and Finances, Veterinary Medicine and Agro

Engineering are statistically equal (p = 0.089).
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INTRODUCCION

Uno de los grandes pilares del crecimiento econémico en el pais es el
emprendimiento empresarial; es por ello que, debemos tomar mayor
importancia y apostar por el crecimiento y desarrollo de los emprendedores
se ha convertido determinante para fortalecer el ecosistema emprendedor.
En el Peru el emprendimiento empresarial comienza a surgir a partir de la
década de los 90, esto se da por la necesidad de la crisis econ6mica durante
esa época.

Actualmente, no solo el estado ha comenzado a usar mecanismos para
desarrollar el emprendimiento innovador, también han surgido iniciativas
desde la empresa privada.

La actividad emprendedora en el Perl es muy poco conocida, las iniciativas
apuntaban principalmente en el fortalecimiento de las pymes, y la percepcién
sobre los emprendedores no era la mas positiva, a ello se sumaba la
ausencia de informacidén en nuestra region con respecto al emprendimiento,
esto debido a que las instituciones productivas y las universidades en
nuestra region no enfocaron sus estudios al analisis del emprendimiento, las
causas O consecuencias que llevan al fracaso o al éxito de los
emprendedores en nuestra region.

El crecimiento significativo del departamento de Madre de Dios se
encontraba muy dependiente a la mineria ilegal. El Instituto Peruano de
Economia (IPE) detalla que el crecimiento econdémico reportado responde a
las “disminucion de interdicciones realizadas contra la mineria ilegal en la
region, que permitié la recuperacion de la produccion de oro (160,6%)”. Pero
se desconoce el crecimiento en otras actividades econdmicas de la
poblacion de nuestra region.

Los estudios realizados por otras instituciones como la Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), posicionan al Perd como uno los paises
mas emprendedores y se encuentra entre los primeros cinco con mayor
actividad emprendedora dentro del grupo de las economias basadas en
eficiencia, sin embargo existe un gran numero de actividades

emprendedoras que terminan por extinguirse rapidamente debido a que no


http://elcomercio.pe/noticias/mineria-517829?ref=nota_economia&ft=contenido

llegan a los doce meses, de acuerdo a este estudio 9 de cada 100
emprendimientos han desaparecido antes de cumplir el afio. El indice de
mortandad se encuentra por encima de la mayoria de paises (Chile 8.5%;
Ecuador 8.3%; Brasil 6.7%; Argentina 6.3%).

Los emprendimientos en etapa temprana son desarrollados en su mayoria
(57%) por jovenes adultos de entre 18 y 34 afios de edad. Este grupo
generalmente emplea entre 1 a 5 trabajadores, segun los estudios de Global
Entrepreneurship Monitor: Pert 2015-2016.

Por otra parte, se debe resaltar que el emprendimiento es el pilar del
desarrollo econdémico de un pais, brinda mayores oportunidades de
desarrollo social y aumenta la produccion de la economia en una region y
crea empleo, lo que conlleva a la necesidad de fortalecer el sector
empresarial de nuestro departamento.

La investigacion sobre emprendimiento empresarial en nuestra region
permite realizar un estudio desde un punto de vista académico para fomentar
el emprendimiento, contribuyendo asi a la renovacion y fortalecimiento del
sector empresarial en nuestra region, promoviendo el desarrollo a partir de la
innovacion y también los grandes desafios que debe superar para alcanzar
el anhelado crecimiento econémico sostenible para las empresas.

La investigacion permitira el acceso a una informacion confiable y
comparable permitiendo que la universidad cuente con herramientas y
politicas valiosas para desarrollar iniciativas que promuevan la actividad
emprendedora, donde los estudiantes y egresados puedan tener la
iniciativas de descubrir  oportunidades de negocio y que conlleve a
emprender su idea y ponerlo en practica con la consolidacion del plan de
negocios y que puedan generar un mayor impacto y resultados que
contribuyan a potenciar las acciones de los demas actores econdmicos de

nuestra region.
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CAPITULO |: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

Una de las causas que conlleva al emprendimiento en el Pera es la falta del
empleo, se ha convertido en un acertijo que muchos intentan con nuevas
estrategias solucionarlo, pero aun ningun gobierno lo ha podido lograr, debido al
incremento de poblacién de profesionales que intenta iniciarse en el campo
laboral y a la poca capacidad del mercado que permita brindar fuentes de trabajo

acordes con la necesidad del mismo.

Nuestro departamento posee una diversidad de poblacion en situacion de
desocupacion: jovenes, mujeres y adultos mayores, que cada dia descubren que
sus necesidades son muchas y las posibilidades laborales muy escasas; personas
gue han emprendido negocios que no progresan, por lo que en poco tiempo salen

del mercado.

La Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios no cuenta con politicas de
emprendimiento, que contribuyan a fortalecer las habilidades y conocimientos de
gestiéon y desarrollo empresarial en los estudiantes de las carreras profesionales,
considerando que el emprendimiento es la base del desarrollo social y econémico,
surge la importancia de desarrollar procesos de investigacion que nutran los
conocimientos teoricos de los egresados sobre emprendimiento, y que permita
reforzar los conocimientos frente a nuevas demandas del contexto y las
necesidades que requieren los estudiantes en la formacién como emprendedores.
Otra de las dificultades de los egresados es enfrentar su capacidad para

organizar, dirigir y administrar una empresa.



En concordancia con lo anterior, para la Universidad Nacional Amazoénica de
Madre de Dios, los resultados de la presente investigacion seran un insumo
importante para analizar desde la percepcion de los estudiantes la influencia que

tiene la formacion académica en funcién al emprendimiento.

Asimismo, los resultados obtenidos de la investigacion seran el punto de partida
para investigaciones futuras relacionadas con temas de emprendimiento,
generando utilidad tanto para la formacion academia como para la comunidad

empresarial.

1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA.

1.2.1 Problema General.

¢, Como es el emprendimiento empresarial de los egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
2014 -20177?

1.2.2 Problema Especifico.

e ¢ Cudles son las Actitudes y habilidades emprendedoras de los egresados
de las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazoénica de
Madre de Dios 2014-20177?

e (Cudl es la capacidad emprendedora de los egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios
2014-2017?

e Cudl es la experiencia emprendedora de los egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
2014-2017?



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General.

Comparar el emprendimiento empresarial de los egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
2014-2017.

1.3.2 . Objetivo Especificos.

Comparar las Actitudes y habilidades emprendedoras de los egresados de
las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazoénica de
Madre de Dios 2014-2017.

Comparar la capacidad emprendedora de los egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
2014-2017.

Comparar la experiencia emprendedora de los egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios
2014-2017.

1.4 VARIABLES

Emprendimiento Empresarial



15 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
VARI | DIMEN
CONCEPTOS INDICADORES ITEMS
ABLE | SIONES
. (Petit Torres, 2007, pag. 506) “La actitud y las habilidades emprendedoras se Capacidad de 12345
8 tienen que entender el marco de la cultura empresarial. La actitud y habilidades comunicacién N
m : . .
% empresariales abarcan el conjunto de opiniones, normas y valores que se Asume riesgos. 12345
H:J desarrollan dentro de una empresa y que caracterizan al comportamiento de
% directivos y del personal en su conjunto”. En ese sentido, la cultura empresarial | Desarrolla el liderazgo. | 1,2,3,4,5
I
N . . - :
< - brinda el marco de referencia de valores que moldean las actividades productivas Es creativo e
= O |y utilitarias, menciona también que es un sistema de relaciones entre las . 1,2,3,4,5
) %) innovador
L '-'DJ empresas y sus principales actores, empresarios y administradores. La cultura :
E < . . . Es proactivo 1,2,3,4,5
= =) empresarial es “la tendencia a generar o fomentar un espiritu emprendedor en las
- . .
L(')J éiﬁ personas”, para poder generar este espiritu emprendedor es necesario revisar las Trabajo en equipo. 1,2,3,4,5
= T _— .
E > caracteristicas o habilidades que los emprendedores deben de tener. Las Toma de decisiones | 1,2,3.4,5
S ) habilidades emprendedoras se relacionan con las caracteristicas de un
a) a : ] - . Responsabilidad 1,2,3,4,5
Z empresario asi se puede describir a los empresarios como personas que son e
-]
L [ T
o 6 capaces de aprender, que persiguen sus objetivos a pesar de fracasos y Flexibilidad 1,2,3,4,5
= < frustraciones y, finalmente, obtienen el éxito. sensibilidad 1,2,3,4,5




(Flores Garcia, 2009, pag. 539) Muchas personas consideran que la principal

Persistencia y

eficiente utilizacion de los recursos para la elaboracion de los productos”.

fuente para hacer empresa es el dinero, garantizando con ello el éxito o 1,2,3,4,5
< : : : . optimismo.
% empresarial. Es en ese sentido, no se toma en cuenta la importancia de la
B capacidad emprendedora que se requieren para lograr ser un empresario exitoso.
% ‘Gran parte de la literatura empresarial se centra en destacar que los
I;IEJ emprendedores presentan, persistencia, inteligencia, liderazgo, orientacion a | orientacion a las metas 12345
E resultados y capacidad de decision, siendo también denominados como y oportunidades I
9,; innovadores y mas tarde como creativos; la actitud positiva hacia el trabajo; la
8 predisposicion hacia el trabajo en equipo; la tenacidad; la tolerancia a la
é frustracion; la orientacion al logro; y la orientacion comercial". Todas ellas son
© importantes, pero existe coincidencias en sefalar algunas de ellas como Autoconfianza. 12,345
capacidades claves que terminan siendo la base del desarrollo de las otras.
< é Un emprendedor se encuentra vigilante a las oportunidades que el mercado Habilidades en
9 é ofrece. En este sentido, (Kirzner I. , 1973), concluye que “el éxito para el relaciones con 12345
%J 9 reconocimiento de oportunidades, se debe a la identificacion de bienes o empresas, T
H_J '5.':J productos para poderlos ofrecer a un mercado insatisfecho, mas que a la organizaciones
i
w




Las empresas mas exitosas ofrecen nuevas oportunidades, esto se debe a la

experiencia emprendedora y a la investigacion continua que hacen al mercado.

Por ende la experiencia previa es muy importante, no solo para poder recabar
informacion sino también para plasmarlo en un plan de negocio, para fortalecer
sus debilidades, reducir las amenazas y realizar continuas investigaciones de
mercado haciéndolo mas competitivo, debido a que tendra la experiencia

suficiente para asumir nuevos riesgos.

1,2,3,4,5
Experiencia en gestion
empresarial
Conocimiento del
1,2,3,4,5

mercado.




1.6 HIPOTESIS

1.6.1 Hipotesis General.

El emprendimiento empresarial de los egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios
2014-2017, es diferente.

1.6.2 Hipotesis Especificos.

e Las Actitudes y habilidades emprendedoras de los egresados de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios 2014-2017, es diferente.

e La capacidad emprendedora de los egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de
Dios 2014-2017, es diferente.

e La experiencia emprendedora de los egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de
Dios 2014-2017, es diferente.

1.7 JUSTIFICACION.

La presente investigacion permitira, obtener evidencia del impacto que tiene
los planes de estudio de las diferentes carreras profesionales en la
formacion de emprendedores, por lo tanto, permitira la identificacion de las
debilidades y fortalezas en el proceso de formacion de los estudiantes,
constituyéndose en insumo fundamental para los planes de mejora o

reestructuracion.



Del mismo modo la investigacion permitira conocer la necesidad de contar
con un Centro de Emprendimiento y Capacitacion Empresarial o
incubadoras de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, en el
que se pueda implementar una metodologia de transferencia de informacién,
habilidades, conocimientos y experiencias de negocios a través de distintos
mobdulos y de ejercicios practicos, permitiendo a los egresados fortalecer sus

ideas de negocios, logrando ser mas competitivos en el mercado.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE ESTUDIOS.
2.1.1 Antecedentes Nacionales.

(Julca Meza, 2011, pag. 236) Tesis “Evaluacion de Factores Basicos de
Competencia de Emprendimiento Empresarial en los Estudiantes de
Turismo: El caso de la Universidad San Martin de Porres, Lima (Pera)”.
El estudio de investigacion busca determinar cuales son las caracteristicas
mas relevantes del emprendimiento empresarial inherentes en los
estudiantes de turismo de la Universidad San Martin de Porres (Lima, Peru)
con la finalidad de establecer una relacion entre el desarrollo de dichas
competencias y los rasgos propios de cada alumno (nivel socioeconémico,

edad bioldgica y entorno familiar).
Llegando a la conclusion:

De acuerdo a la evaluacion a los estudiantes de Turismo de la Universidad
San Martin de Porres las caracteristicas mas relevantes que se
determinaron fueron el analisis del sexo de los estudiantes, distribucion de
ciclos, la edad y la actividad laboral de los padres, para lo cual obtuvieron
una muestra de 706 estudiantes, de los cuales se observa que existe un
mayor porcentaje de mujeres 69.8% a diferencia de los varones con un
30.2% distribuidos principalmente en el primer ciclo (282; 41.4%) y quinto
ciclo (212, 29,9%), en cuanto a su edad media fue de 21 afios (con una
desviaciéon tipica de 3,73), en cuanto al andlisis de los padres de los
estudiantes que se consideraron para el estudio se determind que el mayor
porcentaje de los padres son emprendedores representado por el 42.3%, los
cuales son autbnomos (negocio propio), el 32.2% son dependientes de

empresa privada y 19,8% dependiente del sector publico. De acuerdo a la
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relacion de las caracteristicas de los estudiantes se puede determinar la
influencia que tienen los estudiantes en cuanto al emprendimiento que
presentan sus padres. También se puede determinar que las mujeres tienen
una mayor predisposicion a ser emprendedoras en comparacioén con los
varones, con respecto a los ciclos de estudio existe diferencias significativas
respecto a las variables de control interno, risk taking, atraccion por tareas
dinamicas, control conductual percibido, horma subjetiva, contexto, motivos

por los que la gente crea la empresa, y la intencion emprendedora.

(Canalle, 2012, pag. 75) Tesis “Un Estudio de los Factores de Exito y
Fracaso en Emprendedores de un Programa de Incubacion de
Empresas: Caso del Proyecto RAMP Peru”, El proyecto RAM Peru, se
viene desarrollando desde el 2007 en cuatro departamentos del Peri Puno,
Cusco, Cajamarca y Lima, buscando promover la innovaciéon tecnoldgica.
Estos proyectos estan direccionados a la formacion de emprendedores, los
cuales en base a la tecnologia buscan desarrollar proyectos que busquen
satisfacer las necesidades de la poblacion en condiciones vulnerables. Este
proyecto esta conformado por los “Programas de Fortalecimiento y
Acompafiamiento a Creadores de Tecnologia para el Desarrollo”, en el que
para formar parte los postulantes concursaron a fin de poder ingresar a uno
de estos programas correspondiente a tres afios cada uno y cada programa
formativo consiste en cuatro etapas secuenciales: incubacién, lanzamiento,
crecimiento y salida, de las cuales las dos primeras son las mas importantes

ya que de ellas dependera el éxito del modelo RAMP PERU.
Llegando a la conclusion.

Para que un proyecto sea exitoso se debe conocer los factores que facilitan
el emprendimiento, no solo basta que el individuo se sienta comprometido,
motivado y tenga las capacidades emprendedoras sino dependera también
de su entorno y como este se desenvuelve en él y si el entorno influye y

facilita su desarrollo emprendedor.



11

Este proyecto también busca conocer como los estudiantes son capaces de
aprovechar sus mismos recursos y su entorno a fin de convertirlos en

oportunidades.

El proyecto de investigacion se centra en conocer los factores que influyen
en el desarrollo de los emprendedores, en el que con la creatividad e
innovacion pueden desarrollar proyectos tecnoldgicos a través de los
programas del proyecto RAM PERU.

Otro de los puntos importantes que se determinaron, fue conocer la
importancia que cumplen las incubadoras de acuerdo a la opinion de los
encuestados, los cuales determinan que las incubadoras potencian el
espiritu emprendedor y promueven las capacidades empresariales. Por otra
parte se indica que si bien es cierto las incubadoras son importantes también
es primordial el entorno en el que se desarrollan, ya que los estudiantes

tendran que estudiarla para el desarrollo de sus proyectos tecnolégicos.

La incubadora actua en funcion de los recursos del Sistema Nacional de
Innovacion (SNI)”. Es importantes que el proyecto RAM PERU cuente con
mayor cantidad de actores del SIN, gobiernos regionales, locales, empresas
privadas, institutos y colegios, para que faciliten el desarrollo a fin de

promover la creatividad e innovacion.

Es importante la elaboracion del “Plan Regional de Ciencia y Tecnologia”
con la finalidad de potenciar las capacidades emprendedoras de los
programas de incubacion del proyecto RAMP PERU vy formar la cultura

empresarial de innovacion y creatividad.

2.1.2 Antecedentes Internacionales.

(Coérdova Chulde, 2014, pag. 208) Tesis “Estudio del nivel de

emprendimiento de los egresados de las carreras en Ciencias
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Administrativas de las universidades y su incidencia en el desarrollo

microempresarial de la ciudad de Tulcan”.

El estudio buscd determinar el emprendimiento de los egresados de las
carreras en Ciencias Administrativas de las universidades y su incidencia en

el desarrollo microempresarial en la ciudad de Tulcan.
Llegando a la conclusién

Los egresados poseen una motivacion importante, la cual es realizar las
actividades que les gusta y esto es beneficioso, por el hecho que estaran

comprometidos con las actividades que realizaran en el ambito empresarial.

Estan convencidos de tener los conocimientos necesarios para desarrollar
actividades empresariales, lo que es favorable por la conviccién de

superarse mediante un emprendimiento administrado por ellos mismo.

Los egresados confirman que es necesario plasmar la idea en un plan,
previo a iniciar cualquier actividad empresarial y es positivo para trabajar con

estas personas para cumplir con los objetivos que se plantean.

Los egresados aceptan que es favorable disefiar un programa de desarrollo
emprendedor en la universidad, por sentirse comprometidos con la

institucion y por ende tratar de solucionar los problemas del entorno.

El factor principal para detener al emprendedor en la constitucion de nuevos
negocios es el financiamiento, por el hecho de no estar informado de los
beneficios que ofertan entidades gubernamentales y no gubernamentales en

relacion al emprendimiento.

El tiempo de permanencia de los negocios en el mercado no supera los 2
anos, es negativo por evidenciar que no crecen o cierran en el corto tiempo
de haberse constituido, y por no aplicar correctamente los conocimientos
técnicos adquiridos en la Universidad, realizando un analisis interno y

externo de la microempresa.
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(Yarissa Marcela, 2011, pag. 271) Tesis Doctoral “Factores que inciden
en laintencionalidad de emprender de los estudiantes universitarios en
Panama”, el estudio busca analizar los factores que influyen en la intencion
de crear empresa por parte de emprendedores universitarios en Panama, la
que esta determinada por el nivel de conocimiento (habilidades vy

conocimientos).
Llegando a la conclusion.

Este proyecto de investigacion se realizo en funcién de dos fases la primera
para determinar si es que los estudiantes tienen la intencionalidad de crear
empresa, la misma que esta determinada por sus conocimientos,
habilidades, experiencia y de sus modelos de referencia (padres, amistades,
etc.) y la segunda conocer la percepcion que tienen los estudiantes de la
pre incubadora e incubadora de la Universidad Tecnholdgica de Panama, la
misma que ha tenido acogida por parte de los estudiantes, considerando
como principal fuente de emprendimiento las habilidades relacionandolas a

la intencionalidad de crear empresa.

Las incubadoras creadas por la Universidad Tecnolégica de Panama son
centros de apoyo para que los emprendedores puedan fortalecer sus
conocimientos por medio de un plan de negocio, posteriormente brindan el
apoyo para que los emprendedores puedan comercializar sus productos, lo
cual se realiza considerando que son productos dificiles de introducir en el

mercado.

De acuerdo al estudio realizado, aun no se pudo llegar a conclusiones
definitivas esto se debe a que el proceso de incubacion dura 2 afos los
cuales de acuerdo a la investigacion realizada aun no registraba ningun

grupo, que concluyo el proceso de incubacion.

Adicionalmente se recomendd hacer seguimiento en los siguientes afios a la

opinion de los incubados y a las demas empresas que se hayan creado
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gracias a este proyecto de emprendimiento, para conocer si existe eficiencia

a lo largo del tiempo.

Los centro de incubacion no solo brindan apoyo, fortalecimiento y desarrollo
a los estudiantes también capacitan a los empresas creadas desde la
incubacion, a fin de determinar la efectividad de los servicios de incubaciéon y

fortalecimiento de la empresa.

(José Angel, 2014, pag. 215) Tesis “Creacién de empresas en torno a las
universidades por los ex alumnos de las mismas: un analisis del
ITESO”, la presente investigacion busca conocer los factores que han
incitado el emprendimiento empresarial de los ex alumnos del ITESO a
través del tiempo, si dichos factores se mantienen estables o presentan

variaciones en el tiempo.
Llegando a la conclusion.

Una de las principales funciones que debe brindar una universidad es
desarrollar el potencial humano en cuanto a sus conocimientos, potenciar
sus capacidades y habilidades a fin de que pueda contribuir con su

comunidad en su desarrollo econémico.

El desarrollo de empresas se ha visto incrementado gracias al desarrollo
tecnoldégico y la innovacion generando un fortalecimiento regional en la

sociedad.

Para mejorar las iniciativas de los egresados emprendedores se requiere
fortalecer sus conocimientos en distintos aspectos de creacién de empresas
desde la investigacion de mercado, creacion de un plan de negocios, estudio

de su competencia y la busqueda de un desarrollo sostenible.

Uno de los puntos mas importantes que se pudo determinar es que la
experiencia previa es uno de los factores mas importantes del éxito de las
empresas lo cual concuerda con las investigaciones realizadas por

Venkataraman y Minniti y Bygrave.
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La educacion recibida por parte de ITESO, influy6 mucho sobre los
egresados ya que se encargaron de fortalecer el espiritu emprendedor, la
capacidad emprendedora y mejorar las habilidades emprendedoras en los
estudiantes a fin de poder mejorar las oportunidades de negocio,
permitiendo alinear el entorno académico con la actividad empresarial y la
introduccion y el desarrollo de la cultura de emprendimiento dentro de la

Universidad.

(Fandifio Padilla & Cristina Bolivar, 2008, pag. 114) Tesis “Evaluacién del
Impacto del Emprendimiento Empresarial en los Estudiantes y/o
Egresados de la Carrera de Administracion de Empresas de la
Pontificia Universidad Javeriana y Estudio de los Factores de Exito de
Sus Empresas Creadas a Partir de los Talleres de Grado”, Evaluar el
impacto que ha tenido el Emprendimiento en los estudiantes de
Administracion de Empresas de la Universidad Pontificia Javeriana y
estudiar los factores que le permitan a los estudiantes desarrollar una

mentalidad empresarial.
Llegando a la conclusion.

De acuerdo a las opiniones de los egresados de la carrera profesional
Administraciéon de Empresas de la Pontificia Universidad Javeriana aplicada
por medio de encuestas, se pudo determinar que la Universidad brindo un
buen trabajo en cuanto al fortalecimiento del emprendimiento. Asi mismo, se
puede determinar la necesidad que tienen los estudiantes en la
implementacion del emprendimiento dentro de sus planes de estudio siendo
parte importante de la misma carrera de Administracion de Empresas, y
puntualizando que estos temas deberian de ser tratados desde el inicio del
plan de estudio a fin de despertar la mentalidad emprendedora e innovadora
de los alumnos. Buscando brindar las herramientas necesarias y crear

emprendedores exitoso y sensibles a la realidad.

Otro de fines que busco la universidad es que los estudiantes tengan los

conocimientos suficientes, desarrollen sus capacidades y habilidades
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emprendedoras a fin de crear proyectos viables, creativos e innovadores

desarrollados por medio de un plan de negocio.

El emprendimiento es muy importante ya que con ello se logra brindar mayor
empleo a la ciudadania y desarrollo a partir de la creacion de empresas
innovadoras y tecnolégicas lo que conlleva al desarrollo del pais. Otro de los
puntos importantes que se debe tener en cuenta es el medio cambiantes,
por lo que, las empresas deben de estar atentas a los cambios y el
constante estudio de sus clientes potenciales lo que las lleva a ser mas
competitivas disminuyendo los riesgos y mejorando las oportunidades, asi
mismo buscar impulsar la investigacion e innovacion por medios

tecnolégicos con el fin de que estos productos estén al nivel mundial.

Para que una empresa sea exitosa debe de ser competitiva dentro del
mercado por ello debe de invertir en si misma, es decir invertir en el
mejoramiento continuo de sus productos de sus procesos y de su capital
humano para lograr el éxito, teniendo una mision, vision y unos objetivos

planteados a lo largo del tiempo.

Las empresas deben encontrarse preparadas y fortalecidas para poder
ingresar a un mercado competitivo, considerando la Responsabilidad Social

Empresarial como parte del éxito de las empresas.

Uno de los principales limitantes fue la base de datos y la informacién que se
pretendia hacer debido a que de la muestra determinada de 130 personas
solo se logro contactar con 53 personas, de los cuales gran porcentaje el
49.06% se considera empresario, mientras que el 11,32% logro crear una

empresa la misma que se encuentra formalmente organizada.

Las empresas estudiadas llevan un corto tiempo en el mercado. La mayoria
de estas empresas no cuentan con alguna visién, mision, objetivos, valores y
estrategias. Aunque estan direccionadas por sus creadores aun les falta
conocer sus fortalezas debilidades amenazas y oportunidades a fin de tener

cierto reconocimiento en el mercado.
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2.2 MARCO TEORICO

(Petit Torres, 2007, pag. 506) “El emprendimiento se ha constituido en un
area del saber, la cual ha tomado un profundo interés en el campo del
desarrollo empresarial en paises de economias emergentes, puesto que se
percibe como una oportunidad para generar el desarrollo econdémico”. Esta
cultura emprendedora desarrolla el potencial creativo e innovador y la

creacion de nuevos emprendedores a nivel regional y nacional.

Por otro lado, la palabra “emprendimiento” ha sido utilizado por aquellas
personas que tienen iniciativa para crear un negocios, empresa 0 proyecto,
término que después fue utilizado a los emprendedores innovadores o que
dan valor a un producto o proceso ya existente, esto Ultimo con el fin de
alcanzar mayores logros a las empresas que inician a incursionar en el

mercado.

“El emprendimiento ha sido abordado desde la economia, la sociologia y la
psicologia” (Sanchez, 2011; Alvarez y Urbano, 2011), como disciplinas que
influyen en el individuo en el momento de optar por el emprendimiento como
alternativa que le permita desenvolver sus capacidades en el entorno
sociocultural con el fin de crear empresa. Dicho enunciado, en la que se
afirma que “la capacidad emprendedora se ha explicado en un contexto de
resolucion de problemas sociales aumentando el nivel de incertidumbre que
tienen las personas que va a llevar a cabo su actividad emprendedora”, es
decir, la capacidad emprendedora dependera de la conducta que la persona
desempefie y como esta asume los riesgos e incertidumbres en el desarrollo

de su emprendimiento.

No obstante, es importante destacar la existencia de algunas definiciones
que son reconocidas y que han tenido impacto en el estudio del

emprendimiento.

(Schumpeter, 1942), es una de las personas mas influyentes, en temas
relacionados al emprendimiento especificamente en el término emprendedor

que utiliza para referirse a aquellos individuos que con sus acciones causan
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inestabilidades en los mercados de bienes y servicios. Schumpeter define al
emprendedor como “una persona dinamica y fuera de lo comdn”, es decir
una persona innovadora que promueve combinaciones de medios de
produccion y por lo tanto incluye a individuos dependientes o empleados de

una empresa asi como a hombres de negocios que crean empresas”.

Por otro lado, la escuela austriaca de emprendimiento enfatiza la existencia
constante de la competencia y la oportunidad emprendedora. El
emprendedor es quien percibe la existencia de las oportunidades en el
mercado que todavia nadie ha descubierto aln y que se manifiestan a través

de la posibilidad de un beneficio.

El emprendedor gana por estar en alerta frente a oportunidades que existen
en situaciones inciertas, y considera que “la relacion entre la consecucion
del beneficio y alguna habilidad empresarial se explica porgue individuos
difieren en su habilidad para advertir las oportunidades empresariales”
(Kirzner 1. M., 1979)

Los investigadores también afirman que el emprendedor persigue la
oportunidad, se compromete rapidamente, se responsabiliza ante diferentes
escenarios y ejecuta especialmente su rol en la asimilacién de cambios. En

un intento mas integrador.

Esta definicion constituye un punto de partida de un nuevo enfoque
integrador del campo del emprendimiento, se puede calificar como
“oportunity-based”, en donde la visiébn renovada del reconocimiento de
oportunidades. Muchas de las definiciones en relacion con el emprendedor
giran en torno a la nocién de oportunidad, llegando diferentes autores a
entender la figura del emprendedor como aquella persona que percibe las
oportunidades, calcula los riesgos e invierte dinero, tiempo y conocimientos

en la constitucién de su empresa.

2.3 DEFINICION DE TERMINOS
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» Emprendimiento Empresarial.

(Petit Torres, 2007, pag. 506) “El emprendimiento se ha constituido en un
area del saber, la cual ha tomado un profundo interés en el campo del
desarrollo empresarial en paises de economias emergentes, puesto que se
percibe como una oportunidad para apalancar el desarrollo econémico y

social de las comunidades”.

Por otro lado, este término es utilizado por aquellas personas que tienen las
capacidades y habilidades para crear una empresa, posteriormente, este
término es utilizado por los emprendedores creativos e innovadores que
agregaban valor a un producto o proceso ya existente, con el fin de alcanzar
mayores logros en el desarrollo de estas empresas que comienzan a

incursionar en el mercado.
» Actitudes y Habilidades del Emprendedor

(Petit Torres, 2007, pag. 506) “La actitud y las habilidades emprendedoras
se tienen que entender el marco de la cultura empresarial. La actitud y
habilidades empresariales abarcan el conjunto de opiniones, normas y
valores que se desarrollan dentro de una empresa y que caracterizan al
comportamiento de directivos y del personal en su conjunto”. En ese sentido,
la cultura empresarial brinda el marco de referencia de valores que moldean
las actividades productivas y utilitarias, menciona también que es un sistema
de relaciones entre las empresas y sus principales actores, empresarios y

administradores.

La cultura empresarial es “la tendencia a generar o fomentar un espiritu
emprendedor en las personas’, para poder generar este espiritu
emprendedor es necesario revisar las caracteristicas o habilidades que los
emprendedores deben de tener. Las habilidades emprendedoras se
relacionan con las caracteristicas de un empresario asi se puede describir a
los empresarios como personas que son capaces de aprender, que
persiguen sus objetivos a pesar de fracasos y frustraciones vy, finalmente,

obtienen el éxito.
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» Capacidad Emprendedora

(Flores Garcia, 2009, pag. 539) Muchas personas consideran que la
principal fuente para hacer empresa es el dinero, garantizando con ello el
exito empresarial. Es en ese sentido, no se toma en cuenta la importancia de
la capacidad emprendedora que se requieren para lograr ser un empresario
exitoso. “Gran parte de la literatura empresarial se centra en destacar que
los emprendedores presentan, persistencia, inteligencia, liderazgo,
orientacion a resultados y capacidad de decision, siendo también
denominados como innovadores y mas tarde como creativos; la actitud
positiva hacia el trabajo; la predisposicién hacia el trabajo en equipo; la
tenacidad; la tolerancia a la frustracidon; la orientacion al logro; y la
orientacion comercial". Todas ellas son importantes, pero existe
coincidencias en sefialar algunas de ellas como capacidades claves que

terminan siendo la base del desarrollo de las otras.
» Experiencia Emprendedora

Se ha mencionado que el reconocimiento de una oportunidad se produce
cuando el emprendedor esta “alerta” de lo que el mercado ofrece y que tiene

influencia por el comportamiento cognitivo.

En este sentido, (Kirzner I. , 1973), “concluye que el éxito para el
reconocimiento de oportunidades, se debe a la identificacion de bienes o
productos para poderlos ofrecer a un mercado insatisfecho, mas que a la

eficiente utilizacion de los recursos para la elaboracion de los productos”.

Tomando en cuenta a la elaboracion de las nuevas oportunidades, las
grandes empresas presentan alto desempefio por ofrecer nuevas

oportunidades, ya que involucran elevados niveles y variedades de recursos.

Por ende la experiencia previa sobre la manera de procesar informacion, no
solo para el reconocimiento de oportunidades, sino también para poder ser
elaboradas y aprovechadas, demuestran que una empresa tiene habilidad

para incrementar el comportamiento emprendedor de los administradores,
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por medio de practicas y habilidades que favorecen la formacion de nuevos

proyectos, aunado a sus deseos 0 ambiciones emprendedoras.
» Capacidad de Comunicacién.

(Flores Garcia, 2009) Lacompetencia comunicativa es el conjunto de
habilidades que posibilita la participacibn apropiada en situaciones
comunicativas especificas. Es la capacidad de escuchar, hacer preguntas,
expresar conceptos e ideas de forma efectiva, exponer aspectos positivos, la
habilidad de saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante un

propasito.

La capacidad de comunicacion tiene relacién con la habilidad de poder
expresar sus pensamientos, sus sentimientos de manera comprensibles a
un grupo de personas, del mismo modo, la persona tendra la capacidad de
mantener una comunicaciéon fluida y adecuada con su grupo de trabajo,
utilizando para ello distintos medios y canales que resultan mas entendible al

interlocutor.

La Comunicacién Empresarial es un activo intangible; pero aporta uno de los
mayores porcentajes de éxito a la Empresa, debido a que permite que la
organizacibn se comunique interna y externamente para desarrollar su

objeto social.

La estructuracion de la Comunicacion Empresarial debe ser responsabilidad
de un equipo de trabajo que lleve a cabo la integracion de los factores y
técnicas necesarias para su aplicaciéon, dotandola de los medios y recursos

adecuados en toda la Empresa.

El éxito de la Comunicacion Empresarial depende del correcto entendimiento
entre las diferentes partes, generando una consecucion de los objetivos
definidos; por lo tanto la excelencia en la comunicacion, deberia ser la meta

de toda la Empresa.

» Asume Riesgos.
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(Robbins, 2008, pag. 816) Sin duda que “el emprendedor debe asumir
riesgos, lo cual no significa aventurarse; es ante todo un comportamiento
racional de busqueda de informacion y consulta de expertos para reducir la

incertidumbre”.

De acuerdo a los estudios realizados en América Latina se puede observar
qgue el Peru es uno de los paises con mayor emprendimiento, del mismo
modo, el “emprendimiento” que se desarrolla es de subsistencia sin
viabilidad a mediano o largo plazo, esto se debe a la falta de conocimiento
convirtiendo el emprendimiento en un autoempleo de baja calidad, siendo

uno de los grandes problemas reflejados en Centro América y Sudamérica.

El principal problema que tienen los emprendedores en iniciar un nuevo
proyecto es el miedo al fracaso problema que debe ser mitigado y
considerado como un aprendizaje y orientacion al éxito, lo que le permitira

mantenerse de pie y emprender un nuevo reto.

(Marulanda M J A, Correa C G, & Mejia M, 2009) Dados los planeamientos
anteriormente mencionados, se concluye que las personas con cierta
frecuencia generan un cuestionamiento en particular ¢ el emprendedor nace
0 se hace? “Pues bien, los tedricos consideran que es una mezcla de ambos
aspectos. Ya que poseer atributos inherentes de la personalidad de los
individuos emprendedores generan un impacto en su entorno, en la
economia y en la regién en la que se desenvuelven. Pero algo si queda claro
de todo esto, la mezcla de factores exdégenos tales como los culturales,

familiares y laborales” permiten potencializar dichas habilidades.
Desarrolla el Liderazgo.

(Flores Garcia, 2009, pag. 539) Los emprendedores “contemplan elementos
como el liderazgo para promover el desarrollo de iniciativas emprendedoras
en organizaciones establecidas y emergentes, de igual forma una cultura
emprendedora con la cual se desarrollen ideas creativas sustentadas en la

innovacion”.
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El liderazgo es la capacidad que tiene una persona en dirigir un grupo de
personas y la capacidad de ser aceptado por el equipo de trabajo en el
momento de compartir sus ideas y acciones, lo cual conlleva al
fortalecimiento de la organizacion y la empatia entre los mismos, facilitando

la comunicacién empresarial.

(Huaylupo A, 2007) No obstante, el liderazgo, es una relacién social que
expresa Yy representa los sentimientos y aspiraciones de especificas
colectivos, de ningin modo desarraigado del devenir de la organizacion, ni

del medio social e histérico de las sociedades.

En ese entender el liderazgo es un proceso de influencia ejercido por el
creador de negocio dentro de un grupo de trabajo organizado, para poder
alcanzar de forma efectiva un objetivo planteado previamente, mediante la
orientacion de una vision compartida entre los integrantes de la organizacion
y el surgimiento de nuevas estrategias que permitan el cambio de

pensamientos.
> Es creativo e Innovador

(Cordon Pozo, Rubio Lopez, & Agote Martin, 1999) “Generalmente se asocia
la creatividad e innovacion con las artes y a pensar en ella como la
expresion de ideas originales en grado sumo. Para ser creativa, una idea
también debe ser apropiada, util y viable”. La creatividad es muy importante
en el emprendimiento ya que permite ser mas competitivo en el mercado,
por ejemplo en el mejoramiento del producto o creando un producto de
acuerdo a las necesidades de la oferta, abarca también las distintas

estrategias que se realizaran para apoderarse el mercado.

La creatividad esta relacionada a las habilidades que cuenta una persona la
misma que puede variar en las personas. Para poder ser creativo

adicionalmente se necesita la motivacion

> Es Proactivo
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(Corddn Pozo, Rubio Lopez, & Agote Martin, 1999) Es una caracteristica
relacionada con el comportamiento innovador; y con la capacidad de una
empresa 0 empresario para superar a sus competidores, adelantandose a

ellos en la introduccion de nuevos productos, servicios o tecnologia.

La proactividad es la capacidad que una persona tiene de anteponerse a los
hechos o circunstancias futuras, con el objetivo de obtener una ventaja
competitiva y superar a los competidores. A partir de estas dimensiones se
ha creado una escala que mide el emprendimiento, y se ha construido el
concepto de orientacion emprendedora como un término genérico en la

investigacion de la iniciativa emprendedora.
Trabajo en Equipo.

De acuerdo con (Franco & Velasquez, F, 2000) El trabajo en equipo es la
integracion de personas con distintas caracteristicas y habilidades
comprometidas en un objetivo en comun. El trabajo en equipo es muy
importante dentro de una empresa porque permite el logro de sus objetivos,
y metas, por ello que el factor importante de la empresa es el capital humano
el cual debe de estar motivado e identificado con la empresa.

En este sentido, el trabajo en equipo es una habilidad del creador de
empresas, ya que esta se ha convertido en una estrategia primordial para el
mejoramiento organizacional, debido a que el individuo al enfrentarse al
trabajo en equipo debe convertirse en un facilitador de gestién, al permitir la
participacion de los integrantes de la organizacion y la confianza que este
posee sobre los mismos para el desarrollo conjunto de politicas y directrices.

Toma de Decisiones

(Robbins, 2008, pag. 816) “La toma de decisiones en el nivel colectivo es
considerada asi mismo como un asunto primordial para el emprendimiento.
En relaciéon con ésta, se plantea que es inadecuado asumir las decisiones
colectivas como una simple suma de las cogniciones de sus miembros. Se

revela entonces la necesidad de ofrecer un modelo de cognicion social que
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permita poner en relacibn procesos cognitivos, equipo de trabajo y
emprendimiento, especialmente en el plano corporativo”. Las organizaciones
y el desarrollo de iniciativas de emprendimiento dentro de las mismas,
constituyen sin duda otro de los aspectos de gran interés desde una
perspectiva que visualiza el emprendimiento como un asunto ligado a los

procesos de aprendizaje, individual o corporativo y estratégico.
Responsabilidad

(Pizzolante, 2009a) La responsabilidad es el valor que se ve reflejado dia a
dia, la misma que esta relacionada al compromiso que tengan los
colaboradores con la empresa, en la seleccion de los proveedores, en la
transparencia financiera y con el consumidor final. Se debe considerar que la
responsabilidad dependera mucho de los valores, el comportamiento ético y

moral de los colaboradores.
Flexibilidad

La flexibilidad de los emprendedores es de amoldarse a las necesidades de
las organizaciones es caracteristica fundamental para sacar adelante los

proyectos en un entorno cambiante.

El emprendimiento aparece como el instrumento adecuado para la apertura
de nuevos mercados, diversificando productos y servicios, segmentos e
industrias. Mas alla del evidente efecto sobre la generacién de empleos de
nuevos emprendimientos, la variable mas importante dice relacion con la
concentracién de rigueza y como el emprendimiento ayuda a la generacion

de la misma.
Sensibilidad

(McClelland, 1961, pag. 516) “Este rasgo esta asociado con el impulso de
sobresalir, el logro en relacion con un grupo de estandares, la lucha por el
éxito”, al desarrollar su Teoria de las Necesidades, destaca que las

personas con altos niveles de necesidad de logro, poseen fuerzas
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impulsoras que les activa el deseo de hacer mejor las cosas con criterio de
excelencia y eficiencia, buscando siempre la responsabilidad en su
desempeiio y considerandola como factor atribuible al éxito y no por suerte,
por lo que se inclinan a la realizacion de tareas de dificultad moderada, para
asi asumir riesgos moderados. “La necesidad de logro lleva implicita la
constancia, debido a que hace que el individuo apoye su objetivo en trabajar

cada dia mas y de la mejor forma para garantizar los resultados”.
Persistencia y optimismo

(Flores Garcia, 2009, pag. 539) “La perseverancia es el esfuerzo continuo
para lograr los fines que uno se ha propuesto y mantenerlos en el tiempo.
Necesita de energia y motivacién para no abandonar la tarea cuando se

presentan dificultades”.

Se caracteriza por la constancia y la persistencia hacia un objetivo. Necesita
de:

» Disciplina: proporciona una forma de actuar y proceder que garantiza
mantenerse direccionado hacia los objetivos. Ayuda a alcanzar los

resultados y sostenerlos en el tiempo.

* Paciencia: pues se debe trabajar mucho en algunas cosas antes de poder
ver resultados. Ayuda a no desesperar y continuar trabajando sobre todo en

momentos dificiles.

» Tolerancia frente a los errores: calma frente a las frustraciones, pues se
presentaran dificultades y obstaculos en el camino, y hay que saber

afrontarlos, no decaer ni abandonar la tarea.
Orientacion a las metas y oportunidades

La orientacion a la meta es un modelo o patrén integrado de creencias,
atribuciones y afectos/ sentimientos que dirige las intenciones conductuales
(Weiner, 1986, citado en Gonzales et al., 1996), y que esta formada por

diferentes modos de aproximacién, compromiso Yy respuesta a las
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actividades de logro (Dweck & Leggett, 1988, citados en Gonzales et al.,
Ames, 1992).

(Julian Pérez Porto y Ana Gardey, 2009) “La oportunidad hace referencia a
lo conveniente de un contexto y a la confluencia de un espacio y un periodo
temporal apropiada para obtener un provecho o cumplir un objetivo. Las
oportunidades, por lo tanto, son los instantes o plazos que resultan propicios

o plazos que resultan propicios para realizar una accién.”
Autoconfianza

(Flores Garcia, 2009, pag. 539) “La autoconfianza es el convencimiento que
tiene una persona de realizar con éxito lo que se proponga, y provee de una
actitud positiva hacia la vida. Es como una poderosa fuerza que da
seguridad. La autoestima es definida como la nocién y el sentimiento de
valor basado en el autoconocimiento y en la retroalimentacién que recibimos
de nuestras experiencias y de las relaciones que establecemos con los
otros”. Se tiene una buena autoestima cuando se reconocen y valoran las
cualidades y fortalezas con las que uno cuenta, aceptando también aquellos
aspectos por mejorar. Implica aceptar que no se es perfecto y sentirse
satisfecho con lo que se es como persona y con ello actuar en base a los
propios recursos. Es por ello, que se dice que la autoestima se puede

transformar, es decir disminuir o aumentar.
Habilidades en relaciones con empresas, organizaciones.

(Mason, 1998, pag. 159) “En lo relativo a las actividades orientadas a
acceder a los recursos para montar la empresa y para financiar las
actividades durante los primeros afios, es importante conocer el grado de
utilizacion de distintas fuentes de financiamiento y sus implicaciones sobre la

firma naciente: préstamos bancarios, capital de riesgo, apoyos publicos”.

Las habilidades que inciden sobre la creacion de empresas es reconocer las

oportunidades de negocios y el acceso a ellas, la adquisicidon de vocaciones
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y competencias y el ingreso al mercado. Alli donde existe adecuado apoyo

para emprendedores y para quienes desean hacer crecer sus empresas.
Experiencia en gestion empresarial

(Corddn Pozo, Rubio Lépez, & Agote Martin, 1999, pag. 57) “Experiencia
laboral: Investigaciones recientes, han demostrado que los emprendedores
gue se han desempefiado en el campo laboral, presentan mayor ventaja con
respecto a los que nunca han vivido experiencias de este tipo. La falta de
experiencia puede suponer una importante limitacibn para aquellos
interesados en la puesta en marcha de nuevas ideas”. A través de la
experiencia laboral, el emprendedor conoce el significado e importancia del
trabajo en equipo, aprende a trabajar para generar intereses mancomunados
y a identificarse con grupos de trabajo eficientes. Es importante destacar que
la experiencia necesaria para el emprendedor, no se traduce sélo al
conocimiento a la cual establecera su empresa, también significa la
obtencion de todo un conjunto de herramientas gerenciales y la aplicacion
de los principios béasicos de la administracion que le permitan dirigir

exitosamente el rumbo de su organizacion.

‘Las empresas Pyme, por ejemplo, suelen ser consideradas buenos
«yacimientos» de emprendedores, debido a que en ellas las personas
alcanzan una comprension mas global de la funcién empresarial que en las
grandes corporaciones. Asi mismo, la dinamica de los distintos sectores o
mercados y la magnitud de las barreras a la entrada influyen en la indole de
las oportunidades para iniciar nuevas empresas y, en consecuencia, en la

naturaleza de las firmas que se crean”.
Conocimiento del mercado.

(Lépez, Bricefio, & Montilla, 2007, pag. 5) Es muy importante conocer el
mercado sus caracteristicas, comportamientos, oferta y demanda a fin de

obtener mayor probabilidad de éxito.
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Por Mercado podemos entender asimismo "el lugar donde se reunen y
operan comercialmente los compradores y los vendedores, y donde se
ofrecen a la venta bienes y servicios y se realizan transferencias de los

titulos de propiedad de estos productos".

> ANOVA de un factor:

ANOVA de un factor (también llamada ANOVA unifactorial o one-way
ANOVA en inglés) es una técnica estadistica que sefiala si dos variables (una
independiente y otra dependiente) estan relacionadas en base a si las
medias de la variable dependiente son diferentes en las categorias o grupos
de la variable independiente. Es decir, sefiala si las medias entre dos 0 mas
grupos son similares o diferentes. Se le denomina ANOVA de un factor

porque a la variable independiente se le conoce como factor.

Se usa ANOVA de un factor cuando se desea saber si las medias de una

variable son diferentes entre los niveles o grupos de otra variable.

En ANOVA de un factor solo se relacionan dos variables: una variable
dependiente (0 a explicar) y una variable independiente (que en esta técnica

se suele llamar factor)

La variable dependiente es cuantitativa (escalar) y la variable independiente
es categérica (nominal u ordinal). Ademas, se pide que cumplan con los
supuestos de normalidad, varianzas (homocedasticidad). Aunque esto es lo
ideal ANOVA de un factor se utiliza muchisimo en las ciencias sociales, en
psicologia y en analisis comparativo para poder saber si las diferencias de
un grupo respecto a otro son significativas y qué fortaleza tienen.

» Prueba post hoc de Tukey
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La prueba de Tukey es similar a una prueba t de Estudiante en cuanto a que
se calcula una dunica diferencia critica para para realizar todas las
comparaciones entre las medias; sin embargo es también similar a la prueba
de Duncan y de Newman-Keuls en cuanto a que el valor de esta diferencia
critica depende del nimero de comparaciones que se haga. Una desventaja
de la prueba de Tukey es que es la mas inconsistente de entre las pruebas
para realizar comparaciones mudaltiples. Esto significa que su veredicto
cambiard de experimento a experimento aun cuando no cambien las
diferencias entre tratamientos, los grados de libertad 6 el cuadrado medio
del error (Saville, 1990).

Coeficiente del alfa de Cronbach

El coeficiente del alfa de Cronbach fue propuesto en 1951 por Cronbach
como un estadistico para estimar la confiabilidad de una prueba, o de
cualquier compuesto obtenido a partir de la suma de varias mediciones. Este
coeficiente evalla la consistencia interna del conjunto de items o partes del
compuesto; en este sentido, se corresponde con un coeficiente de
equivalencia (Lord, 1955) y, por lo tanto, estima la varianza que en los
puntajes observados corresponde a factores comunes de los diferentes
items (Cronbach, 1951; Cotton, Campbell & Malone, 1957; Streiner, 1993;
Schmidt et al., 2003).
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CAPITULO lll: METODOLOGIA DE INVESTIGACION

3.1.

3.2.

3.3.

TIPO DE ESTUDIO

El presente trabajo de investigacion, corresponde al tipo de
investigacién béasico. La investigacion basica es la que no tiene
propésitos aplicativos inmediatos, pues solo busca ampliar vy
profundizar el caudal de conocimientos cientificos existentes acerca
de la realidad. (CARRASCO, 2010) .

DISENO DEL ESTUDIO.

El disefio a aplicarse en la presente investigacion fue el no
experimental, transversal y descriptivo. (HERNANDEZ SAMPIERI &
BAPTISTA, 2014) Por qué el estudio es post facto se basa en la
observacion de los hechos en pleno acontecimiento sin alterar en lo

mas minimo ni el entorno ni el fendmeno de estudio.

POBLACION Y MUESTRA.

3.3.1. Poblacion.

La poblacion estéa representada por los alumnos egresados de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios entre los afios
2014-2017
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Tabla N° 01: Poblacion de Egresados en los afios 2014 -2017

CARRERA PROFESIONAL Frecuencia
Administracion y Negocios Internacionales 106
Ingenieria Agroindustrial 27
Contabilidad y Finanzas 161
Derecho y Ciencias Politicas 70
Ecoturismo 86
Educacion 110
Enfermeria 82
Ingenieria forestal y Medio Ambiente 47
Ingenieria de sistema e Informética 43
Medicina Veterinaria y Zootecnia 8
Total 740

Fuente: Oficina de Asuntos Académicos

3.3.2. Muestra:

Para el calculo de la muestra se utilizdo el muestreo aleatorio
estratificado y simple. Siendo la ecuacion para el célculo del tamafio

de muestra utilizado para una poblacion finita:

ne  N*Z, . *p*q
d?*(N-1)+2, . **p*q

Donde:
Tamafio de la poblacién N 740
Z de (1-a) Z (1-a) 1.96
Percepcion de contaminacion | P 0.50
Complemento de p Q 0.50
Precision D 0.05
Tamafio de la muestra n 253
Reemplazando en la formula
2
740*(1.967)*0.5*0.5
( ) =253

" 0.052*(740-1)+1.962*0.5%0.5
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n= 253 =189
1+(253-1)/740

Tabla N° 02: Muestra de egresados en los afios 2014 -2017

CARRERA PROFESIONAL Frecuencia
Administraciéon y Negocios Internacionales 27
Ingenieria Agroindustrial 7
Contabilidad y Finanzas 41
Derecho y Ciencias Politicas 18
Ecoturismo 22
Educacién 28
Enfermeria 21
Ingenieria forestal y Medio Ambiente 12
Ingenieria de sistema e Informatica 11
Medicina Veterinaria y Zootecnia 2
Total 189

Métodos y técnicas.

3.4.1. Métodos.

Las técnicas de recojo de datos se refieren al conjunto de
procedimientos y estrategias que la ciencia utiliza para conseguir su
fin. Un instrumento de recoleccion de datos es, en principio, cualquier
recurso de que pueda valerse el investigador para acercarse a los
fendmenos y extraer de ellos informacién. (Hernandez y Otros, 2005).
Es mediante una adecuada construccion de los instrumentos de
recoleccion que la investigacion puede manifestar entonces la
necesaria correspondencia entre teoria y préactica; es mas, podriamos
decir que es gracias a ellos que ambos términos pueden

efectivamente vincularse.

Para la presente investigacion se empleard& como técnica de
recoleccibn de datos la encuesta, que se aplicara a la muestra
determinada, es decir a los egresados de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios entre los afios 2014-2017.
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3.4.2. Instrumento

Para (Humberto Naupas, Elias Mejia, Eliana Novoa, Alberto
Villagbmez, 2011) El cuestionario es una modalidad de la técnica de
la encuesta, que consiste en formular un conjunto sistematico de
preguntas escritas en una cédula, que estén relacionadas con las
hipétesis de trabajo y por ende a las variables e indicadores de
investigacion. Su finalidad es recoger informacion para verificar las

hipotesis de trabajo.

En el estudio se empled un cuestionario de escala mixta (dicotdmica,
politbmico, ordinal y discreta): para recoger directamente datos sobre
el emprendimiento empresarial de los egresados de las carreras
profesionales de la universidad nacional amazodnica de Madre Dios,
periodo 2014-2017. Instrumentos que fueron sometidos a una

validacién por juicio de expertos y confiabilidad.
3.4.3. Validez de Juicio de Expertos

Las herramientas disefiadas, presentaron y reunieron todas las
exigencias de confianza, seguridad e integridad, cuyos datos
alcanzados son estimados y evaluados. Para la validacion del
instrumento se toma como referencia los “resultados generales del
juicio de expertos mediante indicadores por criterios” que se
encuentra en el apartado de Anexos, donde el resultado obtenido se

compard con la siguiente escala:

Escala del nivel de validez de los instrumentos

VALORES NIVELES DE VALIDEZ
81 -100 > Excelente
61 - 80 > Muy bueno
41 - 60 -> Bueno
21 -40 > Regular
0-20 > Deficiente
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El instrumento utilizado alcanzo méas del 84%, estableciéndose como

muy bueno
3.4.4. Confiabilidad de los Instrumentos

Para ver la confiabilidad del instrumento y datos capturados en la
investigacion, se ha realizado el analisis del indice de consistencia
interna en base a técnicas estadisticas como el coeficiente de alfa de

Cronbach.

Segun Hernandez (2000), los niveles de confiabilidad se resumen de

la siguiente forma:

Escala del nivel de validez de confiabilidad de los instrumentos

Valores Nivel de confiabilidad
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54 a 0.59 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
0.72 a 0.99 Excelente confiablidad
1 Confiabilidad perfecta

Para el calculo de confiabilidad, se aplic6é a una encuesta piloto del
10% de la poblacién en estudio obteniendo un coeficiente de 0.849
para la variable emprendimiento empresarial, Coeficiente que
demuestra excelente confiabilidad del instrumento. Datos que fueron

procesados en (SPSS).

K [X SE]
k—1] S?
Donde:
K : Numero de items
¥ SZ :sumatoria de varianzas de los items
S? : varianza de la suma de los items

| . Coeficiente de alfa de conbach
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Coeficiente de Confiabilidad del Instrumento

N° de N° Alfa de

Actores | items |Cronbach

N° Variables

Emprendimiento
V1 _ 189 28 0.849
Empresarial

Observando, el valor del coeficiente de alfa de Cronbach en la que el
resultado obtenido, esta dentro del intervalo de confianza 0.8 < a =
0.849 < 1; en conclusion, el instrumento utilizado brinda informacion
robusta y consistentes, siendo su confiabilidad de excelente al estar
proximo a la unidad (1), existiendo consistencia de los resultados

obtenidos

3.4.5. Validacion por Juicio de Expertos

Se utilizé la técnica de juicio de expertos, el cual fue revisado por los
docentes expertos en la rama de investigacion de la respectiva
universidad, cuya apreciacion valorativa, lo expresamos en la

siguiente tabla:

Tabla N° 3: Juicio de Expertos para los Instrumentos

N° NOMBRE DEL EXPERTO % de Valoracion
01 | Mg. CPC Marleny Quispe Layme 88 %
02 | Mg. Lic. Juan Jose Callo Ccorcca 86%
03 | Mg. Ing. Eco. Cesar Elias Roque 87%
Guizada
Promedio 87 %

Fuentes: Elaboracién propia; validacion de instrumentos juicio de expertos.

Dichos andlisis del cuestionario, alcanza la valoracion de 87 % lo cual

representa la validez significativa de este.

Tratamiento de datos.
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Se utilizara la técnica de la estadistica descriptiva, para la descripcion
de los datos mediante tablas y graficos, para el contraste de hipotesis
utilizaremos el analisis de varianza de un factor, pruebas post hoc de

Tukey a un nivel de significancia del 0.05.
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CAPITULO IV: RESULTADOS DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION

4.1. DESCRIPCION.

Se realizaron en base a los instrumentos ecuanimes validados que nos
permiti6 optimizar el andlisis, la exposicion y el razonamiento de la
la variable

informacion obtenida para precisar la concordancia de

Emprendimiento Empresarial de los Egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazodnica de Madre de Dios. Los
resultados son aceptables y confiables para alcanzar los objetivos y la
verificacion de la hipotesis a través de analisis de la variable de la presente

investigacion de estudio.

La interpretacion de datos obtenidos, responder al objetivo e hipotesis, se
disefiaron parametros de estimacion acomodados en relacion a la respuesta
de cada dimension; valoracion que ubicara el Puntaje Total (PT) dentro del

rango de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla N° 4. Rangos Valorativos para la Variables Emprendimiento

Empresarial
Casi |Algunas| Casi
Nunca | nunca | veces |siempre| Siempre
Actitudes y Habilidades
D1 |del Emprendedor 16-29 | 29-42 | 42-54 | 54-67 | 67-80
Capacidad
D2 |Emprendedora 6-11 | 11-16 | 16-20 | 20-25 | 25-30
Experiencia
D3 |Emprendedora 6-11 | 11-16 | 16-20 | 20-25 | 25-30
Emprendimiento
V1 |Empresarial 28-56 | 56-84 | 56-84 [84-112| 112 -140

Fuente: Elaboracion propia (valoracién en las encuestas)
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Se establecid equivalencias de medidas valorativas para interpretar el grado
de Emprendimiento Empresarial de los Egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, el
puntaje total alcanzado con el rango de las estimaciones valorativas al que
le corresponde segun la tabla adjunta.

4.2. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS VARIABLE
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Tabla N° 05: Emprendimiento Empresarial de los Egresados de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre

de Dios
Respuestas Porcentaje
Nunca 337 6.4%
Casi hunca 447 8.4%
Algunas veces 1025 19.4%
Casi siempre 1790 33.8%
Siempre 1693 32.0%
Total 5292 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (encuestas realizadas)

GRAFICO N° 01: Emprendimiento Empresarial de los Egresados de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazdénica de
Madre de Dios
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Andlisis:

La tabla 05 Y Gréafico N° 01, respecto a la variable Emprendimiento
Empresarial de los Egresados de las Carreras Profesionales de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, se pudo obtener que el
33.8% del total de los encuestados manifestaron Casi siempre, un 32.0%

como siempre, un 19.4% algunas veces, 8.4% casi nunca y 6.4% nunca.
» Interpretacion:

Del analisis realizado se puede precisar que el 65.8 % de los egresados de
las diferentes carreras profesionales, muestran una tendencia hacia creacién
de la micro, mediana y gran empresa, siendo las carreras profesionales que
poseen estas caracteristicas emprendedoras son: las carreras de
Administracién y Negocios Internacionales, Ingenieria Forestal y Medio
Ambiente, Ecoturismo, Contabilidad y Finanzas, Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Ingenieria agroindustrial asi mismo un 34.2 % de los egresados
no poseen interés en la creacion de empresas ello se sustenta en la malla
curricular de estas carreras profesionales, la ausencia de cursos orientados
a las actividades empresariales en las carreras hacen que el egresado sea

ajeno al emprendimiento empresarial.

Tabla N° 06: Dimensionl: Actitudes y Habilidades emprendedoras de
los egresados de las Carreras Profesionales de la Universidad

Nacional Amazénica de Madre de Dios

Respuestas Porcentaje
Nunca 159 5.3%
Casi nunca 136 4.5%
Algunas veces 458 15.1%
Casi siempre 1162 38.4%
Siempre 1109 36.7%
Total 3024 100.0%

Fuente: Elaboracién propia (encuestas realizadas)
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GRAFICO N° 02:

Dimensionl: Actitudes y Habilidades emprendedoras de los egresados
de las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional

Amazonica de Madre de Dios
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Andlisis:

La tabla 06 y Grafico N° 02, respecto a la dimensién Actitudes y
Habilidades emprendedoras de los Egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, el
38.4% manifestaron Casi siempre, un 36.7% como siempre, un 15.1%

algunas veces, 4.5% casi nunca y 5.3% nunca.
» Interpretacion:

Del andlisis realizado se puede precisar que el 75.1 % de los egresados de
las diferentes carreras profesionales, poseen Actitudes y Habilidades
emprendedoras como: la Capacidad de comunicarse, liderazgo, son
innovadores, proactivos, muestran predisposicion para el trabajo en equipos,
asi como también en la toma de decisiones acertadas y la responsabilidad.
Caracteristicas observadas en las carreras profesionales de Administracion,
Contabilidad y finanzas, Ingenieria forestal y medio ambiente, Ecoturismo,

Enfermeria, Medicina veterinaria, Ingenieria agroindustrial. Asi mismo se
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observé que el 24.9% de los egresados requieren fortalecer estas actitudes

y habilidades.
Tabla N° 07:

Dimension2: Capacidad Emprendedora de los egresados de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios

Respuestas Porcentaje
Nunca 21 1.9%
Casi nunca 107 9.4%
Algunas veces 303 26.7%
Casi siempre 414 36.5%
Siempre 289 25.5%
Total 1134 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (encuestas realizadas)

GRAFICO N° 03: Dimensién2: Capacidad Emprendedora de los
egresados de las Carreras Profesionales de la Universidad

Nacional Amazénica de Madre de Dios
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Andlisis:

La tabla 07 y Grafico N° 03, respecto a la dimension Capacidad

Emprendedora de los Egresados de las Carreras Profesionales de la
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Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, el 36.5% manifestaron
Casi siempre, un 25.5% como siempre, un 26.7% algunas veces, 9.4% casi

nuncay 1.9% nunca.
» Interpretacion:

Del andlisis realizado se puede precisar que el 62.0 % de los egresados de
las diferentes carreras profesionales, muestran capacidades para el
emprendimiento empresarial como: La persistencia y el optimismo, el logro
de las metas y oportunidades, finalmente una autoconfianza. Asi mismo se
observd que el 38.0% de los egresados requieren fortalecer estas

capacidades.
Tabla N2 08:

Dimension2: Experiencia Emprendedora de los egresados de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazdénica de
Madre de Dios

Respuestas Porcentaje
Nunca 157 13.8%
Casi nunca 204 18.0%
Algunas veces 264 23.3%
Casi siempre 214 18.9%
Siempre 295 26.0%
Total 1134 100.0%

Fuente: Elaboracion propia (encuestas realizadas)
GRAFICO N° 04:

Dimension2: Experiencia Emprendedora de los egresados de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazdénica de
Madre de Dios
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Andlisis:

La tabla 08 y Grafico N° 04, respecto a la dimension Experiencia
Emprendedora de los Egresados de las Carreras Profesionales de la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios, el 26.0% manifestaron
siempre, un 23.3% algunas veces, un 18.9% casi siempre, 18.0% casi nunca

y 13.8% nunca.
» Interpretacion:

Del andlisis realizado se puede precisar que el 44.9 % de los egresados de
las diferentes carreras profesionales, alguna vez tuvieron experiencia en la
formacion de empresas: destacando las caracteristicas mas relevantes
como las habilidades en relaciones con empresas y organizaciones, gestion
empresarial y conocimiento del mercado. Caracteristicas observadas en las
carreras profesionales de Ecoturismo, Derecho y Ciencias Politicas,
Administracién, Contabilidad y finanzas, Ingenieria Forestal y Medio
Ambiente, Medicina Veterinaria e Ingenieria Agroindustrial. Asi mismo se
observo que el 55.1% de los egresados no cuentan con la experiencia en la

formacion de empresas.



Tabla N° 09:
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Perspectivas de mejora de los egresados de las Carreras Profesionales

de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios

Respu | Porcentaje

estas |de casos
Informacién sobre fuentes de financiamientos 73 39.0%
Aseso_rla para desarrollar y emprendimiento de 113 60.4%
negocios
Programas de entrenamiento para desarrollo del 87 46.5%
potencial o perfil del emprendedor
Elaboracion del Plan de Negocios 128 68.4%
Asesoria Legal y Tributaria 103 55.1%
Informacién sobre oportunidades de negocios 67 35.8%
Generacion de redes de contactos 37 19.8%
Considera Ud. UNAMAD, aporto significativamente

) 86 46.2%

en su desarrollo como emprendedor de negocio
Considera Ud. UNAMAD debe contar con un Centro
de Emprendimiento (capacitacion y asesoramiento) 184 98.9%
para el apoyo a los egresado
a. Grupo de dicotomia tabulado en el valor 1.

GRAFICO N° 05:

Perspectivas de mejora de los egresados de las Carreras Profesionales

de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
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4.3. ANALISIS INFERENCIAL

4.3.1. Resultados para la Hipotesis general:

Tabla N2 10:

46

Descriptivos Emprendimientos Empresariales de los Egresados de las

Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de Madre

de Dios 2014 -2017.

95% del
intervalo de
confianza para
la media
Desviacion| Error | Limite | Limite
N | Media | estdndar |estandar |inferior | superior
Administracién 27]105,93 11,381 2,190/101,42| 110,43
Ingenieria - 71120,86 8,092 3,058(113,37| 128,34
agroindustrial
Contabilidad y 41|108,88| 15,192| 2,373|104,08| 113,67
finanzas
Derechoy ciencias | 14110211 8,387| 1,977| 97,94| 106,28
politicas
Ecoturismo 221108,86 8,323 1,7741105,17| 112,55
Educacién 28| 97,86 8,409 1,589| 94,60| 101,12
Enfermeria 21]103,62 7,453 1,626/100,23| 107,01
Ingenieria forestaly | 451158 99|  10,366| 2,992 |101,41| 114,59
medio ambiente
Ingenieria de sistema | 1, | 10918  10.448| 3,150| 93,16| 107,20
y informatica
Medicina veterinaria 2|119,00 ,000 ,000/119,00| 119,00
Total 189|105,58 11,755 ,855(103,90| 107,27
Fuente: Elaboracién propia (encuestas realizadas)
TABLA N° 11:
ANOVA Emprendimiento Empresarial.
Suma de Media
cuadrados Gl cuadratica F Sig.
Entre grupos 5038,494 9 559,833 4,786 ,000
Dentro de grupos| 20937,485 179 116,969
Total 25975,979 188

Fuente: Elaboracién propia (encuestas realizadas)
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TABLA N° 12:

Emprendimiento empresarial - HSD Tukey

Subconjunto para alfa =

0.05
CCPP N 1 2 3
Educacion 28| 97,86
Ingenieria de sistema e Informatica 11| 100,18
Derecho y Ciencias Politicas 18| 102,11
Enfermeria 21| 103,62| 103,62

Administracién y Negocios

. 27| 105,93 105,93 | 105,93
Internacionales

Ingenieria Forestal y Medio Ambiente 12| 108,00/ 108,00 108,00
Ecoturismo 22| 108,86| 108,86, 108,86
Contabilidad y Finanzas 41| 108,88 108,88| 108,88
Medicina Veterinaria y Zootecnia 2 119,00 119,00
Ingenieria agroindustrial 7 120,86
Sig. ,454 ,070 ,089

Fuente: Elaboracién propia (encuestas realizadas)

GRAFICO N° 05:

Gréafico de medias para el Emprendimiento Empresarial de los
Egresados de las Carreras Profesionales de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios 2014 -2017
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a. Planteamiento de la Hipotesis General
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Hipotesis Nula (Ho)
Ho:p=20

El Emprendimiento Empresarial no es diferente de los Egresados de
las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios 2014 -2017.

Hipotesis alterna (Hi)
Hip#0

El emprendimiento empresarial es diferente de los Egresados de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazdénica de
Madre de Dios 2014 -2017.

. Tipo de prueba estadistica
ANOVA

. Nivel de significacion

Sean < = 0.05

. Célculo del P-valor

Pv = 0.00 (0.00%)

. Decision

Existe una diferencia estadisticamente significativa entre el
emprendimiento empresarial de los Egresados de las Carreras
Profesionales de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de
Dios 2014 -2017, F=4.786; p < 0.05, se encontrd con el test de Tukey
que el tercer grupo integrado por las Carreras profesionales de
Administraciébn y Negocios Internacionales, Ingenieria Forestal vy

Medio Ambiente, Ecoturismo, Contabilidad y Finanzas, Medicina
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Veterinaria y zootecnia al igual que Ingenieria Agroindustrial

estadisticamente son iguales (p= 0.089).
4.3.2. Resultados para la Hipotesis Especifica 1
Tabla N° 13:

Descriptivos Actitudes y Habilidades emprendedoras de los Egresados
de las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazdénica de
Madre de Dios 2014 -2017

95% del
intervalo de
confianza para
la media
Desviacion| Error | Limite | Limite
N |Media| estdndar |estandar |inferior |superior
Administracion 27| 62,70 5,703 1,098| 60,45| 64,96
Ingenieria 7| 71,00 6,272| 2,370| 65,20| 76,80
agroindustrial
Contabilidad y 41| 64,24 9,343| 1,459| 61.29| 67,19
finanzas
Derecho y ciencias 18| 61,17 6,243| 1,471| 58.06| 64,27
politicas
Ecoturismo 22| 65,14 4,882 1,041, 62,97| 67,30
Educacion 28| 59,96 4,282 ,809| 58,30| 61,62
Enfermeria 21| 65,29 2,777 ,606| 64,02| 66,55
Ingenieria forestaly | 1, | g4 45 6,127| 1,769| 60,52| 68,31
medio ambiente
Ingenieria de sistema |, | 59 45 5222| 1,575 57,95 64,96
e informatica
Medicina veterinaria 2| 70,50 2,121| 1,500| 51,44| 89,56
Total 189 | 63,48 6,619 481| 62,53| 64,43

Fuente: Elaboracidn propia (encuestas realizadas)

TABLA N° 14:

ANOVA Actitudes y Habilidades del Emprendedor

Suma de Media

cuadrados gl cuadratica F Sig.
Entre grupos 1161,510 9 129,057 3,265 ,001
Dentro de grupos| 7075,675 179 39,529
Total 8237,185 188

Fuente: Elaboracidn propia (encuestas realizadas)
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TABLA N° 15:

Actitudes y Habilidades

del Emprendedor HSD Tukey

Subconjunto para alfa =
0.05

CCPP N 1 2 3
Educacién 28 59,96
Derecho y ciencias politicas 18 61,17
Ingenieria de sistema e informatica 11 61,45 | 61,45
Administracion 27 62,70 | 62,70 | 62,70
Contabilidad y finanzas 41 64,24 | 64,24 | 64,24
Ingenieria forestal y medio ambiente 12 64,42 | 64,42 | 64,42
Ecoturismo 22 65,14 | 65,14 | 65,14
Enfermeria 21 65,29 | 65,29 | 65,29
Medicina veterinaria 2 70,50 | 70,50
Ingenieria agroindustrial 7 71,00
Sig. 712 ,063 | ,124

Fuente: Elaboracién propia (encuestas realizadas)

GRAFICO N° 06:

Gréafico de medias para las Actitudes y Habilidades emprendedoras de

los Egresados de las Carreras Profesionales de la Universidad
Nacional Amazonica de Madre de Dios 2014 -2017
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Ho:p=20

Las Actitudes y habilidades emprendedoras no son diferente de los
Egresados de las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional
Amazodnica de Madre de Dios 2014 -2017.

Hipotesis alterna (Hi)
Hip#0

Las Actitudes y habilidades emprendedoras son diferentes de los
Egresados de las Carreras Profesionales de la Universidad Nacional
Amazodnica de Madre de Dios 2014 -2017.

. Tipo de prueba estadistica
ANOVA

. Nivel de significacion
Sean < = 0.05

. calculo del P-valor
Pv = 0.01 (1,0%)

. Decision

Existe una diferencia estadisticamente significativa de las actitudes y
habilidades del emprendedor en las carreras profesionales, F = 3,265;
p < 0.05, se encontr6 con el test de Tukey que el tercer grupo
integrado por las Carreras Profesionales de Administracion y
Negocios Internacionales, Contabilidad y Finanzas, Ingenieria
Forestal y Medio Ambiente, Ecoturismo, Enfermeria, Medicina
Veterinaria y Zootecnia al igual que Ingenieria Agroindustrial

estadisticamente son iguales (p= 0.124)
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4.3.2. Resultados para la Hipo6tesis especifica 2

Tabla N2 16:

Descriptivos Capacidad emprendedora de los egresados de las

Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de

Madre de Dios

95% del
intervalo de
confianza para
la media
Carreras Profesionales Desviacion| Error | Limite | Limite
N |[Media| estandar |estandar |inferior |superior

Administracion y Negocios | 5 | 55 41| 4,517 869 | 20,62 | 24,19
Internacionales
Ingenieria Agroindustrial 7 |25,86 1,345 ,508 24,61 | 27,10
Contabilidad y Finanzas 41 | 23,73 4,319 ,674 | 22,37 | 25,09
Derecho y Clencias 18 | 20,17 | 3,569 841 | 18,39 | 21,94
Politicas
Ecoturismo 22 | 24,32 3,092 ,659 | 22,95 | 25,69
Educacion 28 |21,46| 3,283 ,620 | 20,19 | 22,74
Enfermeria 21 (21,43 | 4,388 ,958 | 19,43 | 23,43
Ingepien’a Eorestal y 12 | 22.25 4.070 1,175 | 19,66 | 24,84
Medio Ambiente
Ingenieria de sistemae | 17 |5018| 4,355 | 1,313 | 17,26 | 23,11
Informatica
Medicina Veterinaria 2 |25,00 ,000 ,000 | 25,00 | 25,00
Total 189|22,47 | 4,120 ,300 | 21,88 | 23,06

Fuente: Elaboracién propia (encuestas realizadas)

TABLA N° 17:

ANOVA Capacidad emprendedora del Egresado

Suma de Media

cuadrados gl cuadratica F Sig.
Entre grupos 438,399 9 48,711 3,168 ,001
Dentro de grupos| 2752,691 179 15,378
Total 3191,090 188

Fuente: Elaboracidn propia (encuestas realizadas)
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TABLA N° 18:

dedora del egresado HSD Tukey

Subconjunto
para alfa =

0.05
Carreras Profesionales N 1
Derecho y Ciencias Politicas 18 20,17
Ingenieria de Sistema e Informética 11 20,18
Enfermeria 21 21,43
Educacion 28 21,46
Ingenieria forestal y medio ambiente 12 22,25
Administracion 27 22,41
Contabilidad y finanzas 41 23,73
Ecoturismo 22 24,32
Medicina veterinaria 2 25,00
Ingenieria agroindustrial 7 25,86
Sig. ,059

Fuente: Elaboracién propia (encuestas realizadas)

Grafico de medias Capacidad emprendedora en los egresados de las

Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
INGENIERIA DE SISTEMA'Y INFORMATICA
ENFERMERIA

EDUCACION

INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE
ADMINISTRACION

CONTABILIDAD Y FINANZAS

ECOTURISMO

MEDICINA VERETINARIA

IGENIERIA AGROINDUSTRIAL

15.00

Madre de Dios

I 20.17

I 20.18
I 21.43
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I 22.81
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I 24.32
I 25.00
I 25.86

17.00 19.00 21.00 23.00 25.00 27.00

a. Planteamiento de la hipotesis especifica 2
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Hipotesis Nula (Ho)
Ho:p=20

La capacidad emprendedora en los egresados de las carreras
profesionales no es diferente de la Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios 2014 -2017.

Hipotesis alterna (Hi)
Hip#0

La capacidad emprendedora en los egresados de las carreras
profesionales es diferente de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios 2014 -2017.

b. Tipo de prueba estadistica
ANOVA

c. Nivel de significacion
Sean < = 0.05

d).-calculo del P-valor
Pv = 0.01 (1.00%)

e) Decision

Existe una diferencia estadisticamente significativa entre las
capacidades emprendedoras del emprendedor en las carreras
profesionales F = 3,168; p < 0.05, se encontré con el test de Tukey
gque las Carreras Profesionales Derecho y ciencias politicas,
Ingenieria de sistema e informatica, Enfermeria, Educacion, Ingenieria

forestal y medio ambiente, Administracién, Contabilidad y finanzas,
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Ecoturismo, Medicina veterinaria e Ingenieria agroindustrial son
iguales (p= 0.059).

4.3.2. Resultados para la Hipotesis especifica 3
Tabla N2 19:

Descriptivos Experiencia emprendedora de los egresados de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios

95% del intervalo
de confianza para

la media
DesviacionError  [Limite |Limite
Carreras Profesionales N [Media |estandar |estandarjinferior |superior

Administracion y Negocios

. 27 20,81 [3,648 , 702 19,37 [22,26
Internacionales

Ingenieria Agroindustrial 7 124,00 [1,414 535 22,69 25,31
Contabilidad y Finanzas 41 20,90 2,862 447 20,00 [21,81
Derecho y Ciencias Politicas |18 20,78 [1,927 454 19,82 21,74
Ecoturismo 22 119,41 2,612 ,557 18,25 20,57
Educacion 28 16,43 3,726 704 14,98 (17,87
Enfermeria 21 16,90 (3,780 825 15,18 [18,63
Ingenieria Forestaly Medio 1,5 1,1 33 3846 11,110 [1889 2378
Ambiente

Ingenieria de Sistema e 11 1855 [2.423  |731 1692 20,17
Informéatica

Medicina Veterinaria y Zootenia2 2350 2,121 1,500 4,44 42,56
Total 189(19,63 (3,692 269 19,10 20,16

Fuente: Elaboracién propia (encuestas realizadas)

TABLA N° 20:

ANOVA Experiencia emprendedora del Egresado

Suma de Media

cuadrados al cuadrética F Sig.
Entre grupos 783,400 9 87,044 8,760 ,000
Dentro de grupos| 1778,674 179 9,937
Total 2562,074 188

Fuente: Elaboracién propia (encuestas realizadas)
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TABLA N° 21:

Experiencia emprendedora del egresado HSD Tukey

Subconjunto para alfa = 0.05
Carreras Profesionales N 1 2 3
Educacion 28 16,43
Enfermeria 21 16,90 16,90
Ingenieria de Sistema e
Informética 11 18,55 18,55
Ecoturismo 22 19,41 19,41 19,41
Derecho y Ciencias Politicas 18 20,78 20,78 20,78
Admlnlst.ramon y Negocios 27 20,81 20,81 20,81
Internacionales
Contabilidad y finanzas 41 20,90 20,90 20,90
Ingenieria forestal y medio 12 21.33 2133
Ambiente
Medicina Veterinaria 2 23,50
Ingenieria Agroindustrial 7 24,00
Sig. ,071 ,077 ,057

Fuente: Elaboracién propia (encuestas realizadas)

Gréfico de medias Experiencia Emprendedora de los egresados de las
Carreras Profesionales de la Universidad Nacional Amazdénica de
Madre de Dios
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a. Planteamiento de la hipotesis especifica 3
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Hipotesis Nula (Ho)
Ho:p=20

La experiencia emprendedora en los egresados de las carreras
profesionales no es diferente de la Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios 2014 -2017.

Hipotesis alterna (Hi)
Hip#0

La experiencia emprendedora en los egresados de las carreras
profesionales es diferente de la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios 2014 -2017.

. Tipo de prueba estadistica
ANOVA

. Nivel de significacion

Sean < = 0.05

. Célculo del P-valor

Pv = 0.00 (0.00%)

. Decision

Existe una diferencia estadisticamente significativa entre las
experiencias emprendedoras de los egresados de las carreras
profesionales F = 8,760; p < 0.05, se encontré con el test de Tukey
gue el tercer grupo integrado por las CC. PP: Ecoturismo, Derecho y
ciencias politicas, Administracion, Contabilidad y finanzas, Ingenieria
forestal y medio ambiente, Medicina veterinaria, Ingenieria

agroindustrial son iguales (p= 0.057).
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4.4, CONCLUSIONES:

Se demostrd a través de la prueba de ANOVA de un factor, la existencia
de una diferencia estadisticamente significativa del emprendimiento
empresarial en los egresados de las carreras profesionales, F = 4.786;
obteniendo un grado de significancia menor al 5% (p < 0.05). Por otro
lado, se encontr6 con el test de Tukey que el tercer grupo muestra una
tendencia hacia la creacién de la micro, mediana y gran empresa, siendo
las carreras profesionales que poseen estas caracteristicas
emprendedoras Administracion, Ingenieria Forestal y Medio Ambiente,
Ecoturismo, Contabilidad y Finanzas, Medicina Veterinaria e Ingenieria
agroindustrial, con mayores porcentajes de emprendimiento empresarial
(p= 0.089) a diferencia de las carreras profesionales de Educacion,
Ingenieria de sistemas e Informética, Derecho y Ciencias Politicas y

Enfermeria.

Se demostro a través de la prueba de ANOVA de un factor, la existencia
de una diferencia estadisticamente significativa entre las actitudes y
habilidades emprendedoras en las carreras profesionales, F = 3,265;
obteniendo un grado de significancia menor al 5% (p < 0.05). Por otro
lado, se encontré con la prueba de test de Tukey que el tercer grupo
integrado por las carreras profesionales integradas por Administracion,
Contabilidad y Finanzas, Ingenieria Forestal y Medio Ambiente,
Ecoturismo, Enfermeria, Medicina Veterinaria e Ingenieria Agroindustrial
poseen actitudes y habilidades emprendedoras con mayores porcentajes
(p= 0.124) a diferencia de las carreras profesionales de Educacion,

Ingenieria de sistemas e Informatica y Derecho y Ciencias Politicas.

Se demostro a través de la prueba de ANOVA de un factor, la existencia
de una diferencia entre las capacidades emprendedoras del
emprendedor en las carreras profesionales F = 3,168; obteniendo un
grado de significancia menor al 5% (p < 0.05). Por otro lado, se encontrd

con la prueba de test de Tukey que todas las carreras profesionales
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(Derecho y ciencias politicas, Ingenieria de sistema e informatica,
Enfermeria, Educacion, Ingenieria forestal y medio ambiente,
Administracion, Contabilidad y finanzas, Ecoturismo, Medicina Veterinaria
e Ingenieria Agroindustrial) poseen capacidades emprendedoras para la
creacion de empresas, considerados estadisticamente iguales (p=
0.059).

Se demostro a través de la prueba de ANOVA de un factor, la existencia
de una diferencia estadisticamente significativa entre las experiencias
emprendedoras de los egresados de las carreras profesionales F =
8,760; p < 0.05. Por otro lado, se encontré con la prueba de test de
Tukey que el tercer grupo integrado por las carreras profesionales
integradas por Ecoturismo, Derecho y ciencias politicas, Administracion,
Contabilidad y finanzas, Ingenieria forestal y medio ambiente, Medicina
veterinaria, Ingenieria agroindustrial poseen experiencias emprendedoras
con mayores porcentajes (p= 0.057) a diferencia de las carreras
profesionales de Educacion, Ingenieria de sistemas e Informatica y

Enfermeria.
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4.5. SUGERENCIAS: RECOMENDACIONES

Debido al alcance y resultados obtenidos en el desarrollo de este trabajo,
basado en el emprendimiento empresarial de los egresados de la
Universidad, se resalta la responsabilidad que tiene universidad frente a
la formacion de profesionales emprendedores, por lo que es necesario
gue se analicen y mejoren aquellos contenidos de los planes de estudios
de las carreras profesionales de la Universidad, en temas de
emprendimiento de empresariales, los que seran desarrollados durante el

proceso de formacion.

Se recomienda a las autoridades tomar medidas correctivas con el fin de
promover en los egresados de las carreras profesionales de (Educacion,
Ingenieria de Sistemas e Informatica, Derecho y Ciencias Politicas y

Enfermeria) el emprendimiento empresarial.

Se recomienda a las autoridades de la facultad tomar medidas
correctivas con el fin de promover en los egresados de las carreras
profesionales de (Educacién, Ingenieria de Sistemas e Informéatica,
Derecho y Ciencias Politicas) las actitudes y habilidades del

emprendedor.

Se recomienda a las autoridades de las facultades mantener y fortalecer
en las carreras profesionales las capacidades emprendedoras de los

egresados.

Se recomienda a las autoridades de la facultad tomar medidas
correctivas con el fin de promover en los egresados de las carreras
profesionales de (Educacién, Enfermeria e Ingenieria de Sistemas e

informatica) experiencias emprendedoras.
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Se recomienda contar con un Centro de Emprendimiento dentro de la
universidad e implementarlos con equipos de cémputo, equipos de
oficina y laboratorios que contribuya en la generacion y fortalecimiento de
emprendimientos de los egresados de las carreras profesionales, el cual
brindard apoyo y asesoria sobre temas planes de negocio, asesoria
tributaria, investigacion de mercado y generacion de redes de contacto,
En el caso de los egresados que tenga el negocio en marcha, el Centro
de Emprendimiento podra brindar la ayudara para ser mas competitivos

en el mercado.
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ENCUESTA

EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL DE LOS EGRESADOS DE LAS CARRERAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE
DIOS 2014-2017

I. INFORMACION PERSONAL

El proyecto de investigacién busca identificar el Emprendimiento Empresarial de los egresados y
factores influyentes en los mismos. Le rogamos se tome unos minutos para responder el presente
cuestionario que recoge preguntas relacionadas a las Actitudes y Habilidades del Emprendimiento,
Capacidad Emprendedora y Experiencia Emprendedora. Las encuestas son anénimas por lo que
esta garantizada la confidencialidad de los datos. Agradecemos amablemente su colaboracion que
contribuira de manera importante al desarrollo del presente proyecto.

Marque con una X donde corresponda.

Fecha de nacimiento: / /
Género: Masculino: _ Femenino:
Carrera profesional:
Afio de egreso:
Grado Académico:

. Ocupacion: Empleado__ Desempleado___ Otro(especificar)
1. DESARROLLO DEL INSTRUMENTO

~®o o0 o

En esta parte los investigadores buscan conocer las actitudes y habilidades de los egresados de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, en temas de emprendimiento empresarial.

Marque con una X cada uno de los planteamientos que usted considere mas acertados:
1: Nunca 2: Casi nunca 3: Algunas veces 4: Casi siempre
5: Siempre

Nota: Recuerde que debe dar respuesta a todas las preguntas planteadas, marcando una de las 5
casillas de respuesta que se proponen.

Las afirmaciones que a continuacion se presentan se basan en el modelo conceptual presentado escala
Likert.

N° | Actitudes y Habilidades del Emprendedor 12

[N

Adapta el lenguaje y estilo de comunicacion a la persona a las que se dirige

Establece conversaciones de forma clara, sincera y efectiva

Tiene habilidad para resolver las dificultades que se le presentan a través de la
generacion de ideas innovadoras.

Ante un problema, invierte tiempo y esfuerzo en su solucion.

Comparte conocimientos y experiencias con su equipo de trabajo.

Toma la iniciativa a la hora de emprender algo nuevo.

Participa en proyectos empresariales buscando mejorar su capacidad creativa e
innovadora.

Tiene contacto con clientes o socios de negocios 0 empresas.

OO N oo W [N

Conoce sus fortalezas y debilidades.

[y
o

Se considera lider y aporta siempre algo positivo a las personas que le rodean




11 | Tiene la capacidad de trabajar con equipos de diferentes habilidades.

12 Genera espacios suficientes para que los integrantes de la organizacion contribuyan al
desarrollo de un nuevo proyecto o idea.

13 | Normalmente siente interés por identificar sus virtudes y falencias.

14 Cuando le encargan una actividad usted busca excusas y culpa a las personas por sus
errores por no culminarlo dentro del tiempo establecido.

Se considera una persona capaz de adaptarse rapidamente a las circunstancias, para

15 . . . o y
lograr una mejor convivencia y entendimiento con los demas.

16 | Se siente capaz para ejecutar tareas relacionadas con la creacidn de empresas.

N° | Capacidad Emprendedora 12

17 | Usted supera el temor o miedo al fracaso al momento de iniciar un negocio.

18 Busca Programas de entrenamiento para el desarrollo del potencial o perfil del
emprendedor

19 | Realiza Investigaciones de Mercados antes de poner en marcha su negocio.

20 Busca el apoyo de instituciones publicas o privadas que le permitan desarrollar su idea
de negocio.

21 | Tiene confianza que el proyecto de negocio se pueda poner en marcha

22 | Tiene seguridad de sus capacidades para de logro de sus objetivos

N° | Experiencia Emprendedora 1|2

23 | ¢Ha tenido en algin momento la idea de formar un negocio a futuro?

24 ¢Ha desarrollado algin proyecto de negocios dentro de alguna materia 0 modulo
durante sus estudios académicos?

¢Ha logrado poner en marcha su proyecto y convertirlo en un negocio real en algln

25 momento?

Siente la falta de asesoria de personas especializadas que le orienten, para superar la

26 inseguridad por falta de preparacion.

Tiene conocimientos de las redes de contactos y la ubicacién de posibles mercados

27 - ;
para el emprendimiento de negocios.

28 | Tiene conocimiento de las Asesoria Legal y Tributaria, para emprender un negocio.

Otros:

29. Considera Ud. que la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, aporto
significativamente en su desarrollo como emprendedor de negocios.

Sl NO

30. ¢Considera Ud. que la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios debe contar con un
Centro de Emprendimiento (capacitacion y asesoramiento) para el apoyo a los egresados?
Sl NO

31. ¢Qué tipo de apoyo te gustaria recibir de un centro de emprendimiento si éste existiera en la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios? (Mé&ximo 4 respuestas)
a) Informacidn sobre fuentes de financiamientos
b) Asesoria para desarrollar y emprendimiento de negocios
c) Programas de entrenamiento para desarrollo del potencial o perfil del emprendedor
d) Elaboracion del Plan de Negocios
e) Asesoria Legal y Tributaria
f) Asesoria en Investigacion de Mercados
g) Informacion sobre oportunidades de negocios
h) Generacion de redes de contactos
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES / DIMENSIONES

METODOLOGIA

PROBLEMA GENERAL

e ;COMo es el nivel de
emprendimiento empresarial
de los egresados de las
Carreras Profesionales de la
Universidad Nacional
Amazénica de Madre de

Dios 2014 -2017?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

e ¢ Cuadles son las Actitudes y
habilidades emprendedoras
de los egresados de las

Carreras Profesionales de la

Universidad Nacional

Amazdénica de Madre de

OBJETIVO GENERAL

o Comparar el
emprendimiento
empresarial de los
egresados de las Carreras
Profesionales de la
Universidad Nacional

Amazénica de Madre de

Dios 2014-2017.

OBJETIVO ESPECIFICOS.

e Comparar las Actitudes y
habilidades
emprendedoras de los

egresados de las Carreras

Profesionales de la

Universidad Nacional

HIPOTESIS GENERAL

El emprendimiento
empresarial de los egresados
de las Carreras Profesionales
de la Universidad Nacional
Amazédnica de Madre de Dios
2014-2017 es diferente.

HIPOTESIS ESPECIFICOS.

Las Actitudes y habilidades
emprendedoras de los
egresados de las Carreras
Profesionales de la
Universidad Nacional

Amazdnica de Madre de Dios

VARIABLE DE ESTUDIO :

EMPRENDIMIENTO
EMPRESARIAL

DIMENSIONES

ACTITUDES Y HABILIDADES
EMPRESARIALES

e Capacidad de comunicacion
e Asume riesgos.

e Desarrolla el liderazgo.

e Es creativo e innovador

e Es proactivo

e Trabajo en equipo.

NIVEL DE
INVESTIGACION

investigacion
descriptivo -

comparativo

DISENO DE
INVETIGACION

M —» X

determinar la

poblacién




Dios 2014-20177?

¢Cual es la capacidad
emprendedora de los
egresados de las Carreras
Profesionales de la
Universidad Nacional
Amazénica de Madre de
Dios 2014-20177?

¢Cual es la experiencia
emprendedora de los
egresados de las Carreras
Profesionales de la
Universidad Nacional
Amazénica de Madre de
Dios 2014-2017?

Amazénica de Madre de
Dios 2014-2017.

Comparar la capacidad
emprendedora de los
egresados de las Carreras
Profesionales de la
Universidad Nacional
Amazénica de Madre de
Dios 2014-2017.

Comparar la experiencia
emprendedora de los
egresados de las Carreras
Profesionales de la
Universidad Nacional
Amazénica de Madre de
Dios 2014-2017.

2014-2017 es diferente.

La capacidad emprendedora
de los egresados de las
Carreras Profesionales de la
Universidad Nacional
Amazodnica de Madre de Dios
2014-2017 es diferente.

La experiencia
emprendedora de los
egresados de las Carreras
Profesionales de la
Universidad Nacional
Amazédnica de Madre de Dios
2014-2017 es diferente.

e Toma de decisiones
e Responsabilidad
¢ Flexibilidad

e sensibilidad

CAPACIDAD EMPRENDEDORA

e Persistencia y optimismo.
e orientacidn a las metasy
oportunidades

e Autoconfianza.

EXPERIENCIA

e Habilidades en relaciones con
empresas, organizaciones

e Experiencia en gestién
empresarial

e Conocimiento del mercado.

Egresados: 740

muestra

Egresados: 189

técnicas e
instrumentos de

recopilacion de datos

encuestas-

cuestionario

Técnicas de analisis de

datos

Analisis descriptivo,
analisis de varianza de

un factor




