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PRESENTACION

Me da una satisfaccion y alegria académica el haber desarrollado el presente
trabajode investigacion, titulado: " LA EXISTENCIA DE LA LEY GENERAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL TEMOR DE LAS AUTORIDADES
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO LABORAL EN
MADRE DE DIOS- TAMBOPATA PERIODO 2020”., Esto se hace con un
esfuerzo incansable y una motivacion para hacer aportes juridicos
significativos a los estudiantes de derecho, ciencias politicas y sociedad. Por
ello, inverti el tiempo y esfuerzo necesarios en el andlisis de la literatura, lo

gue me permitié abordar y contextualizar el tema de investigacion.

Asi, cumpliendo con el reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional Amazoénica de Madre de Dios, Se destaca por su originalidad y

originalidad, no es copia ni plagio de otros investigacion.

El propdsito de la presente investigacion es saber de LA EXISTENCIA DE LA
LEY GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL TEMOR DE LAS
AUTORIDADES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO
LABORAL EN MADRE DE DIOS- TAMBOPATA PERIODO 2020”.

Siguiendo las diversas perspectivas y conceptos presentados en este libro
segun nuestra propia realidad, creemos que la naturaleza humana es la
esencia del primer articulo. Defender la persona y respetar la dignidad de la
persona, de la sociedad y del pais (constitucion politica vigente); finalmente,
apostamos a que este trabajo de investigacion sera evaluado por el jurado

correspondiente, lo que permite seguir mejorando el trabajo de investigacion.

La Autor
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RESUMEN

El 24 de diciembre de 2012, en el boletin oficial el diario peruano se publico la
Ley General N° 29973 con el fin de crear las condiciones igualitarias e
necesarias para el desarrollo, proteccion y realizacion de los derechos de las
personas con discapacidad en el marco de la igualdad.

La presencia de personas con discapacidad en las instituciones publicas
apoya a mejorar las condiciones de trabajo al mostrar agradecimiento por sus
esfuerzos para superar cualquier problema. La introduccién sobre politicas en
la gestion de recursos humanos que incluya en la contratacion de trabajadores
gue son personas con discapacidad (PCD) ayudara a este grupo olvidado y
marginado a crear mas oportunidades para incorporarse al mercado

profesional.

Asimismo, sien 2012 mas del 70% (1.119.027) de las personas con
discapacidad estaban desempleadas o desempleadas, el numero
de poblaciébn econdmicamente inactiva alcanz6é los 1.000.747.629
(60,4%) en 2019. Esto a pesar de que existe la ley no. 29973, que obliga a
las instituciones estatales a cumplir con las cuotas de empleo desde
2012.

Este estudio examina en detalle varios aspectos de los empleados con
discapacidad en algunas instituciones publicas en Perd, incluyendo la
igualdad de oportunidades y responsabilidades institucionales.

Con esto pretendemos seguir impulsando la participaciéon de PCD en nuestro
departamento de Madre De Dios, en la provincia TAMBOPATA vy el distrito
TAMBOPATA de la ciudad de Puerto Maldonado. Se empled una metodologia

en la investigacion fue bajoenfoque mixto (cuantitativo y cualitativo).
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ABSTRACT

On December 24, 2012, in the official bulletin of the Peruvian newspaper, General
Law No. 29973 was published in order to create the equal and necessary conditions
for the development, protection and realization of the rights of persons with disabilities
within the framework of of equality.

The presence of people with disabilities in public institutions helps to improve working
conditions by showing appreciation for their efforts to overcome any problem. The
introduction of policies in the management of human resources that include in the
hiring of workers who are people with disabilities (PWD) will help this forgotten and

marginalized group to create more opportunities to join the professional market.

Likewise, if in 2012 more than 70% (1,119,027) of people with disabilities were
unemployed or unemployed, the number of economically inactive population reached
1,000,747,629 (60.4%) in 2019. This despite the fact that there is the law no. 29973,

which requires state institutions to comply with employment quotas since 2012.

This study examines in detail various aspects of employees with disabilities in some
public institutions in Peru, including equal opportunities and institutional

responsibilities.

With this we intend to continue promoting the participation of PWD in our department
of Madre De Dios, in the TAMBOPATA province and the TAMBOPATA district of the
city of Puerto Maldonado. A methodology was used in the investigation was under a
mixed approach (quantitative and qualitative).
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INTRODUCCION

En el periodo 2012, el Perd mostré un crecimiento promedio anual sostenible
del PIB del 6,1 por ciento e introdujo politicas de inclusién social para reducir

la brecha de desigualdad del pais.

Asimismo, se puede definir que la persona con discapacidad es aquella con
dificultades permanentes o limitadas, es decir, una persona con ciertos
problemas fisicos o mentales a largo plazo que limitan su progreso en las

actividades primordiales en la vida diaria.

Conforme al censo de 2017, el 8,7% de la poblacion registrada (12 mil 240
personas) en el departamento de Madre de Dios reporté alguna dificultad o
limitacion persistente, mientras que el 91,3% (128 mil 830 personas) no
reportd ninguna dificultad o limitacién persistente. La mayoria de las mujeres
(9,6%) relatd dificultades o limitaciones persistentes en comparacion con la

poblacién masculina (7,9%).

Por region de residencia, encontramos que el 8,7% de la poblacién en areas
urbanas reporta dificultades y limitaciones frecuentes. 8,3% en las zonas
rurales. Por otro lado, la proporcion de mujeres urbanas que a menudo
enfrentan problemas y restricciones (9,8%) es mayor que la de las mujeres
rurales (8,5%). En ese contexto el potencial laboral del pais se mide a partir

de los 14 afos.

Al respecto, el censo de poblacion del INEI 2017 muestra que 2 millones 892
100 personas con al menos una discapacidad forman parte de la poblacién
ocupada (PE). Sin embargo, a nivel estadistico nacional, la Encuesta Nacional
de Discapacidad 2012 arroj6 que 1.119.027 personas de la poblacion total

(1.575.402) tienen alguna discapacidad.

Las cifras a nivel nacional son obstaculos econdmicos. Poblacion
Econdmicamente Inactiva (INEI, 2013) y en 2017 la poblacion
econdémicamente inactiva alcanz6 1 millén 747,629 (60.4%). Puedes mejorar

tu calidad de vida y aportar a tu canasta familiar.
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De igual forma, una encuesta de 2012 realizada por el Ministerio del Trabajo
y Empleo encontr6 que, de 7.123 empresas encuestadas a nivel nacional, el
71,7% no contratan o planean contratar personas discapacitadas para que
sean sus trabajadores (MTPE-2012)

bajo esas premisas estan alentando de manera indirecta a apértales a los
discapacitados dando entender en las encuestas realizada Ministerio de
trabajo y promocién del empleo dando asi confirmaciones a la violacion de la

cuota laboral de los discapacitados y a su integracion en la sociedad.

El propdsito del estudio propuesto es evaluar si las leyes y regulaciones
generales sobre discapacidad de la ciudad son efectivas en la ciudad de

Puerto Maldonado.

En otras palabras, si mas o el 5% de la cuota laboral por discapacidad se
cumpleen el sector publico, de la misma forma si el 3% o mas de la cuota PCD

se cumpleen el sector privado.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Descripcion del problema

El derecho a trabajar es un deber y se encuentra plasmado en el Art..22 y en
el segundo parrafo del Art. 23 de la CONSTITUCION POLITICA DEL PERU,
el Estado Peruano promueve las condiciones para el progreso social, que
ampara a da todo ciudadano con discapacidad o sin discapacidad; sin
embargo no se habido una mayor aceptacién en la contratacion de los
ciudadanos discapacitados o PCD (Personas con discapacidad) muy a pesar
que La Ley general N°29973 establece crear requisitos previos para el

desarrollo, mantenimiento e implementacion de la igualdad de condiciones.

en ese contexto, se elabor6 el Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad 2009-2018 con la participacion del Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
el Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Relaciones
Exteriores. También es miembro del Comité Interdisciplinario del MIMDES y
funge como Secretaria Técnica del mencionado Comité de la Oficina de la
Persona con Discapacidad; y proteger y promover el pleno goce de sus
derechos y ejercicio en igualdad de condiciones y promover el respeto a su

dignidad inherente a través de la puesta en marcha de este Plan de Igualdad
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de Discapacidad 2009-2018.

En el Peru las personas con discapacidad son un grupo de poblacion mas
ignorados y marginados. Sus derechos basicos son el derecho al trabajo y la

oportunidad de trabajar.

En nuestra jurisdiccion el nimero de ciudadanos discapacitados que padecen
la vulneracion de sus derechos laborales se aumento; debido a la ignorancia
y exclusién que se le hizo mas entre los afios 2012 y 2017, la cantidad de PCD

aumenté en mas de 2 millones.

Esto significa que en 2017 habia en el pais un total de 3 millones 51 mil 612
personas con ciertas dificultades o limitaciones permanentes, lo que

corresponde al 10,4% del total de personas con discapacidades diversas.

En este contexto, una encuesta de 2012 del MTPE mostro que de 7 mil 123
empresas encuestadas en todo el pais, el 14,8% emplea a personas con
discapacidad y el 13,5% no lo hacia, pero lo hara en un futuro préximo; 71,7%

ocupado o no empleo de personas con discapacidad (MTPE, 2012).

Ya que en nuestra Ciudad de Puerto Maldonado, Las personas con
discapacidad forman parte de la poblacién (8,7%) y tienen un mayor
porcentaje de su proteccion vulnerada. Por su discapacidad fisica, sensorial,
psiquica e intelectual, siendo excluidos, estigmatizados y discriminados, que
dificultan su desarrollo profesional, social y econdmico. afectando sus
realidades de su plena realizacion de sus derechos, tales como la integracion

a la sociedad, en igualdad de condiciones y oportunidades con los demas.
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El propédsito del derecho al trabajo es animar a aquellos que no tienen derecho
a trabajar a encontrar trabajo y asegurar que aquellos que ya tienen derecho
a trabajar mantengan sus empleos. En 1848, cuando comenzaba la
Revolucion de Francia en mes de febrero, declard por primera vez el derecho
al trabajo a peticion del movimiento de los ciudadanos y obrero. El 25 de
febrero de 1848, el Gobierno Provisional de Francia reconocio el derecho al

trabajo en una proclamacion. (BLANCA BUSTAMANTE)

Sin embargo, tenemos normativas internacionales y nacionales que tratan de
entender de alguna manera el tema de su autonomia sobre los hombres con
discapacidad. En el ambito internacional, dentro de nuestra legislacion el Pera
suscribié sucesivamente la Declaracion de la Organizacion Internacional del
Trabajo; en vista de que la convencion americana hace referencia sobre la
Supresion de la Discriminaciéon y Todo Tipo. Discriminacion contra los

discapacitados.

Hay que tener en cuenta que el reconocimiento de sus derechos o
capacidades de los discapacitados en el margen de la normativa es para

ayudad en la adaptacién ala sociedad

Proteccion del Empleo y del Desempleo, N° 168. A nivel nacional, Ley N°
23285 de 1981 “Sobre el Empleo de las Personas con Discapacidad Fisica,
Sensorial e Intelectual” (derogada), Ley N° 27050 “Ley General de las
Personas con Discapacidad” (1999) (repetida) derogada) y la Ley N° 29973
de 2012 (vigente) y sus modificaciones. Este ultimo es de naturaleza punitiva,

pero sin mucho efecto.



19

1.2 Formulacion del problema

12.1 Problema general

¢ Qué relacion existe entre “la existencia de la ley general de personas con
discapacidady el temor de las autoridades de las instituciones publicas, en el

ambito laboral en madrede dios- Tambopata periodo 2020”?

1.2.1.1 Problemas especificos

. ¢, Cual es en el nivel de existencia de la ley general de personas con
discapacidad y el temor de las autoridades de las instituciones publicas, enel

ambito laboral en madre de dios- Tambopata periodo 2020”?

. ¢,Cual es en el nivel de temor de las autoridades de las instituciones

publicas, en el @mbito laboral en madre de dios- Tambopata periodo 2020”7?

. ¢, Qué relacion existe entre la dimension normativa y la variable el
temor de las autoridades de las instituciones publicas en el ambito laboral en

Madre de Dios — Tambopata periodo 2020?

1.3. Objetivos

1.3.1 Objetivo general.

Determinar la relacion que existe entre la existencia de la ley general de
personascon discapacidad y el temor de las autoridades de las instituciones

publicas, en eldmbito laboral en madre de dios- Tambopata periodo 2020”

1.3.2 Objetivos especificos.

Identificar el nivel de la existencia de la ley general de personas con

discapacidad y el temor de las autoridades de las instituciones publicas, en el



20

ambito laboral en madre de dios- Tambopata periodo 2020”

Identificar el nivel de temor de las autoridades de las instituciones publicas, en

el ambito laboral en madre de dios- Tambopata periodo 2020”

Determinar la relacion que existe entre la entre la dimension normativa y la
variable,el temor de las autoridades de las instituciones publicas, en el ambito

laboral en madre de dios- Tambopata periodo 2020”

1.4. Variables.

Las variables son condiciones o propiedades especificas que queremos
conocer. La referencia es el valor asumido de cada variable en un individuo

dado.

1.4.1 Variable Independiente.

Ley general de personas con discapacidad.

1.4.2 Variable Dependiente.

Temor de las autoridades.



1.5.

Operacionalizacion de Variables.

Titulo: “la existencia de la ley general de personas con discapacidad y el temor de las autoridades
de las instituciones publicas, en el ambito laboral en madre de dios- Tambopata periodo 2020”

se basa o se limita a la evi
dencia en lugar de la teori
a o la imaginacion.

\Valorativa, conjuntode
cualidades por las que una
persona o cosa es
\valorada o apreciada

Emision de juicio de
valor.

trabajando en institucion
publica?

4. ¢ Conoces la ley que hace
respetar la igualdad sin
discriminacién?

5. ¢ Es factible terminar el
vinculo laboral de un
trabajador CAS, si es que
pertenece PCD?

6..¢,Se aplican las adendas
de contratos de renovacion
a favor de discapacitados?

Variable |Dimensiones Indicadores Itemes /indices valor final
s
\A N Normativa, Un principio |La ley. 1. ¢Es buena 1aSi -0
aplicado o adoptado para vigencia de la Ley deNo-1
guiar la correcta ejecucion discapacitados?
o realizacion de una
accion. 2. ¢Conoces el
objetivo de la Ley de
discapacitados?
) 3. ¢conoces a algun familiar
Factica, Actos positivos. o conocido con discapacidad

V2

Falta de confianza y la
desconfianza pueden
entenderse como una falta
de confianza en alguien o
en algo. La inseguridad es
una emocion negativa que
expresa desconfianza en
el comportamiento y las
actitudes que una persona
puede mostrar hacia otra.
EN UN AMBITO
LABORAL

\Voz interior que limita,
También relacionados con
este sentimiento estan
conceptos como limitacion
de la voz interior, baja
autoestima, baja
autoestima e inseguridad.

Detiene todo acto de
accion. La desconfianza
es una emocion negativa
que indica incertidumbre
sobre las propias
acciones.

La actitud que una
persona puede mostrar a

Entrega de trabajo
(autoconfianza,
sinceridad)

Trabajo incompleto
(confianza en el otro,
cuidado)

No tiene dominio en
el trabajo
(tranquilidad,
habilidad)

otra.

7. ¢,Una persona con
discapacidad motora puede
trabajar?

8. ¢ El discapacitado puede
elegir su entorno de trabajo?

9. ¢ el discapacitado fisico se
siente discriminado en su
trabajo?

10. ¢ el discapacitado
puedo hacer respetar sus
derechos laborales?

11.¢ Las personas con
discapacidad son buenos
empleados y confiables?

12.¢la remuneracion sera
igual de un discapacitado
con otro trabajador normal?

16
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1.6. Hipotesis

1.6.1 Hipotesis general

Existe la relacion positiva y significativa entre la existencia de la ley general
de personas con discapacidad y el temor de las autoridades de las
instituciones publicas, en el ambito laboral en madre de dios- Tambopata

periodo 2020”

1.6.2 Hipdtesis especificas.
o El nivel de la existencia de la ley general de personas con
discapacidad y el temor de las autoridades de las instituciones publicas, en el

ambito laboral en madrede dios- Tambopata periodo 2020”

o El nivel de temor de las autoridades de las instituciones publicas,

en el &mbito laboral en madre de dios- Tambopata periodo 2020”

o Existe relacion positiva y significativa entre la dimension normativa
y la variable el temor de las autoridades de las instituciones publicas, en el

ambito laboral en madre de dios- Tambopata periodo 2020”

1.7. Justificacion.

En vista de que la investigacién se oriento en estudiar las practicas del
burgomaestre de h provincia de Tambopata en el cumplimiento de la ley
general de personas con discapacidad y su reglamento, en su ambito
profesional en la ciudad de puerto Maldonado distrito de Tambopata. Asi, el
presente trabajo permitiria mostrar la realidad y profundizar los conocimientos

tedricos sobre los procedimientos en cada convocatoria de concurso, ademas
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de ofrecer una mirada integral sobre la discriminacidbn con personas que
tienen una discapacidad, ayudando a laconcientizacion a las autoridades de

la localidad de Tambopata.

1.8. Consideraciones Eticas

Esta encuesta es fundamentada en el principio de equidad axiomatica, lo que
significa que los autores de esta encuesta no combinan sus propios juicios en

la edicién, lo que significa que la encuesta se realiza de manera imparcial.

Con el objetivo de evitar mezclar aspectos personales de manera negativa en
la construccion de esta investigacion, la ética esta inherentemente preocupada

por tomar decisiones, actuar y sufrir consecuencias.

Ademas, se asocia a valores y normas, tanto especificos como generales a
gremios y grupos sociales particulares. Ademas, la proteccion de las personas
cumple con la ley. Las citas y referencias han sido preparadas teniendo en
cuenta el Manual de Estilo de la APA (Asociacion Americana de Psicologia) y
las normas de la Facultad de Derecho de la Universidad Cesar Vallejo. Citado
con respecto a la fuente y los derechos de autor. Por lo tanto, toda la
informacién recopilada se refiere al libro y las paginas del libro se utilizan para

formar la cita.

Los aspectos morales de la investigacién son de gran importancia y, por lo
tanto, trabajar en la investigacion con valores depende de Gonzales (2002),
gue se reflejara en el futuro como un estudio ético y moral, donde no solo la
estabilidad del estudio es reflejado; Pero también el uso del comportamiento

moral, una solucién a muchas desventajas de la sociedad (p. 93).
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Confiabilidad

Se utilizaron fuentes confiables en el desarrollo de esta investigacion,
incluidas las opiniones de destacados juristas y las contribuciones de

expertos en esta materia de la investigacion.

Sus comentarios y conocimientos contribuyeron al desarrollo de este estudio.

Credibilidad

El desarrollo de esta investigacion se apoyo a través de entrevistas virtuales
a expertos en la materia, y se consulté a 03 expertos con impresionantes

antecedentes en el campo legal.

Durante la entrevista se debe resguardar la identidad de los sujetos a los que
se les aplica esta tecnologia. Deben estar de acuerdo en revelar su identidad.

Sin embargo, puede solicitar el anonimato si lo prefiere.

Propiedad intelectual (PI)

La P.l de los autores individuales e institucionales siempre sera respetada y
citada de acuerdo con los requisitos de la Universidad. Es por esto que las
normas APA fueron utilizadas apropiadamente en la elaboracion de este
estudio para que el estudio respetara todos los requisitos como del contenido

y forma de la investigacion, orden metodolégico y fuentes de informacion.
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CAPITULO Il.

MARCO TEORICO

Este estudio puede hacer referencia a investigaciones previas sobre temas
bloqueados y jurisprudencia nacional o acciones nacionales previas al
respecto; luego se utilizara el contexto internacional o estudios previos en el

exterior.

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes nacionales

La Tesista Miluska Milagritos Huaman Cerna y Victor Eduardo Muioz Flores
en sus tesis titulada EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA LEY GENERAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AMBITO LABORAL, de la
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTANIO GUILLERMO URRELO DE LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA, El estudio se realiz6 en la
provincia de Cajamarca y los métodos de investigacion fueron mixtos que son
cuantitativo y cualitativo; el disefio del estudio no fue experimental; el tipo de
investigacién fue registro de datos, porque traté de explicar leyes en el campo
del derecho, el método de investigacion utilizado es la dogmatica juridica.
Sus principales hallazgos incluyeron que los municipios de la region

Cajamarca no cumplieron con una cuota minima del 5% para empleados con
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discapacidad establecida por la Ley Publica de Discapacidad; ni disponian de
instalaciones prudentes con el fin de permitir que las personas con
discapacidad trabajaran de manera eficiente y sin obstaculos. Asimismo, la
municipalidad regional de Cajamarca no ha tomado disposiciones que pueda
promover el empleo mediante la capacitaciones y conferencia informativa de
ciudadanos(as) con discapacidad, aunque cuenta con un presupuesto.
Finalmente, agregaron, las acciones discriminatorias se dirigieron a las
personas con discapacidad porque no les proporcionaron ajustes razonables
ni les dieron un trato preferencial en funcién de sus circunstancias.

EL TESISTA JOEL CCORA QUISPE (2015), en su tesis titulada,
"INSERCION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION, de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA - FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO con la
presente Investigacion, se utilizé el Método Cientifico y concluyeron lo
siguiente : Los factores en la entrada indican que es probable que el 95 % de
los empleados inspeccionados (19) contraten personas discapacitadas, por lo
que el 85 % (17) indica que su empleo es bajo. Muestra que las condiciones
de trabajo 50 % (10) y 50 % (10) son altas y bajas, mientras que el 95 % (19)
son condiciones comerciales especiales, 50 % (1 hora) y otros 50 % (1 hora)
por los cuales expresé Su personal de expresion, incluidos ellos. En 2013,
esta es una oportunidad de empleo importante y mejorada para las personas
discapacitadas que estan aumentando en el pais. En 2013, el 70 % las
personas con discapacidades en el mercado de escalada 2013 dieron una

buena introduccion al trabajo en 2013. El personal que participo en el estudio
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en 2013 fue una funcion baja.

EL TESISTA WENDY JULEYSI MACEDO MELENDEZ (2017), en su tesis
titulada, " El Derecho al trabajo y la aplicacién de las politicas de inclusion
social para las personas con habilidades diferentes en la Municipalidad
Distrital de Shanao, de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN -
TARAPOTO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO, se puede deducir que la
investigacion, se utilizé el Método Cuantitativa con un disefio de
investigacion NO experimentales descriptivas béasicas y concluyeron lo
siguiente : Se concluye que en Shanao, 2017, se vulnera regularmente el
derecho al trabajo y la implementacion del derecho al trabajo de las personas
con capacidades diferentes. La investigacion concluyé que las Directrices
para la Inclusion Social de Personas con Discapacidad en el Municipio del
Distrito de Shanao, 2017, se violan continuamente ya que no logran el efecto
deseado.

EL TESISTA HARRY EDWIN RAMOS CAMPOS (2017), en su tesis titulada,
" Empleo con Apoyo y la Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad en el Sector Retail, Lima - 2016, de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO, con la presente Investigacién, se utilizé la
Metodologia de Muestreo con un tipo de estudio Descriptiva -
correlacional y un disefio de investigacion NO experimentales y
concluyeron lo siguiente : Segun Spearman’'s Rho = 0,5490, (la importancia
estadistica) p < 0,05, existe una similitud positiva moderada entre el empleo
con apoyo en el sector minorista y el empleo con discapacidades. Existe una

correlacion moderada entre la educacion prenatal y su inclusion laboral de la
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discapacitados en el sector minorista segun lo determinado por Rho de
Spearman = 0.411, (indicador de significacion estadistica) p < 0.05, Lima -
2016. Relacién moderada entre empleo e inclusion de la discapacidad en el
comercio minorista vs Rho de Spearman = 0,401 (significacion estadistica) p
< 0,05, Lima - 2016. LIMA - El comercio minorista tiene una relacion moderada
entre amabilidad e inclusion de la discapacidad vs Rho de Spearman = 0,362

vs con p 2016 < 0,05 (indicador de significacion estadistica).

EL TESISTA CLAUDIA ALEJANDRA SALINAS MACHICAO (2018), en su
tesis titulada, " DISCAPACIDAD FiSICA Y SU INFLUENCIA EN LA
INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA
ASOCIACION DE LIMITADOS FISICOS - ALFIP, PUNO 2017, de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO, se utilizé la
Metodologia de Hipotético- Deductivo y un disefio de investigacién NO
experimentales y concluyeron lo siguiente: Considerando los efectos de la
prueba de hipétesis estadistica chi-cuadrado, con un nivel de significacion alto
de 0.00 y un error de significancia bajo de 0.05, la discapacidad fisica tiene un
efecto significativo en las admisiones profesionales de la Asociacion de
Deficiencia Fisica de Puno, de ahi la diferencia entre ambas variables Hay
una fuerte influencia entre El grado de discapacidad tiene un impacto
significativo en las ocupaciones actuales de las personas con discapacidad
fisica. El 37,5% de las ciudadanas con grado moderados de discapacidad se
declaran desempleadas, sin poder acceder a trabajos formales que ofrezcan
todos los beneficios de ley. A pesar de que existe la Ley General de Invalidez

N° 29973, El grado de discapacidad tiene un impacto significativo en las
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obstrucciones que limitan la inclusién de los discapacitados en el ambito
profesional, y de media el 27,5% de las personas con discapacidad cree que
la discriminacion y la exclusion les limitan.

Sin embargo, la separacion y discriminacion de las personas que padecen de
discapacidad no se deriva de sus circunstancias materiales, sino de su
entorno social que les niega la adaptacion. El tipo de discapacidad influye en
las ocupaciones actuales de las personas con discapacidad, y los resultados
muestran que el 27,5% de las personas con discapacidad tienen una
discapacidad de tres miembros (hemiplejia) y estan desempleadas. Creen que
el negocio es improductivo porque tienen una discapacidad y generalmente
no le dan acceso al empleo porque no consideran sus habilidades y
capacidades cuando quieren conseguir un trabajo. El tipo de discapacidad
tuvo un impacto significativo con los obstaculos limitando su integracion
profesional de las personas con discapacidad, con resultados que muestran
que el 22,5% de las personas con hemiplejia lo ven como una barrera para la
integracion laboral. O de la sociedad en general. La discapacidad como
privacion no limita su participacion en el mercado laboral, sino una barrera que

la sociedad les impone al tratarlos ineficientemente como un ser humano mas.

EL TESISTA FADAITH INGERBOARD MENDIOLA ROMERO (2020), en su
tesis titulada, " INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA MUNICIPALIDAD DE CARABAYLLO, 2019, de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO, con la presente Investigacion, se
utilizé la Metodologia de Cualitativo y una técnica de recopilacion y

concluyeron lo siguiente: La Municipalidad de Carabayllo no facilita su ingreso
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al medio laboral ni brinda apoyos basicos e obligatorios para las personas
con discapacidad como lo exige la Ley 29973. En cuanto a la informacion
sobre el programa que tiene el Ayuntamiento de Carabayllo, quiere decir que
no existen herramientas especiales para facilitar la necesidad de saber sobre
la tecnologia que brinda a los empleados con discapacidad. Las personas con
discapacidad estdn empoderadas para lograr expresar y manifestar sus
capacidades, habilidades, destrezas y posicionarse en un nivel de vida dentro
de las limitaciones, inconvenientes, obstaculos que existen en su entorno
social. Todavia no me siento segura. Se crea porque las personas que llegan
a un cargo 0 a unos puestos importantes tienen poca conciencia de que se
sienten inadecuados y socavan su sensibilidad hacia quienes la tienen. Aparte

de verlos de otra manera.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Luis Alejandro Cendrero Uceda, (2016) en su tesis titulada, "La discapacidad
como elemento de discriminacion en el ambito laboral, de la
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID FACULTAD DEDERECHO,
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
con la metodologia aplicada se genera un método de induccién para
comprobar la existencia de la proposicién; y concluyeron lo siguiente: En
tres grupos, respondieron sobre 'nuevas ideas sobre la discapacidad', 'modelo
legal' y 'marco de trabajo’. La nueva Disability Review allana el camino para el
procedimiento de la discapacidad en virtud de la Ley del Tribunal de Justicia
de la Union Europea y, en determinadas circunstancias, como los tipos de

discapacidad, cada vez mas en modelos sociales que deben incluir la
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enfermedad y la obesidad en algunas areas. Esta jurisprudencia tendra un
impacto decisivo en la interpretacion e ejecucion de la normativa sobre
inclusion social de las personas con discapacidad. Un modelo legal nos
permite calificar nuestro sistema como constitucional, inclusivo y sin
ambigiedades, pero debe incluir una definicion de discapacidad. Es
totalmente consistente que la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad requiere una interpretacion judicial consistente.

La nueva vision de la discapacidad estd mas cerca de lo que consideramos el
modelo social, pero el ‘'entorno laboral' contiene obstaculos fisicas,
econdémicas y sociales que obstaculizan la integracién de las personas con
discapacidad en el trabajo;

En ese mismo contexto los Regimenes especiales o autbnomos
econdmicamente codependiente que impidan el aplicativo efectivo de los
articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola.

Estas carencias creadas por el comportamiento de la sociedad conducen a

escenarios discriminatorias que afectan a las personas con discapacidad.

(CEDENO, 2014). “Se aceptd el proyecto de ley sobre mecanismos de
supervision y control de procedimientos laborales de las personas con
capacidades especiales y con derecho al trabajo ya una vida digna.”.
Investigacion basada en el método deductivo (analisis juridico) realizada en
Ambato-Ecuador, donde se llegé a determinar que las decisiones de no
implementar mecanismos que apoyen los derechos de las personas con
discapacidad al trabajo.

También propuso incrementar los programas nacionales de promocién del
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empleo de discapacitados para que puedan disfrutar de un desarrollo social
sostenible. bajo esa tesitura el derecho a laborar en un trabajo seguro y una
vida tranquila a vulnerar su estatus juridico y social.

CAREN CHOQUETARQUI MERIO, (2017) en su tesis titulada, " SITUACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS PRACTICAS
INCLUSIVAS DE LA UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES,
de la UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES FACULTAD DE
HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION Carrera: CIENCIAS
DE LA EDUCACION con la metodologia aplicada utiliza, el método
Cualitativo con tipo de investigacion Descriptivo no experimental
concluyeron lo siguiente : La falta de accesibilidad y consistencia en el proceso
de admisién a la universidad conduce a la desercion, y la mayoria de las
personas con discapacidades se inscriben después de dos afios a pesar de
gue no se cumplen los estatutos y reglamentos, y muchos estudiantes deciden
abandonar o reprobar. tema. Muchas veces, no todos los docentes
universitarios han sido capacitados para enseflar a personas con
discapacidad, lo que se convierte en otro factor que provoca abandonos o
dificultades en el proceso de aprendizaje. Cuando no se ajustaron las
evaluaciones, una minoria dijo que los maestros eran flexibles y trataban de
ayudarlos con los examenes orales. Los datos sociodemograficos nos dicen
que la gran mayoria de los estudiantes no pueden ganarse la vida
econdémicamente, no tienen un empleo fijo y no viven en casa, por lo que son
un grupo sensible que necesita cuidado, apoyo y apoyo. Esta incluido en la
educacion superior, pero no suele ocurrir, al contrario por cuestiones de

materiales, construcciones, etc. También hacen sus propias adaptaciones
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cada dia en la universidad, haciendo sus estudios mas accesibles a las

personas con discapacidad.

2.2. Marco tedrico

La Ley 29973 tiene por objeto dar fundamento juridico a todo lo relacionado
con la vida y proteccion de los derechos de los discapacitados.

El propdsito de la Convencién de las Naciones Unidas, En relacién con los
derechos de discapacitados, es promover, proteger y garantizar el disfrute sus

derechos primordiales por parte de todas las personas con discapacidad.

Las instituciones del Estado y el comienzo de la discapacidad.

La investigacibn desarrollada mira especificamente al empleo de los
ciudadanos(as) con discapacidad dentro de las instituciones del estado dentro
de la Provincia de Tambopata.

Aseguro de que el proceso beneficie a estas personas en un contexto positivo.
Desde un principio sintieron miedo frente a la sociedad, lo que también les
animd a autoexcluirse hasta el punto de sentirse impotentes e inseguros.
(Abdalg, 2004)

La importancia de los equipamientos publicos, o de los diversos
equipamientos dependientes, es la de someterse al Estado con el fin de
prestar servicios al publico.

En este sentido, las organizaciones que atienden a las personas promueven
la produccion y generan empleos para quienes lo necesitan en un mismo pais,

sin distincién de raza, sexo, religion u otra nacionalidad.
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Las instituciones publicas satisfacen las necesidades de la sociedad hasta
cierto punto y, por lo tanto, son sistemas de conocimiento que permiten a las
personas comprendan las relaciones, predecir los impactos e influir en los
resultados. Dando un propadsito primordial; En otras palabras, las instituciones
publicas contribuyen y promueven un desarrollo sostenible para que la
poblacidn en sus actividades a nivel local, estatal, regional se dé un proceso
de socializacion profesional, que mejora el entorno de la sociedad.

Hay que tener en cuenta que el comienzo se origind en Espafa con el fin de
promocionar a su poblacion, reducir el nivel de pobreza y recuperar

progresivamente las competencias profesionales.

Enfrentamiento de la discapacidad.

Las Personas que enfrentan diversas formas de discapacidad, incluidos
trastornos fisicos, sensoriales, cognitivos, intelectuales, mentales o
psicosociales y enfermedades crénicas. Todavia se ven afectados y
restringidos para expresar lo que quieren, piensan y sienten, pero en otras
ocasiones han sido rechazados groseramente en el trabajo o puede recibir
comentarios desfavorables a los minutos de recibirlos, afectando su
autoestima y haciéndolo sentir aislado. Reciben automéaticamente un entorno
negativo y se sienten frustrados con su capacidad para demostrar sus

habilidades y capacidades en las diversas areas que la vida tiene para ofrecer.

Educacion Especial.
Esta es la forma que tiene el sistema educativo peruano de atender a las
ninas(os), etc; y personas con escaseces en educacion especiales

relacionadas con la discapacidad, promoviendo asi el desarrollo integral de
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sus competencias. Es un desarrollo holistico en el que los estudiantes
moldean el desarrollo de sus habilidades y destrezas.

La nueva constitucion, promulgada en 1993, hizo obligatoria la educacion
primaria y secundaria y duplico las horas de educacion obligatoria,
correspondiente a la primera etapa de escolaridad o preescolar.

El sistema educativo actual consta de educacion basica (tres niveles) y

educacién superior:

1.INICIAL: apta para nifios a partir de 5 afios. Se ofrece en el Programa de
Educacion Preescolar, Preescolar y Primaria Extraescolar (PRONOEI).

2. PRIMARIA: sexenio para nifios, jovenes y adultos que no tenian educacion
primaria en ese momento.

3.SECUNDARIA: Sirve a estudiantes de 12 a 16 afios y adultos que no tienen
educacién postsecundaria en ese momento.

4. SUPERIOR: incluye alta tecnologia, educacion superior y universidades. La
formacion especial para personas con discapacidad en si proporciona
educacién equivalente a la formacion primaria, secundaria, secundaria y

vocacional. (Informe de la Defensoria del Pueblo, 2001)

Asimismo la Ley 28044, sefiala en los siguientes términos: “Art. 19-A.- en
sintesis, se cubren que las fases, métodos, niveles y cursos. Las instituciones
de educacion toman medidas para afirmar la disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y adaptabilidad de los servicios de educacion ofrecidos;
desarrollar programas ensefianzas personalizados para estudiantes con
necesidades especiales.

De tal forma la Ley 29973 Su propésito es establecer el marco juridico con
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todo relacionado a la vida de las personas con discapacidad y para proteger
sus derechos. Tiene por objeto el buen progreso de la persona y su
contribucion activa como ser humano en el desarrollo integral de la vida
politica, econdmica, social, cultural y técnica de nuestro pais.

La convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad naciones
unidas-ONU, en contexto es apoyar y asegurarse de que una persona con
discapacidad goce de sus derechos humanos promoviendo el respecto de su

dignidad.

2.2.1 Persona con discapacidad

Primero, definimos que una persona con una discapacidad es alguien que
sufre uno o mas impedimentos fisicos, sensoriales, mentales o mentales
permanentes y no puede o no puede hacer ejercicio mientras experimenta una
variedad de impedimentos ambientales y de comportamiento. una persona
discapacitada. A ejercer sus derechos y participar efectivamente en la
sociedad en igualdad de condiciones con las demas.

Los discapacitados no postulan en el mercado profesional y su tasa de
desempleo ha triplicado. A pesar de la existencia de cuotas de empleo, el
acceso restringido a los puestos de trabajo viola los derechos de la persona
afectando la productividad y acumulando un cantidad de capital humano de la
sociedad. Y ante este escenario, el sistema de Naciones Unidas y el Per han
puesto en marcha un Programa Conjunto de Empleo y Enfoque de Género
para los discapacitados, dirigido a mejorar la accesibilidad de oportunidades
en el trabajo entre otros; y de esta manera la poblacion contribuya a la vida

productiva.
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Como iniciativa, se propone crear un modelo de gobernanza que promueva el
derecho de las PCD al trabajo digno a través de los gobiernos regionales. En
particular, destaca la vulnerabilidad de los ciudadanos de género femenino
con discapacidad a las crecientes incremento de desempleo, asi como las
obstrucciones para ejercer su derecho al trabajo y las percepciones de su
trabajo y capacidades productivas.

Tiene como objetivo promover buenas practicas formales de contratacion y
empleo de las personas discapacitados, en pos del buen desarrollo humano y

su participacion efectiva en la vida, la utilidad para si mismo y para los demas.

La CDPD establece tiene como definicion en art 1 segundo parrafo. - Las
personas con discapacidad son humanos con deficiencias fisicas, psiquicas,
mentales o sensoriales a largo plazo que, en combinacion con diversos tipos
de discapacidad, pueden impedirles participar plena y efectivamente en la
sociedad, en equivalencia de condiciones con las demas.

CIDH Para La Eliminacion De Todas Las Formas De Discriminacion
Contra Las Personas Con Discapacidad - OEA, establece en su art. 1
parrafo 1 define lo siguiente: "Discapacidad" Se puede deducir de un
impedimento fisico, mental o sensorial permanente o temporal que puede ser
causado o agravado por las condiciones econdmicas y sociales limitando su
capacidad para realizar sus actividades basicas de la vida diaria.

La OMS define Generalmente, las discapacidades incluyen discapacidades,
limitaciones de actividad y limitaciones de participacion. La discapacidad se
refiere a las interacciones de sus aspectos negativos de entre una persona

con problemas de salud (pardalisis cerebral entre otros), factores personales y
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ambientales (como actitudes negativas, transporte e edificaciones inaccesible
y falta de apoyo sociedad).

El Banco Mundial refiere que los discapacitados padecen del resultado de
interacciones entre personas en diferentes niveles de funcionamiento y en
entornos que no se adaptan a estas diferencias. En resumen, los
discapacitados son detenidas no por una condicion médica diagnosticada,
sino porque estan excluidas de la oportunidad de la educacion, laboral y del
servicio comunitario. Como resultado de la exclusién se traduce en pobreza,
creando un circulo vicioso que aumenta personas que padezcan de
discapacidad ya que hace que sean mas vulnerables a su desnutricion,
llegando enfermarse y bajo las condiciones que viven mas los trabajos
inseguros.

El CADH en el art. 1 .- sobre la Exclusion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad definiendo el término
“discapacidad” como una discapacidad fisica, mental o sensorial. O las

actividades mas importantes de su vida cotidiana.

En ese argumento la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad en su articulo 2 prescribe lo siguiente:

Una persona con una discapacidad es una persona que sufre uno o mas
impedimentos fisicos, sensoriales, mentales o mentales permanentes y que
no hace o no puede hacer ejercicio mientras enfrenta diversos impedimentos
ambientales y de comportamiento. Plenos derechos. perdurar. Y ser activo en

la sociedad y ser igual a los demas.
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En ese perfil el Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad se desprende que:

La discapacidad es la consecuencia del impedimento fisico, mentales o
sensoriales; la interaccidon de la cultura, las instituciones sociales y el entorno
fisico con el fin asumir la responsabilidad en nuestra jurisdiccion y las
sociedad de tomar acciones para eliminar los obstaculos que les impiden
participar liboremente y efectivamente en la ciudania sin la discriminacién en
igualdad con los demas.

Del mismo modo, la Defensoria del Pueblo precisa que los ciudadanos(as) en
vista de que padecen de un impedimento; son aquella que tiene una
discapacidad fisica, sensorial, mental o intelectual de larga duracion que le
puede impedir interactuar con diversas personas. Deja en claro que es una
persona que puede Participar de manera positiva en la sociedad sin ser
discriminados. También mostramos que la vulnerabilidad esta relacionada con
la falta de instalaciones y ambientes adecuadas para su entorno social; la
presencia de conductas discriminatorias, ya que estan incrustadas en las
actividades cotidianas de la sociedad y el Estado, para incidir en el desarrollo,
proteccion; promover la realizacion de los derechos de las personas con
discapacidad que ayuda implementar politicas publicas integrales para lograr
la plena aportacion de las personas con discapacidad en igualdad de

oportunidades.

2.2.1.1.Grados de discapacidad
(EGEA, C. & SARABIA, A., 2001) Describen que la discapacidad fisica se

divide en: leves, moderadas y severas.
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a) Leve. - Son hombres que padecen dificultades especificas para ejecutar
actividades de su rutina diaria. Sin embargo, son independientes, no solicitan
el apoyo de terceros y pueden superar los obstrucciones ambientales.

b) Moderada. -Se trata de personas gravemente discapacitadas o
incapaces de cumplir la mayoria de las actividades de la rutina diaria y que
inclusive necesitan cuidados personales basicos. Solo superan algunas
barreras ambientales de la manera dificil.

C) Severa. - La mayoria de las veces, la persona solo puede realizar la
actividad con un acompafante, y en algunos casos, incluso con apoyo

biomecanico, la actividad no se puede realizar sin la ayuda de una persona.

2.2.2. Models de tratamiento de la discapacidad
Siguiendo a (PALACIOS. A. & BARIFFI. F., 2007) identificando tres modelos
gue infieren sobre los que significa el tema de discapacidad en esta sociedad,

siendoestos: los Models de prescindencia, rehabilitador y social.

2.2.2.1.El Model de prescindencia

Este Model de distribucion sostiene que la causa raiz de la discapacidad tiene
una motivacion religiosa y que las personas con discapacidad son vistas como
inatiles por una variedad de razones; Porgue llevan un mensaje satanico
porque son estigmatizados en el sentido de no contribuir en las obligaciones
gue tiene la sociedad.

El Model de prescindencia apunta hacia una conclusién de que los seres
humanos nacen con alguna discapacidad es un castigo por la ira de los dioses,
por faltan que cometieron sus progenitores, y que solo existencia de estas

PCD tienen sentido para la aportacion de la comunidad
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Bajo esa tesitura de la premisa anterior, la sociedad en su conjunto ha
descuidado, o eliminado, a los discapacitados y los ha reservado para los
anormales y los pobres Asignar al espacio. La discapacidad se convierte asi
en un signo que justifica la discriminacion, la limitacion y la pérdida de
derechos.

El modelo distingue entre dos submodulos: el modelo de eugenesia y el

submaodulo marginal.

A. El sub model eugenésico. - En la antigledad, tanto las
sociedades griegas como las romanas explicaban que las causas de la
discapacidad tenian sus raices en la religion. En la antigua Grecia, concebir
un nifilo discapacitado significaba que los progenitores habian cometido un
delito. Los romanos advertian que la mera presencia de una persona
discapacitada rompia el pacto con los dioses. Con dos estigmas, la vida de
las personas con discapacidad es vista como algo no digno de ser vivido y
una obligacién para la sociedad y sus padres, y se inicia la resolucion del
modelo clandestino de distribucion de personas con discapacidad, incluidas
las escuelas, asistido, pero infanticida.

B. El sub model de marginacién. - La caracteristica primordial
que caracteriza a este submodel es la eliminacion. Esto se debe a que
subestiman a los hombres con discapacidad y los ven como objetos de
compasiéon, miedo o peligro inminente.

A diferencia del submodel eugenésico, ya no se practica el infanticidio. Sin
embargo, muchos nifios con discapacidades mueren por negligencia, falta de

cuidados y recursos, o porque se menciona la fe como el Unico medio de
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salvacion. Llamar a la caridad, mendigar y disfrutar del entretenimiento son

medios de vida necesarios para los vivos y los ancianos.

2.2.2.2.El model de rehabilitador

Este model de reeducacion se remonta a los primeros dias del mundo
moderno (siglos XIX y XX) cuando se pensaba que la ciencia era la causa de
la discapacidad.

Cuando una PCD se vuelve inutil o ya no se considera inutil, sujeta a
rehabilitacion. Desde entonces, el modelo de rehabilitacion ya no asocia sus
origenes al castigo divino, sino a la discapacidad fisica, psiquica o intelectual

de la persona causada por una condicion médica o en un accidente.

2.2.2.3.El model Social

Este model sostiene que los inicios de la discapacidad son principalmente
sociales mas que religion o cientifica. y la plena participacion de las personas
con discapacidad en sus comunidades en las semejantes condiciones que los
demas.

En este model social, la incapacidad fisica y mental se aborda como un tema
de derechos del hombre y tiene como objetivo promover la dignidad e igualdad
y el respeto a la libertad individual, promover la introduccion social, se funda
en una serie de principios: el respeto a la dignidad humana, la no -
discriminacion, participacion e insercion plena y efectiva en la sociedad,
igualdad de oportunidades, accesibilidad, etc. Lo mismo ocurre con la CDPD.
Incluso la politica publica relacionada con las personas con discapacidad
sigue un modelo de exencién o apoyo, basado en el supuesto de que estas

personas son de poca utilidad para la sociedad en su conjunto. Estipula que
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se deben tomar medidas para garantizar que las personas con discapacidad
sean "normalizadas” como parte del modelo médico o de rehabilitacion.

la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD),
gue se implementa en nuestro pais, se considera que lo hombres con
discapacidad son sujetos de derechos a través del posicionamiento de
modelos sociales o de derechos humanos, y la condicién de personas con
discapacidad Ser discapacitado no es una discapacidad per se, pero la propia
sociedad tiene barreras que impiden que la discapacidad se desarrolle por si

sola.

2.2.3. Inclusion laboral de las personas con discapacidad (PCD)

La inclusién de las PCD en el empleo es un proceso en el que se integran a
las actividades econdmicas formales en igualdad de condiciones, tales como:
empleo, salario, jornada laboral, gratificaciones u otras cosas reconocidas
como igualdad.

También contamos con normas legales que aseguran las practicas de

contratacion de los empleados.

La convention de los derechos de las personas con discapacidad

naciones unidas-ONU,

La convention acepta las normas legales de las PCD; Esto incluye el derecho
de los Ciudadano(a) con discapacidad a tener ingreso econémico en su vida
mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y entorno
laboral abierto, inclusivo y accesible para terminar realizara acciones legales

apropiadas para proteger y promover el ejercicio del derecho al trabajo.
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Se puede deducir que promover y apoyar el progreso de capacidades, incluido
el intercambio de conocimientos, experiencias, programas de capacitacion y
mejores practicas para la PCD.

De la misma se encuentra reguladas en su Articulo siguientes:

. Art.27 en su inciso 1

. Art.32 en su inciso 1 literal B

Como La Ley 29973 “Ley General De La Persona Con Discapacidad

Capitulo Vi Trabajo Y Empleo

El Estado reserva el 10% del presupuesto a un programa de incentivos
temporales para crear programas que promuevan el empleo de personas con
discapacidades.

En los eventos de evaluacion de bienestar publico organizados por
instituciones estatales, las personas con discapacidad que cumplan con los
requisitos del puesto y hayan alcanzado el nivel de aprobacion,
independientemente de su situacién laboral, recibiran una compensacion del
15% en la etapa de evaluacion posterior al computo del punto final. La Gltima
entrevista. Penalizacion de justificacién del juego por utilizar esta funcién con
una penalizacion invalida.

Las instituciones publicas adaptan sus procesos de contratacion para apoyar
que las personas con discapacidad participen en mismas condiciones con las
demas.

Las autoridades publicas deben emplear al menos el 5% de su fuerza laboral

con discapacidad.
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Previamente a la aplicacion, las Administraciones Publicas velaran por el
cumplimiento de la norma y su cuota del 5%, con independencia del plan de
trabajo al que pertenezcan. Cualquier organismo publico con capacidad
insuficiente debera seguir los procedimientos previstos en esta Ley. Las
multas y sanciones por incumplimiento de las cuotas de empleo de las PCD
en el sector publico se utilizan no solo para los programas de introduccion
laboral de las personas con discapacidad, sino también para los programas
de capacitacion y desarrollo profesional.

La direccidn regional del Trabajo y Promocién del Empleo es responsable de
la supervision del sector privado y los servidores publicos nacionales en
colaboraciéon con el Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad en el Sector Publico (CONADIS).

Cuando un puesto de trabajo esta disponible por renuncia, despido con causa
justificada, jubilacion o muerte de un empleado con capacidades especiales
en una institucion publica, serd cubierta por otro empleo con las misma
condiciones previo concurso.

Las personas con discapacidad tienen derecho a ajustes razonables en el
proceso de contratacion y en el lugar de trabajo.

El CONADIS promueve y supervisa la implementacion de las disposiciones
del Programa de Prevencion de Enfermedades y Accidentes de Trabajo por
Invalidez y de la Contaminacion Ambiental.

Los empleados que hayan desarrollado una discapacidad durante el empleo
tienen derecho a continuar trabajando después de hacer los ajustes
apropiados, si la discapacidad no es esencial para su capacidad para

desempeiniar sus funciones. De lo contrario, en caso de vacantes, transferir al
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personal correspondiente a un puesto que corresponda a sus habilidades y
capacidades, que no ponga en peligro su propia seguridad y salud o la de los
demas.

Las provincias, distritos y municipios directamente dependientes del gobierno
central promueven la venta de productos elaborados por personas con
discapacidad y las alientan a participar directamente en exposiciones,

mercados y centros comerciales populares dentro de su jurisdiccion.

De la misma se encuentra reguladas en su Articulo siguientes:

o Articulo 46. inciso 46.3
. Articulo 48. En referencia a la bonificacion CPM
o Articulo 49. Cuota de empleo

. Articulo 50.

Decreto Legislativo N° 1505,

El decreto de urgencia nro. 115-2021, se Decretd6 Estado de Emergencia No.
026-2020, Decreto de Estado de Emergencia No. 078-2020 y Decreto no.
1505, publicada dentro del "Boletin Oficial “El Peruano”, permite medidas de
alivio temporal para los trabajadores de los lugares de trabajo. Tanto el sector
publico como el privado se han adaptado a la emergencia sanitaria provocada
por el Covid-19. Excepciones temporales a la gestion de recursos humanos
en el sector publico en relacion con la crisis sanitaria provocada por el Covid-
19, Las principales disposiciones son las siguientes:

o el Decreto de Urgencia N° 026-2020, se instauré la modalidad del
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trabajo remoto, son obligatorios para los trabajadores que se consideren como
persona de riesgo, mientras continde la emergencia sanitaria provocada por
el COVID-19, se reglamentd el otorgamiento de una licencia con goce de
haber sujeta a compensacion posterior en los casos que por la naturaleza de
las labores no sea posible aplicar el trabajo remoto;

o Se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2022 el trabajo remoto para
empleados del sector estatal y privado.

o Hasta el 31 de diciembre de 2022, las instituciones estatales pueden
continuar brindando nuevos puestos de trabajo para servidores publicos o
cambiar los puestos ya ofrecidos a servidores publicos de manera justa de
acuerdo con su sistema de trabajo y teniendo en cuenta las condiciones

especiales de los servidores publicos con discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1468, que instaura disposiciones de prevenciony
proteccion para las personas con discapacidad ante la emergencia

sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Con motivo de la emergencia nacional y sanitaria emitida por el Pera con
motivo del brote del coronavirus (COVID-19), se expidi6 la normativa laboral
gue aplica a trabajadores de alto riesgo y trabajadores con discapacidad,
principalmente el Decreto Ley n. 38-2020 n. 11 - Ley n. 2020-TR. Lo mismo
gue en el decreto y decreto N° 1468.

y de acuerdo al Decreto Legislativo 1468 en sus articulos siguientes

o Alcance de este decreto se aplica a todas las instituciones

administrativas estatales especificadas por el decreto no. 004-2019 aprobo la
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Ley de Procedimiento de la Administracion del Estado No. 27444 en el articulo
1 y el articulo 1 del texto comun. Derecho, y organizaciones privadas
relacionadas.

o La presente ley su objetivo es garantizar los derechos y condiciones de
las personas con discapacidad a la salud, la seguridad, la no discriminacion,
el libre desarrollo, el bienestar, el conocimiento, la integridad, la autonomia, la
educacioén, el empleo y la participacién. Garantizar una atencién significativa
en todos los niveles de gobierno causado por el COVID-19 generando
circunstancias de emergencia en el ambito de la salud publica.

o Medidas prioritarias para la prevencion y proteccion de las personas
con discapacidad y en el inciso 4.7 El acceso al trabajo remoto, sobre
prevencion y proteccion de las personas con discapacidad y las posibilidades
de trabajo a distancia, donde los empresarios determinen previamente la
naturaleza del trabajo correspondiente a este enfoque, asi como los

empleados publicos y privados en funcién de la discapacidad.

La carta magna peruana, en su art. 22, establece que el trabajo es un debery
un derecho. Es la base del bienestar social y un medio de crecimiento
personal. Asimismo, los trabajadores reiteran su derecho a una remuneracion
justa y justa para el bienestar material y espiritual propio y de su familia
(articulo 24). trabajar. Un dia no podra exceder de 8 horas en un dia o 48
horas en una semana (Art. 25) Derecho de sindical, negociacion colectiva y
de huelga (articulo 28).

(BISQUERRA, 2012) La inclusion profesional es un proceso integral que utiliza

diversos factores para lograrlo, con base en las caracteristicas que brindan
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las personas y las oportunidades que ofrece el mercado laboral, o que lleva

a un enfrentamiento efectivo entre el empleo y la delincuencia.

2.2.3.1.Sistema de cuota laboral

En este sentido, la Ley General de las Personas con Discapacidad, Ley N°
29973, prevé el establecimiento de medidas para facilitar el acceso al empleo
de las personas con discapacidad. Empleo en el Sector Privado.

El sistema de cuotas de empleo incluye exigir a los empleadores y las
autoridades publicas que emplean un porcentaje minimo de trabajadores
discapacitados. Segun (OIT, 2007), los sistemas se pueden dividir en tres

grupos basicos. A lo cual solo resaltaremos una que es:

> Cuota obligatoria amparada por la imposicién de sanciones
(sistemade cuotas acompafnado de tasas). Este régimen de cuotas incluye
el establecimiento de cuotas obligatorias, y los empleadores (publicos y
privados) que las aplican deben cumplir con esta obligacién o pagar multas o
tasas. Los ingresos del sistema de cuotas suelen utilizarse para tomar
acciones legales de apoyo y promocion del empleo para ciudadanos con
discapacidad. Este sistema es el de resultados mas claros y efectivos en la

insercion laboral de las PCD.

La jurisprudencia peruana ha adoptado un sistema de cuotas de trabajo para
obligar a los empresarios y las instituciones publicas a asignar una parte del
salario a las PCD. Como resultado, las autoridades publicas deben emplear a
personas con discapacidad en una proporcion de al menos el 5% de su

personal total.



44

2.2.3.2.Barreras de las personas con discapacidad (PCD)

Las PCD enfrentan muchas barreras para el desarrollo normal en la sociedad.
OMS (2014) La Categorizacion Internacional de Funciones establece que se
entiende por barrera cualquier factor ambiental en el entorno humano, cuya
presencia 0 ausencia limita la actividad y produce discapacidad. Estos
incluyen entornos fisicos inaccesibles, insuficiencia de tecnologia de
asistencia apropiada (asistencia, adaptacion, equipo de rehabilitacion),
actitudes negativas de las personas hacia la discapacidad, servicios, sistemas
y politicas que son inexistentes o que impiden particularmente la participacion.
Personas con condiciones de salud que conducen a la discapacidad en todos

los ambitos de la vida.

2.2.3.2.1. Barreras sociales

Estas son las limitaciones que las PCD deben enfrentar para participar y
funcionar en la sociedad. ejemplo:

e Insuficiente promocién de la policy de educacion inclusiva.

e Eliminar las lagunas en la toma de decisiones.

Entre los trastornos sociales tenemos los trastornos del comportamiento:

> Barreras actitudinales

Son los estereotipos que se tienen de las ciudadanas(os) con discapacidad
permanente fisica, sensorial, psiquica o intelectual, es un conjunto de
creencias que se unen para crear una vision. Los prejuicios nos dan un
panorama oblicua de la realidad e intentan centralizar nuestra atencion solo
en los aspectos del entorno que sustentan los prejuicios.

En este sentido, los estereotipos se convierten en barreras que impiden el
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acceso al empleo, de manera que cuestionan la capacidad de las personas
gue tenga alguna deficiencia fisica o0 mental para su desenvolvimiento en el
lugar de trabajo. (DE ASIS, 2007), erradicar estos prejuicios no es una mision
facil, ya que es un proceso complejo que requiere cambios en los conceptos
de las personas y sus roles en la sociedad.

Tanto los empleador del sector publico como del privado son injustamente
excluidos del trabajo debido a la baja colaboraciéon de las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo. (VERDUGO, 2010) Como motivos de
exclusion, los factores discriminatorios propios del empleador son los costes
adicionales de adaptacion al entorno laboral (consideraciones legales,
racionalidad), o el miedo a la reduccién de la productividad de los asalariados
fijos. Indefenso.

La falta de acceso al trabajo conlleva asi una restriccion en el ejercicio de sus
derechos fundamentales, y la falta de trabajo en igualdad de condiciones

constituye una vulneracion de sus derechos.

2.2.3.2.1. Barreras econdémicas

Las ciudadanos(as) con discapacidad tienen pocos o0 ningun ingreso porque
tienen pocas oportunidades de desarrollar sus habilidades y conseguir un
trabajo. Estas situaciones los hacen dependientes de familiares, conyuges o

beneficiarios, por ejemplo:

0 No ser elegido para un trabajo por su discapacidad.

0 Imposibilitar que genere sus propios ingresos econdmicos.

La discapacidad es, por lo tanto, un fendbmeno complejo que trasciende al
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individuo y representa una pregunta social siempre presente sobre la
factibilidad y adecuacion de las respuestas que se ofrecen a las personas con
discapacidad. Reconocer la diversidad como un valor y superar los elementos
discriminatorios basados en la condicion de discapacidad son principios clave
para una sociedad abierta a todos. Esta claro que las personas con
discapacidad se encuentran actualmente en una situacion econémica mas
precaria que otras.

Las dificultades econémicas que enfrentan las personas con discapacidad en
comparacion con el resto de la poblacion se relacionan con tres factores

principales:

- Algunas necesidades de apoyo en la vida diaria requieren un pago
adicional.

- Sus oportunidades de ganar dinero se reducen debido a las dificultades
para acceder al mercado laboral, las restricciones en el nimero o monto de
los beneficios econémicos recibidos o la reduccion de las oportunidades de
ahorro.

- Carecen de oportunidades porque la mayor parte de su tiempo debe
dedicarse a responder a las necesidades de la discapacidad, mejorar su
educacién y calificaciones profesionales y participar en actividades

generadoras de ingresos.

Estos tres factores también estan presentes en los hogares donde residen
personas con discapacidad, lo que genera costos adicionales, menores
ingresos, menor elegibilidad y capacidad para participar en actividades

laborales. Invalidez en el hogar o la familia. (Verdugo, M., Jordan de Urries,
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F., Sanchez, M., & Benito, M., 2010).

2.2.3.3.Temor del empleador

Los seres humanos con discapacidad tienen derecho al trabajo. En Perq, la
ley establece que las instituciones nacionales estan obligadas a emplear al
menos el 5% del niumero total de PCD. Para empresas privadas con mas de
50 empleados, la tarifa es del 3%. Los hombres y mujeres con discapacidad
encuentran trabajo y no solo tienen derechos sino también obligaciones.
Segun Incliyeme, establecer las siguientes decisiones: Los empleadores
temen que no siempre van a funcionar como personas con discapacidad, y
por lo tanto, en sus actividades profesionales relacionadas con la
discapacidad, no realizan las funciones detalladas en los agentes contratados
o contratos de trabajo celebrados con los empleadores. Debe cumplir. Esta es

una de las razones por las que tememos ciertos riesgos.

contratacion de personas con discapacidad mitos y prejuicios

A pesar de los avances en el puesto de trabajo de los trabajadores con
discapacidad por parte de empresas, instituciones y autoridades publicas,
persisten muchos conceptos erréneos y prejuicios con respecto al empleo de
personas con discapacidad entre los empleadores. Estos son los mitos:

o Los ciudadanos(as) con discapacidad no tiene un buen
rendimiento laboral.

Varias contrataciones como en el sector publico y privado han demostrado
que los trabajadores discapacitados pueden realizar su trabajo de manera
muy eficiente y eficaz. Durante el proceso de la contratacion de empleados es

adecuado, teniendo en cuenta tanto las necesidades y el perfil del puesto,
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como las capacidades y limitaciones inherentes a la discapacidad del
demandante de empleo, la persona maximizara su potencial de carrera.
Puede haber mejores herramientas disponible para lograrlo.

o Mi compafiia no esta implementada para personas con
discapacidad. No puedo hacer cambios para adecuar la empresa o los
puestos de trabajo.

Es primordial saber que no todas las formas de discapacidad requieren
adaptacion al entorno fisico. Realizar un analisis de puestos antes de iniciar
una empresa permite la contratacion para un puesto de trabajo y teniendo en
cuenta el perfil del puesto para el inicio de la contratacidn y teniendo en cuenta
gue los candidatos al puesto siendo una persona con discapacidad tomando
en cuenta las variables de accesibilidad del entorno laboral.

. a veces no se requiere de lujosas adaptaciones para que un

trabajador con discapacidad pueda su trabajo.

o El ambiente de mi empresa puede ser arriesgado para las personas
con discapacidad. Ademas, el entorno laboral es peligroso e igualitario para
todos los empleados. Para trabajar en un ambiente seguro, debe tomar las

medidas necesarias.

. Las ciudadanas(os) con discapacidad deben ser poco
desempeiadas
o La experiencia nos ensefia que la mayoria de las personas con

discapacidad tienen una fuerte responsabilidad con sus tareas asignadas.
Debido a que es menos probable que consigan un trabajo, tienen una baja
tasa de rotacion y se preocupan por mantener el trabajo por el que trabajaron

tan duro.



49

. Tengo dudas de qgue mis empleados acepte e incluya a las

personas con discapacidad.

o Los experimentos han demostrado que la inclusién de personas con
discapacidad mejora el ambiente laboral, la motivacion, la solidaridad y el
compafierismo del resto de la plantilla dentro de la empresa. La lealtad de los
empleadores a los objetivos de la empresa se mejora al adherirse al
compromiso de la empresa de llevar a cabo un comportamiento socialmente
responsable.

. Adquiriré inconvenientes legales si quiero desvincular a una

persona con discapacidad.

o Como en todas las cosas, si el motivo del despido es bueno, el
empleado deberia estar bien.

o Si existen medidas bien documentadas de supervision, capacitacion y
apoyo en el lugar de trabajo y, a pesar de ello, el desempefio del empleado
no es satisfactorio, no hay razén valida para litigar en los tribunales con
respecto al desempefio.

. Los consumidores se sentirdn incOmodos con el trabajo de los

trabajadores con discapacidad.

o Si un trabajador con discapacidad ejerce sus funciones en el puesto
adecuado a sus oficios y tiene trayectoria, no habra reclamos por parte de los
clientes. Si bien es imposible predecir la actitudes de todos los clientes, la
mayoria de los clientes tiende a ver y apoyar este tipo de iniciativa
empresarial.

o Segun Scielo Los compradores pueden incomodarse interactuando

con trabajadores discapacitados.
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Muchos términos especificamente relacionados con la discapacidad pueden
ser nuevos para el lector. En general, cuando se hace referencia a las
personas con discapacidad, los términos “persona con discapacidad” vy
“‘persona con discapacidad” se usan indistintamente, lo que refleja el uso

comun en muchas partes del mundo.

2.3 Definiciones de términos:

- Las instituciones del Estado son diversas instituciones dependientes
del Estado cuyo objeto es the provision of services al publico.

- La inclusién laboral es la integracion que les da la misma oportunidad
de desempefiar el mismo papel en la sociedad que otras personas con
discapacidad. Las personas con discapacidad requieren un desarrollo de
aprendizaje diferente para desarrollar sus habilidades y destrezas.

- El progreso econémico construye gradualmente una economia de
productos basicos eficiente y razonable para compensar las necesidades de
las personas. La activacion de la autoestima es el proceso mediante el cual
las personas aumentan sus capacidades, autoconciencia, prevision y
liderazgo como grupo social para promover un cambio positivo en las
circunstancias en las que viven.

- El miedo es el miedo que se siente cuando se cree que algo dafiino o

negativo esta sucediendo o esta a punto de suceder. Miedo al dolor fisico.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Tipo de Investigacién

La investigation es una no experimental- transversal segunlos conceptos
planteados por sampieri, Fernandez collado y baptista Lucio (metodologia de

la investigacion, Colombia, mayhill, capitulo 7).

La investigation no empirica es aquella que se realiza sin manipular
deliberadamente las variables. Sigue una investigacion en la que la variable
independiente no se afirma intencionalmente. La investigacion experimental
consiste en observar los fendmenos tal como son, observando y analizando
como ocurren en el entorno natural. Hablamos de estudios transversales o
transaccionales porque los datos se recopilan en puntos de tiempo especificos
y su Unico proposito es describir variables y analizar su impacto y

correlaciones en puntos de tiempo especificos.

La investigacion realizada es de tipo basico. Segun Carrasco Diaz (2005,
p.43), una investigation basica es cuando: “la principal investigacion se lleva

a cabo: analizarlos para desarrollar una teoria sobre su contenido. "
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La investigation fundamental se caracteriza por resultados que se refieren al
conocimiento tedrico con fines de investigacion. Lo siguiente que tengo que
hacer es que esta es una indagacion profesional, para tratar el tema en si,
especificamente llamada indagacion dogmatica legitima (Alvarez 2003). La
investigacion legal se caracteriza por un analisis critico de una doctrina o
modelo tedrico de justicia penal y la naturaleza del problema; el procedimiento
de busqueda de informacion relevante para el objeto de investigacion en
fuentes geogréficas permite analizar la organizacion juridica como doctrina del
desarrollo de la existenciade la Ley General de personas con discapacidad y
el temor de las autoridades de la instituciones publicas en el ambito laboral

en madre de Dios — Tambopata periodo 2020.

Dado gque la interaccion de las variables es la misma, el estudio se realiz6
utilizando un enfoque de investigacion mixto cualitativo y cuantitativo, lo que
resultd en un enfoque de investigacion hibrido para un analisis en profundidad

de los fenédmenos ligeros.

Los enfoques mixtos pueden entenderse como “(...) el proceso de recolectar,
analizar e incorporar datos cuantitativos y cualitativos en un solo estudio”

(Tashakkori y Teddlie, 2003; Barrantes, 2014, p. 100).

La investigation mixta combina enfoques cualitativos y cuantitativos en la
misma investigacion. Implica la recoleccion, el analisis y la interpretacion de

datos cualitativos y cuantitativos, generando asi ambos tipos de inferencias.

3.1.1. Tipo

El proyecto de investigation es mixto, cuasi-experimental, descriptiva,
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hipotético-deductiva, aplicada y transversal. La investigation seria
cuantitativa, experimental, hipotético-deductiva —partimos de hipotesis—,

aplicada y transversal.

Investigacion fundamental: habla de investigation pura, teoria y dogma. Se
caracteriza por estar enraizado en un marco tedrico, manteniéndose dentro
del alcance de las ofertas de conocimiento cientifico, y no necesariamente
arrojando resultados practicos inmediatos. Es la recopilacion de information
de la realidad para enriquecer el conocimiento del razonamiento cientifico
hacia el descubrimiento de principios y leyes. (Valderrama Mendoza 2009.
pag.28). Este tipo de aprendizaje también es BASICO porque pretende

aumentar y profundizar nuestro conocimiento de la realidad.

Por el Objeto:

El tipo de aprendizaje es basico, ya que esta orientado a la adquisicion de

conocimientos.

Por el propio poder de discriminacién, mas alla de las posibilidades de su
aplicacion. Su finalidad es ampliar y profundizar nuestra comprension de los
hechos de la materia objeto de estudio, y si con este conocimiento se pretende
construir nuevos conocimientos, y por tanto ciencia, entonces su finalidad es

mayor (hipétesis, leyes y teorias). (Cazau, 2006, p.18).

Por el disefo:

Un disefio de estudio es un plan de estrategias que se implementara para
lograr los objetivos de un articulo. El disefio lo ayuda a recopilar la informacién

gue necesita para probar sus hipotesis. Por lo tanto, tiene sentido disefar
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después de describir claramente el problema.

Es un conjunto de estrategias procedimentales utilizadas para guiar la
formulacién de problemas, la exploracion y el descubrimiento de soluciones,
y para verificar que existe una fuerte relacidbn entre una hipétesis y un

problema, o viceversa. , metodologias y técnicas. para fines de investigacion.

Del mismo modo, a través del disefio, los investigadores saben qué se fomenta
para lograr los objetivos de la investigacion, responder a las preguntas
planteadas y analizar la certeza de las hipétesis planteadas en contextos

especificos. (Hernandez, Fernandez y Batista, 2010, p. 48).

Como se menciono antes, se concluye que el tipo de disefio requerido en este

proyecto de investigacion es una teoria establecida.

3.1.1.1. Research Focus

La presente investigation tiene un enfoque mixto, cuasi-experimental,

descriptiva, hipotético-deductiva, aplicada y transversal.

La investigation seria cuantitativa, experimental, hipotético-deductiva —
partimos de hipétesis—, aplicada y transversal. Busca determinar la naturaleza
mas profunda de la realidad, los sistemas de sus vinculaciones, su estructura
dindmica, por lo que los investigadores cualitativos dan cuenta narrativa de
los fenbmenos, se estudia a través de técnicas como las encuestas
estructuradas, y se prueban cuantitativamente realidades matematicas

representativas.



55

3.2.1.2 Research Scope

Segun Hernadndez, Fernandez y Baptista (2010, p. 320) las investigaciones de

tipo descriptivo describen los hechos como son observados.

La investigation correlacional son un tipo de técnica de investigacion no
empirico en el que los investigadores miden dos variables. Comprenda y
evalle las relaciones estadisticas entre ellos sin la influencia de valores

atipicos.

Estudios de alcance de correlacion: este tipo de analisis tienen como objetivo
medir el grado de relacion que existe entre dos 0 mas conceptos o variables,
midiendo cada concepto antes de cuantificar y analizar la relacion. Estas

correlaciones estan respaldadas por hipétesis comprobadas.

3.2 Poblacion

Es la coleccidbn de personas o animales de la misma especie que se
encuentran en un lugar particular en un momento particular. La investigacion
cientifica establece para la investigacion que esta formada por todos los
factores (personas, cosas, organismos, historial médico) que se identifican
durante el analisis de la pregunta de investigacion y que estan involucrados
en el fendmeno identificado. La poblacién se caracteriza por ser estudiada,

medida y cuantificada.

Mario Tamayo (1990:92), reflexiona cuando seleccionamos algunos delos
elementos con la intencién de averiguar sobre la poblacion del conjunto de

personas, hacemos referencia a ese grupo de elementos como la muestra.
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Una sample es una porcién de una poblacién de un fenbmeno, producto o
actividad que se considera distintiva de la poblacion. Un patrén que surge de
la descripcion de un evento, calidad o tipo quimico estandar, o que muestra
un resultado, producto o servicio explicativo para informar a las partes

interesadas o al publico objetivo.

La teory fundada se cre6 como una estrategia metodolégica para la
realizacion de teorias, conceptos, hipétesis y propuestas basadas en datos
recopilados y analizados sistematicamente. Parte directamente de los datos y
no de hipotesis a priori, otros estudios o marcos tedéricos existentes. Considere

una poblacién infinita.

Tabla 1 consideracion de la poblacién

Personas Numero
Municipalidad - gobierno | 50
regional

Publico general 50

total 100

Elaboracion propia

Una SAMPLE (muestra) es una porcion de una poblacion de un
fendmeno, producto o actividad que se considera distintiva de la
poblacion. La feria se inicia con el propdsito de demostracién para dar a

conocer a los interesados o publico objetivo los productos o servicios
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resultantes de describir o explicar el tipo, calidad o estandarizacion del

evento.

En estadistica, una muestra es una parte extraida segun un determinado
meétodo que representa el resultado de una suma denominada poblacion, por
ejemplo "una muestra estadistica de 100 personas satisfechas con un

producto”.

El tamafio del SAMPLE permite a los investigadores saber cuantos individuos
necesitan en su estudio, cuantos necesitan para poder estimar ciertos
pardmetros con un nivel de confianza deseado, o para poder detectar
diferencias. Ciertas diferencias entre conjuntos de estudio., suponiendo que
realmente exista. Una muestra en el sentido mas general es una
representacion grande y pequefia de la misma calidad. Las muestras se
utilizan para demostrar que lo que desea es correcto sin confirmar la calidad

del producto terminado.

En el siguiente trajo de investigacion se utilizara el muestreo no probabilistico,
que solo selecciona una muestra como investigador, utilizara un muestreo no

probabilistico basado en el juicio personal en lugar de una seleccion aleatoria.

La poblacion estuvo conformada por las Personas o empleadores que
incumplen con la obligacion de la contratacion de las personas con

discapacidad (PCD) en el distrito Tambopata, region de Madre De Dios.

3.3  Non-probability sampling

Metodologia de investigacion (2008: p. 243) El siguiente proyecto de
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investigacion utilizara el muestreo no probabilistico como método de muestreo
del investigador, es decir, solo el muestreo basado en el juicio personal en
lugar del muestreo aleatorio accidentalmente. Son, por tanto, representativas,

divididas en muestras intencionales y muestras por cuotas.

El sampling intencional es un método de muestreo no probabilistico que
ocurre cuando "los sujetos seleccionados para el muestreo se seleccionan a
discrecion del investigador”. Tenga en cuenta que los researchers a menudo

creen que pueden obtener una muestra representativa utilizando el juicio.

La muestra esta conformada por personas con discapacidad (PCD) que sufren
desempleo y trabajadores del sector publico en el distrito Tambopata, region

de Madre De Dios.

Tabla 2 muestreo de poblaciéon no pro balistico

Personas Numero
Municipalidad 30
Gobierno Regional 20
Publico general 50
total 100

Elaboracion propia.

3.4 Data collection techniques and instruments.

Las técnicas de collection de datos son varias formas o métodos de
recopilacion de informacion que conducen a la verificacién de un problema

planteado.
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En este trabajo de investigacion se utilizan tecnologias y cada tecnologia

establece las herramientas, equipos o vehiculos utilizados.

Segun Hernandez (2010, pp. 408-409), El propdsito de la investigation
cientifica a través de punto de vista mixto es el paso de recopilar, analizar y
vincular datos cuantitativos y cualitativos dentro del mismo estudio o serie de
investigaciones para cumplir con los enfoques. Integracion sistematica de

meétodos cuantitativos y cualitativos en un solo estudio.

Analizar datos cuantitativos y cualitativos juntos. Su razonamiento se basa en

informacion mixta que nos permite comprender mejor el fenédmeno en estudio.

Los datos fueron recolectados a traves de varios métodos como observacion,
entrevistas, encuestas, pruebas, recoleccién de documentos, etc. utilizando
las herramientas descritas en la seccion de Métodos. Asimismo se tiene que

tener en cuenta

Monje (2011) “los datos fueron recolectados utilizando las herramientas descritas en los
metodos, utilizando diferentes métodos como observacion, entrevistas, cuestionarios,
pruebas, recoleccion de documentos, etc.” (pag. 28).

Para desarrollar este proyecto de investigation se utilizaran los métodos de
recoleccion de informacion en el ambito legal y para ello se utilizaran las

siguientes herramientas de medicion:

3.4.1 Aplicacion de encuestas.

El procedimiento utilizado para realizar este estudio fue un cuestionario que
reside en un orden de preguntas sobre una o mas variables medibles
(Sampieri et al., 2003). Los cuestionarios pueden ser descriptivos o

explicativos.
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Procedimiento en el disefio de encuestas descriptivas en el que los
investigadores recopilan datos a través de cuestionarios predisefiados sin

cambiar las circunstancias o fendmenos de recopilacion de informacion.

La definicibn de survey por muestreo es la técnica mas utilizada en las
investigaciones ejecutadas en las ciencias sociales. Se trae para recopilar
informacion de las personas sobre sus caracteristicas (de personas con

discapacidad). Elaborado enfuncién a las variables.

Tabla 3 Aplicacion de Encuesta

Técnicas Instrumentos

Encuesta V1 | Preguntas

dicotdmicas

Encuesta V2 | Preguntas

dicotémicas

own elaboration

3.4.2 Instruments
Los instruments segun Naupas et al. (2014) Este es un mecanismo para usar

la tecnologia para recopilar informacién para usar en un programa (p. 136).

3.4.3. Analysis Sheet

Naupas et al. (2014) tuvo como objetivo recopilar datos de libros revisados
por pares y recopilar informacion de una variedad de medios utilizando
materiales impresos, web o visuales (p. 13). 223) En este estudio, el material
didactico serd buscado, luego sistematizado y utilizado para analizar el

material.
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Tabla 4 fichas de Anélisis

Técnica Instrumento | Fuente

Encuesta | Cuestionario | Municipalidad

Encuesta | Cuestionario | Gobierno Regional

Encuesta | Cuestionario | Publico general

Elaboracion propia.

Validacién de instrumento

Los métodos de "revision de expertos" se utilizan para examinar la forma, el
contenido y la estructura de las herramientas de investigacion. Para validar el
contenido de esta herramienta de investigation, se seleccionaron dos expertos

en base a su larga experiencia profesional en este tema de investigation.

En la grafica de la validacion de expertos segun el cuadro siguiente:

Tabla 5 Validacion de instrumento

Experto | validacion Calificacion
Experto | Validez de forma, Muy bueno
1 contenido y estructura 61.80%
Experto | Validez de forma, Muy bueno
2 contenido y estructura 61.80%

3.5 Data Analysis Methods

Los methods analiticos son estrategias especificas o integrales para el estudio
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del problema actual o cuestion teodrica relacionada, asi como para el analisis

de los objetivos de la investigacion.

Pero si consideramos que el derecho no esta al servicio de una ciencia
abstracta surgida de su entorno social y personal (el hombre), debe
entenderse desde el concepto de que las personas tratan de satisfacer sus
necesidades con el derecho, “el aspecto cientifico no debe ocultar estas
principios concretos (las verdaderas necesidades)”,no pueden aislarse de los

objetivos sociales y humanos.

El presente proyecto de investigacion se basa en el uso de métodos
cualitativos, pues su finalidad es desarrollar cuestiones como la naturaleza
juridica, la teoria dominante y el analisis de la organizacion en el marco del
derecho nacional y extranjero, al mismo tiempo considero que segun las
preguntas formuladas, es necesario formularlas durante la discusion. El
concepto se completa de tal manera que seria util un nuevo examen de los

requisitos legales.

Método heuristico

Es un set de métodos y técnicas que se manejan para encontrar y resolver
problemas cuando es dificultoso encontrar una solucién éptima o satisfactoria.
Una heuristica conocida como "IDEAL" Propuesto por Bransford y Stein
(1984), consta de cinco pasos: definir el problema; describir e ilustrar el
problema; encontrar estrategias factibles; evaluar el éxito de las estrategias y

soluciones de alto nivel y el impacto de las actividades.

Método juridico
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legal methodology es una rama especial de la metodologia que estudia ciertos
meétodos y técnicas legales. Un método es un plan a seguir para lograr una
meta u objetivo, un método para desarrollar, probar una base legal especifica
y, al hacerlo, también debera preocuparse por la interpretacion y aplicacion de

reglas y principios positivos. Como se interpreta y aplica la ley.

Método histérico — légico

Con este enfoque, la asignatura se centra en las etapas de desarrollo,
enfatizando sus aspectos generales de desarrollo, aspectos de progresion,
fases de desarrollo y sus relaciones subyacentes y causales. Porque entonces
puedes entender el comportamiento histérico y explicar como se manifiesta

en el presente.

Método analisis — sintesis

Fue él quien hizo posible dividir el objeto de estudio en cada elemento y luego
crearlo de nuevo, a partir de la integracion de estos elementos, enfatizando el
sistema existente de relaciones entre la parte y el todo. El andlisis es el
proceso de descomponer o dividir un objeto en sus aspectos o caracteristicas
constituyentes para examinar cada aspecto o caracteristica de forma
independiente. La composicién es todo lo contrario, ya que la integracion se
realiza a través de este objeto, consiguiendo asi una compresion global.

método abstracto-concreto

De esta forma, es posible orientar aspectos del objeto de estudio a partir de
la abstraccion del entorno; es asi como se distingue lo singularmente cierto y

responsable de lo contingente, secundario y variable. La abstraccion es un
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paso para aislar las propiedades de los componentes restantes y resaltar
conexiones fundamentales e inaccesibles que pasan desapercibidas en la
vision del mundo. La persistencia es el proceso de creacion de abstracciones,
los objetos se replican en integridad estructural y relacional; con él, se realiza

lo real y el conocimiento alcanza un nivel mas profundo.

Método inductivo — deductivo

Con este enfoque surgen 02 formas de pensar que siguen caminos logicos
opuestos, por lo que algunos autores las tratan como formas diferentes; esta
es la teoria de la deduccion y la induccién; si se usa correctamente, permite
la generalizacion de ciertas maneras e identifica puntos en comun entre

individuos que luego pueden extrapolarse y reutilizarse.

the inductive process sigue el camino de lo particular a lo general, pues afirma
de un caso particular una ley que se aplica o se aplica a casos similares,
ignorando variables relativas o cambiantes y buscando formas fijas. Es una
forma de sacar conclusiones a partir de estudios de casos y pensar en la

investigacion cualitativa.

El proceso de deduccion se mueve de lo general a lo especifico e implica
organizar el conocimiento y generar inferencias que se aplican a diferentes
situaciones y situaciones pertenecientes a un grupo. Permite acercarse a lo
desconocido desde lo conocido, sacar conclusiones de principios generales

consistentes y tiene una fuerte facultad logica.

Método sistémico — estructural — funcional. -
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Este proceso también conocido como método sistémico, permite el estudio de
objetos en el contexto de estructuras complejas en las que estan formados e
integrados por varios subsistemas con ciertas propiedades y funciones que

interactdan.

Le permite dividir el objeto, estudiar el papel de cada elemento, distinguir
cualitativamente lo que define el sistema, arrojar luz sobre la jerarquia de sus
componentes, revelar las interdependencias dentro y entre los sistemas, asi

como predecir la dinamica general del trabajo.

modeling method

Es aquel que crea una abstraccién del objeto con el objetivo de explicarlas
con modelos representativos de objetos reales, donde se proyectan todas o
algunas partes del objeto real de manera simplificada y esquematica, segun
la prioridad del investigador. Hacer posible el trabajo haciéndolo més funcional
y facil. El nicleo es la relacion entre el modelo construido y los objetos modelo,

que pueden ser tedricos o practicos.

Método sistematico juridico

Implica examinar no solo el objetoy sus componentes, sino también
otros elementos asociados con él para obtener una mejor comprension del
objeto en estudio. En cuanto a la ley, permite definir el sentido de las normas
y les otorga principios 0 conceptos que son iguales o superiores, pero mas
claramente explicados en otras normas de lamisma naturaleza. Por
ejemplo, para interpretar normas juridicas en términos de normas

constitucionales.
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Método exegético

Consiste en estudiar solo los constituyentes del fenémeno, sin estudiar nada
mas fuera de él, es decir, interpretar la letra de la ley mas que lo que pueda

significar.

3.6 Procedimiento de lainformacién: unidades tematicas;

categorizacién

36.1 Thematic Units

Los resultados obtenidos del analisis de fuentes bibliograficas y entrevistas se
relacionan con el sistema de referencia con el fin de organizar el mismo

sistema de referencia de acuerdo con los objetivos planteados.

a) Violacién de los principios de integracion social. - Esta situacion afirma que
todos los ciudadanos sin excepcion ejerzan sus derechos, desarrollen sus

talentos y se beneficien de las oportunidades que les rodean.

b) Las ciudadanos(as) con discapacidad tienen los mismos derechos en el
lugar de trabajo. Todos son iguales ante nuestra jurisdiccion, Todos estan
protegidos contra la discriminacion en el empleo y para trabajar en marcos y
condiciones adecuados. Por lo tanto, las PCD deben tener las mismas

oportunidades.

3.6.2 Categorizacion

El significado involucrado en el disefio de investigacion existe en la forma en

gue se identificara la unidad de analisis y las subunidades y, a través de estas
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unidades, se examinaran los conceptos de cada unidad, lo que llevara a la

definicion mas precisa. problema actual. (Diaz et al., 2015, pag. 251)

La taxonomia se realiza simplificando los datos mas importantes del estudio
utilizando el médulo de evaluacion, en definitiva, la taxonomia consiste en la

visualizacion de los términos mas relevantes para el tema de investigacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Resultados Y Descripciones

Cabe sefialar que el trabajo de investigacion complejo y cabe sefialar que el
estudio tuvo un caracter mixto de métodos cualitativos y cuantitativos y la
Sample de la entrevista estuvo conformada por cien trabajadores
conformadas por la municipalidad de Tambopata, gobierno regional de madre
de Dios y los ciudadanos de puerto Maldonado, quienes respondieron a las

preguntas dicotomicas relacionadas con el tema de estudio.

Para garantizar la cooperacién y asistencia de los encuestados, se evaluo el
apego personal para que pudieran responder en el lugar de trabajo y se
prepard una explicacion sobre la importancia de su participacion y como lidiar
con los resultados Investigacion. En esta figura, a través del mencionado
mecanismo aseguraron personal y directamente a los trabajadores
conformadas por la municipalidad de Tambopata, gobierno regional de madre

de Dios y los ciudadanos de puerto Maldonado.

Para cada variable, el presente estudio utilizé el instrumento “Cuestionario
para empleados de instituciones publicas de la ciudad de Tambopata en el

Departamento de Madre de Dios”, el cual se corresponde con las
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caracteristicas de la muestra y el tamafio de la muestra definido
anteriormente. en el capitulo anterior; donde seis elementos corresponden a
cada variable, correspondiente a doce items; para la variable N°01 (Ley
general de persona con discapacidad) 6 items, para la variable N°02 (Temor
de las autoridades.) 6 items. Los resultados presentados en este capitulo son
el resultado del uso de herramientas de investigacion, las mismas
herramientas de investigacion, y reflejan la implementation de las tareas

propuestas para la presente investigacion.

El instrumento fue aplicado en las fechas siguientes; El 25 y 30 de mayo del
2022 con previa coordinacion con el supervisor a cargo con su personal de
trabajo y El 13 de junio del 2022 en las instalaciones de la municipalidad de
Tambopata de manera coordinada en las horas 12.pm, de acuerdo a la
estrategia o disefio de investigation se ha encuestado solo a 50 trabajadores
y 50 personas del publico en general, correspondiente a las instituciones
publicas definida como ambito de estudio. Por la correccion y confiabilidad de
la herramienta, se sometid al juicio de 2 expertos, y los jueces dieron una
conclusion positiva sobre su forma, estructura y contenido. Para obtener la
mejor evidencia en la interpretacién de los datos recopilados, a continuacién
se proporcionan descriptores y/o rangos de puntuacién e interpretaciones

para las variables del estudio.

4.2 Descriptores Para El Analisis De La Variable 1 Ley general de

personas con discapacidad
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Estadisticos Descriptivos para la Variable Ley
general de personas con discapacidad y sus dimensiones.

DIMENSIONES / BAJO ALTO TOTAL
VARIABLES
NRO % [NRO| % |[NRO| %
NORMATIVA 59 59% | 41 |41% | 100 | 100%
FACTICA
cric 65 65% | 35 |35% | 100 | 100%
VALORATIVA 52 52% | 48 |48% | 100 | 100%
LEY GRAL DE
PERSONAS CON
TABLAS DEL CAP IV 1 DISCAPACIDAD
ESTADISTICOS 41 41% | 59 |59% | 100 |100%

DESCRIPTIVOS DE LA VARIABLE LEY PCD Y SUS DIMENSIONES

Andlisis de la Tabla Estadistico N°01, respecto a la variable Ley general de

personas con discapacidad y sus dimensiones, observamos que la dimensién

Normativa se encuentra en la categoria Bajo con el 59%; luego se puede

observar que la dimensién Factica se encuentra en la categoria bajo con

un 65%; asimismo la dimensién Valorativa se ubica en la categoria Bajo con

un 52%. Finalmente, la Variable Ley general de personas con discapacidad

obtiene una categoria de Alto con un 59%.

FIGURA N°0l1 Estadisticos Descriptivos para la Variable Ley general de

personas con

discapacidad

y

Sus

dimensiones.
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Andlisis de la Figura Estadistico N°01, respecto a la variable Ley general

de personas con discapacidad y sus dimensiones, observamos que la

dimensién Normativa se encuentra en la categoria Bajo con el 59%; luego

se puede observar que la dimensidn Factica se encuentra en la categoria

bajo con un 65%; asimismo la dimension Valorativa se ubica en la categoria

Bajo con un 52%. Finalmente, la Variable Ley general de personas con

discapacidad obtiene una categoria de Alto con un 59%.

4.3 Descriptores para el analisis de la variable 2 Temor de las
autoridades y sus dimensiones.

BAJO ALTO TOTAL
DIMENSIONES
/ VARIABLES
NRO| % |[NRO| % |NRO| %
FALTA DE
0, 0, 0
CONRIANZA | B4 |54%| 46 |46% | 100 |100%
VOZ INTERIOR
0, 0, 0
QUE LIMITA 82 |82%)| 18 |18% | 100 |100%




DETIENE

TODO ACTO 59 |59% | 41 |41%| 100 |100%
DE ACCION

TEMOR DE

LAS 44 |44% | 56 |56% | 100 |100%

AUTORIDADES

TABLAS DEL CAP IV 2 ANALISIS DE LA VARIABLE 2
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Andlisis de la Tabla Estadistico N°02, Temor de las autoridades y sus

dimensiones, observamos que la dimension Falta de confianza se encuentra

en la categoria Bajo con el 54%; luego se puede observar que la dimensién

Voz interior que limita se encuentra

en la categoria bajo con un 82%;

asimismo la dimension Detiene todo acto de accion se ubica en la categoria

Bajo con un 59%. Finalmente, la Variable Temor de las autoridades y sus

dimensiones obtiene una categoria de Alto con un 56%.

FIGURA N°02 Estadisticos Descriptivos para la Variable Temor de las

autoridades y sus dimensiones.
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FIGURA 2 DESCRIPCION DE LA VARIABLE TEMOR DE LAS AUTORIDADES Y SUS DIMENSIONES

Andlisis de la Figura Estadistico N°02, Temor de las autoridades y sus
dimensiones, observamos que la dimensidn Falta de confianza se encuentra
en la categoria Bajo con el 54%; luego se puede observar que la dimension
Voz interior que limita se encuentra en la categoria bajo con un 82%;
asimismo la dimension Detiene todo acto de accion se ubica en la categoria
Bajo con un 59%. Finalmente, la Variable Temor de las autoridades y sus

dimensiones obtiene una categoria de Alto con un 56%.

Kolmogorov-Smirnov@

VARIABLES

Estadistico gl Sig.

LEY GRAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
TEMOR DE LAS
AUTORIDADES

,191 100 | ,000

,203 100 | ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

4.4 Prueba De Normalidad
TABLAS DEL CAP IV 3 PRUEBA DE LA NORMALIDAD

Si lo siguiente es asintomatico (binario) > = a (0,05), los datos de la muestra
siguen una distribucion normal; si lo siguiente es asintomatico (binario) < a
(0.05), uno puede probar si los datos de la muestra no son de una distribucion
normal. "

a) Analisis: “De la prueba realizada a encuestados, la significancia
resultante es igual: Ley General de personas con discapacidad 0,000 y Temor
de las autoridades de 0,000 es menor a 0,05 por ello los datos tienen una

distribucion distinta a la normal”.

b) Interpretacion: "La muestra se detiene de una distribucion normal para
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que podamos confirmar que la muestra no es de una distribucién normal”.

C) Decision: Con una significacion de 0,00 y 0,000 mediante la prueba de
Kolgomorov-Smirnov, estos valores obtenidos estuvieron muy por debajo de
“0,05 (p < 0,05)", por lo que se decidio utilizar la prueba no paramétrica

procesada. Segun pruebas estadisticas chi-cuadrado y V de Kramer.

4.5 Prueba De Hipotesis

Prueba de Hipotesis General

HO: No existe relacién positiva y significativa entre la existencia de la Ley
general de personas con discapacidad y el temor de las autoridades de las
instituciones publicas, en el &mbito laboral en Madre de Dios- Tambopata,
periodo 2020.

H1: Existe relacidn positiva y significativa entre la existencia de la Ley general
de personas con discapacidad y el temor de las autoridades de las
instituciones publicas, en el @mbito laboral en Madre de Dios- Tambopata,
periodo 2020.

a) Nivel de significancia
Alfa =0.05

b) Estadistico de prueba
Chi cuadrado

Sig. Significacion Significacion
asintdtica  exacta (2 exacta (1
Valor gl (2 caras) caras) cara)

Chi-cuadrado de 66,841

,000
Pearson a

Correccion de
63,534 1 ,000
continuidad®

Razon de
o 76,924 1 ,000
verosimilitud



75

TABLAS DEL Prueh ta d CAP IV 4
PRUEBA DE ruepa exacla ae 000 000
HIPOTESIS Eisher ' '

Asociacion lineal
] 66,173 1 ,000
por lineal

N de casos validos 100

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es 18,04.

b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Interpretacion

Con un valor de significacion (valor critico observado) de 0.000 < 0.05,
rechazamos la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa de que la
existencia de una ley general de personas con discapacidad esta
significativamente relacionada con el temor de las autoridades a las
instituciones publicas. Trabajo en Madre de Dios-Tambopata en el semestre
2020;

Pruebas de Hipdétesis Especificas
Hipotesis Especifica 1

HO: No existe un nivel de relacion significativo entre la ley general de
personas con discapacidad y el temor de las autoridades de las instituciones

publicas, en el &mbito laboral en Madre de Dios — Tambopata periodo 2020.

H1: Existe un nivel de relacion significativo entre la ley general de personas
con discapacidad y el temor de las autoridades de las instituciones publicas,

en el &mbito laboral en Madre de Dios — Tambopata periodo 2020.

Valor  Aprox. Sig.

Nominal Phi
,818 ,000
por

Nominal V de Cramer
,818 ,000



76

N de casos validos
100

TABLAS DEL CAP IV 5 PRUEBA DE
HIPOTESIS ESPECIFICAS 1

Interpretacion:

Como el p < 0.05, entonces rechazamos la HO, y aceptamos la H1, lo que
indica que existe relacion significativa alta entre la Ley general de personas
con discapacidad y el Temor de las autoridades, con un coeficiente de

asociacion (phi = 0.81; p < 0.00) indicando una alta relacion.

Hipotesis Especifica 2

HO:  No existe relacion positiva y significativa entre la falta de confianza y el
Temor de las autoridades de las instituciones publicas, en el ambito laboral en

Madre de Dios- Tambopata, periodo 2020.

H1: Existe relacion positiva y significativa entre la falta de confianza y el Temor
de las autoridades de las instituciones publicas, en el ambito laboral en Madre

de Dios- Tambopata, periodo 2020.

a) Nivel de significancia
Alfa =0.05
b) Estadistico de prueba

Chi cuadrado

Sig.
asintotic [Significacio|Significaci

a(2 |nexacta (2|6n exacta

Valor gl | caras) caras) (1 cara)
Chi-
cuadrado 28,6412 1 ,000
de Pearson
Correccion

26,518 1 ,000
de
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continuidad®

TABLAS DEL CAP IV 6 . PRUEBA DE
HIPOTESIS Razon de
ESPECIFICAS 2 verosimilitu 30,678 1 ,000

d

Prueba

exacta de ,000 ,000

Fisher

Asociacién

lineal por 28,354 1 ,000

lineal

N de casos

. 100

validos

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento minimo

esperado es 20,24.

Valor Aprox. Sig.
Phi ,535 ,000
Nominal por
Nominal
V de Cramer ,535 ,000
N de casos validos 100

TABLAS DEL CAP IV 7 PRUEBAS DE HIPOTESIS ESPECIFICAS 2....1

Interpretacion:

Como el p <0.05, entonces rechazamos la HO, aceptamos la H1, lo que indica
que existe relacidbn media significativa entre la falta de confianza y el Temor
de las autoridades de las instituciones publicas, en el ambito laboral en Madre
de Dios- Tambopata, periodo 2020, con un coeficiente de asociacion (phi =

0.535; p < 0.00) indicando una alta asociacion.

Hipotesis especifica 3:

HO: No existe relacidn positiva y significativa entre la dimensién normativa y
el Temor de las autoridades de las instituciones publicas, en el ambito laboral
en Madre de Dios- Tambopata, periodo 2020.



78

H1: Existe relacion positiva y significativa entre la dimensién normativa y el
Temor de las autoridades de las instituciones publicas, en el &mbito laboral en
Madre de Dios- Tambopata, periodo 2020.

a) Nivel de significancia

Alfa =0.05

b) Estadistico de prueba

Chi cuadrado

Significacién Significacion

Sig. asintética exacta (2 exacta (1

Valor gl (2 caras) caras) cara)
Chi-cuadrado de
33,0722 1 ,000
Pearson
Correccion de
R 30,758 1 ,000
TABLAS DEL CAP IV continuidad
8 PRUEBAS DE Razon de verosimilitud 36,821 1 ,000
HIPOTESIS
ESPECIFICAS 3 Prueba exacta de
. ,000 ,000
Fisher
Asociacion lineal por
. 32,741 1 ,000
lineal
N de casos validos 100

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es 18,04.

b. Sélo se ha calculado para una tabla 2x2

Valor  Aprox. Sig.

Nominal por Nominal Phi 575 ,000
V de Cramer ,575 ,000
N de casos validos 100

TABLAS DEL CAP IV 9 PRUEBAS DE HIPOTESIS ESPECIFICAS 3...1

Interpretacion:

Como el p <0.05, entonces rechazamos la HO, aceptamos la H1, lo que indica
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que existe relacion significativa entre la dimensiébn Normativa y la variable
Temor de las autoridades, con un coeficiente de asociacion (phi = 0.575; p <

0.00) indicando una alta asociacion.

4.6 Discusion

En primer lugar, cabe sefialar que, a excepcion de los candidatos actuales, no
todos los candidatos a presidentes de los gobiernos regionales, como alcaldes
provinciales y distritales No consideran en sus planes de accion a las PCD en
su ambito de trabajo, saben que ademas de estos candidatos actuales hay
varias leyes que favorecen a los discapacitados y hay unos principios basicos.
Se transgreden los derechos de las personas con discapacidad; La carta
magna establece que la proteccion de la persona y su dignidad es el fin
supremo de la sociedad y del Estado, por lo que nadie debe ser sometido a
violencia o tortura mental, espiritual o fisica, asi como a tratos inmorales o

degradantes.

Cualquier persona puede auxiliar a un discapacitado y solicitar un examen
médico inmediato de una persona que no pueda acudir por si sola a la

institucion competente.

Seflalamos que el derecho a la salud a las personas tiene derecho a proteger
su propia salud, de su familia y la salud de su comunidad, y tiene la
responsabilidad de contribuir a su propio desarrollo y proteccién. Los seres
humanos que no puedan valerse por si mismas debido a una deficiencia fisica
0 psiquica tienen derecho al respeto y a un sistema de proteccion juridica,
atencion, rehabilitacion y seguridad. Asimismo se encuentras regulada en el

art.1 y art 7 de la constitucién



80

Seflalamos que la norma aprobada se enmarca claramente en el Programa
de Introduccion Social de la Discapacidad del Gobierno, mientras que la LGDP
es en realidad una norma disefiada para permitir a las personas el ejercicio

efectivo de los derechos fundamentales de una persona discapacitada.

Las consecuencias de esta exclusion son graves, y significa que vivimos en
una sociedad injusta donde ciertos grupos, por razones fisicas o psicologicas,

no tienen derechos que en principio son otorgados a todos.

En este sentido, es evidente que la LGDP se formula que el objetivo de
integrar a las personas con discapacidad en la sociedad, asi como para
corregir la situacion laboral y algunos aspectos que nos parecen mas
contradictorios. Esta es la cuota de empleo segun la Ley no. 29973 (Ley de la
persona con discapacidad) la contratacion y formalizacion de 50 trabajadores
en planilla estan obligados a contratar personas con discapacidad en una
proporcién no menor a su cuota de empleo ya que los empleadores publicos

su cuota es del 5% y privados 3% de la totalidad de su personal.

La cuota de empleo es un mecanismo de accién positiva disefiado para cerrar
la brecha laboral que enfrentan las personas con discapacidad. Al instaurar
cuotas de empleo, se fomenta que las empresas incluyan a personas con
discapacidad, lo que contribuye a crear igualdad de oportunidades en el

empleo.

Ademas, se deben considerar los incentivos para la competencia basada en
el mérito en el sector publico. Por otra parte, el Art. 51, Inciso 1 del Reglamento

N.29973 establece que se otorgara un 15% de apoyo a la calificacion final
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aprobatoria obtenida en la etapa de evaluacion de personas con discapacidad.

Se alcanzo la tasa minima de aprobados.

Los antecedentes que consideran en sus investigaciones en la Tesista Fadaith
Ingerboard Mendiola Romero (2020), en su tesis titulada, " INSERCION
LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
MUNICIPALIDAD DE CARABAYLLO, 2019, de la UCV, con la presente
Investigacion, se utilizé la Metodologia de Cualitativo y una técnica de
recopilacion y concluyeron lo siguiente: la Municipalidad de Carabayllo, no
ofrece vacantes para ingresar al &mbito laboral y no les brinda la asistencia
esencial que deben tener a los discapacitados, segun lo establece la ley
29973. Municipio para trabajar con usuarios discapacitados, para brindarles
informacion sobre los programas que posee el Municipio de Carabayllo, es
decir, no cuenta con herramientas especificas para agilizar sus necesidades.
Inférmate de los puestos de trabajo que ofrecen para personas con

discapacidad

Asi mismo el siguiente antecedente estable en la siguiente, de Caren
Choquetarqui Merio, (2017) en su tesis titulada, " SITUACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS PRACTICAS INCLUSIVAS DE
LA UMSA, de la Facultad De Humanidades Y Ciencias de la Educacion
Carrera: con la metodologia aplicada utiliza, el método Cualitativo con tipo de
investigacién Descriptivo no experimental concluyeron lo siguiente : La falta
de accesibilidad y consistencia en el proceso de admisién a la universidad
puede conducir a la deserciébn porque, a pesar de los estatutos y las

regulaciones, la mayoria de las personas con discapacidades se inscriben
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después de dos afios, por lo que muchos estudiantes optan por abandonar o
reprobar. algunos temas Muchas veces, no todos los catedraticos
universitarios son capacitados para ensefiar a personas con discapacidad, lo
gue se convierte en otro factor que provoca abandonos o dificultades en el
proceso de aprendizaje. Dado que la evaluacion no se realizd de forma
individual, un pequefio nimero de docentes descubrié que los docentes eran
flexibles y trataron de ayudarlos con los exdmenes orales. Los datos sociales
y demograficos muestran que la mayoria de los estudiantes no son
econdmicamente autosuficientes, no tienen un trabajo regular, no viven en
casa Yy son grupos vulnerables que necesitan atencion, apoyo e inclusion
social. Educacion superior, pero esto no ocurre en la mayoria de los casos, al
contrario... depende del material, construccién, etc. También hacen sus
propios ajustes en la universidad todos los dias, haciendo que sus estudios

sean mas accesibles para las personas con discapacidad.

Es importante establecer con un breve resumen de los hallazgos, para que el
lector conozca y entienda de qué trata la informacién. de la investigacion
haciendo la comparacion del trabajo propio, con los resultados reportados por
otros investigadores, que la Tesis INSERCION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MUNICIPALIDAD DE
CARABAYLLO, 2019, de la UCV, que sus conclusiones son indiscutiblemente

negativos.

Asi mismo consideramos la Tesis SITUACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LAS PRACTICAS INCLUSIVAS DE LA UNIVERSIDAD

MAYOR DE SAN ANDRES, de la Universidad Mayor De San Andrés
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Facultad De Humanidades y Ciencias de la Educacion, arribando en sus

conclusiones son contrarios a la ley.

En esa orientacion con la Tesis que apuesto en claro sefialo que la variable
Ley general de personas con discapacidad y sus dimensiones,
observamos que la dimension Normativa se encuentra en la categoria Bajo
con el 59%; luego se puede observar que la dimension Factica se encuentra
en la categoria bajo con un 65%; asimismo la dimension Valorativa se ubica
en la categoria Bajo con un 52%. Finalmente, la Variable Ley general de

personas con discapacidad obtiene una categoria de Alto con un 59%.

Consiguientemente la variable el Temor de las autoridades y sus dimensiones,
observamos que la dimensién Falta de confianza se encuentra en la categoria
Bajo con el 54%; luego se puede observar que la dimensién Voz interior que
limita se encuentra en la categoria bajo con un 82%; asimismo la dimension
Detiene todo acto de accién se ubica en la categoria Bajo con un 59%.
Finalmente, la Variable Temor de las autoridades y sus dimensiones obtiene

una categoria de Alto con un 56%.
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CONCLUSIONES
En la investigation que realice a través de las averiguaciones mediante los
formularios, encontré diferentes opiniones de los trabajadores, llegando a

acabar de conformidad a los resultados:

. Las Instituciones Publicas del distrito Tambopata a pesar de tener
conocimiento de la ley 29973, no creen que son personas capaz de realizar
los trabajos por lo que no ofrece las infraestructura adecuada Esto significa
gue no tienen herramientas especificas para seguir sus habitos al momento
de incorporarse a su area laboral en las distintas entidades laborales,
demostrando el temor del desempefio como resulta en la tabla estadistica

N°02 es bajo.

. Se comprobo que La Existencia De La Ley General De Personas Con
Discapacidad Y El Temor De Las Autoridades De Las Instituciones Publicas,
En El Ambito Laboral En Madre De Dios- Tambopata Periodo 2020 no tiene
mayor importancia para las Instituciones Publicas del distrito Tambopata
asimismo que indirectamente estaria haciendo una discriminacion a las
personas discapacitada solo por tener temor, es como se demuestra en la

FIGURA N°02 obtiene una categoria de Alto con un 56%.

. Las autoridades publicas locales no les brindan oportunidades
laborales y no brindan apoyo necesario para los discapacitados. Sin embargo,
todavia desconfian de seres que, por la razén que sea, tienen que soportar el
no poder cumplir con sus obligaciones personales, es como se demuestra en

las dimensiones de la variable N° 01. Es bajo.
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. Las personas discapacitadas y la poblacion del distrito Tambopata no
tienen conocimiento de esta ley 29973 por lo que no tienen la confianza de
poder hablar de sus habilidades y destrezas que tienen, para hacer respetar
sus derechos dandose la oportunidad de competir en las mismas condiciones
y demostrar sus habilidades; pero por la ignorancia de la ley 29973 no hacen
respetar sus derechos permitiendo las prohibiciones, obstaculos y barreras

gue permite las Instituciones Publicas locales.
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RECOMENDACIONES.

Finalizando el trabajo de investigacion manifestamos las recomendaciones

esperando contribuir a la sociedad juridica.

1. los gerentes y los directores junto al personal de la oficina de recursos
humanos gestionan en diferentes instituciones publicas que se encuentra en
nuestra poblacion aqui en el distrito de Tambopata, para que den prioridad y
oportunidad dentro del mercado laboral PCD y que mediante el Decreto
Legislativo N° 1468 donde se prioriza el trabajo remoto para las persona de
riesgo donde se encuentra como persona de riesgo la PCD, para darles
oportunidad a las persona y trabajadores que se encuentre en ese grupo de
riesgo y que puedan trabajar de manera conveniente a su bienestar, asi
también que abran las barreras sociales que sus derechos fundamentales
como persona se escuchen cada una de sus opiniones que nos transmite las

personas discapacitadas.

2. Se recomienda que la municipalidad Tambopata junto a la direccion
regional de trabajo y promocién del empleo en coordinacién con CONADIS y
con el asesoramiento del colegio de abogados de Madre de dios para que
realicen un proyecto de ley para fortalecer la ley 29973 donde en unos de sus
articulos se toque el tema de la eleccion de la modalidad del trabajo remoto o
mixto en caso de que el puesto de trabajo no se exija la presencialidad

necesaria y tomando en cuenta el Decreto legislativo 1468.

3. Es importante la difusion sobre la existencia de la ley 29973 y los
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compromisos que tienen las instituciones publicas a la ciudadania del distrito
Tambopata, mediante los medios publicitarios poner un fuerte énfasis en una
mejor integracion econdmica de las personas al continuar participando en el
mercado profesional, en vista de que las personas con discapacidad estén

informadas y se les brinde el apoyo necesario.

4. Es necesario la inmediata preparacion de talleres de orientacion y
asesoria sobre sus derechos de las personas discapacitados y a las personas
que se encuentre vinculando como familiares y amigos, estos talleres
deberian realizarse de manera presencial y virtual junto la municipalidad
Tambopata, Direccidon Regional De Trabajo Y Promocion Del Empleo en

cooperacion con CONADIS.

5. Las reuniones de las instituciones publicas se llevan a cabo para tratar
temas fundamentales relacionados con los derechos de las personas al
trabajo y para discutir los derechos contenidos y previstos en diversos
articulos de la Constitucion y otras disposiciones para la proteccion de estos
derechos, y estas reuniones se llevan a cabo. anualmente. verificar que los
gerentes y los directores de las entidades publicas comprendan la situacion

para garantizar el cumplimiento de la ley.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZGNICA DE MADRE DE DIOS

ESCUELA PROFESICNAL DE DERECHO
YCIENCIAS POLITICAS

Solicito: Consentimiento
Informado .0 WValidacion de

instrumento

Sr.
Dr. Carlos Béjar Ramos

Docente de la Universidad Nacional Amazdénica de Madre de Dios

JHOHANA LORETH CRUZ SUYO DN!
71702460, con domicillio real JR.
Hipdlita Unanue s/n con prolongacion
28 de julio del distrito de Tambopata,
Region de Madre de Dios; a Ud. en
atenta forma digo:

Que, el suscrito en su condicion de
Bachiller de la Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de la
UNAMAD, tengo a bien informarle, que encontréandome en la Fase final del
desarrollo de mi trabajo de investigacion titulado: LA EXISTENCIA DE LA LEY GENERAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL TEMOR DE LAS AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO LABORAL EN MADRE DE DIOS- TAMBOPATA
PERIODO 2020”. recurro a su digna persona, para solicitar se sirva validar el
instrumento de la presente investigacion; tomando en cuenta por elle, el Grado
Académicoc de Maestro que ostenta, inscrito en los Registros de Grados y Titulos

de la SUNEDU.

Agradeciendo anticipadamente Ia
atencion que brinde al presente, quedc a la espera de su respuesta.

{lerto Mahjonado, 03 de agosto de 2022
vy4,
izl 72
— =
Jhohana Loreth Cruz Suyo
DNI 71702460,
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
YCIENCIAS POLITICAS

CARTA DE ACEPTACION DE ASESORIA SOBRE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

A : Fredy Rolando Duefas Linares
Decano de la Facultad de Educacién de la UNAMAD

DE 5 Dr. Carlos Béjar Ramos

TITULO : LA EXISTENCIA DE LA LEY GENERAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EL TEMOR DE LAS AUTORIDADES DE
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO
LABORAL EN MADRE DE DIOS- TAMBOPATA PERIODO

2020".
TESISTA: Bachiller: JHOHANA LORETH CRUZ SUYO
CARRERA: Derecho y Ciencias Politicas
FECHA : 05 de AGOSTO del 2022

Estimado Sr. Decano de la Facultad de Educacion de
la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, me es grato dirigirme a Ud., para
comunicarle que he recibido la peticion de validar el Trabajo de investigacion, denominado:
La Existencia De La Ley General De Personas Con Discapacidad Y El Temor De Las
Autoridades De Las Instituciones Publicas, En El Ambito Laboral En Madre De Dios-
Tambopata Periodo 2020”. presentado por la Bachiller de la Carrera Profesional de
Derecho y Ciencias Politicas: JHOHANA LORETH CRUZ SUYO, quien pretende optar el
Titulo Profesional de Abogado.

Debo poner en su conocimiento que es un honor y
una satisfaccion, aceptar la peticién del Bachiller de Derecho y Ciencias Politicas, a fin de
validar los instrumentos utilizados en la presente investigacion y en mi condicién de
Maestro especialista y experto en la materia, a dicho requerimiento ACEPTO formalmente
asumir con responsabilidad esta tarea, comprometiéndome a desempenar tal funcion con
la mayor dedicacion profesional.

Le reite ¥egtima y respeto.

7

Dr. Carlos Béjar Ramos
DNI N° 23877235



UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
YCIENCIAS POLITICAS

FICH VALI 0 NSTRUMENTOS DE INV

I. DATOS GENERALES:
Titulo del trabajo de investigacion: La Existencia De La Ley General De Personas Con
Discapacidad Y El Temor De Las Autoridades De Las Instituciones Publicas, En El Ambito
Laboral En Madre De Dios- Tambopata Periodo 2020
Nombre del instrumento: Cuestionario.
Investigadora: Jhohana Loreth Cruz Suyo

DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: Dr. Carlos Béjar Ramos
Lugar y fecha: 08 de agosto del 2022

Il. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencia lingtiistica, redaccion)

2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a
los items y dimensiones)

éﬂ (MOCABOR. (el eamas. aletesd. }f
BOTA <~ S TN >
3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)

T s PReRO el

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion
Debe corregirse D

Y Vs
Dr. Carlos Béjar Ramos

DNI N° 23877235
Celular: 982341557
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DATOS GENERALES:

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
YCIENCIAS POLITICAS

Titulo del trabajo de investigacion: La Existencia De La Ley General De Personas Con

Discapacidad Y El Temor De Las Autoridades De Las Instituciones Piblicas, En El Ambito

Laboral En Madre De Dios- Tambopata Periodo 2020”.
Nombre del instrumento: Cuestionario.

Investigadora: Jhohana Loreth Cruz Suyo

[

Excelente
Deficiente| Regular | Bueno | Muy Bueno 5
CRITERIO|  INDICADORES CRITERIOS 0-20% | 2140% | 4160% | 61-80% 81-100%
1. REDACCION Los indicadores e items estan
redactados considerando los
elementos necesarios.
g 2. CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje
é apropiado.
3. OBJETIVIDAD Esta expresado en conductas

observables.

4. ACTUALIDAD

Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia.

5. SUFICIENCIA

Los items son adecuados en
cantidad y profundidad.

Contenido

6.INTENCIONALIDAD

El instrumento mide en forma
pertinente las variables de
investigacion.

7. ORGANIZACION

Existe una organizacion ldgica
entre todos los elementos
basicos de la investigacion.

8. CONSISTENCIA

Se basa en aspectos tedricos
cientificos de la investigacion
educativa,

9. COHERENCIA

Estructura

Existe coherencia entre los
items, indicadores, dimensiones
y variables

10. METODOLOGIA

La estrategia responde al
propdsito del diagnéstico.

2| R R A R[> X|% ||

Debe corregirse

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
Procede su aplicacion IK[

[]

Dr. Carlos Béjar Ramos
DNI N° 23877235
Celular: 982341557
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
YCIENCIAS POLITICAS

MADR YE DIOS CAPITA YE ODIVERSIDAD DI RU™

Solicito: Consentimiento
Informado o Validacion de

instrumento
Sr.

Mg. Abdon Anibal Yampara Vilca

Docente de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios

JHOHANA LORETH CRUZ SUYO DNI
71702460, con domicilio real JR.
Hipdlito Unanue s/n con prolongacion
28 de julio del distrito de Tambopata,
Region de Madre de Dios; a Ud. en
atenta forma digo:

Que, el suscrito en su condicién de
Bachiller de la Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Politicas de .la
UNAMAD, tengo a bien informarle, que encontrandome en la Fase final del
desarrollo de mi trabajo de investigacion titulado: LA EXISTENCIA DE LA LEY GENERAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL TEMOR DE LAS AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO LABORAL EN MADRE DE DIOS- TAMBOPATA
PERIODO 2020”. recurro a su digna persona, para solicitar se sirva validar el
instrumento de la presente investigacion; tomando en cuenta por ello, el Grado
Académico de Maestro que ostenta, inscrito en los Registros de Grados y Titulos

de la SUNEDU.

Agradeciendo anticipadamente la
atencion que brinde al presente, quedo a la espera de su respuesta.

Puerto Maldonado, 03 de agosto de 2022

Jhohana Loreth Cruz Suyo
DNI 71702460,
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
YCIENCIAS POLITICAS

CARTA DE ACEPTACION DE ASESORIA SOBRE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE TRABAJO DE
- INVESTIGACION

A 5 Fredy Rolando Duefas Linares
Decano de la Facultad de Educacion de la UNAMAD

DE ] Mg. Abdén Anibal Yampara Vilca

TITULO : LA EXISTENCIA DE LA LEY GENERAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EL TEMOR DE LAS AUTORIDADES DE
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO
LABORAL EN MADRE DE DIOS- TAMBOPATA PERIODO

2020".
TESISTA: Bachiller: JHOHANA LORETH CRUZ SUYO
CARRERA: Derecho y Ciencias Politicas
FECHA : 05 de AGOSTO del 2022

Estimado Sr. Decano de la Facultad de Educacién-de
la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, me es grato dirigirme a Ud., para
comunicarle que he recibido la peticion de validar el Trabajo de investigacion, denominado:
La Existencia De La Ley General De Personas Con Discapacidad Y El Temor De'Las
Autoridades De Las Instituciones Publicas, En El Ambito Laboral En Madre De Dios-
Tambopata Periodo 2020”. presentado por la Bachiller de la Carrera Profesional -de
Derecho y Ciencias Politicas: JHOHANA LORETH CRUZ SUYO, quien pretende optar el
Titulo Profesional de Abogado.

Debo poner en su conocimiento que es un honory una
satisfaccion, aceptar la peticién del Bachiller de Derecho y Ciencias Politicas, a fin de
validar los instrumentos utilizados en la presente investigacion y en mi condicién de
Maestro especialista y experto en la materia, a dicho requerimiento ACEPTO formalmente
asumir con responsabilidad esta tarea, comprometiéndome a desemperiar tal funcion con
la mayor dedicacion profesional.

0
Le reitero mi estimf y respeto.

e

Abog. Abdén Anibal Yampara Vilca
Magister
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
YCIENCIAS POLITICAS

“MADREDET APITAL DE 1A BIODIVERSIDAD DEL PERU”

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

LA e VA L N e Y ———, e — ™ ™ —

DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: La Existencia De La Ley General De Personas Con
Discapacidad Y El Temor De Las Autoridades De Las Instituciones Publicas, En El Ambito
Laboral En Madre De Dios- Tambopata Periodo 2020”.

Nombre del instrumento: Cuestionario.

Investigadora: JHOHANA LORETH CRUZ SUYO

DATOS DEL EXPERTO:
Nombres y Apellidos: Mg. Abdén Anibal Yampara Vilca
Lugary fecha: 8 de agosto del 2022

. OBSERVACIONES EN CUANTO A:

1. FORMA: (Ortografia, coherencE lingiiistica, redaccion)
— { - -
o Vene. ez 9thgezkia. .. gxista. . Gohecansie.,... .i.mg. it

2. CONTENIDO: (Coherencia en torno al instrumento. Si el indicador corresponde a los
items y dimensiones) :
: ”Sé'cfrm»v'i Lexdte  CohermnciR. . .ca. d2me. 3. msinament?

....y....@x:’:%msiz....ma.«.#:nz.ﬁ.@.a..‘Sf.;:, .'t.>.a...:%.:.nn.;......y.....C!l.'tm.e.zs.s.?:-::;e;é

3. ESTRUCTURA: (Profundidad de los items)
Bl sleseoral® L se. anseembz.L edwedvrada | Do reladion.. Mo

g -

LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: ' | &
Procede su aplicacion _,,_J.‘ "‘

_ S = f G
Debe corregirse D T__h; e

Mg. Abdén Anibal Y;:I'—:mpara Vilca
DNI N° 40903838
Celular: 917001213



YCIENCIAS POLITICAS

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

R

SIDAD DEL PERU”

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

ML Ay e ——

DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion: La Existencia De La Ley General De Personas Con
Discapacidad Y El Temor De Las Autoridades De Las Instituciones Piblicas, En El Ambito
Laboral En Madre De Dios- Tambopata Periodo 2020".

Nombre del instrumento: Cuestionario.

Investigadora: Jhohana Loreth Cruz Suyo

Excelente
Deficiente| Regular | Bueno |Muy Bueno o
CRITERIO| INDICADORES CRITERIOS 0-20% 2140% | 41-60% 61-80% 81-100%
1.REDACCION Los indicadores e items estan
redactados considerando los
elementos necesarios.
g 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje ’
E . | apropiado. M
3.0BJETIVIDAD Esté expresado en conductas .
observables. X
4. ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la
ciencia y la tecnologia. l><
:é 5.SUFICIENCIA Los items son adecuados en
k] " | cantidad y profundidad. X
c
3
6.INTENCIONALIDAD | El instrumento mide en forma i
pertinente las variables de \>(
investigacion.
7.0RGANIZACION Existe una organizacion logica
entre todos los elementos ><
. | basicos de la investigacion. {
8.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos
© cientificos de la investigacion J\
2 educativa.
S
= 9.COHERENCIA Existe coherencia entre los
w items, indicadores, dimensiones )
y variables '\
10.METODOLOGIA | La estrategia responde al
propésito del diagnéstico. /
(\
Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: { \
Procede su aplicacion i |
= — ﬁ Q )
Debe corregirse —— {

[ F—

~"Mg. Abdon Anibal Yampara Vilca -

DNI N° 40903838
Celular: 917001213
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MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

TITULD: * LA EXISTEMCIA DE LA LEY GEMERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ EL TEMOR DE LAS AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO LABORAL EN MADRE DE DIOS- TAMBOPATA PERIODO 2020".

PROSLEMA DBIETIVG HIFOTESIS WARIWBLES ¥ METODOLCGIA
GEMERAL SERERAL GEHERAL DIMERCIONES TP DE INVESTIGACION
£ 0k relacian exisis enfre * la #  Determinar la relacidn gue Existe la refacian pasitva y Hisica

exisiencia de [a b=y general de il =nine L exEisnci de la signiicativa et (2 mistenda de la | VARIABLE (Vi) Disefo de investigacidn

personas con discapacidad y el
temmar de las aftonidades de las
inslitucianes piblcas, en & Ambito

Iy general de personas con
discapacidad y &l femor de las
auioridades de bas insttuciones

l=y general de personas can
discapacidad y el temnar de las
autoridades de a5 instiuciones

Ley general de persona con
discapacidad

laberal e madre de dios. plblicas, =n ol Ambio laboral en | poblicas, en &l dmbito labarl &n CIMENSIONES
Tambapata periado H120°7 macre de dios- Tambapata madre de dios: Tambopata periods |« Nomatha
penoda 200" 2HT + Fadica
v  Valoralia
[ PROCLEMASESPECIFICOS | OBJETIVOS ESPECIFICOS HI ] FT
# sCual es en el nied de
exisiencia de b b=y general de # Elnivel de la exstencia de la loy | VARIABLE (v 2)
parscnas con tiscapacidad yel | * |Centificar el mived de general de personas con
bemer de las aulonidades ce b Existenca ce [aley general de discapacidad y ol temorde las | Temer de las autanicades,
instiluciones pdbizas, en persanas con discapacidad v el aulcrdades de las nsttudones

ambito labaoral en madre d=
tics- fambopata periado 2020°7

£Cual &5 en &l nived de femar
= a5 autoridades de [as
instituciones pdbicas, en el
ambito labaoral en madre d=
dics: Tambapata pencda
X

£0ué refacion existe erire 2
dimensian normatha y la
variable e temar de las
aulondades de las msStuciones
plblicas en &l dmbito laboral 2n
Madre de Dios = tambogala
peniata 20807

temar de las autoncades de las
instEuciones piblicas, en«l
dmbito laboral #n madre ce dias-
Tambapala pencda 20207

|g=miificar el rivel de femor de
las autaridades de s
insifuciones piblicas, enal
dmbito labaral &n madre de dios-
Tambapata penoda 2020

Cesterminar la refacidn que exisie
enire [a =ntre la dimensicn
normathia ¥ [ sariable, el bemor
e las auloridades o= s
instéuciones piblicas, en«l
dmiito laboral #n madre ce dios-
Tambapata pencda 20207

plblicas, en el ambilo labaral en
macre de dios: Tambopata
penodo 220"

# Elniel = lemar d= las
autcridaces de las nstiudones
plblicas, en el ambilo labaral en
macre de dios: Tambopata
penodo 220"

# [Exisie relacin positiva y
significativa enfre [a dmensin
nomativa y [a variable & fsmar
de las awtonidades de (as
insShuciones plblicas, en el
amtitn [aboral en madre de
dias: Tambapata pencda 2a0*

DIMENSIONES

+ Fakade confianza
« oz del interior que lmita
+ [efens lodo acio de accién

El disefio de imvestgacitn es de naturaleza
na experimenial e §po descripivon
carelacional.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ENCUESTA
FICHA DE ENCUESTA

11.  ENCUESTA: Cuestionario para recoger datos sobre "LA EXISTENCIA DE LA LEY

GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL TEMOR DE LAS AUTORIDADES
DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO LABORAL EN MADRE DE DIOS-

TAMBOPATA PERIODO 2020"

1.2. OBJETO DE ESTUDIO: Estimado (Sr)a. trabajador del sector plblico me encuentro

desarrollando un proyecto de investigacion sobre el tema lineas arriba sefialado.

VALORES
VARON Sl | NO
MUJER 110
N° | PREGUNTAS SI |NO
01| ¢Es buena la vigencia de la Ley de discapacitados?

02

¢ Conoces el objetivo de la Ley de discapacitados?

03

¢conoces a algun familiar o conocido con discapacidad trabajando en
institucion publica?

04

¢ Conoces la ley que hace respetar la igualdad sin discriminacion?

05

¢Es factible terminar el vinculo laboral de un trabajador CAS, si es que
pertenece PCD?

06

.;Se aplican las adendas de contratos de renovacion a favor de
discapacitados?

07

¢Una persona con discapacidad motora puede trabajar?

08

¢ El discapacitado puede elegir su entorno de trabajo?

09

¢ el discapacitado fisico se siente discriminado en su trabajo?

10

¢ el discapacitado puedo hacer respetar sus derechos laborales?

1

¢, Las personas con discapacidad son buenos empleados y confiables?

12

¢la remuneracion sera igual de un discapacitado con otro trabajador normal?
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SUMILLA: SOLICITO FACILIDADES PARA LA
APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

!  MAMD <
[ GOBIERMO REGIONAL DE MADRE L7 L2D

| s
{ DAD DE TRAMITE

~ans

BENOR Guéeanhvo®’ REGIONAL (e) DE LA REGION DE MADRE DE DIOS.

Bachiller Jhohana Loreth Cruz Suyo, de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios, ante usted con el debido respeto
me presento y digo.

Que, siendo un requisito indispensable, para la ejecucién de un trabajo
de investigacién para optar el titulo profesional de Abogado, es por lo
que solicito a su despacho que tenga a bien de autorizarme para la
aplicacién de instrumentos de recojo de datos para la tesis cuyo titulo
es la " LA EXISTENCIA DE LA LEY GENERAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EL TEMOR DE LAS AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO LABORAL EN MADRE DE
DIOS- TAMBOPATA PERIODO 2020". Cuyos resultados seran
sistematizados y dados a conocer oportunamente a la institucién y fines
que crea por conveniente.

POR LO EXPUESTO.

Solicito a usted a acceder mi solicitud por ser plenamente académico y
legal.
Puerto Maldonado 06 de abril del 2022.

DNL. 1Yo 2460
ey
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THAMITE DOCUMENTARID

SUMILLA: SOLICITO FACILIDADES PARA LA
APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
TAMBOPATA. ..

of % SAUNICIPA HOVINCIAL §
i ' GOPATA

Bachiller Jhohana Loreth Cruz Suyo, de la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre
& de Dios, ante usted con el debido respeto

0 6 ABR. 2022

o 678, w1234 mepresentoy digo.
1 FOL

Que, siendo un requisito indispensable, para la ejecucién de un trabajo
de investigacién para optar el titulo profesional de Abogado, es por lo
que solicito a su despacho que tenga a bien de autorizarme para la
aplicacién de instrumentos de recojo de datos para la tesis cuyo titulo
es la " LA EXISTENCIA DE LA LEY GENERAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EL TEMOR DE LAS AUTORIDADES DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS, EN EL AMBITO LABORAL EN MADRE DE
DIOS- TAMBOPATA PERIODO 2020”. Cuyos resultados seran
sistematizados y dados a conocer oportunamente a la institucién y fines
que crea por conveniente.

POR LO EXPUESTO.

Solicito a usted a acceder mi solicitud por ser plenamente académico y

legal.
Puerto Maldonado 06 de abril del 2022.
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EN LA OBRA DEL COLEGIO ALIPIO PONCE ANTES DE APLICAR LA ENCUESTA
ENCUESTA APLICADA EL JUEVES 25 DE MAYO DEL 2022
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EN EL MUNICIPALIDAD DE TAMBOPATA ANTES DE APLICAR LA ENCUESTA
ENCUESTA APLICADA EL JUEVES 13 DE JUNIO DEL 2022




